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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) en su rol de incentivar la investigacion cientifica a través de
la generacién de estudios sobre metodologias y analisis de la informacion estadistica, pone a disposicion de la
ciudadania la Revista de Estadistica y Metodologias, linea editorial del INEC donde los investigadores del INEC
difunden los avances metodoldgicos que realiza la institucion a manera de articulo de investigacion.

Larevista tiene como objetivo, actualizary proponer metodologias paralaconstruccion deindicadores, empalme
de series, disefio muestral de operaciones estadisticas, generacion de protocolos para el aprovechamiento
estadistico de los registros administrativos, entre otros. Incluye articulos que documentan una metodologia

oficial del Instituto asi como propuestas metodolégicas no oficiales para su respectiva discusion y mejoramiento.

En el cuarto volumen se pone a consideracion de la ciudadania los siguientes documentos:

* la Escala de Experiencia de Inseguridad Alimentaria FIES en Ecuador: discusion metodoldgica. El
documento hace una revision del marco conceptual y metodoldgico propuesto para el monitoreo
del indicador 2.1.2 de los ODS en Ecuador el cual mide la prevalencia de inseguridad alimentaria
moderada o severa basada en la escala Food Insecurity Experience Scale (FIES) desarrollada por la
Oficina de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO); y presenta la aplicacion
para el Ecuador realizada en la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU).

e Elaboracion de estadisticas de vacantes publicadas en internet. Este articulo documenta el proceso de
generar estadisticas de oferta laboral a partir de la identificacién de vacantes, a partir de los anuncios
de empleos que se publican en el Internet, usando una herramienta de web scraping.

* Encuesta basada en registros administrativos para el analisis de la creacién y destruccion de plazas
de trabajo. Una propuesta metodoldgica. Este documento presenta la conceptualizacién desarrollada
para la produccion estadistica en base a sistemas de registros administrativos (Wallgren y Wallgren
2014) y evidencia el disefio de la estructura de la encuesta y su proceso de compilacion.

*  Propuesta de Modelo Conceptual para identificar patrones de hechos estadisticos desde texto libre.
El documento desarrolla una propuesta de modelo conceptual para la extraccién y reconocimiento de
textos escritos en lenguaje natural, y se enfoca en realizar una descomposicién sistematica del texto
de la pregunta abierta de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) que
indaga sobre actividades econdmicas de empresas, cuyo contenido requiere ser comparado con la
terminologia del clasificador internacional.

La Revista de Estadistica y Metodologias permite apoyar la mision institucional de revision metodoldgica,
definicién de medidas e indicadores, y analisis de informacion estadistica, al presentar las metodologias vy
ejercicios estadisticas planteados en las actividades técnicas de la Institucion.

MSc. Reinaldo Cervantes
Director Ejecutivo del INEC
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La Escala de Experiencia de Inseguridad Alimentaria
FIES en Ecuador: discusion metodologica

El presente documento describe el marco conceptual y metodolédgico propuesto para el monitoreo del
indicador 2.1.2 de los ODS en Ecuador el cual mide la prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o
severa basada en la escala Food Insecurity Experience Scale (FIES) desarrollada por la Oficina de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO). Este indicador nutre a la meta ODS 2.1 la cual establece que
para el afio 2030 se garantice el acceso de toda la poblacidon a alimentos inocuos, nutritivos y suficientes de
manera permanente; y es parte del objetivo 2 que se plantea la necesidad de poner fin al hambre, conseguir
la seguridad alimentaria, la mejora de la nutricion, y la promocién de la agricultura sostenible. A nivel mundial
FIES se levanta en la Encuesta Mundial Gallup (GWP) en mas de 150 paises; sin embargo, el objetivo de FAO
es que cada pais pueda emplear encuestas propias para el seguimiento y monitoreo. En este contexto, se
selecciond la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) para primeros ejercicios de
levantamiento para la réplica de la FIES en el contexto ecuatoriano. Producto de este trabajo, se presenta una
primera discusién metodoldgica que serd importante insumo para la posterior definicién de una linea base
para el monitoreo del indicador ODS en mencién.

Palabras clave: escala de experiencia de inseguridad alimentaria, modelo de Rasch, teoria de respuesta al item

Descargo de responsabilidad: Las opiniones e interpretaciones expresadas en este documento pertenecen a
los autores y no reflejan el punto de vista oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). EI INEC
no garantiza la exactitud de los datos que figuran en el documento

1 Autores en orden alfabético




1. Introduccion

En 1947 la Comisién de Derechos Humanos de la ONU
instaurd el derecho a los alimentos, como el primer
esfuerzo por combatir el hambre en la humanidad.
Desde entonces se han dado grandes avances en
la lucha contra el hambre; pero, a pesar de estos
esfuerzos, para el afio 2015 aun se reportaron 795
millones de personas subalimentadas, mayormente
en paises en desarrollo (FAO, FIDA, & WFP, 2015).

Asegurar la ingesta de alimentos en los individuos no
es suficiente para contribuir con su bienestar y por
esa razon a lo largo de los afios se forjo el concepto
de la seguridad alimentaria. El concepto mas actual
establece que los individuos deben tener acceso
econdmico v fisico a alimentos nutritivos e inocuos en
todo momento (FAQ, 2006).

El concepto de seguridad alimentaria hace referencia
a cuatro grandes componentes o dimensiones:
la disponibilidad de alimentos, el acceso a ellos,
el aprovechamiento bioldgico de los mismos y la
estabilidad en el tiempo de los tres componentes
previos.Enelafio 2000lospaisesmiembrosde Naciones
Unidas, Ecuador entre ellos, se comprometieron en la
lucha contra el hambre al establecer como una de las
metas el “reducir a la mitad la proporcidn de personas
que padecen de hambre para el afio 2015”. La meta,
que corresponde al objetivo uno de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, fue alcanzada casi a nivel
mundial, sobresaliendo los avances de paises de
América Latina.

Ante estos resultados, los miembros de Naciones
Unidas fijaron en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible un nuevo objetivo que consiste en “Poner
fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
personas a una alimentacién sana y suficiente para
todo el afio.”

El seguimiento de los avances de este objetivo se
hace a través del indicador que mide la “Prevalencia
entre la poblacion con inseguridad alimentaria
moderada o severa basada en la Escala de Experiencia
de Inseguridad Alimentaria (FIES)”. Segun la FIES, la
severidad de la condicién de inseguridad alimentaria
de unindividuo, hogar o poblacion se evalia como un
rasgo latente (no observable), donde la escala mide
la falta de “acceso” a alimentos en el hogar (FAO,
2016a).

La estimacion de la FIES se la realiza mediante
los modelos de Teoria de Respuesta del ftem (IRT
por sus siglas en inglés), que son un conjunto de
procedimientos estadisticos que permiten relacionar
las respuestas de personas con la variable latente de
Inseguridad Alimentaria. El modelo de Rasch asume
que dos de los parametros del modelo general de
IRT para variables dicotdmicas son constantes, y se
estima mediante maxima verosimilitud condicional
permitiendo asi conocer el nivel de Inseguridad
Alimentaria que sufre una persona (FAQ, 2016a).

La presente investigacién analiza la aplicacion de la
FIES en el Ecuador. Para ello se emplean los resultados
de la seccion 14A de la ENEMDU de diciembre 2017.
Las preguntas correspondientes tienen un periodo de
referencia de un afio, lo que las hace comparables en
esa caracteristica a las preguntas propuestas en la FIES.
Sin embargo, en cuanto a su contenido existen algunas
diferencias que pueden o no limitar su comparacién con
el estdndar internacional. Ademas, como se detallard
en el presente estudio, pueden existir limitaciones
en la aplicacién de Rasch con FIES en Ecuador. Esto
puede limitar la interpretacién y comparabilidad de los
datos. Por estas razones, posteriormente explicadas a
detalle, la presentacion de cifras tiene como objetivo
Unicamente realizar una discusién metodoldgica, y de
ninguna forma, reflejar una cifra oficial.

El documento estd organizado de la siguiente forma:
la segunda seccién presenta los antecedentes, la
tercera justifica el estudio, la cuarta seccion resume
las principales leyes y marcos legales relacionados a la
tematica de la seguridad alimentaria, la quinta seccién
explica el marco conceptual, mientras que la sexta
seccion explica en detalle el marco metodolégico con
énfasisen elmodelo de Rasch; la seccidn siete profundiza
en los resultados obtenidos para el Ecuador empleando
la metodologia propuesta por FAO (2016a). Finalmente
la seccién de anexos detalla algunos insumos extras
para la comprensién del ejercicio.

2. Antecedentes

La preocupacion por la seguridad alimentaria se
discute a nivel global en la primera Conferencia
Mundial de la Alimentacion, realizada en noviembre
de 1974. En este evento, la FAO reunié en Roma a los
representantes de 135 pafses para dar una respuesta
a la crisis alimentaria experimentada desde 1972,

que provocd fluctuaciones en los suministros y los
precios de los alimentos (FAO, 1975). Los gobiernos
participantes firmaron la Declaracion Universal
sobre la Erradicacion del Hambre y la Malnutricion,
proclamando que “todos los hombres, mujeres y
nifios tienen el derecho inalienable a no padecer de
hambre y malnutriciéon a fin de poder desarrollarse
plenamente y conservar sus facultades fisicas y
mentales” (UN, 1975, p. 8).

Enestaconferenciasedestacael papeldelaproduccién
y distribucion de los alimentos en el bienestar
de los pueblos; ademds, se plantea la necesidad
de establecer un sistema mundial de seguridad
alimentaria que pueda garantizar la “disponibilidad
adecuada vy precios razonables de los alimentos en
todo momento”, sin que se vean afectados por las
fluctuaciones periddicas del clima o de las presiones
politicas y econdmicas (UN, 1975, p. 10). Ademads, los
paises participantes se comprometieron a erradicar el
hambre, lainseguridad alimentariayla malnutriciénen
un plazo de 10 afios, a través de politicas y programas
de cooperacion internacional, sin embargo, esta meta
no fue alcanzada (FAO, 1999).

Afios mas tarde, con la finalidad de renovar este
compromiso mundial, la FAO realiza en noviembre
de 1996 la Cumbre Mundial sobre la Alimentacion
(CMA), donde rednen en Roma a 10 mil personas
representantes de 185 paises y de la Comunidad
Europea. Este encuentro generd dos acuerdos
globales, la Declaraciéon de Roma y el Plan de accion
de la cumbre, donde se reafirmd el derecho de toda
persona a tener acceso a alimentos sanos y nutritivos;
y se prometié realizar un esfuerzo conjunto para
conseguir seguridad alimentaria para todosy erradicar
el hambre en todos los paises, proponiendo como
meta reducir el niUmero de personas desnutridas a la
mitad hasta el afio 2015 (FAQO, 1999).

Cuatro afios después, la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) reunié en Nueva York a 189 lideres
de sus estados miembros en la llamada Cumbre del
Milenio, realizada en septiembre del afio 2000. Esta
reunién concluyd con la aprobacién de la Declaracion
del Milenio, en la cual se establecieron ocho Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM), expresados en 21
metas a cumplirse hasta el 2015. La meta 1.C. del
ODM, reafirmdé el compromiso mundial de la lucha
contra la pobreza y el hambre, proponiendo reducir
a la mitad —entre 1990 y 2015— la proporcidén de
personas que padecen hambre (ONU, 2015a).

Para evaluar v vigilar el progreso de ambos acuerdos,
la FAO organiza en Roma el Simposio Cientifico
Internacional sobre mediciény evaluacion de la carencia
de alimentos y la desnutricién en junio de 2002, con
la participacion de 8 expertos miembros del Comité
Asesor Cientifico y de 141 expertos provenientes de 25
paises’ que cuenten con un punto de vista cientifico de
las metodologias para medir el hambre. En esta reunion
se destacd la necesidad de contar con “mediciones
precisas, fiables y oportunas de la prevalencia del
hambre y la malnutricion, la inseguridad alimentaria y
la vulnerabilidad y de la forma en que varian en el curso
del tiempo” (Vercueil et al., 2002, p. 73).

En los afios subsiguientes, los esfuerzos se enfocaron
en monitorear la consecucién tanto del objetivo de
la CMA como de la meta 1.C de los ODM, siendo esta
ultima menos ambiciosa que la primera®. De acuerdo
a las estimaciones de FAO en promedio entre 2014-
2016, existen alrededor de 795 millones de personas
subalimentadas* en el mundo (10.9% de la poblacién
mundial), de las cuales 780 millones (el 98%) viven
en las regiones en desarrollo. Esta cifra, no obstante,
implica 148 millones de personas menos a nivel mundial
que entre 2005-2007 (pasar de 14.3% al 10.9%) y 216
millones menos que entre 1990-1992 (de 18.6% a
10.9%). Dandose un descenso mas pronunciado en las
regiones en desarrollo® (FAO, FIDA, & WFP, 2015).

Al finalizar el 2015, también concluyd el periodo
de evaluacion de estos dos acuerdos mundiales,
obteniendo resultados positivos pero que no logran
poner fin al hambre en el mundo. De los 129 paises en
desarrollo evaluados a partir de 1990, 73 alcanzaron
la meta 1.C de los ODM, reduciendo a la mitad la
proporcién de personas subalimentadas para el 2015,
o bien, reduciendo —o manteniendo— esta proporcion
por debajo del 5%; esto implica que la meta 1.C. casi
se alcanza a nivel mundial. Sin embargo, de esos

2 Estados Unidos, Tailandia, Italia, Yugoslavia, Indonesia, Reino Unido,
Filipinas, China, India, Suiza, Paises Bajos, Colombia, Portugal, Nueva
Zelanda, Bélgica, Turquia, Alemania, Canada, Suecia, Francia, Kenia,
Espafia, Bangladesh, Grecia y Hungria.

3 La prevalencia y numero de personas subalimentadas han sido
adoptadas como indicadores para el seguimiento de la meta 1.C de los
ODM y la meta de la CMA respectivamente, como se detalla en el Anexo
2 del informe presentado por (FAO et al., 2015).

4 Se entiende a la subalimentacién como el estado de incapacidad para
adquirir alimentos suficientes con una duracién minima de un afio.
Implica un nivel de ingesta de alimentos insuficiente para satisfacer las
necesidades de energia alimentaria (FAO et al., 2015).

5 La FAO utiliza el trienio 1990-92 como punto de partida y el trienio
2014-16 como punto de llegada —periodo promedio de tres afios
centrado en 2015—.



73 paises, solo 29 alcanzaron la meta mas exigente
de la CMA de 1996 —reducir a la mitad el nimero
de personas que padecen hambre para el 2015-;
resultado que se ubica lejos del cumplimiento a nivel
mundial (FAO et al., 2015).

América Latina fue una de las regiones que
mas progresaron en la reduccién del hambre vy
subalimentacion en ese periodo —en especial los
paises de América del Sur—, ya que logré cumplir
ambos acuerdos. Ademas, se dio una reduccion del
53,8% en el numero de personas subalimentadas —
pasando de 58 millones a 27 millones de personas—, y
por otro lado, experimentd una caida significativa en la
prevalencia de la subalimentacién, pasando de 13,9%
en 1990-92 a menos del 5% en 2014-16. Ecuador, por
su parte, logrd reducir en 44% la prevalencia de sub-
alimentacién —al pasar de 19,4% en 1990-92 a 10,9%
en 2014-16—, acercandose a cumplir la meta 1.C en
los préximos afios si mantiene la tendencia; y ademas,
una reduccién del 12,3% en el nimero de personas
subalimentadas, pasando de 2 a 1,8 millones de
personas, progreso aun insuficiente para alcanzar la
meta de la CMA (FAO et al., 2015).

Estos resultados revelaron que aunque se ha dado
una reduccion del hambre a nivel mundial, adn
prevalece la inseguridad alimentaria —especialmente
en paises en vias de desarrollo—. Ademas, existe
todavia incertidumbre sobre el ndmero exacto
de hogares que se ven afectados, la ubicacién de
los mismos y el grado de severidad que enfrentan
(Comité Cientifico de la ELCSA, 2012). A pesar de que
desde hace muchos afios se cuenta con métodos para
medir la suficiencia de alimentos y la nutricion, sigue
siendo dificil la medicién oportuna y precisa en toda
la poblacién (Vos, 2016).

Teniendo esto en mente, la FAO lanzo el proyecto Las
Voces del Hambre (VoH) en 2013, con el objetivo de
llegar a proporcionar informacion actualizada sobre
la inseguridad alimentaria a nivel global, que sea
relevante para las decisiones politicas. Para lograrlo,
este proyecto propuso un nuevo estandar para
estimar la prevalencia del fenémeno: la FIES, una
escala basada en la experiencia de los hogares que
utiliza las respuestas de las personas a preguntas sobre
su acceso a una alimentacion adecuada (en cantidad
y calidad). Esta iniciativa tiene como objetivo contar
con informacion confiable, que sea comparable entre
paises y que tenga mayor frecuencia de recoleccion,
al ser de bajo costo comparado a otros indicadores
(FAQ, 2016a).
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A partir del 2014, la FAO comienza el levantamiento
de la FIES en un mddulo de inseguridad alimentaria
incorporado en la Encuesta Mundial Gallup (GWP).
La informacion es recogida en mas de 150 paises,
con una muestra nacionalmente representativa
de la poblacion de 15 afios o mas (FAO, 2016a).
Paralelamente, algunos paises ya habian comenzado a
recoger regularmente datos de seguridad alimentaria
en sus encuestas nacionales, obteniendo informacién
compatible con la FIES, por ejemplo: Estados Unidos
(desde 1995), Brasil (desde 2004), México (desde
2008), Guatemala (desde 2011), entre otros. Siguiendo
esa linea, Ecuador incluyd la Escala Latinoamericana
y Caribefia de Seguridad Alimentaria ELCSA® en su
ENEMDU de diciembre de 2016, con la intencion de
obtener la informacién de forma periddica.

En septiembre de 2015, los lideres mundiales de
los 193 estados miembros de las Naciones Unidas
se reunieron en Nueva York para acordar un nuevo
conjunto de objetivos globales, como parte de la
agenda de desarrollo sostenible a cumplirse hasta el
2030. En este encuentro, los estados participantes
se comprometieron por trabajar arduamente en los
préoximos 15 afios a fin de lograr los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y las 169 metas
establecidas en la nueva agenda, reconociendo que
son de critica importancia para la humanidad y el
planeta (ONU, 2015b).

Los nuevos objetivos planteados abarcan aquellos
temas que quedaron inconclusos en los ODM; como
por ejemplo, la decision de terminar con el hambre,
todas las formas de malnutricién y lograr la seguridad
alimentaria para todos, de forma prioritaria (ODS2).
De forma especifica, el objetivo establece “Poner fin
al hambre, lograr la sequridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible”
(ONU, 2015b).

Se cuenta con ocho metas alineadas a este objetivo,
cinco se relacionan a resultados y tres se relacionan
a los medios de ejecucion (FAO, 2016b). Dentro de
este grupo, la primera meta de resultados plantea
“Para el afio 2030, poner fin al hambre y garantizar
el acceso de todas las personas [..] a alimentos
inocuos, nutritivos y suficientes durante todo el afio”,
poniendo una particular atencién a las personas
en situacion de vulnerabilidad (ONU, 2015b).

6 La ELCSA es una escala previa a la FIES que también se basa en la
experiencia de los hogares y que recepta informacién compatible con
la FIES. La primera vez que fue incluida en la ENEMDU fue en marzo de
2010 para un estudio puntual.

Uno de los dos indicadores establecidos para medir
los avances en esta direccién es la prevalencia entre
la poblacién de inseguridad alimentaria moderada o
severa basada en la FIES. Gracias a la incorporacién de
una escala de experiencia compatible con la FIES en la
ENEMDU, Ecuador estd en la capacidad de reportar
este indicador.

3. Justificacion

A nivel mundial, los indicadores relacionados a salud,
nutricién y alimentacién eran medidos a través de
varios indices, de los cuales se destacan: indice
de Nutriciéon (2000) Wiesmann, i(ndice de Hambre
(2001) e indice Global del Hambre (2006). Estas
aproximaciones, a diferencia de la FIES, no miden la
situacién de acceso de los hogares a alimentos de
calidad (FAO, 2011).

Con miras al cumplimiento de la Agenda 2030, la FIES,
de acuerdo con el Plan de Desarrollo Estadistico (PDE),
se presentd como el mecanismo iddneo para medir la
dimensién de acceso de la seguridad alimentaria y a
través del cual se plantea dar seguimientoalameta 2.1
de desarrollo sostenible (INEC, 2017). Y es que la falta
de acceso a alimentos y de control sobre los mismos,
son frecuentemente la causa de la inseguridad
alimentaria. Se puede tratar de un problema de
indole fisica, en caso de que los alimentos no estan
disponibles en la cantidad suficiente en lugares
aislados —o con falta de infraestructura—; o de indole
econdmica cuando las personas no cuentan con el
dinero suficiente para alimentarse con regularidad y
calidad. En Latinoamérica, el segundo caso es el mas
comun (MCDS/FAQ, 2010).

Dentro del Ecuador, han existido varias fuentes
de informacién para medir y evidenciar el estado
nutricional y de alimentacién de la poblacion.
Inicialmente se implementd para el afio de 1986 un
Diagnodstico de la Situacién Alimentaria Nutricional
y de Salud de la Poblacién Ecuatoriana (DANS)
(CONADE, 1988). Para el afio 2004 se realizo la
Encuesta Demografica y de Salud Materna e Infantil
(ENDEMAIN), la cual conté con cuatro ediciones
(CEPAR, 2004). Posteriormente en la UT

Salud vy Nutricion (ENSANUT) del afio 2012 se
colectaron datos referentes a salud alimentaria vy
nutricion.
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No obstante, los principales datos recopilados por las
mencionadas encuestas se trasladan a indicadores
antropomeétricos, entre los que constan: peso, talla,
longitud e indice de masa corporal (Freire et al.,
2014), enfocados mas bien a la utilizacion bioldgica
de los alimentos. Otra de las fuentes de informacion
gue evidencia la situacion de las condiciones de
salud y nutricion de la poblacién, es la Encuesta de
Condiciones de Vida (ECV) ultima ronda 2013-2014,
la cual presenta dentro de sus principales indicadores
relacionados a la nutricién: desnutricion global;
desnutriciéon cronica y desnutricion infantil. (INEC,
2014). En el grafico 1 se incluyen la evolucién de la
desnutricion cronica infantil segun diferentes fuentes
de informaciéon tomando como referencia los patrones
de crecimiento de referencia WHO 2006.

Grafico 1: Historico de Desnutricion Crdnica Infantil
en Ecuador (menores de 5 afios)
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Las medidas  antropométricas  mencionadas
anteriormente proveen informacién util para realizar
evaluaciones de crecimiento y para constatar el
estado nutricional de nifio, nifias y adolescentes
(Freire et al., 2014); sin embargo, debido a sus costos,
la periodicidad con la que se levanta la informacion
y el hecho de que se centran principalmente en
resultados antropométricos, presentan limitantes
para medir y monitorear el acceso a alimentos de
calidad (FAO, 2016a).

Uno de los indicadores que mas se aproxima a medir la
dimension de acceso a alimentos de una poblacién es
la pobreza extrema por consumo. Segiin Sen (2000) las
personas que cuentan con pocos activos productivos
o un bajo poder adquisitivo, son los que tienen mayor
probabilidad de enfrentar una mayor dificultad
de acceso a una cantidad de alimentos adecuada.



Sin embargo, al ser una proxy no refleja los
componentes mas correlacionados al fendmeno de
inseguridad alimentaria

Tomando en cuenta lo antes mencionado,
los indicadores basados en la experiencia en
comparacion con otros indicadores, destacan por
su facilidad de gestionar la informacién, bajo costo
relativo, periodicidad y la posibilidad de comparar
los resultados entre paises (FAO, 2016a). En este
contexto, dada la necesidad de encontrar una medida
para la inseguridad alimentaria que se pueda levantar
con una encuesta de mayor periodicidad como la
ENEMDU, se incorpord una versién adaptada de la
ELCSA’, escala armonizada para Latinoamérica y el
Caribe (LAC) como una medida valida del nivel de
inseguridad alimentaria en los hogares. Mas adelante
se profundizard en los conceptos y metodologias
detras de la escala empleada para medir la FIES. A
continuacion se enmarca el contexto legal.

4. Marco Legal

Elderechonacionalreconoce el concepto de seguridad
alimentaria; por ejemplo en la vigente Constitucion,
el articulo 3, garantiza sin discriminacion alguna el
derecho a la alimentacion. Asi mismo el Capitulo
Segundo, Derechos del buen vivir, seccion primera, art.
13 establece que “las personas y colectividades tienen
derecho al acceso seguro y permanente a alimentos
sanos, suficientes y nutritivos; preferentemente
producidos a nivel local y en correspondencia con sus
diversas identidades y tradiciones culturales”.

Para garantizar el pleno cumplimiento de este derecho
se establece, en el art. 281 de la Constitucion, a la
soberania alimentaria como un objetivo estratégico
y de responsabilidad del Estado, el cual a través de
la aplicacién de instrumentos de politica econdmica
(art. 284) y comercial (art. 304) asegurara la soberania
alimentaria de forma permanente.

Adicionalmente, el Estadoeselencargadode promover
el acceso equitativo a los factores de produccién,
mediante: “el desarrollo de politicas de fomento a
la produccion nacional en todos los sectores..”, asi
como: “brindar a los agricultores y a las comunidades
rurales apoyo para la conservacion y restauracion

7 Las diferencias entre la ELCSA y la adaptacién de la ELCSA empleada en
la ENEMDU se detallan en secciones posteriores.
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de suelos, asi como para el desarrollo de practicas
agricolas que protejan y promuevan la soberania
alimentaria”, tal y como lo sefialan los articulos 334 y
410 de la Constitucion respectivamente.

El Art. 3 de la Constitucidén, en los numerales 1y 5,
establece que son deberes primordiales del Estado:

e Garantizar sin  discriminacién  alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el
agua para sus habitantes.

e Planificar el desarrollo nacional, erradicar la
pobreza, promover el desarrollo sustentable vy
la redistribucién equitativa de los recursos y la
rigueza, para acceder al Buen Vivir.

Adicionalmente, el actual Plan Nacional de Desarrollo,
el plan “Toda una Vida” 2017-2021 se instituye como
el marco politico rector de la planificacién para el
desarrollo en el Ecuadory constituye un guia dentro de
la cual sus objetivos y metas establecen laimportancia
de garantizar la seguridad y soberania alimentaria.
En el plan, se establece dentro del Eje 2 “Economia
al servicio de la sociedad”, objetivo 6 “Desarrollar las
capacidades productivas y del entorno, para lograr
la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural”, esto a
travésde politicas direccionadas acombatirtodaforma
de malnutricion y desnutricién dentro del marco de la
seguridad y soberania alimentaria. Estos conceptos
se presentan como ejes transversales dentro del plan
para garantizar el cumplimento de varios derechos
estipulados en los diferentes objetivos del Plan.

Por otro lado, uno de los mecanismos establecidos
para que el Estado cumpla con el objetivo estratégico
de soberania alimentaria, es la Ley Organica del
Régimen de la Soberania Alimentaria (LORSA)E. En la
cual, de acuerdo al art. 1, se establece el régimen para
garantizar “la autosuficiencia de alimentos sanos,
nutritivos y culturalmente apropiados de forma
permanente”, a través de la produccién sustentable
y sostenible de alimentos con incentivos para el uso
productivo de la tierra y el consumo de alimentos
sanos.

8 LeyOrganica del Régimen de la Soberania Alimentaria (2011): Asamblea
Nacional de la Republica del Ecuador.

Para el pleno ejercicio de las competencias
constitucionales entre los diferentes niveles de
gobierno, el Cddigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD)
establece en su art. 134 que los gobiernos auténomos
descentralizados regionales son los encargados del
fomento de la seguridad alimentaria, a través de la
aplicacion de las disposiciones constitucionales vy
legales para garantizar la soberania alimentaria. Asi
mismo, con la implementacion de politicas publicas
que comprenden (MCP, 2011):

a) Brindar asistencia técnica;

b) Implementar coordinadamente con otros niveles
de gobierno la produccién sustentable de
alimentos;

c) Planificary construir infraestructura adecuada;

d) Fomentar el acceso de los ciudadanos a alimentos
suficientes y sanos.

Bajo el marco legal antes mencionado surgieron en
los ultimos afios varios programas emblematicos
gue nacieron con el objetivo de ayudar a alcanzar la
soberania alimentaria en el Ecuador, por ejemplo:

Bajo el marco legal antes mencionado surgieron en los
ultimos afios varios programas emblematicos con el
objetivo de ayudar a alcanzar la soberania alimentaria
en el Ecuador. A través de estos programas se ha ido
marcado una hoja de ruta, a pesar de que algunos de
ellos ya no estan en vigencia, como por ejemplo el
programa Aliméntate Ecuador® (2003-2011), el cual
tenia como objetivo reducir problemas alimentarios
presentes en el pais, en base a dos sub-programas:
Proteccién Alimentaria y Alimentacion Nutricional
(SIISE, 2010a). De igual forma, el programa de
Complementacién Alimentaria (2002-2010), tuvo
como objetivo combatir la desnutricion en las
nifias y nifios pequefios, en especial los de sectores
vulnerables (SIISE, 2010c).

Por otro lado, dentro de los programas que
permanecen vigentes se encuentran el programa
Alimentacion Escolar, cuyo propdsito es el de brindar
de manera gratuita servicios de alimentacién escolar,
con el objetivo de reducir la brecha en el acceso a la
universalizacién de la educacion y al mejoramiento de
su calidad y eficiencia y que a la vez, mejore el estado
nutricional de los estudiantes de instituciones publicas

9 Registro oficial No. 603-24 de junio del 2002.
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(SIISE, 2010b). El Bono de Desarrollo Humano (BDH)
gue busca combatir la pobreza a través de la entrega
de compensaciones monetarias directas (MIES, 2017).

Finalmente, el programa mas reciente en entrar en
vigencia se denomina Mision Ternura. Este programa se
presenta como la continuacion de la Estrategia Accion
Nutricién a raiz de la conformacién de la Secretaria
Técnica “Plan Todauna Vida”,en reemplazo del Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social. El objetivo de este
programa es: “impulsar el desarrollo infantil integral,
a través del disefio e implementacién de mecanismos
de politica publica y coordinacion interinstitucional,
nacional y local”. La poblacién objetivo, son las nifias y
nifilos menores de 5 afios, con un mayor énfasis en los
menores de 2 afios (1000 primeros dias).

Varias de las leyes mencionadas anteriormente
siguen las lineas dispuestas en diferentes acuerdos
internacionales. Por ejemplo, el Ecuador fue una de
las naciones que suscribié los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, mismos que formaron parte del Plan
Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, en donde,
entre otras cosas, se hacia énfasis en la reduccién del
hambre (SENPLADES, 2015). También, Ecuador al ser
parte de la Comunidad de Estados Latinoamericanos
y Caribefios (CELAC) forma parte del Plan para la
Seguridad Alimentaria, Nutricion y Erradicacién del
Hambre de la CELAC 2025. El objetivo de este plan es
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas,
reduciendo la pobreza y garantizando la seguridad
alimentaria y la nutricién, con enfoque de género
y respetando la diversidad de hdbitos alimentarios
(CELAC, 2015).

Adicionalmente el Ecuador como miembro de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) fue
parte del acuerdo establecido en septiembre del
2015, en donde se da inicio a la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. Como ya se menciono, el
segundo objetivo propone a mejorar las condiciones
de vida de la poblacion, a través de la implementacion
de metas que generen cambios en el sistema mundial
de agricultura y alimentacion. Cuenta con ocho
metas, de las cuales, la meta 2.1 es la que se enfoca
de manera mas especifica a resolver el problema de
la inseguridad alimentaria. Esta meta cuenta a su vez
con dos indicadores:

1. Prevalencia de la subalimentacion

2. Prevalencia de la inseguridad alimentaria
moderada o grave en la poblacién, segin la Escala
de Experiencia de Inseguridad Alimentaria (FIES).



Sobre el segundo indicador se presenta en las
siguientes secciones un desarrollo conceptual vy
metodoldgico contextualizado a nuestro pais en base
a la propuesta internacional de FAO.

5. Marco Conceptual

La seguridad alimentaria

El concepto de seguridad alimentaria ha evolucionado
a través de los afios. El primer acercamiento
conceptual se generd en los afios setenta, en la
Conferencia Mundial de la Alimentacion organizada
por la FAO en 1974. En la Declaracion Universal
sobre la Erradicacion del Hambre y la Malnutricion.
Los gobiernos participantes enunciaron que era
responsabilidad de toda la comunidad internacional
“asegurar la disponibilidad en todo momento de
suministros mundiales adecuados de alimentos
badsicos mediante reservas adecuadas, incluidas
las reservas de emergencia” (UN, 1975, p. 10). En
ese sentido, se reconoce la importancia de que los
gobiernos trabajen por “una mayor produccién
de alimentos y una distribucién mas equitativa y
eficiente de los alimentos entre los paises y dentro de
los paises” (UN, 1975, p. 8).

Hasta ese momento, se ve a la inseguridad alimentaria
exclusivamente como un problema que proviene desde
la oferta —o disponibilidad— de alimentos; una vision
influenciada por las crisis alimentarias post guerras
mundiales que trajeron tanto escasez de alimentos
como fluctuaciones en los precios de los mismos (Napoli,
2010). Por ello, en esta conferencia se establecieron
como objetivos principales: garantizar la disponibilidad
de alimentos, a través de un aumento de la produccién
y el uso de excedentes, mejorar el consumo vy la
distribucion de alimentos, y garantizar la estabilidad de
precios a nivel nacional e internacional (UN, 1975).

Con la llegada de los afios ochenta, la produccion
de alimentos incrementd significativamente, no
obstante, contrario a los prondsticos de la conferencia,
el problema del hambre no desaparecié. Es aqui
cuando se comienza a comprender que un adecuado
suministro de alimentos no es la Unica arista de
la seguridad alimentaria (Napoli, 2010). En 1981,
Amartya Sen comienza su libro Pobreza y Hambrunas
puntualizando que la “inanicién es la caracteristica de
gue algunas personas no tengan suficientes alimentos
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para comer. No es la caracteristica de que no hayan
suficientes alimentos para comer” (Sen, 1981, p.
11), afiadiendo que si bien la Ultima puede causar la
primera, ésta es apenas una de las posibles causas.

A partir de ese momento se comienzan a considerar
las barreras econdmicas vy fisicas para acceder a los
alimentos. Los aspectos fisicos incluyen el estado de las
carreteras y demas vias para transportar los alimentos,
mientras que los aspectos econdmicos se relacionan al
poder adquisitivo de los diferentes grupos sociales. Sin
embargo, el acceso solo puede prevenir el hambre si se
acompafia de estabilidad (Napoli, 2010).

Es por eso que en 1983 la FAO incluyd el acceso a la
produccion y la estabilidad de precios en el concepto,
sefialando en uno de sus reportes que "el objetivo
ultimo de la seguridad alimentaria mundial debe ser
garantizar que todas las personas en todo momento
tengan tanto acceso fisico y econdmico a los alimentos
bdsicos que necesitan. [...] [Buscando] garantizar la
produccion de suministros alimentarios adecuados;
maximizar la estabilidad en el flujo de suministros; y
asegurar el acceso a los suministros disponibles por
parte de aquellos que los necesitan" (WFS, 1983, p. 8).

El Ultimo elemento importante que se incorpord en
la definicidon de seguridad alimentaria es la calidad de
los alimentos suministrados, en base a la idea de que
no solo deben satisfacer las necesidades proteinicas
y de energia del organismo sino que también deben
aportar el equilibrio nutricional necesario para una
vida sana y activa, reconociendo las preferencias,
habitos, tradiciones y tipos de alimentos socialmente
aceptables (Napoli, 2010).

La definicion que considera todos estos aspectos se
concretd en la Cumbre Mundial sobre la Alimentacion
llevada a cabo en 1996, donde se declara que:

Existe seguridad alimentaria cuando todas
las personas tienen en todo momento
acceso fisico y econdmico a suficientes
alimentos inocuos y nutritivos para
satisfacer sus necesidades alimenticias y sus
preferencias en cuanto a los alimentos a fin
de llevar una vida activa y sana (FAO, 2006).

Hasta la fecha, esta es la definicion que ha adquirido
la mayor aceptacién (Jones, Ngure, Pelto, & Young,
2013)y hace referencia a cuatro grandes componentes
o dimensiones del fendmeno: la disponibilidad de
alimentos, el acceso a los alimentos, la utilizacién
bioldgica de los alimentos y la estabilidad en el tiempo

de los mismos, conocidos también como los cuatro Tabla 1: Dimensiones de la Seguridad alimentaria
pilares de la seguridad alimentaria (Tabla 1).

Dimension Definicion

Disponibilidad

Disponibilidad de cantidades suficientes de alimentos de calidad apropiada,
proporcionados por la produccion a nivel local o nacional, importaciones,
almacenamientos y ayuda alimentaria, que se encuentra presente en una
determinada area.

Acceso

Acceso a los recursos adecuados para poder adquirir y/o producir alimentos
apropiados para una alimentacion nutritiva. Estos recursos pueden ser
alimentos disponibles en el mercado, asi como también los insumos
agricolas, medios de produccién, conocimiento, tierra, agua, tecnologia,
entre otros, sobre los cuales las personas tienen derecho; dados los arreglos
legales, politicos, econdmicos y sociales de la comunidad en la que viven.

Utilizacion

Utilizacién bioldgica de los alimentos, a través de una dieta adecuada,
agua potable, sanidad y atencién médica, que permita lograr un estado
de bienestar nutricional, donde se satisfagan todas las necesidades
fisiolégicas de la persona. Una inadecuada utilizacion bioldgica puede tener
consecuencias como la desnutricidén y/o la malnutricion, problemas que
pueden traer repercusiones a largo plazo o permanentes —especialmente
si sucede en la nifiez—

Estabilidad

Una persona, hogar o poblacién, debe poder acceder a alimentos
adecuados en todo momento. Factores externos como crisis repentinas
o acontecimientos ciclicos, no deberian poner en riesgo el acceso ni
la disponibilidad de alimentos a la poblacién. Cobran importancia la
infraestructura de almacenamiento a nivel nacional y/o local, asi como
la disponibilidad de recursos alimenticios e insumos de contingencia. Se
relaciona tanto a la disponibilidad como al acceso a alimentos.

Fuente: FAO (2016b) y MCDS/FAO (2010)
Elaboracion: Autores

Hoy en dia no se cuenta con un indicador que, por
si solo, pueda explicar todas las dimensiones de la
inseguridad alimentaria, por lo cual la discusion se ha
enfocado en definir un conjunto de indicadores que
permitan medir los distintos aspectos del fendmeno
(FAO, 2016a). La propuesta global de FAO se encuentra
resumida en el Anexo 1 y los indicadores mas
relevantes por dimension que han sido reportados
por Ecuador se pueden ver en el Anexo 2.

La gran ventaja de contar con este conjunto de
indicadores, complementarios entre si, es que logra
visibilizar las cuatro dimensiones de la Seguridad
Alimentaria, aunque histéricamente se han
encontrado dificultades en el seguimiento de muchos
de ellos (FAO; FIDA & PMA, 2013). Por otro lado, la
desventaja es que se enfocan en medir causas y
consecuencias (resultados), y no alcanzan a medir el
fendmeno de manera directa (Comité Cientifico de la
ELCSA, 2012).
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La Inseguridad Alimentaria y su medicién en base a
escalas

La ausencia de seguridad alimentaria se traduce en
inseguridad alimentaria, y de la misma forma puede
ser medida en cada una de sus dimensiones. En este
apartado se hace un breve resumen de la relacion
entre inseguridad alimentaria y conceptos que se
traslapan con la misma; y ademas se explica una de las
propuestas de su medicion en relacién a la dimension
de acceso.

La inseguridad alimentaria ha tenido numerosas
y variadas definiciones, debido en parte a su
naturaleza multidimensional y multisectorial, lo que
ha ocasionado que se confunda muchas veces con
conceptos similares como el hambre, la desnutricion
y la inseguridad nutricional (Jones et al., 2013). En la
Figura 1, se puede observar como estos conceptos
se traslapan y relacionan entre si. A continuacién se



define con claridad cada concepto de tal forma que se
pueda establecer qué es lo que se mide y qué no se
mide en el presente ejercicio.

Figura 1: Conceptos traslapados con la inseguridad
alimentaria

Inseguridad
Nutricional

Desnutricion

Inseguridad
Alimentaria

Fuente: (Jones et al., 2013)
Elaboracién: Autores

Inseguridad alimentaria: Ausencia de una o mas
de las condiciones establecidas para la seguridad
alimentaria en la definicion instaurada desde la CMA
de 1996 (Jones et al., 2013). Esto es, la “situacion que
se da cuando las personas carecen de acceso seguro
a una cantidad suficiente de alimentos inocuos vy
nutritivos para su crecimiento y desarrollo normal asi
como para llevar una vida activa y sana”. Se determina
entonces cuatro posibles causas de la inseguridad
alimentaria: no disponibilidad de alimentos, poder
adquisitivo insuficiente, una distribucién inapropiada
0 uso inadecuado de los alimentos en el interior del
hogar (FAO et al., 2015, p. 58).

Inseguridad nutricional: A veces, la inseguridad
nutricional se utilizaindistintamente con lainseguridad
alimentaria, pero esta definicion es mas amplia. La
inseguridad alimentaria es condicién necesaria pero
no suficiente para la seguridad nutricional, ya que
ésta también considera las practicas de atencion vy
cuidado, salud, higiene y saneamiento, ademas de la
suficiencia de la dieta (Jones et al., 2013). Se define
a la seguridad nutricional como la situacion que se
da cuando se dispone de “acceso seguro a una dieta
suficientemente nutritiva combinado con un entorno
salubre y servicios sanitarios y de atencion de salud
adecuados, a fin de que todos los miembros de la
familia puedan llevar una vida sana y activa” (FAO
etal., 2015, p. 58)

Desnutricién: Se la considera una forma de
inseguridad alimentaria extrema, donde la “ingesta
caldrica es inferior al minimo requerimiento de
energia dietética” (Jones et al.,, 2013, p. 482). lLa
FAO define la desnutricion como el “resultado de la
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subalimentacién, o de absorcidén y/o uso bioldgico
deficientes de los nutrientes consumidos como
resultado de repetidas enfermedades infecciosas”.
Este concepto comprende “la insuficiencia ponderal
en relacion a la edad, la estatura demasiado baja para
la edad (retraso del crecimiento), la delgadez peligrosa
en relacion con la estatura (emaciacién) y el déficit de
vitaminas y minerales (malnutricion por carencia de
micronutrientes)” (FAO et al., 2015, p. 58).

Hambre: De acuerdo a (Jones et al., 2013, p. 482),
la definicién mas explicita de hambre se encuentra
en un informe de 1990 del American Institute of
Nutrition (ahora ASN), donde se la define como la
"sensacién incémoda o dolorosa causada por la falta
de alimento” y una “recurrente e involuntaria falta de
acceso a los alimentos". En el informe de la FAO de
2015 sobre el estado de la inseguridad alimentaria
en el mundo, consideran al hambre como sinénimo
de subalimentacion crénica. En el mismo informe se
define la subalimentacion como el “estado, con una
duracion de al menos un afio, de incapacidad para
adquirir alimentos suficientes, que se define como
un nivel de ingesta de alimentos insuficiente para
satisfacer las necesidades de energia alimentaria”
(FAOQ et al., 2015, p. 58).

Escala de Experiencia de Inseguridad Alimentaria
(FIES)

La FIES, planteada en 2013 por el proyecto VoH, es
una escala basada en la experiencia de la inseguridad
alimentaria de los individuos u hogares que permite
calcular indicadores vdlidos y fiables de la prevalencia
de la inseguridad alimentaria (FAO, 2016a). Se trata
de una métrica que permite calibrar el alcance y la
profundidad del acceso limitado a los alimentos a nivel
de pais, permitiendo comparaciones internacionales
(Ballard, Kepple, & Cafiero, 2013).

El origen de estas mediciones basadas en la experiencia
de los individuos proviene de una investigacion
etnografica llevadaa cabo en Estados Unidos, que estuvo
enfocada en entender la experiencia del hambre entre
las personas. Este estudio identificd que se trata de un
proceso que comienza por una sensacion de ansiedad
por tener suficiente comida, seguido de cambios
en la dieta para hacer que los recursos alimenticios
limitados duren (reduccion en calidad), y por ultimo,
una disminucién del consumo de alimentos en el hogar
(reduccién en cantidad) (FAO, 2016a). Por esta razon, las
diferentes experiencias —y sus severidades respectivas—
suelen asociarse a diferentes niveles de inseguridad
alimentaria (Grafico 2).

Grafico 2: Las experiencias de inseguridad alimentaria y los niveles de seguridad asociadas

inseguridad inseguridad inseguridad
alimentaria alimentaria alimentaria
leve moderada severa

. | I |

preocupacién por comprometer la reducir cantidades, experimentar
la habilidad para calidad y variedad saltarse comidas hambre
obtener comida de comida

Fuente: FAO, 2016a
Elaboracion: Autores

El Mdodulo de la Encuesta de Seguridad Alimentaria 1. La severidad de la condicién de inseguridad
de los Estados Unidos (US HFSSM) —aplicado en alimentaria del encuestado vy la severidad asociada
ese pais desde 1995— se basd en esta construccion a cada una de las experiencias pueden situarse en
tedrica, asi como en otras escalas y encuestas de la misma escala unidimensional. El supuesto basico
inseguridad alimentaria como: escala de experiencia del Modelo de Rasch asume que la probabilidad
Radimer/Cornell, la Continuing Survey of Food Intake de responder afirmativamente a una pregunta es
by Individuals (CSFIl), la National Health and Nutrition independiente del resto de las preguntas. La escala
Examination Survey (NHANES) vy el Comunity es unidimensional, y por lo tanto mide una sola
Childhood Hunger Identification Project (CCHIP), dimension del fenédmeno en cuestion, es decir la
aplicadas previamente en los Estados Unidos durante falta de acceso a alimentos en el hogar.

los afios de 1988-1995.
2. Lamayor severidad de la condicion de inseguridad

alimentaria de un encuestado aumentara la
probabilidad de reportar la ocurrencia de
experiencias asociadas con la inseguridad
alimentaria (FAO, 2016a). A continuacion, se
profundizard en la teoria detrds del modelo IRT
para estimar la FIES.

A nivel regional, la primera fue la Escala Brasilera
de Inseguridad Alimentaria (EBIA) ,levantada en
Brasil desde 2004, posteriormente estd la Escala
Lorenza de Colombia —afio 2004—, luego vienen: la
Escala Latinoamericana y Caribefia de Inseguridad
Alimentaria (ELCSA), y la Escala Mexicana de Seguridad
Alimentaria (EMSA), entre las mas importantes (FAO,
2016a). La FIES, al igual que sus predecesoras, se

sustenta dentro de este marco conceptual. 6. Marco Metodolégico

Todas estas escalas basadas en la experiencia parten
de una hipdtesis esencial: la severidad de la condicion
de inseguridad alimentaria de un individuo, hogar o A continuacién se presenta el IRT en términos
poblacion puede evaluarse como un rasgo latente. generales; vy, detalla al Modelo de Rasch y su

Esto es, una caracteristica, o rasgo, que no se puede  gplicacién especifica para la medicién de Inseguridad
observar directamente pero que si puede deducir de  Alimentaria segdn (FAO, 2016a).

la evidencia observable al aplicar algin modelo de la
Teorfa de Respuesta al ftem10 (IRT), especificamente, a. Detalles generales de la Teoria de Respuesta al item

el Modelo de Rasch (Ballard et al., 2013).
La IRT se refiere a un conjunto de procedimientos

Siseaplicaadecuadamente lametodologiadelmodelo  estadisticos que buscan modelar la relacion entre
de Rasch a la medicidn de la inseguridad alimentaria, una variable latente con las respuestas dadas
se puede asegurar dos elementos importantes: por las personas entrevistadas a cada pregunta

(item) de un instrumento (prueba disefiada para
---------------------------------------------- medir el rasgo latente) (Hambleton, Robin, &
10 Conjunto de métodos enraizados en estadisticas con amplia aplicacion Xing, 2000)_ Una variable latente se refiere a

a los problemas de medicion en los dmbitos de las ciencias humanas y P .
. una caracteristica no observable directamente.
sociales (FAO, 2016).
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Por ejemplo, la ansiedad podria definirse como
sentimientos que varian entre inquietud a
incapacitantes ataques de terror. Este tipo de
fendmenos por su propia naturaleza no pueden
medirse directamente, por ello y para fines de
estimacion mediante modelos estadisticos se
denominaranvariableslatentes(Ayala, 2009).Se puede
estudiar, como variable latente, rasgos psicoldgicos
como ansiedad, impulsividad y depresién; estado de
salud o calidad de vida; conocimiento; habilidades
(intelectuales e inclusive habilidades naturales como
la capacidad de crecer de los vegetales bajo un clima
especifico) (Hardouin, 2007).

La Teorfa de Respuesta al ftem no es una teorfa en el
sentido tradicional del término ya que no plantea
explicacion alguna sobre las razones de las personas
encuestadas a responder de la forma en la que lo
hacen. Se podria decir que IRT es la teorfa de estimacion
estadistica que usa una caracterizacion de la variable
latente de los individuos y los items como predictores de
las respuestas observadas, tratando a los individuos que
responden dichas preguntas como cajas negras. Para
estimar esta caracterizacion los items y las personas se

PJ'(Xij = 1|9itaj',8j»cj) =¢ + (1 — cj)

Donde Pj(Xij = 1/6;, aj:,Bj;Cj) es la probabilidad
de un individuo de obtener una respuesta afirmativa
para el item J en funcién de la variable latente 0 y
los parametros aj'ﬂj y Cj. Ademas, Xij sereferird ala
respuesta del individuo Z en el ftem J. Para simplificar
la notacion, cuando sea posible, se expresard esta
probabilidad Unicamente como P](Q) El pardmetro
a; se refiere a la discriminacion del item J, ﬁj es
el pardmetro de dificultad del item I, €j serad el
parametro de adivinacion, también conocido como
asintota inferior (DeMars, 2010). Finalmente, D es
un parametro de escalamiento. Esta representacion
de la relacion entre la variable latente y la respuesta
correcta del item se denomina Funcion Caracteristica
del ftem o ICC por sus siglas en inglés.

La dificultad (5;‘) simboliza que tan dificil es responder
correctamente a un item. Por ejemplo, obsérvese el
Grafico 3, donde el item 3 es mds dificil que el 1, si
un individuo tuviera un valor de @ de 1, esta persona
tendria una probabilidad de responder correctamente
el item 3 del 50%, mientras que tendria una
probabilidad cercana al 100% de responder el item
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encuentran en el mismo continuum (valores que puede
obtener la variable latente). De esta forma los individuos
se caracterizan por su posicion en la variable latente y
los items por su localizacion y otras propiedades que se
analizardn mas adelante (tres pardmetros denominados
a, byc) (Ayala, 2009). Los modelos IRT pueden estudiar
items con dos categorias (dicotémico) o con multiples
categorias (politdmico). Considerando que el Modelo
de Rasch trata Unicamente con items dicotémicos a
continuacion se detallan Unicamente dicha familia de
modelos.

b. Modelos IRT para items Dicotémicos

Considerando que los items estudiados son
dicotdmicos, la respuesta puede ser 0 o 1, para fines
de compresion del documento se denominarad la
respuesta igual a 1 como respuesta correcta. En IRT se
puede expresar la probabilidad de respuesta correcta
como una funcién logistica de 3, 2 o 1 parametros
(3PL, 2PL y 1PL respectivamente) (DeMars, 2010);
donde el modelo 3PL sera el caso general del resto
de modelos. Segiin Hambleton et al (2000) se puede
expresar al modelo 3PL como:

—;j=(12,...,k). 1

1. Formalmente bj se define como el valor de € que
corresponde a una probabilidad del 50% de responder
correctamente al item J.

La discriminacion (@) es la capacidad del item de
diferenciar entre dos individuos un valor de variable
latente diferente, es igual a la pendiente de la ICC.
Como se puede observar en el Grafico 3, el item 3
discrimina mejor que el item 1. Si bien para los dos
items cuando un individuo presenta un valor de &
igual a O la probabilidad de responder correctamente
es 50%, cuando @ es igual a-1 la probabilidad de
responder correctamente el item 1 es de 40% mientras
que para el item 3 es cercana al 0% (DeMars, 2010).

Grafico 3: ICC igual discriminacién y parametro de
adivinanza-distinta dificultad
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Fuente y elaboracion: (Jdcome & Restrepo, 2017, p. 19)

Grafico 4: ICC igual dificultad y pardmetro de
adivinanza-distinta discriminacién
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Fuente y elaboracion: (Jdcome & Restrepo, 2017, p. 19)

El parametro de adivinacion € es la probabilidad que
un examinado con algun valor muy bajo en la variable
latente responda correctamente. Se considera que
un buen instrumento estd disefiado de tal forma que
evita que personas con bajos valores en la variable
latente logren adivinar la respuesta correcta. Se
puede apreciar en el Grafico 5 que el item 3 (linea
solida) tiene un mayor pardmetro de adivinanza que
el item 1 (linea entre cortada).

Grafico 5: ICCigual discriminacién y dificultad, distinto
parametro de adivinanza
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Fuente: DeMars, 2010
Elaboracion: Autores
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El modelo 3P corresponde a una estimacién de los 3
parametros anteriormente mencionados, el modelo
2P asume que ¢ = 1. El modelo 1P presume que
= 1 y 4j es igual a alguna constante (Nering &
Ostini, 2010, p. 28).

Es también de interés conocer cuantas respuestas
correctas obtendrd una persona dado un valor de
0, para responder esta pregunta en IRT se utiliza la
Curva Caracteristica de la Prueba o TCC por sus siglas
en inglés. La TCC presenta la cantidad de respuestas
correctas esperadas dado un valor de € (DeMars,
2010, p. 22). Matematicamente la TCC se expresa:

p
TCC(0) = ) P(6) 2
=1

J

c. Modelo de Rasch

El Modelo de Rasch es un modelo 1PL donde para
todo ftem J el pardmetro @ serd igual a 1; y, para
todo J el pardmetro Cj serd igual a 0. Los primeros
investigadores de los modelos IRT no presentaron
atencién a los modelos 1PL ya que los consideraban
poco realistas. En la perspectiva con la que Rasch
desarrollé su modelo, no eran de interés valores de
discriminacion diferentes entre items o parametros
de adivinanza diferentes de 0O, ya que se encontraba
trabajando con pruebas de inteligencia (Nering &
Ostini, 2010). Cuando los supuestos necesarios para
la correcta estimacion de un modelo Rasch o 1PL se
mantienen, estos tienen propiedades estadisticas
deseables que no se pueden obtener con modelos
2PL o 3PL. La primera de estas propiedades establece
qgue el puntaje bruto es un estadistico suficiente para
la estimacién 6, lo que significa que los examinados
que tienen el mismo numero de respuestas correctas
(puntaje bruto) tendran el mismo valor de €. Por otra
parteenlosmodelo2PLy3PLdospersonasconlamisma
cantidad de respuestas correctas tendra diferentes
puntajes si sus patrones de respuesta correcta fueron
diferentes. Ademas, la proporcién de respuestas
correctas por item es un estadistico suficiente para la
estimacion de la dificultad, por lo tanto, dos items con
la misma proporcién de respuestas correctas tendran
la misma dificultad (DeMars, 2010).

El modelo de Rasch tiene dos versiones dependiendo
de cémo se considere a la variable latente: efectos
fijos o aleatorios. Considerando que FAO (2016) utiliza
un modelo de efectos fijos se desarrollard Unicamente
dicha version.



El modelo de Rasch explica la ocurrencia de una
matriz de datos que contienen respuestas dicotdomicas
de una muestra de M sujetos {51,852, ., Sn} que
responden a un numero fijo de items {1, 1, ..., I};}
que intentan medir la variable latente de interés (en
este caso la inseguridad alimentaria). Cada individuo
Si tiene asociado un pardmetro de i definido en los
reales, que define su nivel de inseguridad alimentaria
dentro del continuum 6. En adicién cada item Ij tiene
asociado un parametro de dificultad :Bj definido
en los reales. Las respuestas de los M individuos a
los K items se almacenan en una matriz de datos
Xnxk con elementos Xij € {0,1}, que representan
las respuestas afirmativas (xij =1 o negativas
(xij = 0) de los individuos al ftem I;. Finalmente el
modelo de Rasch asocia una probabilidad para Xij
segun la siguiente forma funcional de la ICC (Fischer
& Molenaar, 1995):

e[xij(ei—ﬁj)]

N — 3
1+ e[xij(ei—ﬁj)] 3

P(X;; = x;;16:, B;) =

Los parametros pueden ser estimados mediante
diferentes técnicas, sin embargo el método mas
recomendado es el método de maximo verosimilitud
condicional o CML (Fischer & Molenaar, 1995). La FAO
utiliza CML para estimar Rasch (Nord, 2014). Al utilizar
CML se condiciona la funcién de Méaxima Verosimilitud
a 0i, 1o que implica que la CML ya no dependera de 8;
simplificando los cdlculos. Bajo esta metodologia la
ecuacion (3) se convierte en:

$i€j
PO =1) =52 (4)
1
P(X;j=0) = TT¢e (5)

En donde &; = efi y € = e P (Fischer & Molenaar,
1995). En base a estas ecuaciones se puede construir
la siguiente funcion de maximo verosimilitud para el
caso general de K iftems y ™ personas.

Leel) = (| [ ) [le" @
i J

Donde:

Ve, (€15 o) €f) = Z ﬁ(ﬂ-)yl} (7)

Y|Thy) i=1
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Y la sumatoria de todas los posibles patrones de
respuesta Y = (V1) -, Yk ) con

Vi=1. (8)

||'M>r
n

Notese que la funcidn de maxima verosimilitud esta
construida para el vector de items € de dimension Ky
el vector T de todas las notas de todos los individuos
Ti. Al maximizar la transformacion logaritmica de la
ecuacion (6), InL¢ obtenemos el siguiente conjunto
de ecuaciones de CML:

n

€iVr—1
Xi— z — =0, 9
J YTi ( )

i=1

Donde Xj = e Xij,paraj= 1,2, ..,k . Lasolucién
iterativa de todas estas ecuaciones nos permite
estimar los pardmetros de los items. El método de
CML tiene propiedades de convergencia; consistencia
para n = oo y k fijo; eficiencia asintdtica y con un
pérdida de informacion trivial para n = o (Fischer
& Molenaar, 1995). Nétege gue en las ecuaciones
de la 6 ala 9 el término >t no estd presente, por lo
que se puede estimar los parametros de los items
independientemente de la variable latente.

d. Supuestos del Modelo

Segun Hardouin el IRT se basa en los siguientes tres
supuestos fundamentales (Hardouin, 2007):

¢ Unidimensionalidad: las respuestas observadas a
los items dependeran Unicamente de una variable
latente 6.

e Monotonicidad: la probabilidad de respuesta
correcta es unafuncién mondétona no-decreciente
de . Lo que quiere decir que al aumentar el valor
de 6, la probabilidad de respuesta correcta no
puede decrecer.

¢ Independencia local: todos los items estudiados

seran independientes entre si al condicionar con
6.

Losmodelospresentadosasumenunidimensionalidad;
sin embargo, existen modelos IRT que permiten
modelar espacios multidimensionales cuando las
respuestas de las personas se basan en mas de una
variable latente (Ayala, 2009). La independencia local
es un supuesto necesario para realizar la estimacion

de los pardmetros estudiados (Hardouin, 2007). Al
momento de escoger entre los modelos disponibles
seincluye un supuesto adicional: los datos observados
puedenserrepresentados porel modelo escogido. Siel
supuesto de unicidad no se cumpliera los parametros
se encontrarian estimados incorrectamente. En este
punto cabe recalcar una diferencia, no es igual la
unidimensionalidad matematica que la conceptual,
puede sucederque un grupo de items se conceptualice
en de varias dimensiones pero matematicamente se
pueda representar en una sola (DeMars, 2010).

e. Evaluacién de supuestos
Unidimensionalidad: Valores Propios

Se puede realizar un estudio de los Valores Propios
de un Analisis de Componentes Principales (ACP) de
los items de interés. Considerando que se usan items
dicotdomicos las correlaciones de Pearson presentaran
estimaciones incorrectas por lo que se recomienda el
uso de correlaciones Tetracdricas en el calculo de los
Valores Propios.

Infit y outfit

Estos estadisticos analizan la bondad de ajuste en
base a los residuos, es decir comparan a los valores
observados del modelo versus los valores esperados
utilizando el modelo de Rasch para evaluar el supuesto
de unidimensionalidad (Christensen, Kreiner, &
Mesbah, 2012, p. 84).

Los residuos se definen como:
Tij = Xij = Ty
Donde Ts;j es la estimacion bajo el modelo de Rasch

de la probabilidad de una respuesta afirmativa dada
una suma de respuestas afirmativas S para el item J.

El indice infit para el item J es:

N 2
i=1TnjWi

INFIT; =
J A ’
?]=1 ﬁ'l](l - T[ij)'Wi

y el indice outfit es, donde W;j es la ponderacion del
individuo i.

OUTFIT; =

1 xz Tanl'
Yinawi En(l-1y)
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Si los supuestos del modelo de Rasch se cumplen, el
valor esperado de estos indices debe serigual a uno'.
Valores del infit o outfit cercanos a cero o muy lejanos
a uno son evidencia de problemas con el ajuste del
modelo (Christensen et al.,, 2012, p. 86). El outfit
permite detectar outliers o respuestas afirmativas
incongruentes en los primero o Uultimos items,
mientras que el infit denota patrones no esperados
en items contiguos, cercanos al medio de la escala
o inliers (Hardouin, 2007). No se puede determinar
con facilidad cuando estos indices toman valores muy
altos o muy bajos para que el modelo sea aceptable.
Hay dos razones principales detrds de este fenémeno:
la distribucion de los estadisticos y la forma en que se
estima 7ATsij. En referencia al primer punto, se puede
transformar los residuos estandarizados, pero esto
conlleva afiadir mas supuestos al modelo. Respecto
al segundo punto ﬁsij depende de dos parametros,
pero solo se puede obtener estimadores consistentes
de uno de ellos (Christensen et al., 2012, p. 86). Sin
embargo, para la FAO valores de infit entre 0,8 y 1,2
son muy buenos; mientras que valores entre 0,7y 1,3
son utilizables. En el caso del outfit lainterpretacion es
similar a los infits, pero se debe tomar en cuenta que
el indicador es muy sensible a pocas observaciones
muy incongruentes (por ejemplo el individuo i tiene
un raw score de 2 pero contesta el afirmativamente
el item 8), en general no hay un valor de corte
establecido para los outfits (Nord, 2014).

Independencia local: correlacion residual

Si los ftems no presentaran independencia local
otra dimensién podria causar esta dependencia,
violando a la vez el supuesto de unidimensionalidad,
obteniendo pardmetros incorrectamente estimados.
Las pruebas de unidimensionalidad solo pueden
detectar dimensiones adicionales que influencien a
grandes grupos de items, mientras que las pruebas
de independencia local pueden detectar dimensiones
subyacentes por pares de items.

Si los items son localmente independientes s
encontraran no correlacionados tras condicionar a

. Una metodologia usada para medir independencia
local es mediante lamatriz de correlaciones residuales,
para items dicotdmicos. Se calcula el residuo como
e = P(8) — X;j. Se considera una correlacion residual
como problematica si es mayor a 0,2 (DeMars, 2010).

11 Para ello primero se debe estandarizar el residuo.



f. Aplicacion segiin FAO

La FAQ, en la encuesta mundial de Gallup incluye, en
el 2014, la FIES. Esta es una encuesta multipropdsito
gue se realiza desde el 2005 e incluye a 150 paises
(C. Cafiero et al., 2016). La encuesta esta dirigida a
individuos adultos mayores a 15 afios. En base a
esta encuesta se crea un estandar internacional o
escala global de inseguridad alimentaria que permite
la comparabilidad de las escalas de inseguridad
alimentaria con aquellas que siguen la metodologia
de la FAO.

La propiedad de la invariancia de los parametros de
los items inherente a los modelos IRT, implica que
los parametros de los items deberian ser los mismos
para poblaciones diferentes (DeMars, 2010). Esta
propiedad permite la comparacién entre la escala
FIES v la escala del Ecuador. Para que los datos sean
comparables se hace un analisis comparativo entre
la escala global y la escala nacional y se determinar
hasta qué punto las preguntas de una y otra escala
son comparables. En el caso del Ecuador se hizo un
ejercicio a finales del 2017 cuando se incluye un
modulo de inseguridad alimentaria en la ENEMDU
de diciembre en la seccion 14A con caracteristicas
similares a la FIES. La Unica diferencia importante es
la inclusion de una pregunta adicional. Asi la pregunta
8 indaga alguna persona adulta del hogar ha dejado
de comer alguna vez durante el dia (pregunta que
proviene de la ELCSA), y la pregunta 9 que se refiere
a si alguna persona del hogar dejé de comer todo el
dia (pregunta 8 de la escala FIES). La razdon de esta
pregunta es tratar de rescatar la ELCSA. Para mayor
detalle comparativo entre las preguntas del ejercicio
mundial y el de Ecuador revisar el Anexo 3.

A parte de estas diferencias, es importante considerar
gue las poblaciones tienen apreciaciones diferentes
del grado de inseguridad alimentaria que representa
cada pregunta de la escala, y esto se refleja en las
severidades de los items que resultan de la aplicacién
del modelo de Rasch. En adicién cada pais tiene
diferentes disefios muestrales para sus encuestas, y
esto puede tener incidencias en la varianzas de los
estimadores de inseguridad alimentaria.

El paquete RM.weights (A. C. Cafiero, Nord, &
Viviani, 2016) esta disefiado para trabajar con todas
las cuestiones antes mencionadas, exceptuando
el tema de la varianza. En efecto, antes de aplicar
el modelo de Rasch se deben normalizar las
ponderaciones. Este procedimiento se aplica cuando
el software no incluye el disefio muestral dentro de
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sus procedimientos. Sin embargo, este mecanismo
considera los pesos muestrales pero ignora el
disefio muestral. En efecto, la aplicaciéon de este
método produce estimadores correctos del error
estandar Unicamente bajo el supuesto de muestreo
aleatorio simple. Si en la muestra hay posibilidad de
dependencia en las observaciones, se debe ajustar
los pesos estandarizados (Hahs-Vaughn, 2005).
Las consecuencias de no hacer estas correcciones
pueden ser: sobrestimacion del nimero efectivo de
observaciones y subestimacion de la variabilidad®.

Una vez estandarizados los pesos, eliminados
los valores faltantes de la matriz de respuestas
y transformadas dichas respuestas en variables
dicotdomicas de unosy ceros; se puede utilizar la rutina
RM.w del paquete RM.weights. Esta rutina utiliza el
modelo de Rasch para estimar la severidad de los
ftems. La rutina optimiza la funcion de verosimilitud
condicionada, presentada en la seccion anterior, con
la ayuda del comando base “optim” opcién “BFGS”,
gue hace la optimizacién en base a un método quasi-
Newtoneano®. La rutina genera: los scores brutos
normalizados, la severidad de los items normalizados,
sus errores estandar, el infit y el outfit. Cabe recalcar
que los pardmetros para los valores extremos de los
scores brutos, en este caso 0y 8, no estan definidos
bajo maximo verosimilitud condicionada (MVC), por
lo tanto el comando suma 0,5 al score bruto de ceroy
resta 0,5 al score bruto de 8 (A. C. Cafiero et al., 2016).

De la seccion anterior sabemos que la estimacién
MVC, permite obtener los estimadores de los items B,
. Este es el Unico insumo necesario para determinar el
valor de inseguridad asociado a cada item, es decir la
estimacion del parametro de interés 6;. Para ilustrar
el proceso analizaremos los resultados de la FIES-
Ecuador, para el escenario en el que se combinan las
respuestas de las preguntas 8 y 9 de la seccién 14A
del formulario de la ENEMDU de diciembre 2017.
Los ,31 estimados se incorporan a la ecuacién (3) para
construir las ICC, para Xij = 1. Las ICC con los datos
de Ecuador se muestran a continuacion:

12 Canadian Research Data Centre (2018). Toronto RDC events. Toronto,
Canadd. Recuperado de: http://sites.utoronto.ca/rdc/files/3_NLSCY_
Workshop__Nonresponse_and_Normalized_Weights_and_Pooling_
Data_and_Full_Example.pdf ; pagina 4.

13 La explicacion de este método esta fuera del espectro del estudio,
pero una explicacion basica se puede encontrar en: https://
en.wikipedia.org/wiki/Broyden%E2%80%93Fletcher%E2%80%
93Goldfarb%E2%80%93Shanno _algorithm

Grafico 6: curvas ICC para Ecuador
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De la agregacién de estas curvas obtenemos la TCC
segln la férmula (2). La TCC se presenta en el grafico
siguiente:

Grafico 7: curva TCC para Ecuador
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La curva TCC relaciona el score bruto y los niveles de
inseguridad alimentaria, de tal forma que cada score
bruto se asocia a un nivel de inseguridad alimentaria
6. Por ejemplo un score bruto de 1 corresponde,
segin laTCC,aun 8 = —2,6 .

Para el calculo de prevalencias, se deben definir
niveles de B que se relacionen a cierto nivel de
inseguridad alimentaria de interés, y que sirven como
umbrales. En el caso de la metodologfa FIES, los 8
de interés pertenecen a una escala global calculada

23

por dicha institucion, y corresponden al 4to item mas
severo (...ha comido menos) y al 8vo item mas severo
(dejé de comer una vez al dia o todo el dia) (C. Cafiero,
Viviani, & Nord, 2018).

La escala global resulta de combinar las escalas
de inseguridad alimentaria de mas de 150 paises
seleccionados por la FAO (Nord, 2014). Para poder
lograr esta combinacion entre los distintos items, se
estandarizan y se analizan cudles son comunes; con
un criterio basado en desviaciones de la mediana
de los items de todos los paises y un nivel de
tolerancia de 0,35. Una vez identificados los items
comunes se obtienen las medianas de la severidad
de los items estimados y se les escala con la siguiente
transformacién lineal:

o
Yy = ﬁ/ai;} a = pg — ppXy

/3=a’+[§><y

Donde O es la desviacion estandar, 4 es la media,
[ es la mediana de los items que se establecieron
como comunes, 8 es el estimador de la severidad
del item escalado por la desviacion estandar de todos
los B identificados como comunes. Nétese que 8 se
transforma con los pardmetros @y Y respectivamente.
De este f8 se vuelve a tomar la mediana para construir
un nuevo fB. Finalmente para obtener el 8 de la escala
global, se realiza el siguiente procedimiento:

G- )

S

Este procedimiento se realiza para cada uno de los items.
Los valores 8 de la escala global los procesa la FIES.

Una vez que se tiene los B's de la escala global, es
necesario revisar si los items de la escala nacional
son comparables. El analisis de comparabilidad se
puede hacer de dos formas; se puede identificar a
priori ftems que se consideran no comparables ya
sea por diferencias en las formas de preguntar. Por
otro lado se puede comparar la escala global con la
nacional en base a una transformacion lineal, sacar las
diferencias de estas escalas y determinar si los items
son diferentes en base a un nivel de tolerancia (en
el caso del Ecuador este es 0,4). Una vez definidos
los items que sean comunes, se transforma a los 8 s
mediante la siguiente transformacion para que sean
comparables con los items nacionales:

ﬁv:(ﬁ_’c)//l'
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Donde [ representa un item de la escala global
definido como comun, B es un item nacional definido
como comun; My O representan al operador mediay
varianza respectivamente y su subindice indica de qué
variables se obtiene el operador. A se conoce como
scale, y K como shift. B corresponde a los items de
la escala global comparables con los 8 de Ecuador.
De estos [ el cuarto item y el octavo item son los
umbrales que se utilizan para para el célculo de las
prevalencias.

La severidad del puntaje bruto es una estimacién
muestral y por lo tanto tiene asociado_un nivel de
incertidumbre. Segun la FAO, cada 6; sigue una
distribucién normal con sus pardmetros definidos
segun la rutina RM.w (C. Cafiero et al., 2018). Cada
uno de los umbrales seleccionados de los [ se
evalla dentro de estas distribuciones. Y se calcula
la probabilidad de inseguridad alimentaria segun el
parametro correspondiente. Para ilustrar, el grafico
8 contiene las distribuciones de los puntajes brutos
correspondientes al 1 y al 4; mientras que la linea
vertical corresponde al umbral de inseguridad
alimentaria de moderada a severa.

Prevalencia de I. A oderada a severa

Prevalenciade I. A.gopera

La rutina del paquete RM.weights que calcula las
prevalencias, es la rutina equating.fun.

7. Resultados en Ecuador

a. Proporciones de las respuestas

Los items o preguntas de la FIES fueron formulados
conlafinalidad de que se pueda determinar la posicién
de los individuos dentro de una escala de inseguridad
alimentaria, a través de resultados obtenidos de las
respuestas que los individuos dan, basados en sus
experiencias a lo largo del ultimo afio.

Grafico 8: Distribuciones de los scores brutos 1y 4,
y umbral de inseguridad alimentaria de moderada a
severa
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Elaboracién: autores

La sumatoria ponderada de las probabilidades de
inseguridad alimentaria, segunelumbralseleccionado,
corresponde a la prevalencia. En el caso del presente
estudio las prevalencias de inseguridad alimentaria
(ILA.) de moderada a severa y severa se calculan asf:

_ Z?=1 (pTOb (1' A'Moderada asevera )i * Wi)

=1 (W)

— 2:?=1(pr0b(1-A-Severa )i *wp)
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Lima(wy)

Cada pregunta forma parte de un dominio de la
seguridad alimentaria, que pone en evidencia ciertos
aspectos determinantes de la situacion del individuo
y a su vez asumen los diferentes niveles de severidad
(leve, moderada y severa).

Los patrones de respuesta de la aplicacién de la FIES
se resumen en la Tabla 2.

Tabla 2: Proporciones repuestas FIES 2017

Proporcion

Pregunta Orden

ponderada

¢Usted u otra persona adulta
se preocupd por no tener 1
suficientes alimentos?

33,8%

¢Usted u otra persona adulta dejo
de comer alimentos saludables y 2
nutritivos?

20,0%

¢Usted u otra persona adulta
tuvo una alimentacién basada en 3
poca variedad de alimentos?

20,4%

¢Usted u otra persona adulta
en su hogar dejé de desayunar, 4
almorzar o cenar?

11,2%

é¢Usted u otra persona adulta
comidé menos de lo que pensaba 5
que debia comer?

15,2%

éSe quedaron sin alimentos? 6 10,6%

¢Usted u otra persona adulta

0,
sintio hambre pero no comio? 7 10,0%

éUsted u otra persona adulta

- p 8 9,0%
comid una sola vez al dia?

¢Usted u otra persona adulta
dejo de comer durante todo un 9 4,0%
dia?

Fuente: ENEMDU diciembre-2017
Elaboracion: Autores

a. Resultados de la escala

El cdlculo de las prevalencias requiere de aplicar
una rutina que compare la escala FIES global con
la del Ecuador, como se explicd en el literal e) de la
seccion anterior. En el caso del ejercicio del 2017,
se determind que las siguientes preguntas pueden
ser no comparables con la FIES: éUsted u otra
persona adulta se preocupd por no tener suficientes
alimentos?; ¢Usted u otra persona adulta dejo de
comer alimentos saludables y nutritivos? y ¢Usted o
algun adulto solo comid una vez al dia o dejo de comer
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durante todo un dia? Unida con la pregunta ¢ Usted
u otra persona adulta dejo de comer durante todo
un dia? Estas preguntas entrarian como priors en la
rutina de equating del paquete RM.weights. Los priors
son aquellos items que se definen, a priori, como
diferentes de la FIES global FAO. La rutina calculara
la prevalencia para estos priors extrapolando de la
escala global, con parametros de ajuste obtenidos de
la escala nacional.

La primera, tercera y cuarta de estas preguntas son
muy diferentes a sus equivalentes de la FIES, ya que
estan fuera del rango que permite la funcién equating.
En el caso de la segunda pregunta, se incluyd por
sugerencia de FAO; ya que hay diferencias en la
redaccién. Sin embargo, este punto estd claramente
cerca de la linea de igualdad. El grafico a continuacion
resumo la severidad de los ftems comparados con la
escala global, tomando en cuenta un umbral de 0,4.

Grafico 9: equating plot de la escala FIES/ELCSA vs. La
escala nacional 2017
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Fuente: ENEMDU 2017

Elaboracién: Autores

Nota: En el grafico el prefijo in01 indica la codificacion de la pregunta,
referente a inseguridad alimentaria. Los nimeros restantes corresponden
al nimero de la pregunta. La pregunta 8 tiene un sufijo, e indica que se
unen las respuestas de la pregunta 8 y 9.

El ejercicio anterior corresponde a utilizar la FIES
como una escala similar a la ELCSA, pero si utilizamos
estrictamente las preguntas correspondientes a
la escala FIES el grafico anterior cambia. Como se
muestra en el grafico 10.



Grafico 10: equating plot de la escala FIES vs. Laescala  En definitiva la pregunta 1 y la pregunta 9 parecen
nacional 2017 alejarse del umbral. Sin embargo la pregunta 9 estd
mas cerca que la combinacion de la pregunta 8 y 9,
como se muestra en el grafico anterior. La pregunta 2,

e = no modifica significativamente las prevalencias por lo
"7 gue se puede prescindir de su inclusion como prior;
] situacion que se ejemplifica en la siguiente tabla.
2 o4
€
H .
" <
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Fuente: ENEMDU 2017

Elaboracién: Autores

Nota: En el gréfico el prefijo in01 indica la codificacion de la pregunta,
referente a inseguridad alimentaria. Los nimeros restantes corresponden
al nimero de la pregunta. La pregunta 8 tiene un sufijo, e indica que se
unen las respuestas de la pregunta 8 y 9.

Tabla 3: Prevalencias de Inseguridad alimentaria severa y moderada 2017

Version 1 Version 2

Nivel de IA (pregunta  (pregunta Orden Escenario Prevalencia
8y9) )
moderada 2017 si no | no si no FIES 1 14,94%
severa 2017 Si no | no Si no FIES 1 5,40%
moderada 2017 Si no | no no Si FIES 1 14,76%
severa 2017 si no | no no si FIES 1 3,34%
Moderada 2017 Si si si si no FIES 2 14,69%
severa 2017 Si Si Si Si no FIES 2 3,83%
moderada 2017 Si Si Si no Si FIES 2 14,81%
severa 2017 Si si Si no Si FIES 2 4,35%
moderada 2017 Si no | si si no FIES 3 14,65%
severa 2017 si no Si Si no FIES 3 3,77%
moderada 2017 si | no | si no Si FIES 3 14,77%
severa 2017 Si no Si no Si FIES 3 4,29%
moderada 2017 no | no | si Si no FIES 4 16,72%
severa 2017 no | no si Si no FIES 4 1,97%
moderada 2017 no | no | si no Si FIES 4 16,75%
severa 2017 no | no Si no si FIES 4 2,43%
moderada 2017 no | no | no si no FIES 5 17,83%
severa 2017 no | no | no Si no FIES 5 3,87%
moderada 2017 no | no | no no Si FIES 5 16,85%
severa 2017 no | no | no no si FIES 5 2,66%

Elaboracién: Autores
Nota: El sufijo P. hace referencia a los “prior” que se incluye en el comando equating.fun.

26

La razon de mostrar resultados en distintos escenarios,
responde a determinar el efecto en las prevalencias
de definir distintos priors. La escala planteada en la
ENEMDU 2017, es muy similar a la FIES y se esperaria
poca diferencia entre el estandar global, y la escala
en Ecuador. Sin embargo, en el grafico 10 se observa
que las preguntas 1y 8, estan alejadas de la linea de la
igualdad. Esto da luces de que hay ciertas categorias
de la escala ecuatoriana que no son comparables con
la FIES. Al analizar los resultados se verifica que los
escenarios del 1 al 3 son muy similares, sin importar
la versidn. Los Ultimos dos escenarios, varian un poco
siendo el quinto escenario el que mas cambio en
las prevalencias presenta; sin importar la version. El
ultimo escenario es el menos factible, ya que asume
no hay mayor diferencia entre los items de la FIES
global FAO y los items de la escala nacional, a pesar
de que el grafico 10 indica todo lo contrario.

8. Conclusiones

La escala FIES, constituye un mecanismo eficiente,
en términos de recursos, para la medicién de la
dimension de acceso de la seguridad alimentaria;
aunque, hacen falta mas ejercicios para determinar
una linea base oficial para el Ecuador.

En base a los supuestos de Rasch y los diferentes
escenarios de “equating”la prevalencia deinseguridad
alimentaria moderada a severa en el Ecuador en 2017
puedeiraunrangode 14,65% a 17,83%; mientras que
la prevalencia de la inseguridad severa es de 1,97% a
5,4%. Esto evidencia la sensibilidad de la metodologia
a los criterios selecciéon para la comparacion con la
FIES global FAOQ.

La propiedad de la invariancia permite calcular las
prevalencias para distintas desagregaciones de la
poblacion. Las desagregaciones de los resultados
2017 en grupos poblacionales parecen indicar que
la inseguridad alimentaria se acopla a la realidad del
pais. Los pobres por ingreso y por necesidades basicas
insatisfechas-NBI tienen una prevalencia mayor de
inseguridad alimentaria que los no pobres. Asi mismo
las prevalencias de inseguridad alimentaria son
mayores en el sector rural, drea que es por lo general
mas vulnerable que la urbana. Al dividir por sexo, no
existen diferencias significativas, lo cual merece futura
discusion dado que la pregunta es dirigida a jefes de
hogar.
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Aldesagregar por regiones naturales, laSierra presenta
valores de inseguridad alimentaria significativamente
mas bajos que la regidon Costa. Esto llama la atencidn
dado que los indicadores de antropometria indican,
tradicionalmente, valores menores para la regién
Costa respecto a la Sierra. Segun la Ultima Encuesta de
Condiciones de Vida para Ecuador, correspondiente al
afio 2014, la desnutricién cronica para la regién Costa
alcanza 18,49% mientras que esta cifra para la Sierra
es 29,56%!. Sin embargo, al ser un ejercicio puntual
y con fines metodoldgicos, solamente representa un
ejemplo de los posibles andlisis entre las dimensiones
de acceso y utilizacion de la seguridad alimentaria.

9. Limitaciones y recomendaciones

El incumplimiento de algin supuesto de Rasch,
unidimensionalidad, monotonicidad o independencia
local, resultaria en la incorrecta estimacién de los
parametros del modelo. Las estimaciones de las
pruebas sugeridas por FAO establecen que dichos
supuestos se cumplen. Sin embargo, las pruebas
utilizadas para comprobar los supuestos presentan
limitaciones metodoldgicas, por lo que se recomienda
utilizar otro grupo de pruebas o implementar modelos
para mas de un parametro.

El presente documento no evalla la invariancia de
parametros. Dependiendo de las caracteristicas locales,
las estimaciones podrian no ser comparables. Esto quiere
decir que los resultados pueden no ser comparables para
grupos poblacionales del Ecuador, para distintos afios
en un mismo pais, e incluso entre paises. Las pruebas
especificas requieren de mayor revision pero como un
primer insumo se recomienda construir modelos de
regresion de pooled data; para determinar si existen
caracteristicas particulares de la poblacién que pongan
en duda la invariancia de los pardmetros.

Finalmente hay ciertos aspectos que en la aplicacién
modelo de Rasch potencialmente incidirian en las
prevalencias: Nord (2014) asume que la probabilidad
de los puntajes brutos con puntaje perfecto deben
tener probabilidad de 1. Ademads, en la metodologia
para calculo de prevalencias se asigna probabilidades
deacuerdoalosestandaresinternacionalespropuestos
porFAQ (cuyaselecciénsondeciertaformaarbitrarios).

14 Los calculos se realizaron por los autores, con las bases de la ECV
tomadas de: http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/ECV/ECV_2015/



En adicién, no se incluye el efecto de disefio de
la muestra en las prevalencias, y como se indicé
en secciones anteriores, puede tener un efecto
importante en las prevalencias calculadas.
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11. Anexos

Anexo 1 Anexo 2

Indicadores de la seguridad Alimentaria por dimensién FAO MEDICION DE LAS DIMENSIONES PARA ECUADOR

Indicadores de la seguridad Alimentaria DIMENSION DIMENSION EJEMPLOS DE INDICADORES

- Acceso a riego, distribucién de la tierra, superficie y productividad de cultivos, uso de semillas y
fertilizantes (ESPAC — INEC)

- Concentracion de la tierra (ESPAC — INEC, Censo Nacional Agropecuario — INEC SICA MAG)

- Produccion de alimentos, disponibilidad de energia, grasa o proteina, grado de suficiencia energética
o proteica, dependencia de importaciones alimentos (Hojas de balance — FAOSTAT)

- Tenencia de la tierra (Censo Nacional Agropecuario — INEC SICA MAG)

DISPONIBILIDAD

Porcentaje del total de carreteras que estan asfaltadas - Ingreso laboral medio, ingreso per capitay miembros del hogar por deciles (ENEMDU - INEC)
Densidad de carreteras - Participacion del gasto en alimentos sobre el gasto total (ECV - INEC)

Densidad de lineas de ferrocarril ACCESO - Nivel educativo de la poblacidn, PEA, tasas de desempleo, pobreza y pobreza extrema por ingresos,
por consumo y por NBI (ENEMDU, ECV o CPV — INEC)
Producto Interno Bruto (a paridad del poder adquisitivo) - Costo y brecha de la canasta basica, IPC (Series histéricas - INEC)

- Esperanza de vida al nacer (Estimaciones y proyecciones de poblacion - INEC)

ACCESO - Prevalencia de enfermedades: cdlera, diabetes, diarrea, hipertension arterial (Estadisticas

Prevalencia de la subalimentacion epidemioldgicas - MSP)

Proporcion del gasto de los pobres destinada a alimentos UTILIZACION - Tasa de mortalidad (infantil, materna y nifiez), principales causas muerte (Estadisticas vitales - INEC)

Alcance del déficit de alimentos - Agua segura, acceso a eliminacidn de excretas, red de alcantarillado (ENEMDU, ECV o CPV - INEC)

Prevalencia de la insuficiencia de alimentos - Desnutricién (aguda, crénicay global), sobrepeso, lactancia materna (ENDEMAIN - CEPAR, ECV- INEC)

- Consumo medio per capita de energia, indice de adecuacidn energética, autoconsumo (ECV - INEC)

- Variacion anual de la productividad de cultivos (ESPAC — INEC)

- [ndice de disponibilidad de energia, grasa o proteina per capita, indice de produccién per cépita de
alimentos, indice global de produccion (Hojas de balance — FAOSTAT)

- Indice de Gini, Perceptores de ingresos del hogar por deciles de ingreso (ENEMDU — INEC)

indice nacional de precios de los alimentos

ESTABILIDAD

Fuente: SIISE-SISSAN
Elaboracién: Autores

Fuente: FAO (2016)
Elaboracién: Autores
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Anexo 3

Comparacion de preguntas ENEMDU 2017 y FIES

ENEMDU-2017-14A FIES Global-Hogares

¢Usted u otra persona adulta comié menos de lo que
pensaba que debia comer?

vez en que usted u otra persona en su hogar haya
comido menos de lo que pensaba que debfa comer
por falta de dinero u otros recursos?

¢Se quedaron sin alimentos?

¢Hubo alguna vez en que su hogar se haya quedado
sin alimentos por falta de dinero u otros recursos?

¢Usted u otra persona adulta sinti6 hambre pero no
comié?

¢Hubo alguna vez en que usted u otra persona en su

hogar haya sentido hambre pero no comié porque no

habia suficiente dinero u otros recursos para obtener
alimentos?

¢Usted u otra persona adulta comio una sola vez al
dia?

¢Hubo alguna vez en que usted u otra persona en su
hogar haya dejado de comer todo un dia por falta de
dinero u otros recursos?
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O
§ En los Ultimos 12 meses en su hogar, alguna vez por - -
= falta de dinero u otros recursos: pUbhcadas en internet
C
) . ¢Usted u otra persona en su hogar se haya p
¢Usted u otra persona adulta se preocupd por no - )
- . preocupado por no tener suficientes alimentos para
tener suficientes alimentos? .
comer por falta de dinero u otros recursos?
Pensando aun en los Ultimos 12 meses, éhubo alguna
¢Usted u otra persona adulta dejé de comer alimentos | vez en que usted u otra persona en su hogar no haya
saludables y nutritivos? podido comer alimentos saludables y nutritivos por
falta de dinero u otros recursos?
) ) - ¢Hubo alguna vez en que usted u otra persona en su
¢Usted u otra persona adulta tuvo una alimentacion ) . )
. ) hogar haya comido poca variedad de alimentos por
basada en poca variedad de alimentos? :
falta de dinero u otros recursos?
¢Hubo alguna vez en que usted u otra persona en su
¢Usted u otra persona adulta en su hogar dejé de hogar haya tenido que dejar de desayunar, almorzar
desayunar, almorzar o cenar? 0 cenar porgue no habia suficiente dinero u otros La presente Nota Metodoldgica documenta un ejercicio de elaboracién de estadisticas de vacantes, a partir de
" recursos para obtener alimentos? los anuncios de empleos que se publican en el Internet, usando una herramienta de web scraping. Se describen
£ los aspectos mas relevantes del proceso; y se muestra, a manera de ejemplo, los principales resultados
& , - ) correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 2016.
o Pensando aun en los Ultimos 12 meses, éhubo alguna
a
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1. Introduccion

Actualmente, millones de gigabytes de informacion se
suben al internet diariamente. Muchos profesionales
como periodistas, investigadores, analistas de datos,
agentes de ventas, desarrolladores de software, entre
otros, acuden a esta informacion, y con técnicas de
“copy and paste” la organizan en hojas de célculo y
forman parte de sus informes y presentaciones. Sin
embargo, cuando ésta es muy grande, tal es el caso si
la informacion a consultar tiene fines estadisticos, este
trabajo manual puede volverse demasiado tedioso.

Para superar este inconveniente, se desarrollaron
técnicas de web scraping que permiten extraer
informacion de los sitios web de forma eficiente
y automdtica, y convertirla en formatos mas
estructurados vy faciles de usar (Castrillo-Fernandez,
2015). Los usos del web scraping van desde el analisis
de comportamiento hasta aplicaciones de economia
politica, e incluso indices de precios complementarios.
Una de sus aplicaciones mds destacadas es el estudio
de la demanda laboral, como es el caso de Australia,
donde su oficina nacional de estadistica cuenta con
el indice de Vacantes de Internet (Internet Vacancy
Index) (Reimsbasch-Kounatze, 2015), el cual muestra
mensualmente la variacién de vacantes publicadas
en las principales bolsas de empleo online. A nivel
regional, en Colombia, Cardenasetal.(2015) realizaron
una metodologia para el analisis de demanda laboral
mediante datos de Internet que, pese aun no estar
institucionalizada, senté un precedente y ha sido un
elemento clave en el desarrollo del presente trabajo.

Inspirados en la experiencia colombiana, el INEC, con
el apoyo del Banco Mundial, impulsd la evaluacion
de la posibilidad de elaborar estadisticas de vacantes
como parte del sistema de informacidon relacionado
con el mercado laboral en Ecuador. El presente articulo
tiene por objetivo documentar esta experiencia. Para
lograr este objetivo, a manera de justificacion, primero
se explica qué parte de la informacion acerca de la
demanda laboral puede cubrirse con los anuncios de
empleo que se publican en internet. Segundo, se hace
una breve revision de otras experiencias en el uso del
web scraping con fines estadisticos. Tercero, se describe
el proceso técnico de extraccion de la informacion en
el caso ecuatoriano. Cuarto, se presenta los principales
resultados correspondientes a los meses de septiembre
y octubre de 2016. Finalmente se exponen las
principales conclusiones y recomendaciones.

34

2. Justificacion

Si bien es deseable una situacion en la que tanto la
oferta como la demanda en el mercado de trabajo se
encuentren en un punto de equilibrio dptimo, es decir,
donde todos los empleadores tienen cubiertas sus
plazas de trabajo y las personas que desean tener un
empleoasilo hacen, esto no siempre sucede asiy mucho
menos en tiempos donde la actividad econdmica en
general tiende a disminuir. Uno de estos desequilibrios
es el desempleo, mismo que puede ser originado por
factores estructurales, friccionales o ciclicos.

Estructuralmente, el desempleo se origina por
varios factores, uno de ellos es las brechas entre las
habilidades que requieren las empresas y las que
pueden ofrecer los trabajadores en un momento dado.
Generalmente, los saltos tecnoldgicos hacen que las
habilidades de algunos trabajadores queden obsoletas.
Las medidas para corregir el desempleo estructural
tardan un largo plazo en hacer efecto. Por su parte,
los factores friccionales del desempleo corresponden
al tiempo que tarda un trabajador en transitar de un
empleo a otro; este tipo de desempleo podria reducirse
tanto si empleadores como trabajadores contaran con
informacién adecuada. Finalmente, los factores ciclicos
estan relacionados con la actividad econémica general,
y el desempleo ocurre cuando la demanda agregada
se contrae a tal punto en que algunas empresas
prescinden de sus trabajadores.

La intermediacién laboral ayuda a resolver las brechas
y distorsiones propias del desempleo friccional;
entendida como tal a las instituciones y procesos
que facilitan el intercambio de informacion entre
empleadores y trabajadores con el fin de reducir
el tiempo que una vacante toma en ser llenada. La
proliferacion del uso de tecnologias de informacién
y comunicacién han permitido la aparicion de
nuevos esquemas de intermediacion laboral mas
agiles y versatiles, como es el caso de las bolsas de
empleo online. Kuhn (2011), provee evidencia sobre
el importante rol de las herramientas online para
emparejar trabajadores y plazas de trabajo.

Por lo expuesto, el estudio de la informaciéon que
se publica en las bolsas de empleo puede proveer
elementos Utiles para entender una parte importante
del mercado de trabajo. Esto es importante
porque potencialmente permite llenar un vacio de
informacién respecto al mercado laboral, que las
fuentes tradicionales, enfocadas principalmente a la
oferta laboral, no cubren.

Especificamente, en Ecuador la principal fuente de
informacion sobre el mercado laboral es la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo vy Subempleo
(ENEMDU), a través de la cual se calculan los principales
indicadores laborales vinculados con la condicion de
actividad como las tasas empleo adecuado, inadecuado
y desempleo, entre otros (INEC, 2016). Por el lado de la
demanda de trabajo pueden citarse fuentes como los
Estudios Mensuales de Opinién Empresarial (EMOE)
del Banco Central del Ecuador (BCE), o las Encuestas
Industriales y el Laboratorio de Dindmica Laboral
y Empresarial (LDLE)' del INEC (Benitez, Espinoza,
Grijalva,Rivadeneira y Oviedo(2016).2

La informacién de los anuncios de los empleos que se
publican en internet permitiria estudiar una parte del
mercado laboral que aln no ha sido explorada por las
otras fuentes. Con informacion sistematizada sobre
las ofertas de plazas de trabajo se podria conocer el
perfil de profesionales que las empresas requieren,
incluyendo detalles como: habilidades, localizacién
de la vacante, salario, experiencia minima, tipo de
contrato, entre otros. Al utilizar como técnica el web
scraping, la informaciéon que se obtiene es oportuna,
y su costo de levantamiento es relativamente bajo. En
este sentido, Carnevale, et al. (2014) sefialan como
ventajas el bajo costo para su recoleccién, el permitir
contar con el detalle de ocupaciones, industria y
ubicacién, el mostrar la demanda de habilidades, el
posibilitar realizar monitoreos y notar tendencias, y el
ser Util para mejorar la politica educativa.

Indudablemente, existen también ciertos reparos a la
obtencion de estadisticas por esta via. Muchos de estos
problemas se relacionan con la calidad, confiabilidad y
representatividad de la informacién obtenida (Stefanik,
2012). Estas preocupaciones son especialmente
pertinentes, dado que las principales herramientas
cuantitativas del andlisis econdmico estan basadas en
el uso de la estadistica inferencial. Sin embargo, en un
horizonte lejano, hay que considerar que en la medida
en que la poblacién va digitalizdndose por completo,
las técnicas de muestreo pueden incluso llegar a ser
obsoletas (Askitas & Zimmermann, 2015).

1 EILDLE es unsistema de registros administrativos con fines estadisticos.
Esto implica que se nutre de cierta informacion de empresas que
reportan informacién a administraciones publicas como la oficina
de impuestos o el instituto de seguridad social, SRI o IESS en el caso
particular del Ecuador.

2 Otras fuentes se estan desarrollando en el marco de la cooperacion
INEC-BM, como son los casos del médulo de demanda laboral de corto
plazo anclado al Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO),
o el médulo de demanda laboral estructural anclado a las encuestas
empresariales; pero ambas se encuentran aun en fase de desarrollo.
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3. Otros usos de web scraping con fines
académicos

Pese a los problemas que presenta, el web scraping
se viene usando de manera creciente en diferentes
disciplinas. En este sentido, la Economia no constituye
una excepcion. Segun  Edelman (2012) la toma
sistematica de informacién deinternet hasido utilizada
en varios estudios acerca de: historia del pensamiento
econémico (Azar, 2007), microeconomia (Bajari &
Hortacsu, 2003), finanzas (Antweiler & Murray, 2004),
desarrollo econdmico (Seamans & Zhu, 2010), entre
otros.

Azar (2007), examina las tendencias en los tiempos de
respuesta de las revistas cientificas a los borradores
de articulos que reciben, recogiendo informacion
de tiempos de respuesta de diferentes paginas web.
Bajari & Hortacsu (2003), toman informacién de las
ventas de monedas coleccionables en eBay para
analizar el comportamiento de los postores en las
subastas. Antweiler & Murray (2004), analizan las
discusiones de los foros online de los mercados de
valores y encuentran que las discusiones ayudan a
predecir precios. Finalmente, Seamans & Zhu (2010)
exploran la forma en que los periddicos locales
adaptan sus tarifas de suscripcion, de publicidad y de
anuncios clasificados frente a la entrada de paginas
como Craiglist®.

Uno de los usos mas destacados de la construccién
de estadisticas a partir de Internet tiene que ver con
la estimacion de indices de precios. En la medida en
que cada vez mas productos son vendidos online, el
Internet se convirtié en una fuente rica para obtener
informacion de precios. Esto lo supo ver bien Alberto
Cavallo que en 2007 presentd su primer desarrollo
utilizando precios en linea de Argentina, Chile, Brazil,
y Colombia (Cavallo, 2009). Sus exitosos resultados
le permitieron expandir su coleccién de informacién
a mas de 50 paises, dando inicio a la iniciativa
academica Billion Price Project (BPP) que actualmente
es manejada por PriceStats. En 2012, finalmente
logré demostrar que las cifras oficiales de Argentina
estaban siendo manipuladas por lo que su sitio online
www.inflacionverdadera.com paso a ser la fuente mas
creible de inflacion (Cavallo, 2012).

3 Craiglist es un sitio web de anuncios clasificados con secciones
dedicadas al empleo, vivienda, contactos personales, ventas, items,
servicios, comunidad, conciertos, hojas de vida, y foros de discusion.



La utilizacién de informacion tomada a partir de
Internet en la investigacion y analisis del mercado
laboral difiere segun los objetivos y enfoques
perseguidos. Reimsbasch-Kounatze (2015) expone un
par de casos significativos: por ejemplo, en Estados
Unidos, la actividad de creaciéon de plazas de trabajo
es monitoreada a nivel nacional, regional, estatal y
metropolitano a través de los anuncios de trabajo
condensados en la forma de un indice compuesto
denominado Help-Wanted Index.*

Otro caso importante estd en Australia, en donde se da
seguimiento a la variacion mensual del total de anuncios
de las tres bolsas de empleo mas grandes a través del
Internet Vacancy Index (IVI). El IVl incluye informacién
de al menos 350 tipos de ocupaciones para todas sus
37 regiones. En la Unidn Europea (UE), una fuente
potencial para informacion de vacantes online es el sitio
web EURES (European Employment Services), el cual
almacena las vacantes laborales de todos los paises de
la UE en una plataforma estandarizada (Kurekova, et al.,
2015). A nivel regional, Colombia es pionero en el uso
de vacantes online para estimar la demanda laboral.
Cardenas, et al. (2015) presentan una metodologia para
analizar la demanda laboral mediante la extraccion de
informacion online de plazas de trabajo vacantes.

4. La experiencia en Ecuador

Especificamente, la experiencia que aqui se presenta
consistié en elaborar estadisticas de las vacantes que
se publican en internet. En Ecuador existen distintas
bolsas de empleo online entre las que destacan
una publica (Red Socioempleo®), y algunas privadas
como: CompuTrabajo®, Multitrabajos’, Porfinemplec?,
entre otras. De ellas, para este ejercicio se eligio
CompuTrabajo, por ser considerada una de las mas
utilizadas en el medio. En Ecuador, esta bolsa publica
mensualmente mas de 2 000 anuncios que incluyen
campos de informacion como el nombre de la
empresa, nombre del cargo, tipo de contrato, salario,
educacion minima, entre otros elementos.

4 El indice es elaborado por el Conference Board, una organizacion no
gubernamental y think tank privado.

5 http://www.socioempleo.gob.ec/
6 http://www.computrabajo.com.ec/
7 http://www.multitrabajos.com/

8 http://www.porfinempleo.com/
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Es probable que un estudio que pretenda abarcar
el universo de los anuncios de empleo, requiera
incorporar varias de las bolsas disponibles. Sin
embargo, resulta dificil armar una base de datos con
el total de anuncios, dado que, no se conoce si los
anuncios publicados en las distintas paginas web se
complementan o se sobreponen, y en qué medida
lo hacen, lo cual constituye un impedimento para
combinar la informacion de dos o mds bolsas distintas.

Una solucién a este problema podria ser identificar si
dos 0 mas anuncios que se han publicado en distintos
medios corresponden realmente a la misma vacante.
Esto podria hacerse mediante la comparacion de
los campos de los anuncios, siempre que puedan
establecerse patrones que permitan determinar
la similitud y sugerir la superposicion del dato.
Sin embargo, esto no necesariamente es facil de
implementar, para conocer su factibilidad se requiere
de un desarrollo tecnoldgico adicional. Una solucién
complementaria o alternativa consiste en utilizar
encuestas a las empresas para conocer el contexto en
el cual ellas difunden sus vacantes disponibles, con
lo cual podria saberse, por ejemplo, el porcentaje de
empresas que usan un medio u otro. Esta segunda
opcién debe considerar el costo inherente a un
levantamiento de campo, por lo que, para ahorrar
costos, podria aprovecharse alguna encuesta en
marcha para incluir un conjunto de preguntas en este
sentido.

Bajo estas consideraciones, la experiencia que aqui
se reporta se centré en elaborar estadisticas de
plazas de trabajo publicadas en la pagina web de
CompuTrabajo. El proceso consiste en: i) utilizar
herramientas de web scraping para descargar
periddicamente lainformacién de anuncios de empleo
que aqui se publican, ii) depurar esta informacion
para almacenarla en una base de datos estructurada,
y finalmente, iii) obtener estadisticas a partir de la
misma. El grafico 1 describe este proceso.

Grafico 1. Proceso de construccion de la base de informacion
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4.1. Descarga de la informacion

En el proceso de captura y almacenamiento de la
informacion, web scraping, se utilizan algoritmos de
interpretacion que permiten modelar la estructura
de informacién de las paginas web para poder
transformar datos sin estructura en bases de datos
estructuradas. Este proceso se puede explicar
mas facilmente de la siguiente manera: piénsese
en una pagina web como un conjunto de campos
de informacion ordenados donde cada campo de
informacion puede ser identificado en el cddigo
fuente de la pagina mediante la interpretacion del
lenguaje HTML, técnicamente, este procedimiento
se lo denomina andlisis del esquema HTML. En este
sentido, conociendo como se presenta la informacién
en la web se puede extraer informacién de cada
campo de informacién. Este proceso se programa
en algoritmos para que sea realizado de manera
repetitiva y estandarizada. Sin embargo, se debe
tener presente que cualquier cambio en la forma de
presentar la informacion, modifica el esquema HTML
de la pagina y perjudica los cédigos de programacion
web scraping y, en consecuencia, se requiere un
esfuerzo de supervision permanente.
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La informacion extraida, es almacenada en una matriz
donde las filas corresponden a los anuncios vy las
columnas a sus caracteristicas asociadas (campos de
informacion). Dado que los campos de informacion
de CompuTrabajo son semiestructurados, es decir,
no guardan siempre el mismo ordenamiento de la
informacion para todos los anuncios, se identifico,
en la base descargada, la existencia de atributos que
no corresponden con la variable que deberia. Para
alinear correctamente todos los campos, se cuenta
con un algoritmo capaz de corregir estos problemas,
sin embargo, algunas observaciones por sus
particularidades deben ser alineadas manualmente.
Finalmente, posterior a la etapa de depuracién, la
base de datos se exporta a una hoja de calculo.

La propuesta busca generar informacion mensual de
vacantes. Para esto, se establecid que la extraccién
de informacion se realice cada 10 dias con el fin de
garantizar que todos los anuncios publicados en el mes
de referencia han sido capturados adecuadamente.
(Al momento, se cuenta con bases de datos para los
meses de septiembre y octubre 2016).



4.2. Depuracion de la data

En la depuracion de la informacion extraida, se
siguen una serie de pasos fundamentales previo a la
obtencién de la base de datos a ser analizada. Esto
pasos tienen que ver con: 1) Eliminacidn de registros
duplicados, 2) Limpieza de caracteres basura, 3)
Tratamiento de valores missing, 4) Codificacién de
variables. A continuacion, se describe cada uno de
estos pasos:

1. Eliminacion de observaciones duplicadas: El
primer paso en el proceso de limpieza es la
eliminacién de valores duplicados. Dado que la
recoleccién y almacenamiento de informacion se
realiza cada diez dias, al momento de consolidar
en una Unica base se detectd registros repetidos.
Para solucionar esto, sobre la base consolidada se
utiliza la funcién ‘Quitar duplicados’ de Microsoft
Excel, la cual suprime todas las observaciones que
sean duplicadas.

2. Limpieza del texto: Una vez que se cuenta con
registros Unicos, se procede a realizar la limpieza
de texto en todos los campos de informacidn, esto
es, remover todos los caracteres que no aportan
0 no guardan coherencia con la descripcién de la
variable. Por tratarse de extraccién de informacién
en lenguaje HTML, al momento de la captura de
datos existen <<datos basura>>. Algunos de estos
caracteres se refieren a signos de puntuacion,

Tabla 1. Estructura de la base de datos

conjunciones y palabras no relacionadas. Este
procedimiento se lo realiza con técnicas de
mineria de texto.

3. Tratamiento de valores perdidos: El criterio
utilizado para llenar los campos vacios de
informacién fue estrictamente basado en la
observacion y andlisis de la variable FUNCIONES
(tareas y competencias requeridas para ocupar la
vacante) que, contiene generalmente una amplia
descripcion de la vacante y permite detectar
palabras clave para completar los vacios de
informacién presentes en el resto de variables.

4. Codificacion: Para el analisis de la informacion vy
facilitar la comparabilidad es necesario codificar
ciertos campos. Estos campos se refieren en
especifico a las variables capturadas del cargo y
la localidad. Respecto al cargo, la codificacidn se
hizo mediante el contraste con las ocupaciones
registradas a 8 digitos en la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-
08). En cuanto a la localidad (que reporta el
texto de provincia y ciudad), se separd su texto
en “PROVINCIA” y “CIUDAD”; luego, empatando
con la Divisién Politico Administrativa (DPA) se
obtienen los cdédigos de provincia y cantén.

Finalmente, concluido todo el proceso de depuracion,
se logra contar con una base de datos lista para ser
analizada, obtener resultados y emitir conclusiones.
A continuacién, se muestra la descripcién de la base
para cada una de sus variables (Tabla 1):

Variable Tipo Descripcion
EMPRESA Alfanumérico Nombre de la empresa
DESC. OFERTA Alfanumeérico Nombre de la vacante tal como se reporta
AREA Alfanumérico Nombre de la vacante tal como se reporta
CARGO Alfanumérico Nombre de la vacante
CODIGO CIuo Codigo numérico Codigo CIUQ correspondiente con el cargo

DESCRIPCION CIUO Alfanumérico

Nombre de la ocupacion segun el CIUO-08 a 8 digitos

Jornada de trabajo (tiempo completo, parcial, por

RNADA ori
JO Categorica T p—
CONTRATO Categérica Tipo de contrato (indefinido, determinado, por obra,
otros)
SALARIO Alfanumérico Salario
DESC EMPRESA Area de texto Descripcion de la actividad de la empresa

LOCALIDAD Alfabética

Ubicacién de la vacante por cantdn-provincia

DPA-PRV Cdédigo numérico Codigo de la provincia conforme DPA

PROVINCIA Alfabética Nombre de la provincia donde se localiza la vacante

DPA-CNT Cdédigo numérico Codigo de la ciudad conforme DPA

CIUDAD Alfabética Nombre de la ciudad donde se localiza la vacante

FUNCIONES Area de texto Tareas y competencias requeridas para ocupar la
vacante

FECHA CONTRATACION Fecha Fecha de posible vinculacion

FECHA PUBLICACION Fecha Fecha de publicacién de la vacante

VACANTES Numeérica Numero de puestos de trabajo por vacante

B

EXPERIENCIA Numérica Experiencia en afios requerida

DIS. VIAJE Dicotémico Disponibilidad para viajar

IDIOMA Alfabética Idiomas requeridos para aplicar

SEXO Categérica Preferencia de sexo para la vacante (hombre, mujer,

ambos sexos, no especifica)

Fuente: CompuTrabajo, elaboracion de los autores.

5. Resultados

A continuacién, se presenta algunas estadisticas
obtenidas del ejercicio. El analisis consiste en analizar:
distribuciones para el total de observaciones,
variaciones entre los meses de septiembre y octubre,
y algunas relaciones importantes entre variables.

Del proceso de descarga y depuracion se obtiene
una base de datos que, entre septiembre y octubre
de 2016, consta de 4.385 registros (anuncios)
correspondientes a 13.271 vacantes (plazas de trabajo
vacias). Esta diferenciacidn entre anuncios y vacantes
se hace porque ocurre con cierta frecuencia que las
empresas requieren contratar mds de una vacante
en un mismo anuncio, algo que puede verse mas
facilmente, por ejemplo, en una empresa de limpieza
gue requiere diez personas para el cargo de asistente
de limpieza. La Tabla 2 muestra el nUmero de anuncios
y de vacantes que se publicaron en CompuTrabajo en
los meses de septiembre y octubre.

Tabla 2. Anuncios y vacantes

Septiembre Octubre Total
Anuncios 2.227 2.158 4.385
Vacantes 6.491 6.780 13.271

Si bien en octubre hay menos anuncios, existe un
aumento en el nimero de vacantes, debido a que
en octubre se tiene mas anuncios que ofertan 10 o
mas plazas de trabajo (y menos anuncios con una sola
vacante). La mayoria de anuncios, cerca de un 60%,
ofrece una unica plaza de trabajo, mientras que, en el
otro extremo, hay un 7% de anuncios que presentan
10 o mas plazas de trabajo vacantes. La Tabla 3
muestra la frecuencia de los nimeros de vacantes por
anuncio en los meses de septiembre y octubre.

Tabla 3. vacantes por anuncio

Numero de
puestos por Sep
anuncio
1 1.345 1.299 2.644 60,3
2 377 373 750 17,1
3 150 140 290 6,6
4 58 63 121 2,8
5 111 91 202 4,6
6 23 21 44 1,0
7 7 0,2
8 18 0,4
9 2 0,0
10+ 149 158 307 7,0
Total 2.227 2.158 4.385 100

Fuente: CompuTrabajo, elaboracion de los autores.

Fuente: CompuTrabajo, elaboracion de los autores.



A nivel geografico, en la Tabla 4 se puede observar que
la gran mayoria de vacantes se concentra en las tres
principales ciudades del pais. De esta manera, Quito
aglutina un 51% de vacantes, seguido por Guayaquil
con un 31% y Cuenca con apenas un 3%. En ambos
meses no se aprecia ningln cambio significativo en la
clasificacién de ciudades.

En octubre se aprecia una mayor oferta de vacantes
con salarios menores a los US$400. Un andlisis con
una mayor temporalidad permitird conocer si esto
es una coincidencia u obedece a algin fenémeno
particular.

Tabla 5. Distribucion de salarios

Tabla 4. Vacantes por ciudad Rangos
salariales
Ciudad Sep Oct Total % 0-366 554 705 | 1.259 9,5
Quito 3.389 3.313 6.702 50,7 366-400 920 1.222 2.142 16,1
Guayaquil 1.973 2.113 4.086 30,9 400-500 654 590 1.244 9,4
Cuenca 179 203 382 2,9 500-600 493 530 1.023 7,7
Ambato 156 85 241 18 600-700 321 377 698 5,3
Machala 83 107 190 1,4 200-800 124 95 219 17
Santo 79 92 171 1,3 800-900 171 79 250 1,9
Domingo
Rumifiahui 60 68 128 1,0 900-1000 >0 27 77 06
Portoviejo 59 50 109 038 1000-1250 119 109 228 1,7
Manta 6 31 37 07 1250-1500 22 8 30 0,2
Riobamba 49 44 93 0,7 1500-1750 44 30 74 0,6
Extranjero 47 0 47 0,4 1750-2000 9 4 13 0,1
Ibarra 44 58 102 0,8 2000+ 14 7 21 0,2
Otros 317 556 873 6,6 A convenir 2.855 2.767 5.622 42,4
Total 6.491 6.780 13.271 100,0 No especifica 141 230 371 2,8
Fuente: CompuTrabajo, elaboracién de los autores. Total 6.491 6.780 13.271 100,0

El salario asociado a la demanda laboral de una
empresa es una variable sensible de presentar en las
paginas web. Incluso, en algunos anuncios laborales
es la empresa quién solicita al postulante que detalle
el monto o rango de interés. La informacion del salario,
es uno de los factores determinantes tanto para la
oferta como para la demanda laboral de continuar en
un proceso de seleccién.

Respecto a lainformacion de salarios en este ejercicio,
estos son presentados en rangos para facilitar su
analisis. El primer intervalo se construyd en funcién
del Salario Basico Unificado (SBU) vigente para 2016
que corresponde a USS 366 mensuales, entanto que el
Ultimo intervalo fue acotado en USS$2.000 y mas, dado
el reducido nimero de observaciones para este rango.
De la Tabla 5 se desprende que, un 42% de plazas de
trabajo no mencionan el salario y prefieren acordarlo
con los candidatos al momento del reclutamiento, un
52% de plazas de trabajo ofrecen un salario menor
a US$900 v, llama la atencidon que cerca de un 10%
de vacantes propongan salarios menores al SBU.

Fuente: CompuTrabajo, elaboracion de los autores.

Como se puede observar en la Tabla 6, la experiencia
laboral es un elemento determinante para acceder
a una plaza de trabajo. Apenas el 3% de vacantes
no requieren ningun tipo de experiencia para ser
satisfechas mientras que para el 85% de los puestos de
trabajo se condiciona el tener tiempo de experiencia;
el 12,7% de plazas no especifican la necesidad de
contar o no con experiencia. De las vacantes que
requieren experiencia, la mayoria solicitan tener
al menos un afio de experiencia (48%), seguido de
las que necesitan al menos dos (21%) y tres afios
de experiencia (10%). Es facil notar que existe una
relacién inversa entre afios de experiencia y plazas de
trabajo en los anuncios.
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Tabla 6. Distribucion de los afios de experiencia

Experiencia Sep Oct Total %
0 192 164 356 2,7
1 3.063 3.306 6.369 48,0
2 1.351 1.423 2.774 20,9
3 635 734 1.369 10,3
4 147 93 240 1,8
5 209 174 383 2,9
6 12 12 24 0,2
7 4 5 9 0,1

Tabla 7. Rangos salariales y afios de experiencia.

8 27 3 30 0,2

10 10 24 34 0,3

No especifica 841 842 1.683 12,7
Total 6.491 6.780 13.271 100,0

Fuente: CompuTrabajo, elaboracion de los autores.

Al analizar en conjunto la relacidon entre afios de
experiencia y salario propuesto, se puede observar
que existe una correlacion positiva. El 59% de las
plazas de trabajo ofrecen menos de USS 700 y exigen
un afio de experiencia o menos. Las vacantes que
ofertan US$2.000 o mas exigen tener al menos 3 afios
de experiencia (Tabla 7).

Salario vs Exp (0] 1 2 3 4 5+ Total %
0-366 0,20% 12,50% 1,10% 0,20% 0,30% 1,00% 15,30%
366-400 1,40% 20,40% 5,00% 0,70% 0,20% 0,20% 27,90%
400-500 1,80% 6,80% 5,50% 2,10% 0,20% 0,20% 16,60%
500-600 0,00% 8,40% 3,10% 1,50% 0,10% 0,10% 13,20%
600-700 0,70% 6,70% 1,00% 1,20% 0,20% 0,00% 9,80%
700-800 0,00% 1,10% 1,20% 0,70% 0,40% 0,40% 3,80%
800-900 0,00% 3,80% 0,90% 0,60% 0,10% 0,40% 5,80%
900-1000 0,40% 0,10% 0,40% 0,10% 0,00% 0,00% 1,00%
1000-1250 0,00% 0,80% 1,30% 0,80% 0,80% 0,20% 3,90%
1250-1500 0,00% 0,10% 0,40% 0,20% 0,00% 0,00% 0,70%
1500-1750 0,00% 0,10% 0,30% 0,50% 0,50% 0,20% 1,60%
1750-2000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,30% 0,30%
2000+ 0,00% 0,00% 0,00% 0,10% 0,10% 0,20% 0,40%

4,50% 60,80% 20,20% 8,70% 2,90% 3,20%

Fuente: CompuTrabajo, elaboracion de los autores.

En lo que respecta a las caracteristicas educativas
de las vacantes, en la Tabla 8 se observa que en su
mayoria (43%) requieren aspirantes que al menos
hayan concluido el bachillerato, un 22% exigen titulo
universitario y apenas un 1% demanda profesionales
de cuarto nivel. Entre septiembre y octubre Ia
demanda de bachilleres aumenté mientras que la
de universitarios bajd en una proporcién similar.
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Esta mayor demanda de personal menos calificado
puede responder a un fendmeno estacional, sin
embargo, es todavia una hipdtesis a ser comprobada®.

9 Se debe considerar que en el presente ejercicio el periodo de analisis
es muy corto.(2 meses)



Tabla 8. Educacion minima requerida

Educacion

Sep Oct Total

minima
Bachillerato 2.725 3.037 5.762 43,4
Universidad 1.584 1.361 2.945 22,2
Fducacion 964 981 | 1.945 | 147
Técnica
Educacion
Basica 872 893 1.765 13,3
Secundaria
Primaria 246 444 690 5,2
Postgrado 100 64 164 1,2
Total 6.491 6.780 13.271 100

Fuente: CompuTrabajo, elaboracion de los autores.

Tabla 9. Rangos salariales y educacion minima

Asociando el nivel de instruccion requerido con el
salario ofertado (Tabla 9), se contrasta que existe una
relacion positiva entre ambas, en el sentido de que los
rangos salariales mas altos solo se alcanzan a partir
de cierto nivel de instruccién, por ejemplo, el 64% de
vacantes de postgrado prometen salarios mayores a
los USS 800 algo que sdlo llega al 8% en secundaria
y menos del 1% en primaria. Sin embargo, esta
relacion no es tan fuerte ya que se pueden detectar
ciertas anomalias interesantes, como por ejemplo:
llama muchisimo la atencién que de las vacantes que
requieren solo instrucciéon primaria, el 41% de ellas
pague entre USS500 y S600, mientras que en las de
secundaria, un 83% no alcanza ni los USS500; asi
mismo, es cuestionable que el 31% de vacantes de
universidad y el 29% de postgrado oferten salarios
menores al SBU, siendo estas las incidencias mas
altas entre todos los niveles de instruccion, incluso
mayores que primaria (23%).

Salario vs
Educacion Primaria Bachillerato Técnico Universidad Postgrado
Minima

0-366 23,2% 12,7% 9,8% 9,1% 31,2% 28,6%
366-400 7,2% 34,5% 37,9% 18,8% 8,3% 0,0%
400-500 28,3% 35,6% 14,2% 21,1% 14,9% 0,0%
500-600 40,6% 11,0% 14,9% 16,4% 9,0% 0,0%
600-700 0,0% 0,4% 13,6% 11,2% 6,4% 0,0%
700-800 0,0% 3,4% 1,5% 10,4% 4,0% 7,1%
800-900 0,0% 0,0% 5,7% 5,8% 6,2% 21,4%
900-1000 0,0% 2,1% 0,3% 2,1% 3,0% 0,0%
1000-1250 0,7% 0,2% 1,8% 3,5% 8,3% 14,3%
1250-1500 0,0% 0,0% 0,3% 0,4% 1,8% 0,0%
1500-1750 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 4,5% 7,1%
1750-2000 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0%
2000+ 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 1,2% 21,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: CompuTrabajo, elaboracion de los autores.

Ademads, gracias al ejercicio de codificacién realizado
sobre los nombres de los cargos ofertados en los
anuncios, podemos llegar a conocer los tipos de
ocupaciéon mas demandados. En la Tabla 10, puede

apreciarse que las ocupaciones mds comunes son
aquellas relacionados con el tema de ventas. De las
10 ocupaciones mas demandas, 7 tienen que ver con
caracteristica previamente mencionada.
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Tabla 10. Cargos mas demandados

Categoria de

ocupacion

Asesor comercial 877 715 1.592 12,0

Agente, ventas 201 631 832 6,3
Vendedor, 578 | 213 | 791 | 60
comercio
Vendedor
por teléfono 372 365 737 5,6

(Telemarketer)

Vendedor puerta
a puerta

Cobrador, deudas 260 180 440 3,3

252 341 593 4,5

Asistente de 132 280 412 3,1

contabilidad

Demostrador

(impulsador 267 114 381 2,9
ventas)

Cajero 127 156 283 2,1
Ayudante de cocina| 179 81 260 2,0
Otros 3.105 3.474 6.579 49,6

No especifica/No

es posible codificar 141 230 371 28

Total 6.491 | 6.780 | 13.271 | 100,0

Fuente: CompuTrabajo, elaboracion de los autores.

Finalmente, el Grafico 2 muestra un mapa de palabras
realizado para la variable “FUNCIONES”. Este grafico
fue realizado gracias al uso de técnicas de Text mining
que permiten realizar analisis sobre sobre variables
de texto. Debido a que con las variables de texto no
pueden hacerse tabulaciones ni conteos que se hacen
convariables categdricas o numéricas, en ocasiones es
oportuno usar otro tipo de técnicas como el mostrado
en el Grafico 2, donde se puede apreciar, de forma
general, una nube de palabras que muestra aquellos
términos que se repiten con mayor frecuencia. El
tamafio del texto se relaciona con la frecuencia vy
tener una descripcién visual del texto que se esta
analizando. De manera especifica, observando el
Grafico 2 podemos tener unaidea de que las funciones
mas demandadas por parte de las empresas estan
relacionadas con palabras como: clientes, manejo,
equipo, area, conocimiento, venta, control, servicio,
comercial, etc., funciones que guardan coherencia
con las ocupaciones mas demandadas.

Grafico 2: Mapeo de palabras de las funciones solicitadas
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Fuente: CompuTrabajo, elaboracion de los autores.

6. Conclusiones y recomendaciones

El objetivo de este articulo ha sido presentar la
experiencia que se ha tenido en el INEC en la
elaboracion de estadisticas de puestos de trabajo
gue se publican en internet. Pese a que se conoce
gue existen distintas paginas web que realizan este
tipo de intermediacion laboral, el ejercicio aqui
documentado se limita a explotar la informacién del
portal de CompuTrabajo. Aunque se reconoce que
potencialmente es importante incorporar diferentes
bolsas de empleo al analisis®®, se ha optado dejar esta
tarea para futuros desarrollos.

Una de las conclusiones destacables, es que el INEC es
capaz de utilizar la informacién publicada en internet
para elaborar estadisticas. Concretamente, las tablas
mostradas en este documento constituyen una prueba
de ello. Este tipo de estadistica puede obtenerse a
un costo relativamente bajo y con una oportunidad
muy alta, ya que la informacion esta disponible y se
puede descargar dia a dia. Sin embargo, se sabe que
este tipo de informacidon tiene ciertas limitaciones,
relacionadas principalmente con la imposibilidad de
aplicar métodos estadisticos para realizar inferencias.

10Al incorporar nuevas bolsas de empleo para el andlisis se puede
visibilizar el panorama global de la demanda laboral y se podria realizar
ejercicios como por ejemplo, identificar si las empresas posicionan sus
vacantes en un portal web especifico o en varios.
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Para enfrentar algunas de estas debilidades se ha
mencionado como alternativa el incluir en alguna de
las encuestas dirigidas a empresas (o quizas disefiar
una encuesta para el efecto) un conjunto de preguntas
gue permitan poner en contexto la informacion de las
vacantes publicadas en internet. Por ejemplo, seria util
conocer qué porcentaje de las empresas usan este tipo
de bolsas de empleo para promocionar sus necesidades
de mano de obra, y algunos datos adicionales para
caracterizar estar practicas y sus tendencias.

Aun con las debilidades conocidas, es probable
que las estadisticas de las vacantes publicadas en
internet sean una forma Util y practica de medir el
pulso de la economia. Sin embargo, la evaluacién
de la relacion que puede existir entre el nimero de
vacantes publicadas y la actividad econdmica es algo
gue sélo puede hacerse una vez que se cuente con un
rango temporal de la informacién lo suficientemente
extenso. De cualquier forma, conocer en tiempo real
las demandas de las empresas, respecto del personal
a contratar, puede proveer de informacion Util sobre
el tipo de perfiles de trabajadores que se requieren.

Dado que este articulo se basd en el anélisis de
dos meses de referencia, se recomienda realizar la
investigacién sobre una temporalidad mayor con la
finalidad de poder identificar patronesy fluctuaciones
en las variables consideradas.
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Encuesta basada en registros administrativos para el
analisis de la creacion y destruccion de plazas de trabajo
Una propuesta metodologica

La utilizacién de registros administrativos con fines estadisticos requiere de un proceso de depuracién,
armonizacion, modificacion y validacion de los mismos. Como resultado, se obtiene una fuente de informacion,
denominada encuesta basada en registros, orientada a responder preguntas especificas. Esta fuente, al no
incluir informacion sensible o de identificacion de las unidades estadisticas, es susceptible de ser publicada
para su utilizacion académica. El presente articulo describe la elaboracién de una encuesta basada en registros
administrativos para analizar la creacidn y destruccion de plazas de trabajo. Se plantean las potencialidades y
se describen algunos problemas encontrados.

Palabras clave: encuesta por registro, plazas de trabajo

Descargo de responsabilidad: Las opiniones e interpretaciones expresadas en este documento pertenecen a
los autores y no reflejan el punto de vista oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). EI INEC
no garantiza la exactitud de los datos que figuran en el documento.

+ Consultores del Banco Mundial. Los autores agradecen el apoyo financiero del Jobs Umbrella Trust Fund para la realizacion de este documento asf
como también para muchas otras actividades orientadas al fortalecimiento de la produccion de estadisticas laborales en Ecuador. Lo expresado en
este documento no representa la posicion del INEC, del gobierno del Ecuador, ni del Grupo Banco Mundial. Cualquier error corresponde a los autores.
Correspondencia a través de dieben79@yahoo.com.
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1. Introduccion

Desde el afio 2014, el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC), con el apoyo de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
ha desarrollado el Laboratorio de Dindmica Laboral y
Empresarial (LDLE). El LDLE es un Sistema de registros
administrativos con fines estadisticos (Benitez,
Espinoza, Grijalva, Rivadeneira y Oviedo (2016)),
segun el modelo propuesto por Wallgren y Wallgren
(2014). Con laintencién de impulsar el fortalecimiento
de las estadisticas sobre el mercado laboral, el Banco
Mundial auspicid la exploracion de la informacién
existente en el LDLE, asi como el disefio de nuevos
indicadores, y la realizacion de nuevos analisis.

En este contexto, se disefid un proceso que vincula
informacién de las empresas, sus empleados, y sus
actividades paraestructurarunafuentedeinformacion
qgue permita calcular indicadores relacionados con
la dindmica de ocupacion de las plazas de trabajo, y
realizar otros estudios relacionados con la tematica.
Segun la metodologia utilizada, este tipo de fuente
recibe el nombre de encuesta basada en registros
administrativos (Wallgren y Wallgren 2014).

El presente documento tiene por finalidad describir
el proceso de elaboracion de esta encuesta basada
en registros administrativos, y proponer el calculo de
algunosindicadoresacercadelacreacionydestruccion
de plazas de trabajo. Para lograr este objetivo, primero
se describe la estructura de la encuesta y el proceso
de su compilacién. Segundo, se proponen algunos
indicadores de creaciéon y destruccion de plazas.
Tercero, se muestran algunos resultados entre los que
se aborda la identificacién de una singularidad en un
segmento de la data. Finalmente, se plantean algunas
conclusiones.

2. Estructura y proceso de compilacion
de la encuesta

Una encuesta basada en registros administrativos
(register-based survey) es una fuente de informacion
construida a partir de la vinculacién de registros
estadisticos, que responde a una necesidad especifica
deproducciénestadisticaodeinvestigaciéon (Wallgreny
Wallgren 2014). Los registros estadisticos son aquellos
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que, a partir de un registro administrativo, han pasado
por un proceso que los dota de las caracteristicas
necesarias para poder ser utilizados en la elaboracion
de estadisticas. Los registros estadisticos se vinculan
en macro estructuras denominados registros base.
Tedricamente, el sistema de registros del INEC se
compone de cuatro registros base: los Registros
de i) Poblacion, ii) Residencia, iii) Actividades, y iv)
Negocios; cada uno de los cuales estd caracterizado
por la unidad estadistica que lo define.

En el caso del Registro de Poblacién la unidad
estadistica es el individuo; en el caso del Registro de
Negocios es la persona juridica, que por simplificacién
se denominara simplemente empresa. Y, en el caso
del Registro de Actividades, la unidad estadistica es
la relacion laboral existente entre una empresa y un
individuo. La fuente del Registro de Poblacién es la
informacién del Registro Civil' (RC) complementada
con el registro de titulos en niveles de educacion
superior de la Secretaria Nacional de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia? (SENESCYT). La
fuente del Registro de Negocios es, principalmente,
el Servicio de Rentas Internas® (SRI). Y, la fuente del
Registro de Actividades es el registro de afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

1 Institucién encargada del registro de los ecuatorianos o residentes en
el pafs. Cuenta con informacién como la edad, el sexo, el estado civil, el
nombre de los padres y el lugar de nacimiento, entre otra.

2 Es una dependencia del poder ejecutivo cuya finalidad es la adopcion
de las politicas para asegurar la calidad de la educacién superior.

3 Oficina nacional de impuestos.

Tabla 1. Distribucion de las empresas activas entre 2009 y 2014 segUn su constitucién juridica

Constitucion juridica

ﬁ:;sa‘:”;:fat;f;: db“gada é 13.673 16.591 21.473 26.232 28.521 30.494
Sociedad con fines de lucro 26.919 29.287 32.970 36.070 37.079 40.207
Sociedad sin fines de lucro 3.141 3.186 3.629 3.952 3.995 4.373
Empresa publica 82 95 139 187 234 245

Institucion publica 4.296 4.404 4.506 4.558 4.657 4.744
Economia popular y solidaria 743 831 977 1.064 1.137 1.254
Total 48.854 54.394 63.694 72.063 75.623 81.317

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE)

Dado que la propuesta que aqui se plantea tiene como
objetivo el analisis de la dindmica del empleo desde
el enfoque de las empresas, el eje de la encuesta
basada en registros administrativos* es la informacion
disponible en el Registro de Negocios, que cuenta,
entre otras, con variables como las ventas anuales,
el nimero de trabajadores y la rama de actividad
econdmica, durante el periodo comprendido entre los
afios 2009 y 2014. Por lo tanto, la unidad estadistica
de la encuesta también serd la empresa, considerando
como tal a: las sociedades con y sin fines de lucro, las
personas naturales obligadas a llevar contabilidad,
las instituciones publicas, las empresas publicas, y las
entidades productivas registradas bajo la constitucion
juridica de economia popular y solidaria®. La encuesta
cubrird el mismo periodo que posibilita el registro
base (a la fecha, 2009-2014), y la Tabla 1 exhibe el
nimero de empresas o unidades institucionales
activas® en cada afio.

La encuesta tendrd entonces una estructura de panel,
en la que las observaciones-las empresas o unidades
institucionales- se presentan en todo, o en parte
de, el periodo analizado’. Cada observacion toma

4 Con lafinalidad de guiar al lector, en el resto del documento se llamara
Unicamente “encuesta” a la “encuesta por registros administrativos”.

5 Asi, se excluyen a las personas naturales no obligadas a llevar
contabilidad y a las entidades pertenecientes al régimen impositivo
simplificado ecuatoriano (RISE).

6 Segun la metodologia del LDLE, se considera empresas activas a
aquellas que registran ventas, empleo y rama de actividad ClIU 4
digitos.

7 Debido a la demografia empresarial, existen entidades que se
originan durante el periodo que cubre la encuesta, asi como otras que
desaparecen; en total, la encuesta contabiliza informacidn para mas de
108 mil empresas o unidades institucionales distintas.
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del Registro de Negocios las siguientes variables:
a) el identificador uUnico de la empresa o unidad
institucional; b) el sector al que pertenece-publico o
privado-; c) la provincia de su domicilio fiscal; d) su
rama de actividad-CllU 4-; e) el tipo de constitucion
juridica®; f) su tamafio-grande, mediana o pequefia-;
y f) su volumen de ventas anual.

La estructura de la encuesta se completa al
vincular la informacién de las empresas o unidades
institucionales con el Registro de Actividades v,
a través de éste, con el Registro de Poblacién. El
Registro de Actividades cumple dos funciones
esenciales para la encuesta: en primer lugar, a través
del RUC, posibilita la cuantificaciéon del numero de
afiliaciones correspondientes a cada empresa o
unidad institucional®; y en segundo lugar, a través de
la cédula de identidad, permite enlazar cada registro
de afiliacién®® con las caracteristicas del trabajador
afiliado, mismas que se encuentran en el registro base
de poblacién.

Cabe aqui la introduccién de dos de los
elementos conceptuales de esta encuesta, y del
enfoque que con ella se pretende instrumentar.

8 Se refiere a las categorias de la Tabla 1: sociedad con fines de lucro,
empresa publica, etc.

9 El registro base de actividades contiene las afiliaciones registradas
para cada mes del afio; para esta encuesta en especial, se utilizaran
las afiliaciones reportadas en los meses de mayo, ya que es uno de los
meses con menor efecto estacional (Garcia, Garzon, Palacios y Puebla
(2016)).

10 Notese que se habla de afiliaciones, puesto que la unidad estadistica
del registro base de actividades es la relacion laboral y no el trabajador
o empleado. Al respecto, por ejemplo, un mismo trabajador podria
tener mas de un empleo -relacion laboral- y constar en mas de un
asiento de afiliacion.



Primero, se asume que las afiliaciones contabilizadas
para una empresa equivalen al numero de plazas
ocupadas de que esta dispone!!. Segundo, se propone
caracterizar dichas plazas a través de las cualidades
o atributos de los trabajadores que las ocupan; se
plantea, por ejemplo, que si la mitad de las plazas de
un empresa estan ocupadas por trabajadores con una
titulacién técnica, ese numero de plazas requieren,
en si, una titulacién técnica. Para la realizacién de
esto Ultimo, es necesario enlazar a las plazas con las
caracteristicas de los trabajadores, es decir, vincular lo
hasta ahora descrito con la informacion del Registro
de Poblacion.

A la informacion disponible en el RC, el Registro
de Poblacién incorpora los titulos de educacion
registrados por la SENESCYT, de esta manera se puede
identificar si un individuo posee alguna titulacion en
educacién superiory, de ser el caso, conocer el nivel de
la misma, asi como el area de conocimiento (ver Tabla
4 en Anexos). En caso de que un individuo posea mas
de una titulacién en educacién superior, el registro
se refiere a la de mas alto nivel. La integracién de los
diferentes registros permite conocer el nimero de
plazas que las empresas llenan con individuos segun
sus titulos profesionales. De esta forma, a las variables
de la encuesta que describen caracteristicas de la
empresa se suman las siguientes, que caracterizan a
las plazas ocupadas:

a. 6variables que agrupan por el nivel de instruccion
al numero de plazas de trabajo (ver Tabla 4 en
Anexos),

b. 8variables que agrupan por drea de conocimiento
al numero de plazas de trabajo (ver Tabla 4 en
Anexos),

c. 3 variables que agrupan por grupos etarios:
jévenes-15 a 24 afios-, adultos A-25 a 44 afios-,
y adultos B-45 afios o mds- al numero de plazas
de trabajo

d. 8 variables que agrupan las carreras técnicas y
tecnoldgicas para cada drea de conocimiento al
numero de plazas de trabajo (plazas del grupo b
ocupadas desglosado por trabajadores titulados
en carreras técnicas y tecnoldgicas),

e. 8 variables que agrupan el grupo etario de 15
a 24 afos (jovenes)desglosado por el nivel de

11 Podrian existir, sin embargo, plazas ocupadas por empleados que no
han sido afiliados.
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formacién técnico y tecnoldgico y por cada
area de conocimiento al nimero de plazas de
trabajo(plazas del grupo b ocupadas por jovenes
y que estdn titulados en carreras técnicas vy
tecnoldgicas),

f. 3 variables que agrupan por formacién técnico/
tecnoldgico desglosadas por los 3 grupos etarios
al numero de plazas de trabajo. (plazas del grupo
c ocupadas por trabajadores titulados en carreras
técnicas y tecnoldgicas).

A continuacién se exponen las principales fases del
proceso a través del cual se determind el universo de
empresas expuesto en la Tabla 1. Se debe considerar
que para determinar este universo se vincula la base
de negocios con la base de actividades. Como primer
paso, en la Tabla 2, se observan las exclusiones en
el registro base de negocios correspondientes a los
registros RISEy personas naturalesnoobligadasallevar
contabilidad!?. Cada registro consiste en una persona,
institucion o empresa en un afio determinado, por lo
que, si una empresa aparece durante todo el periodo,
le corresponderan 6 registros. Después de este filtro
el nimero de registros de empresas utilizados en la
encuesta es de aproximadamente 1 millén 64 mil. De
este nUmero deben excluirse aun las empresas no
activas (no registran ventas, o empleo o ClIU 4 digitos).

Tabla 2. Registros excluidos. Registro base de negocios
2009-2014

Registros Valores
g absolutos
Total inicial 7’555.164
- RISE -3'026.886
- Persona Natural no Obligada a Llevar ,
Contabilidad ~3463.530
Residuo 1'064.748

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial (LDLE)

En cuanto al registro de actividades, la Tabla 3 muestra
las exclusiones de distintos registros que presentaban
incongruencias (duplicados, RUCo cédula deidentidad
nulos,nimerodediasdetrabajoalmessuperiora3l)o
gue no son congruentes con el objetivo de la encuesta
(afiliados  voluntarios, empleados domésticos,
trabajadores autonomos o de una entidad RISE).

12 Se excluye estas categorias por fines metodoldgicos, dado que, por la
naturaleza de su actividad, no necesariamente contaran con registros
en la base de actividades (afiliados en la seguridad social).

Cada registro equivale a la afiliacion de un trabajador
en un afio y una empresa determinada, por lo que, a
un individuo afiliado durante todo el periodo en una
misma empresa le corresponderfan 6 registros en
la base de datos; el total inicial es la suma de todos
los registros existentes en el registro base durante
el periodo de estudio. Luego de estos filtros, el
numero de registros de afiliaciones disponibles es de
aproximadamente 13 millones 506 mil.

Tabla 3. Registros excluidos. Registro base de
actividades 2009-2014*

Registros Valores
absolutos

Total inicial 14'961.341
-Afiliados voluntarios -306.831
-Registros con RUC nulo -466.686
-Registros con cédula nula -37.349
-Registros duplicados -53.840
;Erslt();:)jid:%res con nimero de dias<=0 6 230,529
;’;i/k;arfsd;;els con numero de dias 5613
-Empleados domésticos -76
;:ITerattr):éz?sres autéonomos y sin relacion 91,335
-Trabajadores de entidades RISE -70.216
-Trabajadores por cuenta propia -465.111
-Residuo 13'506.755

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial (LDLE)
*Mes de referencia: Mayo

La encuesta se consuma con la vinculacién de ambos
registros depurados (negocios y actividades). En
esta fase se da una nueva depuracion ya que, por
caracteristicas propias de los registros administrativos,
notodos los registros puedenvincularse®®. Finalmente,
la encuesta abarca un numero de 395.945 registros
utiles, es decir el total de registros para el periodo de
analisis (de empresas) distribuidos en cada uno de los
periodos de estudio (ver Tabla 1).

13 En este ejercicio el punto de partida es la base de actividades y al
vincular con la base de negocios se evidencia que no todas las empresas
registran afiliaciones en la seguridad social.
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3. Indicadores de creacion y destruccion
de plazas

Para el efecto de la presente propuesta, se definen
como plazas de trabajo a la relacidon existente entre
un individuo y una empresa. Por un lado, la empresa
debe constar en el Registro de Negocios, y por el
otro, la relacién laborar debe constar en el Registro
de Actividades, es decir, en el registro de afiliados del
IESS. Por lo tanto, los indicadores se referirdn a las
plazas ocupadas por trabajadores formales, afiliados
al seguro general del IESS. Esto implica que se excluyen
las plazas ocupadas por trabajadores informales,
y otras ocupadas por afiliados a otros sistemas de
seguridad social como son el ISSFA y el ISSPOL™,

Porotro lado, se considera que ha habido una creacién
de plazas de trabajo en uno de los dos siguientes
casos: i) cuando, para una misma empresa, el nimero
de plazas en t+1 es mayor que en t; y ii) cuando
aparecen plazas correspondientes a una nueva
empresa, es decir una empresa que existe en t+1 pero
no en t. Andlogamente, se considera que ha habido
una destruccion de plazas de trabajo: i) cuando, para
una misma empresa, el nimero de plazas en t+1 es
menor que el niumero de plazas en t, y ii) cuando
desaparecen plazas correspondientes a una empresa
que cerro, es decir que existia en t pero no en t+1%,

Considerando los criterios planteados, siguiendo la
propuesta de Garcia, Grijalva, Palacios y Mauricio
(2016), para el andlisis de la dindmica del empleo
registrado en el Ecuador, se calculan tasas de creacion,
de destrucciony de permanencia de plazas de trabajo,
segun el criterio que se detalla a continuacion:

Tasa bruta de creacion de plazas: nimero de
plazas existente en t y no existentes en t-1
sobre denominador (1) o denominador (2).

Tasa bruta de destruccion de plazas: nimero
de plazas inexistente en t+1 pero existentes
en t sobre denominador (1) o denominador

(2).

Tasa de plazas que permanecen: numero
de plazas existentes en t y en t+1 sobre
denominador (1) o denominador (2).

14 Institutos de seguridad social de las Fuerzas Armadas y de la Policia,
respectivamente.

15 Se debe recordar que, en lo que a esta metodologia concierne, la
“existencia” de una empresa, y analogamente la de una plaza, esta
determinada por su aparicion en los registros como una empresa
activa.



Tasa de creacion neta de plazas: |la diferencia
entre la tasa bruta de creacién de plazas vy la
tasa bruta de destruccién de plazas

Dénde:

Denominador (1): es el resultado de la
sumatoria de las plazas creadas, destruidas y
permanentes en un periodo. Al dividir las tasas
anteriores para este denominador se conoce,
respecto a la totalidad del nimero de plazas
registradas durante el periodo, la porcion que
se cred, destruyd y mantuvo.

Denominador (2): es el stock inicial de plazas
de un periodo. Al dividir las tasas anteriores
para este denominador se conoce, respecto a
la totalidad del nimero de plazas iniciales, la
porcion que se cred, destruyd y mantuvo.

Graciasaquelainformaciénde base paraestos calculos
proviene de Registros Administrativos, los indicadores
pueden estimarse para subconjuntos detallados de
empresas segun su tamafio, el sector, la rama de
actividad, y por las caracteristicas de las plazas como
son el nivel de formacion, el drea de conocimiento,
el grupo etario, y el sexo. De esta forma, se aspira
poder caracterizar la dindmica del empleo para
distintos grupos; respondiendo a preguntas como:
¢En qué ramas productivas existe mayor generacion
de plazas de trabajo?, éQué plazas, segun el nivel de
instruccién que las ocupa, estan sujetas a una tasa
neta de creacidn elevada?, etc. En la siguiente seccién
se muestran los principales resultados.

4. Principales resultados

El Grafico 1 muestra las principales estadisticas sobre
la evolucion del nimero de empresas y plazas. En
el panel A se muestra el nimero de empresas en el
periodo comprendido entre 2009 y 2014, el panel
B exhibe la demografia empresarial en el mismo
periodo, el panel C contiene la evolucién del nimero
de plazas, y el panel D representa la demografia de
las plazas.

Enelpanel Aseidentifica que gradualmente el nimero
de unidades institucionales o empresas activas paso
de 48.862 en el afio 2009 a 81.311 en 2014; éste es
el resultado de un proceso dindmico de creacién vy
destruccion de empresas que se expone en el panel B,
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setratadelademografiaempresarial durante periodos
interanuales a través de tres magnitudes principales: i)
las empresas que se crean corresponden a entidades
que no estdn registradas en el inicio del periodo pero
aparecen al final del mismo, ii) las empresas que se
mantienen aparecen registradas en ambos extremos
del periodo, vy iii) las empresas que se destruyen solo
aparecen registradas al inicio del periodo. Durante el
periodo 2009-2010, por ejemplo, se crearon 10.244
empresas, se mantuvieron 44,153, y se destruyeron
4.709.

Es necesario notar que, en un periodo determinado,
el stock inicial es igual a la suma de las empresas que
se mantienen y las empresas que cerraron durante
ese periodo; por ejemplo, el stock inicial en el periodo
2014-2015 es de 75.622 empresas (67.494 + 8.128). El
stock final de un periodo, en cambio, es la sumatoria
de las empresas que se mantienen y las empresas que
se crearon; por ejemplo, en el periodo 2012-2013, la
adicién de las empresas que se mantienen -62.853-
y las que se crean-12.769- resultan en el stock final
de ese periodo, 75.622, que, de hecho, es el stock
inicial del siguiente periodo. Por tanto el crecimiento
(o decrecimiento, si fuera el caso) en el niumero de
empresas en un periodo dado, estd determinado por
la diferencia entre el stock final y el stock inicial, que
es la misma diferencia que existe entre las empresas
que se creany las empresas que se destruyen.

En cuanto a las plazas, en el panel C se observa un
aumento gradual del nimero de plazas de trabajo
registradas’®, que pasa desde aproximadamente 1
milléon 460 mil, en 2009, hasta superar los 2 millones
200 mil, en 2014. Con una metodologia andloga a la
descritaenelcasodelasempresas, enel panel D puede
observarse la demografia de las plazas; de tal modo
que entre 2009 y 2010 se crearon aproximadamente
267 mil plazas de trabajo, se destruyeron o cerraron
cerca de 140 mil y se mantuvieron alrededor de
1 millén 319 mil; entre 2013 y 2014, en cambio, se
crearon cerca de 428 mil plazas, se destruyeron
alrededor de 326 mil y se mantuvieron mas de 1
millon 780 mil. Resulta de interés el hecho de que,
aungue el numero de empresas que se crean no tiene
un ascenso continuo-panel B-, el nimero de plazas
gue se crean si aumenta en cada periodo-panel D-;
observacion también puede trasladarse al caso de las
empresas y plazas que cierran.

16 Como se menciond en la seccidon anterior, la encuesta basada en
registros administrativos reporta las plazas que existirian en los meses
de mayo de cada afio.

Grafico 1. Evolucién y demografia de empresas vy
plazas
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE)

El método de tipificacién de las plazas segun las
caracteristicas de los trabajadores, resulta de especial
interés cuando se trata de analizar las plazas de trabajo
segln la instruccion de quienes las ocupan. El panel A
del Gréfico 2 muestra el numero de plazas ocupadas
por personas que registran algun titulo de instruccién
superior, que en 2009 fue aproximadamente 388
mil y en 2014 superd las 610 mil plazas de trabajo.
Estas plazas se desagregan en el panel B segun el
nivel de instruccién registrado, siendo notorio que
mayoritariamente se trata de plazas ocupadas por
trabajadores con instruccién de tercer nivel, seguidas
por las que estan ocupadas por trabajadores con nivel
de instruccion técnico/tecnoldgico, que gradualmente
ascendieron desde alrededor de 57 mil, en 2009, a
cerca de 72 mil, en 2014.

Grafico 2. Plazas segun instruccion de los trabajadores
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE)

El perfil profesional es precisamente la dimensién
escogida en este documento para profundizar en
las capacidades de la encuesta para analizar el
dinamismo de las plazas, y, también, para exponer
una falencia técnica localizada en uno de los registros
administrativos de los que se insume el sistema,
cuyo examen resulta ilustrativo. A continuacién se
desarrolla el andlisis de creacion y destruccion de
las plazas ocupadas por trabajadores con un nivel de
instruccion en especifico: el técnico/tecnoldgico.

El panel A del Grafico 3 muestra la demografia de las
plazas, que de aqui en mas se denominaran como
técnico/tecnoldgicas. Se puede advertir en el grafico una
diferencia sustancial de las magnitudes pertenecientes
al periodo 2013-2014 respecto a los periodos previos:
tanto el numero de plazas que se crean como el de
plazas que se destruyen en este periodo, superan
por mucho las magnitudes correspondientes a otros
periodos. Se encuentran mads detalles sobre esta
singularidad al aplicar la metodologia de demografia
a subconjuntos de las plazas técnico/tecnolégicos.
Una primera aproximacion es analizar estas plazas
segln el drea de conocimiento al que pertenezcan
las titulaciones de los profesionales que las ocupan; a
través de este ejercicio, se logré identificar que segun
los indicadores de demografia la singularidad afecta, de
forma exclusiva, a las plazas ocupadas por profesionales
con titulaciones técnico/tecnoldgicas relacionadas con
el drea de conocimiento de Educacién, cuya demografia
se presenta en el panel B del Grafico 3.

Otro enfoque utilizado fue la observacién de la
demografia en cada rama de actividad; se detecto
asi que las empresas que pertenecen a la rama de
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actividad de Administracién Publica-ClIU 4- registran,
en el periodo 2013-2014, volumenes de creacion
y destruccion particularmente distintos a otros
periodos, esto se representa en el panel C del Grafico
3. Con este antecedente, se verificd la demografia de
las plazas técnico/tecnoldgicas pertenecientes a las
empresas con esta rama de actividad, que se expone
en el panel D del Grafico 3 y que replica lo observado
en la demografia de las plazas técnico/tecnoldgicas
del drea de Educacion (panel B).

Grafico 3. Demografia de las plazas técnicas'’
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17 El Grafico 3 se presenta tres enfoques diferentes de andlisis de plazas
de trabajo respecto al nivel de formacion técnico/tecnoldgico en
distintos niveles de desagregacion y un enfoque empresarial.
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial (LDLE)

Los hallazgos mencionados condujeron a una revisién
de los registros originales, cuya informacion se incluye
en la encuesta basada en registros, especificamente
los que corresponden a las empresas clasificadas en
la rama de actividad de Administraciéon Publica. Esta
revision permitié identificar una particularidad propia
de la naturaleza de los registros administrativos
utilizados. Concretamente, se trata de un cambio en
la forma de registro de las entidades educativas de
la administracion publica denominadas “Direcciones
provinciales de educacién” que, en 2014, pasaron a
registrar su fuerza laboral a través de subunidades
denominadas “Direcciones distritales de educacién”.
Es decir,en 2014 aparecen las Direcciones distritales al
tiempo que desaparecen las Direcciones provinciales.
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Un fendmeno de creacién y destruccion de plazas,
consistiria en que las nuevas entidades hubieran
efectuado un procedimiento de contratacion de
personal, y en que las anteriores hubieran cerrado,
con ellas, sus plazas. No obstante, lo sucedido es,
mas bien, un cambio en la denominacién y estructura
organizacional de los empleadores -las Direcciones
provinciales-, y con ello también de sus identificadores
Unicos -RUC-. En tal caso, no existiria el singular
fenédmeno de creacién y destruccion de plazas que
se observa en el Grafico 3, que en realidad se origina
en un cambio institucional que da esa apariencia.
Este particular no reduce la utilidad de la encuesta
para el andlisis de plazas, mas bien se exhibe como
ilustracidn de las precauciones y consideraciones que
deben tomarse en el disefio encuestas basadas en
registros, sobre todo en lo que tiene que ver con las
peculiaridades de los registros administrativos.

En Anexos se exponen los principales resultados sobre
los indicadores de dindmica, que también se calculan
para algunos tipos de empresas y plazas, se trata de:
la tasa bruta de creacién, la tasa bruta de destruccion,
la tasa de permanencia, y la tasa de creacidn neta.

5. Conclusiones

La presente propuesta metodoldgica, utiliza la
conceptualizacién desarrollada para la produccion
estadistica en base a sistemas de registros
administrativos (Wallgren y Wallgren 2014) vy
desarrolla el disefio y compilacion de una encuesta
basada en registros; esto con el fin de dar respuesta
a un planteamiento investigativo, en este caso, el
andlisis de creacién y destruccion de plazas de trabajo
formales por perfil profesional. Se ha expuesto
la utilidad de este tipo de herramientas para la
elaboracion de estadisticas, asi como para fines
investigativos, sobre todo a causa de su versatilidad y
capacidad de desagregacion.

La encuesta aborda un universo de entidades
determinado por la constitucion juridica de las
empresas del registro base de negocios, asi como por
la metodologia de depuracion y vinculacion con el
registro base de actividades. La metodologia utilizada
plantea la caracterizacion de las plazas de trabajo
ocupadas, primero, reconociendo las propiedades
de las empresas o unidades institucionales a las que
pertenecen: plazas del sector privado o publico,



plazas de empresas pequefias o grandes, etc.;
segundo, asignando a las plazas las caracteristicas
de los trabajadores que las ocupan: plazas técnico-
tecnoldgicas, plazas del drea de la educacion, plazas
para jovenes, etc. Esta Ultima estrategia, posibilita una
aproximacion a la constitucion de la fuerza laboral en
las empresas, al poder reconocer, por ejemplo, las
proporciones de plazas caracterizadas por requerir
individuos con instruccién superior e, inclusive,
con determinado nivel o drea de conocimientos; y
al enlazar estos resultados con las caracteristicas
propias de las empresas las posibilidades de andlisis
se amplifican; por ejemplo, relacionar la rama de
actividad en la que se enmarcan las empresas con el
area de conocimiento mas frecuente en sus plazas.

La estructura y el conjunto de variables disponibles
en la encuesta basada en registros permiten la
elaboracién de distintos indicadores acerca de la
dindmica de creacioén y destruccion de empleo. Estos
indicadores pueden replicarse para subconjuntos de
empresas o plazas, siendo factible realizar analisis
para segmentos muy desagregados.

El uso de registros administrativos para fines
estadisticos es un ejercicio relativamente reciente; y
uno de las principales limitaciones es la calidad de las
fuentes primarias. En el presente documento también
se ha expuesto cdmo, en un grupo de observaciones,
se detectaron particularidades que tienen su origen
en la estructura institucional de las fuentes de los
registros, y que no necesariamente pueden calificarse
como errores. No obstante, una vez detectadas, este
tipo de circunstancias pueden ser resueltas sin reducir
la capacidad estadistica de la herramienta.

Este ejercicio evidencia un proceso de integracién
de registros administrativos de las actividades vy
negocios que permitio identificar una aproximacién
de la evolucion de las plazas de trabajo en la realidad
ecuatoriana, actualmente el Laboratorio de Dindamica
Laboral y Empresarial-LDLE continua realizando
actividades de depuracion y mejoramiento de las
bases expuestas en el documento incorporando
nuevas fuentes de informacién.
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7. Anexos

Tabla 4. Categorias de los niveles de formacion y areas de conocimiento de las titulaciones en educacion

superior
Nivel de formacion

Nivel_0 No registran titulo de educacion superior

Nivel 1 Nivel Técnico/ Tecnoldgico

Nivel_2 Tercer Nivel

Nivel_3 Diplomado / Especializacién

Nivel 5 Cuarto Nivel

Nivel 6 PhD

Area de conocimiento

area_1 Educacién

area_2 Humanidades y Artes

area_3 Ciencias sociales, educacién comercial y derecho
area_4 Ciencias

area_5 Ingenieria, industria y construccion

area_6 Agricultura

area_7 Salud y servicios sociales

area_8 Servicios

area_999 Registro titulo mas no su drea de conocimiento

*Cada entrada se corresponde con una variable de la encuesta que da cuenta del numero de plazas que una empresa

dispone en esa categoria (v.g. nimero de plazas con PhD).

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE)

Tabla 5. Demografia general de plazas

2009-2010
Stock inicial de plazas 1.459.729
Stock final plazas 1.586.453

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
1.586.453 1.787.242 1.969.250 2.107.431
1.787.242 1.969.250 2.107.431 2.209.057

|
Plazas que se crean 267.036 332.431 350.914 352.478 428.082
En empresas que se crean 80.191 103.010 101.267 115.471 192.974
En empresas ya existentes en t 186.845 229.421 249.647 237.007 235.108
Plazas que se destruyen 140.312 131.642 168.906 214.297 326.456
En empresas que cierran 60.257 55.339 61.935 87.350 157.093
En empresas que siguen en t+1 80.055 76.303 106.971 126.947 169.363
Plazas que se mantienen 1.319.417 1.454.811 1.618.336 1.754.953 1.780.975
Suma de entran+salen+perm 1.726.765 1.918.884 2.138.156 2.321.728 2.535.513

En relacion al total de plazas en'ty en t+1

Tasa bruta de creacion de plazas 15,46% 17,32%
Tasa bruta de destruccién de plazas 8,13% 6,86%
Tasa de creacion neta de plazas 7,34% 10,46%
Plazas que permanecen 76,41% 75,82%
En relacidn al total de plazas en t
Tasa bruta de creacion de plazas 18,29% 20,95%
Tasa bruta de destruccién de plazas 9,61% 8,30%
Tasa de creacion neta de plazas 8,68% 12,66%
Plazas que permanecen 90,39% 91,70%
Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial (LDLE)
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Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Propuesta de Modelo Conceptual para
identificar patrones de

hechos estadisticos desde texto libre

El presente documento es una propuesta de modelo conceptual para la extraccién y reconocimiento de textos
escritos en lenguaje natural, mediante herramientas de mineria de textos automatizadas, cuyo objetivo es
revelarinformacién estructurada en términos aceptados internacionalmente, sobre algiin aspecto de la realidad
social y econdmica de un pais, descrito en palabras como un hecho o fendmeno de relevancia estadistica. El
estudio se enfoca en realizar una descomposicion sistematica del texto informativo de actividades econdmicas
de empresas, a partir de narraciones de respuesta a la pregunta abierta de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleoy Subempleo (ENEMDU), que indaga sobre esta tematica, y cuyo contenido requiere ser comparado
con la terminologia del clasificador internacional. El objetivo es establecer los componentes del modelo
conceptual, que permitan mejorar la comprension del texto y evaluar asi, su capacidad explicativa de la realidad.
Los resultados muestran algun grado de validez de dichos componentes para explicar la correspondencia de
hechos entre la respuesta del entrevistado y los patrones de texto codificados en base a la descripcién formal
de actividades econdmicas. Sin embargo, para generalizar el modelo a otros hechos estadisticos, hace falta
realizar mas experimentos que pongan a prueba su eficacia en la representacién linglistica estructural de
textos y la busqueda de significado oculto en los datos extraidos de las encuestas.

Palabras Clave: reconocimiento de patrones de texto, mineria de textos, procesamiento de lenguaje natural,
modelos Iéxicos.

Descargo de responsabilidad: Las opiniones e interpretaciones expresadas en este documento pertenecen a
los autores y no reflejan el punto de vista oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). EI INEC
no garantiza la exactitud de los datos que figuran en el documento
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1. Introduccion

Toda investigacién necesaria para realizar una
innovacion que pueda aplicarse al reconocimiento
de patrones de texto aplicados a hechos estadisticos
requiere de métodos de reconocimiento del lenguaje
naturaly sus técnicas (Pelayo, Moreno, Fraga, Moreno,
& Corredor, 2012).

Es de conocimiento publico que los hechos
estadisticos, para ser difundidos, requieren de un
proceso que interprete el texto del que estan hechas
las respuestas a preguntas abiertas de las encuestas
y las conviertan a datos estructurados, esto es, a
representaciones formales del lenguaje natural,
llAmese estos modelos conceptuales, plantillas o
esquemas para extraer informaciéon y organizarla
en una jerarquia de términos relacionados y
universalmente aceptados al estar contenidos en
las clasificaciones internacionales, tal es el caso de
la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme
(Clu4), aquella que ha motivado este analisis. Es a
través de los términos extraidos de encuestas como
la ENEMDU de Ecuador, con los cuales se codifican
muchas de las variables categdricas, como por
ejemplo: la rama de actividad econdmica, los bienes
y servicios producidos, el tipo de insumo utilizado o
consumido, la técnica de produccién empleada vy la
forma en que se realiza la produccion (INEC, 2010).

De alli la importancia de innovar en el campo del
reconocimiento y organizaciéon formal de conceptos
extraidos a partir de hechos estadisticos, para los
cuales, cabe indicar aqui, se ha tomado como unidad
de estudio las estructurales morfoldgicas y sintacticas
que conforman el texto descriptivo de las actividades
econdmicas en la pregunta de la ENEMDU: ¢A qué se
dedica principalmente la empresa o negocio donde
trabaja(ba)?

El grado de precision en la interpretacién vy
categorizacion de dichos textos, presentes en todo
tipo de encuestas es fundamental para asegurar la
calidad de la informacion oficial que se publica en
los medios oficiales. El proceso de mejoramiento
continuo requiere de alternativas metodoldgicas
innovadoras en el campo de la tecnologia, en areas
tales como: la linglistica computacional, |a lexicografia
y la inteligencia artificial para el aprendizaje vy
reconocimiento de patrones que se repiten en el
texto. La gran interrogante que surge aqui es: ¢con
qué grado de precision y certeza se puede, a través
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de aplicaciones informaticas, reconocer, identificar,
clasificar, categorizar y codificar de forma automatica,
aquellos hechos del dominio estadistico?. Mas aun,
si las descripciones textuales recogidas en campo,
deben ser traducidas y enlazadas hacia entradas de
una clasificacién formal aceptada internacionalmente,
como paso obligado para la instrumentalizacion de
variablesy la construccion de indicadores estadisticos.

Para cumplir con este objetivo el presente documento
se estructura asi: la seccidn 2, describe el estado
del arte de las técnicas de reconocimiento de texto
enfocado a la construccién de diccionarios o léxicos
para identificar patrones de hechos y explica la
construccion del modelo conceptual extendiendo su
utilidad al reconocimiento de patrones de texto de
las actividades econdmicas. Los primeros resultados
de aplicar el modelo se presentan en la seccidon 3,
logrados luego de aplicar el modelo por medio de un
algoritmo computacional de busqueda de patrones,
el cual es parte de la innovacion de este estudio.
La seccion 4 presenta la evaluacion del modelo
conceptual y finalmente la seccion 5 las conclusiones.

2. Marco conceptual

2.1. Los modelos de comunicacion y la
identificacion de patrones de hechos

El punto de partida para la innovacién en la
identificacion de patrones de hechos desde
texto escrito en lenguaje natural, se centra en la
funcion referencial del modelo de comunicacién
de Jakobson (Jakobson, 1988). Dicha funcién tiene
como propdsito el descomponer el mensaje en
estructuras de “contexto”, es decir, en aspectos
linglifsticos organizados en términos comunes, de
modo que simplifiquen el proceso de codificaciéon y
emparejamiento con otras estructuras similares de
texto (Figura 1).

Figura 1. El modelo de Jacobson y sus funciones en la

comunicacion.
REFERENCIAL
(Contexto)
EMOTIVA POETICA CONATIVA
(emisor) T (mensaje) T (receptor)

FATICA
(canal)

METALINGUISTICA
(cddigo)

Fuente: (Jakobson, 1988)

Ademads, lasaportacionesde Lasswel,enunaderivacién
del modelo de Jakobson, facilitan la extraccion de
informacion a través de preguntas declaradas por el
emisor del mensaje, tales como: iquién?, idice qué?,
éienquélugar?, éaquién?y écon qué efectos lo hace?,
lo cual es Util para interpretar informacién incompleta,
como la de las narraciones hechas por los encuestados
al describir actividades econémicas de las empresas.
En este sentido, se ha considerado los avances del
modelo de Shannon y Weaver, ya que califica a los
significados inconexos del texto como fuente primaria
de ruido entre la sefial emitida y la sefial recibida.
Por ultimo, la ejemplificacion del modelo de Tuba de
Schramm, descompone los actores del mensaje en:
decodificador, intérprete y codificador, justificando
asi la necesidad de establecer, mediante analisis
inductivo, un nexo linglistico fuerte entre el emisory
el receptor (Alsina Rodrigo, 2003).

De todas las técnicas, la que se selecciond aqui para al
propdsito experimental de la propuesta, fue la funcion
referencial del modelo original de Jakobson, ya que ésta
deja de lado los elementos de ruido relacionados con la
informacion de contexto. Ademas, existen experiencias
documentadasy patentadas sobre este tipo de extraccion
de conocimiento, como la de la patente de Wasson, la
cual descompone un texto en piezas de informacion,
gue son luego utilizadas en la busqueda de patrones de
hechos (Wasson & Wiltshire JR, 2005). El objetivo de
esta estructuracion es reducir el mensaje a unos pocos
elementos suficientes para extraerle significado a la
comunicacién sobre un determinado hecho.
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2.2. Construccion del Modelo Conceptual

Para disefiar el modelo conceptual, en vista de que
los contenidos de la informacion son expresiones
del lenguaje natural, ha sido preciso incorporar
diccionarios |éxicos computacionales, cuyo contenido
consiste en informacidén adicional de contexto,
escrita con el propdsito de adquirir una comprension
profunda del mensaje. Hay que sefialar aqui, que las
palabras y frases escritas o habladas, al especializarse
en un tema comun, para una cierta lengua, en una
localidad o tiempo particular, necesitan de estos
diccionarios léxicos, los cuales, al ser utilizados como
instrumentos computacionales para representacion
del conocimiento, explican de mejor manera los
términos complejos del mensaje, esto es, las frases
0 sintagmas nominales, proposicionales o verbales
presentes en sus estructuras sintacticas y semanticas.
Se quiere comprobar por medio de este modelo, que
a través de estos |éxicos, se puede extraer significado
de contexto en forma de patrones para categorizar
descripciones de hechos estadisticos, como el de las
actividades econdmicas de las empresas (Vazquez &
Fernandez, 2002).

Los pasos metodoldgicos para la construccién del
modelo se indican en la Tabla 1. Para construir el
modelo, se necesité partir del analisis exploratorio
del texto de los casos de estudio de las actividades
econdmicas codificadas por expertos de la productora
estadistica, a partir del texto de la respuesta en
la pregunta de encuesta de empleo relacionada
con estas actividades, y recopilarlos en un “corpus
linglistico”. *

Tabla 1. Pasos de Construccion del Modelo

1 (Gries, 2014), corpus linglistico: representacion esquematica de
términos de mayor a menor frecuencia para un determinado contexto.



Este material debid ser ampliamente documentado
en ejemplos para sefialar palabras o frases mas
frecuentes, mediante etiquetas o marcas de texto,
mismas que fueron descritas como metadatos. De
esta manera, se pudo representar en patrones los
significados de cada frase o palabra de contexto
para dichas actividades econdmicas. Para reconocer
estos patrones en nuevos casos de ejemplo, se
utilizaron técnicas de procesamiento del lenguaje
natural, debidamente automatizadas en un algoritmo
computacional de busqueda, adecuado al contexto
del mensaje. Las marcas de texto en los metadatos
que mejor explicaban el significado de parte o todo
el texto analizado, eran aquellas relacionadas con
el propodsito de describir actividades, productos vy
lugares. Un detalle de estos resultados puede verse
en las tablas 2 y 3, para un conjunto de casos con
283,993 ocurrencias de términos.

Tabla 2. Analisis Exploratorio- Entidades

Marca

A ACTIVIDAD

i L LUGAR
e
R | %f;gl'-:‘RENCIA:"A“‘QUIEN, PARA QUE, ETC .........
E | EI\/IPRESA 0 Eé%ABLECII\/IIEI‘\'I‘TO ............

Elaboracién: Propia

Tabla 3. Anélisis Exploratorio—Actividadesy productos

Términos de actividad y producto Casos
extraidos del corpus . mas frecuentes

2254 :

1 ARTICULOS

2 coMmibA

3 MANTENIMIENTO :
4 COMUNICACION 18695
5 MEDICO 14957
6 PRENDAS DE VESTIR 10523
7 BELLEZA ” 9698
8 ENSENANZA 742
9 PRODUCTOS DEPANADERIA = 7,172
10 MEDICINAS “ 5659
11 ESPRITUAL 5031
12 BEBIDAS 3493
13 ALIMENTOS 33
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14 JURIDICO 3360
15 CALZADO 3174
16 VIVERES 2345
1 waoeRs e
e suBLcO —
19 PRODUCTOS 1876
|20 VEHICULOS 1816
21 ENTRETENIMIENTO 1776
bl . e
Otros términos 17300
Total de casos 283993

Elaboracién: Propia

Para incorporar dichas consideraciones de marcado
a los datos del modelo, fueron utiles los estudios
de Ramchand y Folli, (Folli & Ramchand, 2001), y
los conceptos linglisticos tratados en Panagiotidis
(Panagiotidis, 2001, pags. 161-170). Ademas de estas
técnicas, una tarea imprescindible para construir
el modelo fue la de utilizar lematizadores, esto
es, descripciones abreviadas de raices con las que
se forman los términos del texto (Santana, Perez,
Carreras, & Rodriguez, 1997), (Ashok & Kannathasan,
2011).

Para generalizar la estructura de los componentes
del modelo para la identificacién de hechos
estadisticos descriptivos sobre un determinado
contexto, se establecieron las siguientes tres fases
de descomposicion del texto: a) La fase 1 consistio
en la descomposicién en elementos morfoldgicos
y sintacticos del texto, tal como la recomendada
en extraccion de hechos de la patente de Wasson
(Wasson & Wiltshire JR, 2005). b) La fase 2, es una
innovacion hecha en INEC vy consistio en reconocer a
estos elementos dentro de un conjunto de entidades
de contexto, para el caso de la encuesta de empleo,
estos elementos fueron: la actividad, el producto, el
lugary alguna que otra referencia sobre los anteriores
.C) El tercer paso consistié en agrupar estos elementos
entres grandes componentes basicos, acordes con los
diccionarios Iéxicos elaborados: 1) determinadores;
2) complementadores y 3) omisores. La Figura 2
muestra una primera aproximacion a la especificaciéon
formal del modelo siguiendo estas fases.

Figura 2. Una aproximacién a la especificacion formal
del modelo.

vl x1 x2 x3
y2
V3 £

y4

Dénde, y1, y2, y3, y4 definen casos de éxito o no éxito
(1,0), que incorporan texto tipo x1, x2 y x3;

.solo y4 define casos de éxito o no éxito cuando hay
cruces tipo x1 vs. X2 vs x3

& corresponde a las estimaciones realizadas para x1, x2 y
x3 en los casos de éxito

nl es el nimero de casos utilizado.

Elaboracion: Propia

Los determinadores (X1).- Se han agrupado en la
variable de nimero de casos X1.Son entidades del
tipo verbal que expresan el significado de accidn, esto
es: actividad econdmica (A); seguido de los de tipo
nominal que expresan el significado de producto (P);
lugar de trabajo (L).

Los complementadores (X2).- Se han agrupado en la
variable de nimero de casos X2. Son construcciones
semanticas con entidades de tipo referencial (R)
gue contienen sintagmas verbales, nominales o
proposicionales que expresan algun significado para
complementar a la descripcién de los determinadores
o actividades econdmicas.

Los omisores (X3).- Se han agrupado en la variable de
numero de casos X3. Son la parte del texto descriptivo
gue no se escribid, es decir, los detalles que le falté al
emisor, en este caso al encuestador, para describir el
hecho estadistico, es decir, la actividad econdémica.
Consisten en informacién tipo (A), (L) o (P) no presente
en el texto original, pero que se pueden decifrar con
cierta probabilidad de éxito de acuerdo al significado
oculto en las descripciones de los otros componentes.
Para ilustrar la construccién del modelo conceptual se
detalla en el Anexo 1 un caso experimental.
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2.3. Trabajos Relacionados

El proceso de reconocimiento de hechos a partir de
texto escrito en lenguaje natural, requiere de una
evaluacion de calidad que responda a la pregunta sobre
qué tan validas y efectivas pueden ser la categorias
conceptuales (pre-definidas) en la interpretacion a
través de diccionarios Iéxicos, sin que estas categorias
violen el significado implicito en la estructura linglistica
original y el contexto en el cual ocurrié el hecho. Una
correcta interpretacion del texto es crucial en casi todas
las aplicaciones de reconocimiento de patrones. Una
informacidn Util sobre las bases metodoldgicas relativas
al aseguramiento de la calidad del proceso la muestra
el proyecto de andlisis de contenido de textos basado
en corpus para articulos que cubren noticias (Kutter &
Kantner, 2012, pp 6-12)

La explotacién de las capacidades de andlisis de
significado en los textos, a través de estructuras
de datos codificadas en patrones, en escenarios
similares al de esta propuesta, se pueden encontrar
en el Proyecto AKTeur, (Goldhammer, 2015, pp 2-4),
para el cual se crearon dos escenarios similares: a)
Codificacion automatica para categorizar medidas de
calidad en la educacién respecto al aprendizaje de la
lecturay b) Codificacion automatica para diagndsticos
psicologicos de los logros alcanzados en educacion.

En otros escenarios de experimentacién sobre
contenido de los textos en el campo de la salud
(Shu, 2005, pp 3-4), se ha propuesto un método de
codificaciéon automatica para monitorear pacientes,
el cual consiste en extraer informacién informal (no
estructurada) de recetarios médicos y preparar un
vocabulario estandarizado que pueda ser entendido
por el programa informdtico, para cotejarlo con
informacion formal y normalizada (estructurada)
de los léxicos médicos. Otros proyectos similares
gue manejan grandes cantidades de datos médicos,
utilizan mas de un sistema de codificacién automatico,
con el de propdsito de asignar con la maxima
precision posibles los cddigos correspondientes
en la clasificacién internacional de enfermedades.
Un ejecmplo cldsico de esto es el Proyecto de
Codificaciéon Automatica de la Division de Oncologia
de la Universidad de Pennsylvania (Crammer, Dredze,
Ganchev, & Ptratim Talukdar, 2009, pp 1-8).

El reconocimiento de patrones y la codificacién
automatica, en la mayoria de los casos requieren
de tareas complementarias de preprocesamiento



linguistico, tales como el del andlisis morfo-sintactico
(parsing) y la correccién ortografica. Otros, a su vez,
para reducir la complejidad del andlisis semantico,
requieren de tareas de categorizacion, reduccion vy
simplificacion de términos (lematizacién). Mas aun,
en areas del conocimiento que aglutinan taxonomias
extensas, se requiere de la elaboracion de mas de un
thesaurus, o diccionario léxico, que incluya variantes,
sinénimos, palabras y frases en varios contextos.
Para casos especiales de ambigliedad maxima se
incorporan estrategias informales del tipo prueba-
error con la supervision de sistemas de aprendizaje
del corpus lingtiistico.

3. Principales resultados

3.1. Muestras Experimentales de Datos

Para construir el modelo e identificar patrones de
texto basados en hechos sobre las descripciones
de la actividad econdmica de las empresas donde
trabajaron los encuestados, se utilizdé como
universo a un conjunto de alrededor de 90,000
casos experimentales con descripciones codificadas
a cuatro digitos segun la clasificacién ClIU4, para los
ultimos tres afios anteriores a 2017. De este conjunto
se tomaron al azar alrededor de 9,000 descripciones
cuyo contenido incluia las frases y palabras mas
frecuentes para referirse a actividades econdmicas
y a sus productos e insumos. Del analisis de estas
descripciones se obtuvo los instrumentos para
generalizar y construir el modelo. Su resultado se
resume en la Tabla 4.

Tabla 4. Corpus de hechos con texto de respuestas a
la pregunta sobre actividades de las empresas.

QUE SE o o
TIPO DESCRIBEEN CASOS 0 o
EXTO MUESTRA POBLACION
ap | Actividad 313 3,46 0,34
solamente
Empresay
EA | ool 1877 20,73 2,04
e | EMPresa | ag0p 43,08 4,25
solamente
se | Sevicioy | og1g 32,20 3,17
Empresa

s Servicio 48 0,53 0,05
Solamente
TOTAL
MUESTRA: | 20>° 100,00 9,86
TOTAL
POBLACION: | 21861 100,00

Fuente: ENEMDU, INEC
Elaboracién: Propia

Para identificar la validez de los pardmetros del
modelo, se selecciond una nueva muestra nueva
de 6485 casos de texto libre, escritos de la misma
forma que en el corpus, para responder a la pregunta
sobre actividades de empresas en el cuestionario
de empleo para el mes de mayo de 2017. Los datos
fueron seleccionados al azar en un inicio, verificando
que la distribucién de casos sea la misma que en el
corpus, aunque luego se tomaron solo aquellos casos
que incluian el servicio o actividad e informacién de
ésta en cuanto al producto.

3.2. Algoritmo de identificacion de
patrones de hechos para evaluar el
modelo.

Para evaluar la efectividad del modelo, se necesitd
construir un algoritmo computacional que permitiese
ponera prueba su efectividad para identificar hechosy
reconocer patrones en ellos. El algoritmo de busqueda
experimental, fue disefiado e implementado en
lenguaje c++, por la utilidad que presa este lenguaje
de propodsito general para el desarrollo técnicas de
procesamiento de lenguaje natural. Ademas, se utilizé
como insumo la Base de Datos Lexicografica (BDDL),
construida con los registros del corpus linglistico de
ejemplosde codificacion manualy organizadaentablas
de términos que se agrupany clasifican en actividades,
productos, lugares y referencias complementarias,
obtenidas del texto de las respuestas a la pregunta de
empleo sobre la actividad econdmica de la empresa
en la que trabajaba el encuestado.

Los pasos del algoritmo se muestran en la Figura 3,y
son los siguientes:

P1. Cargar nuevos casos.- Consistié en separar,
corregir, depurar y reducir a su minima expresion,
lematizando los términos en el texto de los nuevos

casos de codificacion de modo que al agruparlos se
puedan comparar con los patrones léxicos de la base
de datos lexicografica.

Figura 3. Algoritmo para identificar patrones de hechos.

patrones
P2. Reconocer los l
términos.- Consistio  en t
P1. ( P4
reconocer y catalogar 10 [ cogu _. Reconocer [mﬁm,]»(m_. Asgnar cdigos de *m
’ . . nuevos casos érmin lechos 1 1 i
términos nucleo de los ermines i
sintagmas presentes en los Tie“
textos de nuevos casos de Separa deh texto
busqueda en la BDDL.Para o
este paso se disefiaron - Tarea B
lerml_nos -« ) Diyidir el 1exu? en
y  programaron tareas ermines Aramaticales
] . . arsing|
automaticas siguientes: v

a) Separar términos no

terminos de c
entidad «— | Reconocer términos
entidad (Taaaina 1)

Tarea C

v

identificados, es decir,
no encontrados en la

Identificar relaciones
funcionales entre las
entidades (Tagging 2)

Tarea D

BDDL.

v

b) Dividir el texto en

términos
complemento “ . ;
o lexemas Identificar el nicleo

Tarea E

lexematico en el
complemento

términos de sintagmas
verbales, nominales,
proposicionales. A esta tarea se la nombré como
“Parsing”, por su similitud en concepto con una de
las tareas del procesamiento de lenguaje natural.

c) Buscareidentificar términos entidad por la técnica
de reconocimiento de entidades nombradas
(RNE)?, dichos términos se categorizaron en
actividades (A), productos (P) y lugares de trabajo
(L). A esta tarea se la dio el nombre de “Tagging
1”, por su naturaleza similar a una de las tareas de
la técnica RNE.

d) Buscar e identificar relaciones funcionales entre
entidades. Sus resultados equivalen uno a uno
con los patrones de texto de la BDDL. A esta tarea
se la dio el nombre de “Tagging 2”

e) Identificareltérmino principal o nucleo lexematico
(argumento clave de busqueda en patrones de la
base datos BDDL).

2 MUC-7 Named Entity Task Definition; también conocido en espafiol
como reconocimiento de entidades nombradas (RNE) consiste en
tareas bdsicas para los sistemas de procesamiento de textos y técnicas
de emparejamiento de patrones.

Elaboracién: Propia en base a diagramas de Wasson. (Wasson & Wiltshire
JR, 2005)

P3. Reconocer hechos en los nuevos casos.- Este
paso consiste en una Unica actividad, la cual realiza
el emparejamiento aproximado entre los términos del
nuevo caso, una vez leido, separado y esquematizado
en entidades nombradas, versus los patrones léxicos
de la base de datos BDDL. A esta actividad se la
nombré como “Patting”, por su caracteristica de
reconocimiento y emparejamiento de patrones entre
dos entidades nombradas.

P4. Asignar cédigos candidatos a los nuevos
casos.- En este paso, el algoritmo finaliza las tareas
secuenciales de busqueda, con la asignacién
automatica de cddigos candidatos en los patrones
Iéxicos identificados en la BDDL para los textos de los
casos de lexemas en las respuestas a las preguntas
abiertas. Este paso es una tarea aparte del algoritmo
pero no la menos importante, ya que permitird
clasificar al hecho estadistico segln alguna entrada
en la clasificacidon internacional, siendo para el caso
de estudio, el cddigo ClIU4 a cuatro digitos.

Un ultimo paso, para adaptar el algoritmo ala encuesta
de empleo, consistiria en una tarea asistida, en la cual
debe seleccionarse el codigo ClIU4 mas adecuado de
acuerdo al texto y a los patrones reconocidos en la
BDDL en los pasos anteriores. Este paso fue necesario
por cuanto hay casos en los cuales se da ambigiedad
de términos para describir los cddigos CllU4, por
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aparicién de mas de un patrén léxico reconocido por
el sistema para el mismo caso. Los casos no resueltos
con una valoracién muy baja en similitud con algun
patron léxico de la BDDL, serian motivo de analisis
posterior a este experimento.

Los resultados de la ejecucion del algoritmo,
corresponden a 2282 casos que pudieron ser
identificados como actividades econdémicas presentes
en la codificaciéon ClIU4. La distribucién de estos
casos se muestra como sigue a) 671 falsos negativos,
correspondiente al 29,40 % para los cuales el algoritmo
identificé como vdlidos los cddigos de actividades
econdmicas CllU4 asignados, sin embargo, éstos
ultimos no corresponden a los cddigos manualmente
asignados por los codificadores de la encuesta; b) 1211
casos de falsos positivos, para los cuales el algoritmo no
pudo identificar patrones correspondientes a un codigo
valido ClIU4 y que representa el 53,03%; c) 401 casos
en los cuales coincide la identificacion de actividades

F1 = (2%P+R)

econémicas del algoritmo basado en el modelo
conceptual con las mismas actividades asignadas por el
codificador y que representa el 17,57%.

En sintesis, si se considera como vdlida la
identificacion de actividades econdmicas realizada
por los codificadores, se tendria apenas el 17,57% de
casos validos, sin embargo, si se adiciona el 29,40% de
falsos negativos, se tendria un porcentaje del 46,97%
de casos validos de identificacién segun el modelo
conceptual y su algoritmo de identificacion de hechos
estadisticos, donde los hechos son las actividades
econdmicas. Mas adelante se analizan los factores
que hicieron que no exista una correspondencia
entre los codigos ClIU4 identificados como validos
por los encuestadores frente a los cédigos que se
identificaron Unicamente mediante el algoritmo.

La precision del algoritmo en la identificacién del
46,97% de casos validos se la obtuvo mediante la
ecuacion Factor F1 se obtuvo mediante la ecuacion 1:

Ecuacion 1

P+R  Ddénde P= precision y R = Relevancia

L correctos
precision =

correctos + falsos positivos

La ecuacién F1, es una de las métricas generalizadas
que utilizan los autores de investigacion y empresas
innovadoras en varios campos de la informacion
para evaluar el rendimiento de sus sistemas y que
son publicadas por la Corporacion Internacional de
Aplicaciones Cientificas, MUC-3.

Los falsos positivos (FP) corresponden a casos fallidos
del algoritmo, y los falsos negativos (FN) son casos
aparentemente fallidos del algoritmo, porque los
codificadores a mas del texto de la respuesta a la
pregunta relacionada con la actividad econdmica,
toman decisiones en base a otras variables no
presentes aqui, siguiendo otras consideraciones de
codificacion CllU4 aplicadas Unicamente a la encuesta
ENEMDU. Un ejemplo de ejecucion del algoritmo
presentado se encuentra en la Figura 2 del Anexo 1.
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] correctos
relevancia =

correctos + falsos negativos

4. Evaluacion del Modelo Conceptual

Para evaluar el modelo conceptual propuesto, se
utilizdé una representacion generalizada expuesta
en la Ecuacién 2. La hipdtesis nula Ho vy la hipotesis
alternativa H1, pretenden establecer con un nivel de
significaciéon 0,05 < p <= 0,05, el papel preponderante
de los componentes del modelo de prediccién vy
categorizacion del hecho estadistico identificado por
la variable independiente Yi, y que para este caso
practico se halla representado por la codificaciéon a
cuatro digitos de la clasificacion CllU4 de actividades
economicas.

Yi
n

Donde,

,_f(vl*x1+v2*x2+v3*x3+---.vn*xn)

Ecuacion 2

x1 = Numero de determinadores del caso i

x2 = Numero de complementadores del caso i

x3 = Numero de omisores del caso i

vl = Factor de aporte de x1 en el modelo

v2 = Factor de aporte de x2 en el modelo

v3 = Factor de aporte de x3 en el modelo

Mediante un analisis exploratorio de datos a partir de
obtencién de los valores distribuidos de las variables
dependientes x1, x2 y x3 en el modelo en los datos de
la muestra, de los 6485 nuevos casos de descripciones
de actividades econdmicas en la encuesta ENEMDU de
mayo 2017, se obtuvieron 2282 casos que pudieron
ser reconocidos como actividades econdmicas, los

Ho: 0 < vl <=1 los determinadores x1 son necesarios
H1:0=v1

Ho: 0 <v2 <=1 los complementadores x2 son necesarios

H1:0=v2

Ho: 0 <v3 <=1 los omisores x3 son necesarios

H1:0=v3 los omisores x3 no son necesarios

vl =x1/(x1+x2+ x3)
v2=x2/(x1+x2+ x3)
v3=x3/(x1+x2+ x3)

Para vl se obtuvo: 0<=0,574<=1
Para v2 se obtuvo: 0<=0,084 <=1
Para v3 se obtuvo: 0<=0,341<=1

Para garantizar la generalizacién de los resultados
de la investigacién de modo que permita evaluar
la interpretacion de cualquier texto sobre hechos
estadisticos, los  reconocidos como actividades
econdmicas, aplicando el modelo conceptual
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los determinadores x1 no son necesarios

los complementadores x2 no son necesarios

cuales representan el 35% frente a un 65% en los
4203 casos que no pudieron ser reconocidos como
actividades econdmicas utilizando los patrones de
texto con los cuales se establecio la comparacién con
casos de ejemplo.

Para la evaluacion de los factores del modelo se
establecieron tres hipdtesis, a saber:

Ecuacion 3
Ecuacion 4

Ecuaciéon 5
Ecuacion 6

Ecuacion 7
Ecuacion 8

Ecuacion 9
Ecuacion 10

Ecuacion 11

Se acepta Ho
Se acepta Ho
Se acepta Ho

propuesto, se han clasificado en tres tipos:
determinadores (x1), complementadores (x2), vy
omisores (x3). Los primeros (x1) engloban contenidos
implicitos en las actividades econdmicas, productos y
lugares de trabajo. Los de tipo (x2) agrupan la parte del



texto que describe ciertas referencias narradas para
complementar la idea de descripcién de la pregunta,
tales como: el por quien y para quién se elaboro el
producto y el cdmo se realizé la actividad econdmica.
La ultima (x3) son los textos que no constan en la
descripcion y se refieren a la actividad, producto
o lugar de trabajo omitidos, sobreentendidos o no

__ f(0,574*x1+0,084 xx2+0,341%x3)
3

Yi

, siendo

explicados en el texto.

La ecuacién del modelo aplicado al reconocimiento
de actividades econdmicas CllU4, consiste en
tres componentes bdsicos: x1= determinadores;
x2=complementadores; x3 = omisores, indicados en
la Ecuacién 12.

Ecuacion 12

x1 = determinadores: Actividades (A), Lugares (L), Productos (P)
X2 = complementadores: referencias (R) al quién, cémo y para qué.
X3 = omisores: una o mas actividades, lugares o productos omitidos en el texto.

Yi, Ia variable independiente aqui, es de naturaleza
dicotdomica (1,0), cuyos valores no tienen maximos ni
minimos mas que el de sus extremos 1 0 0. Representa
el grado de capacidad del modelo para predecir un
codigo segln la conformacién de los componentes
determinadores, omisores y complementadores.

5. Conclusiones

El modelo conceptual de identificacion de hechos
estadisticos, tomando como caso de estudio a las
actividades econdmicas codificadas a cuatro digitos
en la clasificacién internacional CllU4, ha permitido
dar una distribucion ideal de pardmetros de
clasificacién a los hechos, compuestos por tres tipos
generalizados de relaciones entre entidades a) los
determinadores, los cuales consisten en actividades
(A), lugares de trabajo (L), y productos (P). b) los
complementadores compuestos por referencias (R)
a cualquier texto explicativo sobre el quién y a quién
se dirige el producto, a mas del cémo y para qué se
realiza la actividad econdmica; y c) los omisores o
casos de identificacion de hechos del modelo, es
decir, las actividades econdmicas que omiten uno o
mas de los determinadores A, Lo P.

El analisis del factor de exactitud del algoritmo (F1)
permite valorar, segin los resultados obtenidos
aqui, en un 30% la exactitud en la identificacién de
actividades econémicas mediante reconocimiento de
patrones de texto. Sin embargo, se debe tomar en
cuenta que los patrones de texto de los casos practicos
que utiliza el algoritmo se remite Unicamente a la
identificacion de los hechos estadisticos, Unicamente
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haciendo uso de texto, en este caso aquel que viene
en las respuestas a la pregunta relacionada con
actividad econdmica

La ecuacién del modelo generaliza el problema en la
Ecuacidon 12 para casos practicos relacionados con la
encuesta ENEMDU en casos que no requieren de un
analisis mas especifico, basado en otras variables del
cuestionario como las referentes a lugar de trabajoy la
categoria de la empresa, informacion esta Ultima que
debe contrastarse con la codificacién ClIU4 utilizando
Unicamente el texto de la pregunta sobre actividades
econdémicas.
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7. ANEXOS

Anexo 1. Ca

so experimental.

Figura 1-Anexo 1. Ejemplo de identificacion de patrones de hechos estadisticos.

INTERNACIONAL UNIFORME

£ CODIGO ClIU4 :

T A0111.31.01

A0111.32.01

A0111.39.01

: A0112.00.01

(@]

DE LA ACTIVIDAD a : ACTIVIDAD : : PRODUCTO
_ECONOMICA S0 Ranilih W linect N
:Cultivo de granos y <A> CULTIV i <P> :iGRANOS
isemillas de soya. AP <A> CULTIV i <P> iSEMIL<P>SOYA
{Cultivo de semillas’ CAPT <As UUCULTIV T <P> ISEMIL <P> MANI
ide mani. : : : :

‘Otros cultivos de AP <As UUCULTIV <P ISEMIL<P>
isemillas oleaginosas:: AP <A CULTIV <P> (OLEAGIN
isemillas de ricino, AP <A> CULTIV <P> SEMIL <P> RICINO
semillas de linaza, A-P: <A> CULTIV <P> ISEMIL <P> LINAZA
semillas de mostaza, AP <A> CULTIV <P> SEMIL <P>
isemillas de girasol, AP <A> CcuLTIv <P> IMOSTAZA :
isemillas de ajonjoli PA-PE <A> CuLTIv <P> SEMIL <P> GIRASOL:
{(sésamo), semillas (AP <A CULTIV <P> SEMIL <P> :
de colza, semillas de AP <A> CULTIV <P> :AJONJOLI
‘cartamo, semillas de CAPE <A CULTIV <P> SEMIL <P> SESAMO'
iniger, etcétera. : AP <A> CULTIV <P> iSEMIL<P>COLZA
: : : {SEMIL <P> CARTAM
SEMIL <P> NiGER
SEMIL <P> ETC
Cultivodearroz R AR <A> | CULTIV ¢ R
{(incluido el cultivo ¢ PA-PE <A> 0 CULTIV. § <P> iARROZ

CLASIFICACION

: MARCA

REALIZADA POR LA PRODUCTORA ESTADISTICA EN INEC.

MARCA |

z {MARCA: REFE-
LUGAR © REFER | RENCIA

Figura 2-Anexo 1. Ejemplo de ejecucién del algoritmo: P2: Reconocer términos.

7] [C:\Users\IDelgado\ CalNEC\ CasosClas0\in\C001_Original.txt] [l -]
Casos Opciones
PLANTACION DE FLORES DE EXPORTACION -
PLANTA;ZION FLORICOLA E
PLANTACION Y EXPORTACION DE FLORES
PRODUCCION DE FLORES
SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES PARA LA VENTA
BANANERA CULTIVO BANANO i
D1 Empresa/Establecimier Lugar Actividad Servicio Producto A quien Codigo -~
P011 | PLANTACION PLANTACION FLORES DE EXPORTA» s
P111 PLANTACION FLORICOLA i
PO11 PLANTACION Y EXP(» FLORES
P011 PRODUCCION FLORES
PO11 SIEMBRA PLANTAS ORNAMEN»
P111 | BANANERA CULTIVO BANANO
PO11 ELABORACION PLATOS DE PORCELA»
P011 ELABORACION VAJILLAS DE LOSA
P011 ELABORACION Y VEM ADORNOS DECORAT»
PO11 ELABORACION Y VEM ARTICULOS CERAMI(»
P011 VENTA AL POR MEN"» ARTICULO DE BISUTE»
P011 VENTA AL POR MEN!» ARTICULOS DE PAPE » -

’ Ejecutar

Anexo 2. Ejemplo de Descomposicién de Términos de hechos desde texto...

Figura 1-Anexo 2.

DOMINIO LEXICO - SUBDOMINIO
:
Accién, Actividad Economica

LEXICO

D escripci I Actividad Econdrmica

organico y el
icultivo de arroz

A0113.11.01

igenéticamente
imodificado). ; ; ; ;
Cultivode'brécoli, | B [APT <A CULTIV i <P> BROCOLIT

icoly coliflor. AP <A> ¢ CULTIV. @ <P> :COL

PREGUNTA DEL EMISOR O ENCUESTADOR

iPregunta 40
iEncuesta de Em

A0111.39.01

A0112.00.01

AP <A> UV | <> COLFLOR

pleo en Ecuador

Otros cultivos de semillas oleaginosas: semillas de ricino,
semillas de linaza, semillas de mostaza, semillas de girasol,
semillas de ajonjoli (sésamo), semillas de colza, semillas de

cartamo, semillas de niger, etcétera.

Cultivo de arroz (incluido el cultivo orgénico vy el cultivo de

arroz genéticamente modificado). 95%

Elaboracién: Propia
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75%

T<R> T ORGANIC
B i - i <R> i GENETIC:
- MODIFIC

PATRONES EXTRAIDOS

i<A> CULTIV <R> ORGANIC
i<A> CULTIV <P> SEMIL
i<A> CULTIV <P> OTROS
i<A> CULTIV <P> ARROZ

N !

<

/" Algoritmo para identificar *,
Patrones de hechos

CONFEC ROPA
FABRIC ROPA
ARRFGL

LEXEMA

Registros L.N
Descripcién; Producto

ARGUMENTO
Registrns 1.

Descripcion: LTS
EjEmplo: ROPA PARA DAMAS

N

TERMINO

Registros 1.N
Descripcién' Nidea: (Actvidad
hd Producto,..)

CONITCCION
ROPA
DAMA

C4 C5=SINTAGMA : NUCLEO :

‘ORDEN: €1 i C2 i 3

1 AP 1 PREPAR  PREPARPIZA 1 C1 Tipodeentidad
2 A p 1 VENTA VENTA PIZZA 1 C2 Tipo de estructura Iéxica: P=Palabra;

. . .. . . . . .. . . . . .. e . . . . .. .. F:Frase ....................
B PP L PIZZA L ACTIVIDAD PIZZA: 2. C3 . iClase: 1=Nucleo de Sintagma; 0=No nucleo
AR R 0 AL iALPOR MENOR 3. C4_:Término lematizado o abreviado . ...
et B B0 GPOR . iALPOR MENOR 3. G5 Sintagma extraido ...
b BB 1 UMENOR | GALPORMENOR @ 3. €6 :Numeracion de Sintagmas ...
ool B B 0. DOMINOS (DOMINOS PIZZA & 4 .

8 . F L F 1 PlzzA  DOMINOSPIZZA ' 4

Elaboracion: Propia
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