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EC. ROBERTO CASTILLO

Director Ejecutivo

Es ingeniero en Ciencias Economicas y Financieras
(cum laude) por la Escuela Politécnica Nacional del

Ecuador. Posee una maestria en Economia (matricula
de honor) por la Universidad Complutense de Madrid.

EXPERIENCIA LABORAL

Antes de ser nombrado como Director Ejecutivo del INEC, trabajo en el Grupo Banco Mundial como Economista
Consultor en Practica Global de Pobreza y Equidad, en el desarrollo de una herramienta para analisis del impacto
distributivo de cambios de politica fiscal del gobierno de Ecuador. Colabord en la estimacion de impactos en pobreza
y desigualdad dentro del marco de los programas de préstamo del Banco Mundial con el gobierno nacional, y en el
diseno y elaboracion del reporte de pobreza para Costa Rica.

Se desempeno como Economista Senior en la Division de Estadistica de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y Agricultura (FAQ), de julio a diciembre de 2020. Dio asistencia técnica a Oficinas Nacionales de
Estadistica de paises en Desarrollo para medir los indicadores 2.3.1y 2.3.2 de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Participo en el desarrollo de una nueva metodologia para medir los cambios en los niveles de productividad
de los pequenos agricultores con el objetivo de solventar la ausencia de informacion para lograr la Meta 2.3 de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Trayectoria en el INEC:

= 2018-2019 Director Ejecutivo.

Fue responsable de la administracion, direccion y planificacion estratégica de la institucion. Entre sus principales logros alcanzados estan la direccion
estratégica del Censo de Poblacion y Vivienda, la primera encuesta de sequimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, la Encuesta Nacional de Salud
y Nutricion 2018-2019 y la Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres 2019.

= 2017-2018  Subdirector General.

Entre los principales logros alcanzados estan el Plan para el fortalecimiento de Estadisticas del Trabajo 2018-2021, el Plataforma para la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la estandarizacion de indicadores para el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021.

= 2016-2017  Coordinador General Técnico de innovacion en métricas y andlisis de informacian.

Desde esta coordinacion generd las alianzas estratégicas con la Iniciativa de Pobreza y Desarrollo Humano de la Universidad de Oxford (OPHI)y el Banco Mundial
para la creacion de nuevas métricas de bienestar, entre ellas, la pobreza multidimensional y el acceso a agua y saneamiento sequro. Fortalecio el LDLE a partir
de lineas de cooperacion con el Banco Mundial, la Comision Econémica para América Latina y el Caribe y el Banco Interamericano de Desarrollo.

= 2013-2016  Director de Innovacion en métricas y metodologias.

Fue coautor del indice de Pobreza Multidimensional, metodologia oficial Ecuador; Medicion del empleo, desempleo y subempleo, metodologia oficial
Ecuador y del Disefio de mediciones alternativas de bienestar (Buen Vivir).

= 2012-2015  Director de Estudios de poblacion y condiciones de vida.

Fue responsable técnico del Reporte de Pobreza por Consumo 2006-2014. Del diseno de V-datos 1.0 y de la coordinacion general del primer Compendio
Estadistico, ano 2013.

Sus inicios:

= 2006 -2008 Fue analista senior en Spectrum, Opinion y Mercado.
= 2009-2011 Trabajo como oficial de estructuraciones financieras en la Comparia de Titularizacion Hipotecaria (CTH.S.A).
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