FICHA METODOLOGICA

NOMBRE DEL Brecha de empleo adecuado entre hombres y mujeres
INDICADOR (15 y mas anos de edad).

Diferencia relativa del empleo adecuado por sexo, respecto al

‘ PEFINICION empleo adecuado de los hombres, expresado en porcentaje.
| FORMULA DE CALCULO
B TEA.,—TEA,
Adec = =100
- TEA,

Donde:

B_Adec = Brecha de empleo adecuado entre hombres y mujeres

TEA ;, = Tasa de empleo adecuado para hombres

TEA ,, = Tasa de empleo adecuado para mujeres

DEFINICION DE LAS VARIABLES RELACIONADAS

Empleo adecuado.- Personas con empleo que, durante la semana de referencia trabajan igual o
mas de 40 horas y que, en el mes anterior al levantamiento de la encuesta, percibieron ingresos
laborales iguales o superiores al salario minimo, independientemente del deseo y la disponibilidad de
trabajar horas adicionales. También forman parte de esta categoria, las personas con empleo que,
durante la semana de referencia, trabajan menos de 40 horas a la semana; que en el mes anterior al
levantamiento de la encuesta percibieron ingresos laborales mensuales iguales o superiores al
salario minimo, pero no desean trabajar horas adicionales.

Poblacion Economicamente Activa.- Son todas las personas de 15 afios y mas que trabajaron al
menos una hora en la semana de referencia, o aunque no trabajaron, tuvieron trabajo (personas con
empleo), o bien aquellas personas que no tenian empleo pero estaban disponibles para trabajar
(desempleados).

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el calculo de este indicador se considera la informacion de la ENEMDU, especificamente la
seccidn de caracteristicas ocupacionales y la seccion de ingresos.

Primero se construye la tasa del empleo adecuado, de la siguiente manera:

¢ Personas, de 15 anos y mas, que perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario
minimo, trabajan igual o mas de 40 horas, independientemente del deseo y disponibilidad de
trabajar horas adicionales.

» Personas, de 15 afios y mas, que perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario
minimo, trabajan menos de 40 horas, pero no estan disponibles para trabajar horas
adicionales.

Se divide a la poblacién con emplec adecuado por sexo para la PEA por sexo, y se multiplica por
cien. (Ver sintaxis).

Finalmente se obtiene la diferencia de la tasa de empleo adecuado de hombres menos la tasa de
empleo adecuado de mujeres, esta diferencia se divide para la tasa del empleo adecuado de
hombres y se multiplica por cien.

LIMITACIONES TECNICAS




A partir de junio de 2007, el INEC presenta una nueva metodologia para la obtencién de las variables
que se utilizan para el calculo de los indicadores del mercado laboral, basado en las
recomendaciones de la 16° Conferencia de Estadisticos del Trabajo (CIET).

En el ano 2014, basado en las recomendaciones de la 19° CIET, el INEC presenta un nuevo marco
de clasificacion de la poblacion con empleo, considerando que |a serie puede ser replicable desde el
afo 2007 en adelante.

Para los analisis respectivos es importante tener presente que no son posibles las comparaciones
entre los resultados trimestrales o semestrales de un mismo ano, siendo lo adecuado la comparacion
entre trimestres o semestres de los afos anteriores o posteriores al calculo, principalmente por la
estacionalidad que pudieran presentar los valores de ciertos indicadores.

Las provincias de Santo Domingo y Santa Elena se incorporan en la ENEMDU como dominios
geograficos a partir del 2010.

Desde junio de 2014, la encuesta ENEMDU cuenta con representalividad territorial en todas las
provincias de la Amazonia: Napo, Sucumbios, Orellana, Morona Santiago, Pastaza y Zamora
Chinchipe, a diferencia de series anteriores que consideraban la Amazonia como un solo dominio.
Ademas se incrementa la cobertura de la encuesta para abarcar la Region Insular. A partir de junio
2016 la ENEMDU es representativa, Unicamente, a nivel nacional, urbano y rural, ya no a nivel
provincial.

Se puede reportar informaciéon desagregada a nivel de provincia solamente con la ENEMDU
ejecutada en diciembre de cada afio.

UNIDAD DE MEDIDA O EXPRESION _Pmema‘e
DEL INDICADOR d

z ~ La brecha del empleo adecuado entre hombres y
INTERPRETACION DEL INDICADOR mujeres es de x%.

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

FUENTE DE DATOS Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo vy
Subempleo (ENEMDU).

S n Trimestral: marzo y septiembre

PERIODICIDAD DEL INDICADOR Semestral: junio y diciembre. A partir del 2014, se

incluye marzo y septiembre que tienen
representatividad nacional, urbano y rural.

' DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS 2007 - 2017".

CONSEJO SECTORIAL Y/O

INSTITUCION RESPONSABLE DE LA Consejo Sectorial de lo Social- Ministerio de Trabajo
TRANSFERENCIA DE LA (MDT).

INFORMACION?

— | Trimestre: hasta 20 de abril del afio en curso
::NEFF(.'!)-IF‘:: A[(.‘v:féTNRANSFERENCIA DELA Il Trimestre: hasta 20 de julio del afio en curso

[ll Trimestre: hasta 20 de octubre del afio en curso

' Para para los semestres de junio 2007 y 2009 la representatividad fue solo a nivel urbana.
* En atencion a los procesos de reestructura de la Administracion Publica, aquellas entidades que asuman las

competencias de las registradas como responsables, asumiran las responsabilidades en cuanto al reporte de
este indicador.




IV Trimestre: hasta 20 de enero del afio en curso

RAF Nacional, urbano y rural, provincial, ciudades auto-
NIVEL DE i o representadas y zonas de planificacion.
' DESAGREGACION | GENERAL Quintiles de ingreso y grupos de edad.
N OTROS ——
AMBITOS DI
INFORMACION GEO ~ | Nosipliea

REFERENCIADA

RELACION CON INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas.

Agenda de Desarrollo 2030 - Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo plenc y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes vy las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de
Geénero

Politica 7. Potenciar y efectivizar la actoria de las
mujeres y personas LGBTI, en el desarrollo
economico-productivo del pais, creando condiciones
para superar el subempleo, desempleo y explotacion
laboral.

Lineamiento h. Fortalecer y mejorar los
mecanismos de control y regulacion para garantizar
sueldos y salarios justos para todas las mujeres
trabajadoras, asi como la aplicacion de todos los
beneficios laborales en relacion de dependencia,
para canseguir el cierre de brechas entre hombres y
mujeres.

REFERENCIAS BI'BLIOGRA'LFICAS DE
LA CONSTRUCCION DEL INDICADOR

INEC. (2014). Metodologia para la medicion del
empleo en el Ecuador,

Naciones Unidas. (s.f.). Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Recuperado el 03 de Agosto de 2017, de
hitp://www.un.org/sustainabledevelopment/es/econo

mic-growth/

SENPLADES. (s.f.). Plan nacional para el buen vivir
2017-2021. Recuperado el 03 de Agosto de 2017, de

¥ Se han colocado los niveles de desagregacion que a la fecha de elaboracién de la ficha son representativos.
No obstante, tales niveles de desagregacion pueden ser modificados o complementados en funcion del marco |
muestral de la encuesta y de |a relevancia de incluir otras desagregacion para evaluar determinadas politicas,
siendo responsabilidad de la institucién que los calcule.
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FECHA DE ELABORACION DE LA
FICHA METODOLOGICA

FECHA DE LA ULTIMA
ACTUALIZACION DE LA FICHA
METODOLOGICA

CLASIFICADOR TEMATICO
ESTADISTICO

HOMOLOGACION DEL INDICADOR

FECHA DE HOMOLOGACION DEL
INDICADOR

RESENA DEL INDICADOR

ELABORADO POR

hitp://www.planificacion.gob.ec/

03 de Agosto de 2017

30 de octubre de 2018

Dominio 1: Estadisticas Sociales y Demograficas
1.2. Trabajo

Homologado en la Mesa tematica de Género vy
grupos especiales de la poblacion

16 de Agosto de 2017

No aplica

Ministeric de Trabajo — Coordinacion de Inteligencia
de la Informacion y Estudios del Trabajo.

SINTAXIS DEL INDICADOR

.

* TITULO DE LA SINTAXIS:

* Indicadores ENEMDU

* Calculo de la nueva condicion de actividad
* OPERACION ESTADISTICA:

* Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEDMU)

* UNIDAD TECNICA RESPONSABLE:

* Direccion de Esludios de Poblacion y Condiciones de Vida (DEPCV)

" ENTIDAD EJECUTORA:
* Instituto Macional de Estadistica y Censos (INEC)

* Fecha de elaboracion: enero del 2014
* Fecha dltima modificacién: octubre del 2014

e e g o e b

* Elaborado y aprobado por:
* Roberto Caslillo A,

* Director de Estudios de Poblacion y Condiciones de Vida (DEPCV)

* Instituto Macional de Estadistica y Censos (INEC)
* roberto_castillo@inec.gob.ec

i CONSTRUCCION DE VARIABLES DE MERCADO LABORAL "

gen 1_a=1

* Crea indicadores.
recode p03 (15/29=1) (else=0), gen(petn)
recode condact (1/8=1) (else=0), gen(pean)
recode condact (1/6=1) (else=0), gen(emplen)
recode condact (1 = 1) (else=0), gen(adec)
recode condact (2/3=1) (else=0), gen{sub)
recode condact (2 = 1) (else=0), gen(sub_h)
recode condact (3 = 1) (else=0), gen{sub_w)
recode condact (4 = 1) (else=0), gen{oinad)
recode condact (5 = 1) (else=0), gen(nr}
recode condact (6 = 1) (else=0), gen(nc)
recode condact (7/8=1) (else=0), gen(desem)
recode condact (7 = 1) (else=0), gen(desemab)
recode condact (B = 1) (else=0). gen{desemoc)
gen desem1=0

replace desem1=1 If ((condact >= 7 & condact <= 8) & p37==1)

gen desem2=0

repiace desem2=1 if {(condact >= 7 & condact <= 8) & p37==2)

recode condact (8 = 1) (else=0), gen(pein)




*DESAGREGACION DE LA SECEMP

gen formal=1 if (secemp==1 & p03==15)
gen Infarmal=1 if (secemp==2 & p03>=15)
gen empdom=1 if (secemp==3 & p03>=15)
gen nocla=1  if (secemp==4 & p03>=15)

"ETIQUETAS DE LAS VARIABLES

label var petn "Pablacién en Edad de Trabajar”

label var pean "Poblacion Econdmicamente Activa”

label var empieo "Emplec”

label var adec "Empleo adecuado”

label var sub "Subempleg”

label var sub_h "Subemplec por Insuficiencla de tiempoe de trabajo”
label var sub_w "Subempleo por insuficiencia de ingresos”
label var oinad "Otro empleo no plenc”

label var nr "Empleo no remunerado”

label var nc "Emplec no clasificade”

label var desem "Poblacién con desempleo”

label var desemab "Desempleo abierio”

label var desemoc "Desemplec oculio”

label var desem? "Desemplen cesante”

label var desem? "Desemplec nueve”

label var pein "Poblacion Economicamente Inactiva"

label var farmal "Empleo en el sector farmal”

label var informal “Emplec en el sector informal”

label var empdom "Emplec doméstico”

label var nocla "Empleo no clasificado por sector”

recode petn pean emplec adec sub sub_h sub_w oinad nr nc desem ///
desemab desemoc desem1 desem? pein nocla formal informal empdom (0=.)

* GRUPOS DE EDAD

gen menor15 =1 if p03<15
gen pablai5 =1 if p03>=15
gen pobla2d =1 if p03>=15 & pD3<=24
gen pobla3d =1 if p03>=25 & p03<=34
gen pobladd =1 if p03>=35 & p03<=44
gen poblatd =1 if p03>=45 & p03<=64
gen pobla68 =1 if p03>=65

label var menor15 "Poblacion menor a 15 anos"
label var pobla15 "Poblacion de 15 afios y mas™
label var pobla24 "Poblacion 15-24 afos"
label var pobla34 "Poblacion 25-34 afios"
label var poblad4 "Poblacion 35-44 ahos"
label var poblab4 "Poblacion 45-64 anos”
label var poblaB5 "Poblacion de 65 afics y mas"

K Calculo de |a nueva condicién de actividad

cap drop pet pea pel

* PARAMETROS DE EDAD MINIMA Y SBU

* Edad minima para trabajar - para oblener indicadores laborales
para 10 o 15 afios y mas, modifique siguiente linea: */
gl edadmin =15

* Salario Basice Unificado vigente - se realiza una aclualizacion anual
gl w_min = 366
/" Sl desea replicar cualguier serie tome en cuenta la sigulente informacion:

Anp SBU
2007 170
2008 200
2008 218
2010 240
2011 264
2012 292
2013 318
2014 3a0
2015 356
2016 368"/

* CONSTRUCCION DE POBLACIONES DE REFERENCIA
* Poblacion en Edad de Trabajar - PET

gen pet=0if p03 < Sedadmin

replace pet =1 if p03 >= Sedadmin

|abel var pet "Poblacion en Edad de Trabajar"

* Poblacién Econémicamente Inactiva - PEI

/



gen pei=0ifpet==

replace pei =1 if pet ==1 & p20 ==2 & p21 ==12 & p22==2 & p32 ==11 & p34<=7 & p35==2
replace pei =1 if pet==1 & p20 ==2 & p21 ==12 & p22==2 & p32 ==11 & p34>=8 & p34<=12
label var pei "Poblacion Econdmicamente Inactiva”

* Poblacion Economicamente Activa - PEA

gen pea=0ifpet==

replace pea =1 if pet ==1 & p20 ==

replace pea =1 if pet ==1 & p20 ==2 & p21 <=11

replace pea =1 if pet ==1 & p20 ==2 & p21 ==12 & p22==

replace pea =1 if pet ==1 & p20 ==2 & p21 ==12 & p22==2 & p32 <=10

replace pea =1if pet ==1 & p20 ==2 & p21 ==12 & p22==2 & p32 ==11 & p34 <=7 & p35==1
label var pea "Poblacion Economicamente Activa”

* Poblacién con Emples

gen empleo =0 |f pea ==1

replace empleo =1 if pea ==1 & p20 ==

replace empleo =1 if pea ==1 & p20 ==2 & p21 <=11

replace empleo =1 if pea ==1 & p20 ==2 & p21 ==12 & p22==

|label var empleo "Poblacion con Emplec”

* Poblacion sin Empleo

* Desempleo abierto

gen des_ab =0 if pea==1

replace des_ab =1 if pea==1 & p20 ==2 & p21 ==12 & p2Z==2 & p32 <=10

|abel var des_ab "Desempleo abierto”

* Desempleo oculic

gen des_oc =0 if pea==1

replace des_oc =1 [f pea==1 & p20 ==2 & p21 ==12 & p22==2 & p32 ==11 & p34 <=7 & p3§==

|abel var des_oc "Desempleo oculto”
egen desempleo = rowtptal(des_ab des_oc), missing
|zbel var desempieo "Poblacion sin Emplec”

* FIJACION DE UMBRALES MINIMOS DE SATISFACCION

* 1. INGRESC LABORAL

* Umbral narmative (Salario Basico Unificado)

" gen ila = ingrl

recode ingrl (-1 989988 =)

gen w=0if emplec ==1 & ingrl < sbu & ingrl '=.
replace w =1 if empleo ==1 & ingrl >=sbu & ingri |=.
label var w "Umbral para el ingreso laboral"

label define w /M

0 "menor” /I

1 "mayor”, replace

label values ww

* 2. TIEMPO DE TRABAJO

* Horas de trabajo semanal

gen horas =0 if empleo ==

* Horas efectivas - persona con empleo y trabajando

replace horas =p24 if pea ==1 & p20 ==

replace horas =p24 if pea ==1 & p20 ==2 & p21 <=11

* Horas habituales - persona can empleo y sin trabajar
recode p51° (999.= )

egen hh = rowtotal (p517). missing

replace hn =, if hh <0

replace horas = hh if pea ==1 & p20 ==2 & p21 ==12 & p22==
drop hh

label var horas "horas de trabajo semanal”

* Umbral normativo {jormada maxima laboral )

gen 1=0if empleo ==1 & horas < 40

replace t =1 if emplec ==1 & horas >=40

replace t =0 if empleo ==1 & horas < 30 & inrange(p03.12,17)
replace t =1 if emplec ==1 & horas >=30 & inrange(p03.12.17)
|abel var t "Umbral para las horas trabajadas”

label define t /If

0 "menor” [l

1 "mayor”, replace

|zbel values tt

* 3. DESEOQ Y DISPONIBILIDAD DE TRABAJAR HORAS ADICIONALES

* Deseo y disponibilidad de trabjar haras adicionales

gend _d=0if empleo==1

replace d_d = 1 if empleo==1 & p27<=3 & p28== _

replace d_d = 0 if emplec==1 & (p27==4 | p25==09) & p2§==1

label var d_d "Deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales”
label define d_d /f

0 "Mo desea” /l/

1 "Sidesea y esta disponible”, replace

label values d dd d

* AGREGACION DE LA POBLACION CON EMPLEQ POR CONDICION DE ACTIVIDAD

o~



loc name "adec sub_h sub_wotro_in_rn_g"
loc lim: word count ‘name’
forvalues i = 1/1im" {
loc a : word "' of ‘name’
cap drop ‘&'
gen "a'=0if pea ==1 & p03>=3edadmin

* Empleo adecuado
replace adec =1ifemplec==1& (w==1&t==0)&d_d==
replace adec =1 ifemplec ==1 & (w==1&t==1)
* Subempleo por insuficlencia de tiempe de trabajo
replace sub_h =1 ifempleo ==1 & (w'=0 &t==0)&d d==
replace sub h =1 ifempleo==1 & (w==0 & ==0)& d d ==1
* Subempleo por insuficiencia de ingresos
replace sub_w =1 ifemplec==1& (w==0&1t==1)&d d ==1
* Otro emplec inadecuado
replace otro_i =1 if emplec ==1 & (w==0&t==0) & d_d ==
replace otro_| =1 if empleo ==1 & (w==0&t==1)&d_d==0
* Emplec no clasificado
replacen_ ¢ =1ifempleo==1&(w== &1==0)&d d==0
replace n.c =1ifempleo==1& (w==.&t==1)
* Empleo no remunerado
replace n_r=1 if emplec==1 & inrange(p42.7.9)
loc name "adec sub_h sub_w otro_["
loc lim: word count “name’
forvalues | = 1/°lim" {

loc a : word "1’ of “name’

replace n_r=01If "a' ==1

replace n_c=0if n_r==1

* Trabajadores con ingresos negativos se asignan a "Otro empleo inadecuado"
*gen ineg = 1 if ingrl ==-1

replace otro_i =1 if empleo ==1 & ineg==1 & sub_h==0 & n_c==1 & (t==0 | t==1)
replace n_c =0 if otro_i ==

* CONTROL DE CONSISTENCIA

* "Empleo no clasificade” se obtiene por residuc (S aplicare)
egen aux! = rowtotal(adec sub_h sub_w otro_i n_r n_c), missing
replace n_c = 1if aux1==0 & empleo==1 & p03>=$edadmin

* Se verifica el criterio de exhaustividad

egen aux2 = rowiotal(adec sub_h sub_w oro_i n_r n_c), missing
egen aux3 = difffaux2 empleo)

qui summ aux3 [iw=fexp]

dis as text "Cuadra si ¢l max es cero =" as result rimax)

dis as text "Cuadra si el min es cero =" as resull rimin)

drop aux1 auxZ aux3

* CONSTRUCCION DE LA VARIABLE "CONDICION DE ACTIVIDAD" >

loc name "adec subl_h sub_wolro_i n_r n_c des_ab des_oc pe|"
log lim: word count ‘name’
gen condact_n=0
forvalues i = 1/'lim' {
loc a - word i’ of ‘name’
replace condact_n=i'if 'a'==
}
label var condacl_n "Nueva condicion de actividad”
labiel define condact_n ///
0 "Menores de $edadmin afos" /I/
1 "Adecuada” ///
2 "Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo" /I/
3 "Subempleo por insuficiencia de ingresos” /f
4 "Otro empleo Inadecuado” ///
5 "Emplea No remunerado” /)
& "Empleo No clasificago” ///
7 "Desempleo abiera" //f
8 "Desempleo oculta” /I/
9 "Poblacién Econdmicamente Inactiva”, replace
label values condact_n condact_n

** Recode de condicion de actividad **

recode condact_n (0 8=.)(1=1 "Adecuado") (2/§ = 2 "Inadecuado") /l/
(6 = 3 "No clasificado”) (7/8 = 4 "Desempieo”}. gen{condact_n1) label(condact_n1)

*Tasa de empleo adecuado por sexo

svy: ratio adec/pea, over(p02)

*Con los indicadores de empleo adecuado por sexo. se aplica la formula presentada en |a seccion “formula de calculo” de
esta ficha.

FIN




Instituciones Miembros de la Comision que Sumillan la Ficha Metodolégica del Indicador:
Brecha de empleo adecuado entre hombres y mujeres (15 y mas anos de edad).

Nombre: Lliowa Gbidrez ) Nombre:! Mata el Gagin,
Secretaria Nacional de Planificacién y Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Desarrollo
/
—r ‘,'- t?_’
Nombre: | \':r'}\:__* Hndranc € Nombre:

Ministerio de Trabajo Consejo Sectorial de lo Social
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Instituciones Miembros de la Comision que Sumillan la serie historica del Indicador:
Brecha de empleo adecuado entre hombres y mujeres (15 y mas anos de edad).
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Nombre: [lana Guherez Nombte: Monn meu? QO'ctrL,

Secretaria Nacional de Planificacion y Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Desarrollo
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Nombre:ﬂi_-':ffq._ rndiade Nombre:
Ministerio de Trabajo Consejo Sectorial de lo Social



