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1987

1990

1993  

Dic-07

Mar-14

Nace la ENEMDU, en el Instituto Nacional de Empleo, perteneciente al Ministerio de Trabajo.

A partir de 1990 se realizan encuestas con periodicidad anual, y con representatividad
urbana.

La ENEMDU llega al INEC con la misma metodología, periodicidad y representatividad.

Se realiza la intervención de periodicidad trimestral.

Se realiza una revisión de la metodología vigente y se incorporan mejoras a la misma.

Incremento del tamaño de la muestra.

Migración al marco de muestreo 2010.Dic-13

Dic-03

Sep-14 Actualización del marco conceptual de la Población Económicamente Activa.

Jun-15 Actualización metodológica de la medición del empleo en el sector informal.

Cronología
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La ENEMDU es una encuesta por muestreo probabilístico, cuyo propósito principal es la medición y seguimiento del empleo, desempleo y la

caracterización del mercado de trabajo, que permite conocer la actividad económica y las fuentes de ingresos de la población.

Ficha técnica de la encuesta

Tipo de encuesta
Longitudinal / panel de 

viviendas

Mes de 
levantamiento

Marzo 2019

Cobertura 
geográfica

Nacional Urb/Rur                  

5 ciudades 

autorepresentadas 

Población objetivo
Personas de 5 años y 

más (informante directo 

y calificado).

Muestra  total

Personal de 
campo:

17.066 viviendas

139 Encuestadores y

45 Supervisores 

Encuesta Nacional de
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Empleo, Desempleo y Subempleo
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Clasificación de la
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Población Económicamente Activa

Empleo

Adecuado

No clasificado

No remunerado

Subempleo
Por insuficiencia de tiempo de trabajo

Otro empleo no pleno

Desempleo
Desempleo abierto

Por insuficiencia de ingresos

Desempleo oculto

Fichas metodológicas de indicadores laborales: http://www.ecuadorencifras.gob.ec/empleo-diciembre-2018/

http://www.ecuadorencifras.gob.ec/empleo-diciembre-2018/
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Población en edad de trabajar (PET): Comprende a todas las personas

de 15 años y más.

Población económicamente inactiva (PEI): Son todas aquellas personas

de 15 años y más que no están empleadas, tampoco buscan trabajo y

no estaban disponibles para trabajar. Típicamente las categorías de

inactividad son: rentista, jubilados, estudiantes, amas de casa, entre

otros.

2.2. Subempleados: Personas con empleo que, durante la semana de

referencia, percibieron ingresos inferiores al salario mínimo y/o

trabajaron menos de la jornada legal y tienen el deseo y disponibilidad

de trabajar horas adicionales. Es la sumatoria del subempleo por

insuficiencia de tiempo de trabajo y por insuficiencia de ingresos.

1. Población económicamente activa (PEA): Personas de 15 años y más

que trabajaron al menos 1 hora en la semana de referencia o aunque

no trabajaron, tuvieron trabajo (empleados); y personas que no tenían

empleo pero estaban disponibles para trabajar y buscan empleo

(desempleados).
2.2.1 Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo: Son

personas con empleo que, durante la semana de referencia,

trabajan menos de 40 horas efectivas a la semana, y perciben

ingresos laborales iguales, superiores o inferiores al salario mínimo y

desean y están disponibles para trabajar horas adicionales.

2.2.2 Subempleo por insuficiencia de ingresos: Son personas con

empleo que, durante la semana de referencia, perciben ingresos

laborales inferiores al salario mínimo, trabajan igual o más de 40

horas, y desean y están disponibles para trabajar horas adicionales.

2. Población con empleo: Personas de 15 años y más que, durante la

semana de referencia, se dedicaban a alguna actividad para producir

bienes o prestar servicios a cambio de remuneración o beneficios.

2.1 Empleo adecuado/Pleno: Personas con empleo que, durante la

semana de referencia, perciben ingresos laborales iguales o superiores

al salario mínimo, trabajan igual o más de 40 horas a la semana,

independientemente del deseo y disponibilidad de trabajar horas

adicionales. También forman parte de esta categoría, las personas con

empleo que, durante la semana de referencia, perciben ingresos

laborales iguales o superiores al salario mínimo, trabajan menos de 40

horas, pero no desean trabajar horas adicionales.

Definiciones
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2.3 Empleo no remunerado: Lo conforman aquellas personas

con empleo que, durante la semana de referencia, no perciben

ingresos laborales. En esta categoría están los trabajadores no

remunerados del hogar, trabajadores no remunerados en otro

hogar y ayudantes no remunerados de asalariados/jornaleros.

3. Desempleados: Personas de 15 años y más que, en el período de

referencia, no estuvieron Empleados y presentan ciertas

características: i) No tuvieron empleo, no estuvieron empleados la

semana pasada y están disponibles para trabajar; ii) buscaron

trabajo o realizaron gestiones concretas para conseguir empleo o

para establecer algún negocio en las cuatro semanas anteriores. Se

distinguen dos tipos de desempleo: abierto y oculto

3.1 Desempleo abierto: Personas sin empleo, que no estuvieron

empleados en la semana pasada y que buscaron trabajo e

hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para

establecer algún negocio en las cuatro semanas anteriores a

la entrevista

3.2 Desempleo oculto: Personas sin empleo, que no estuvieron

empleados la semana pasada, que no buscaron trabajo y no

hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para

establecer algún negocio en las cuatro semanas por alguna

de las siguientes razones: tiene un trabajo esporádico u

ocasional; tiene un trabajo para empezar inmediatamente;

espera respuesta por una gestión en una empresa o negocio

propio; espera respuesta de un empleador o de otras gestiones

efectuadas para conseguir empleo; espera cosecha o

temporada de trabajo o piensa que no le darán trabajo o se

cansó de buscar.

2.4 Otro empleo no pleno : Son personas con empleo que,

durante la semana de referencia, percibieron ingresos inferiores

al salario mínimo y/o trabajaron menos de la jornada legal y no

tienen el deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales.

2.5 Empleo no clasificado: Son aquellas personas empleadas

que no se pueden clasificar como empleados adecuados,

inadecuados, o no remunerados por falta de información en los

factores determinantes. Se construye como residuo del resto de

categorías.
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Definiciones

Diferencia estadísticamente significativa:.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos
indicadores, comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe
una “diferencia estadísticamente significativa.”
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En marzo 2019 a nivel nacional se tiene que:

•De la población total, el 71,1% está en edad de trabajar.

•El 66,5% de la población en edad de trabajar se encuentra económicamente activa.

•De la población económicamente activa, el 95,4% son personas con empleo*.

95,4%

4,6%

Empleados Desempleados

66,5%

33,5%

PEA PEI

28,9%

71,1%

Menores de 15 años PET

Composición Población 

Total (mar-19)

Composición PET

(mar-19)

Composición PEA

(mar-19)

PET= Población en edad de trabajar, PEA= Población económicamente activa, PEI= Población económicamente inactiva
*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

Composición de la población:

08ENEMDU MARZO- 2019

Total Nacional
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En diciembre 2018 a nivel nacional:

•La población en edad de trabajar (PET) es de 12,3 millones de personas.

•La población económicamente activa (PEA) es de 8,2 millones de personas.

•La población económicamente inactiva (PEI) es de 4,1 millones de personas.
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Composición de la población:
Total Nacional Diferencia estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”

El resto de diferencias no son 
estadísticamente  significativas

mar18 – mar19

mar-14 mar-15 mar-16 mar-17 mar-18 mar-19

Población en Edad de Trabajar 11.238.681 11.201.636 11.467.518 11.726.450 11.984.847 12.272.857

Población Económicamente Activa 7.048.410 7.374.083 7.861.661 8.084.382 8.164.425 8.162.787

Población con Empleo 6.706.314 7.091.116 7.412.671 7.728.968 7.802.374 7.786.532

Empleo Adecuado/Pleno 3.206.080 3.223.996 3.142.554 3.112.953 3.356.562 3.094.795

Subempleo 890.360 985.698 1.348.231 1.726.030 1.498.139 1.524.118

Empleo no remunerado 497.262 710.083 796.919 879.801 831.628 895.242

Otro empleo no pleno 2.094.854 2.142.958 2.100.225 1.994.537 2.096.972 2.222.111

Empleo no clasificado 17.758 28.382 24.742 15.648 19.073 50.267

Desempleo 342.096 282.967 448.990 355.414 362.051 376.255

Población Económicamente Inactiva 4.190.271 3.827.552 3.605.856 3.642.068 3.820.422 4.110.070
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Tasa de Participación Global Tasa de Participación Bruta

Tasa de Participación Bruta= Población Económicamente Activa(PEA) /Población Total(PT)
Tasa de Participación Global= Población Económicamente Activa(PEA) /Población en Edad de Trabajar(PET)

Tasa de Participación Bruta y Global:

En marzo 2019, las tasas de participación global y participación bruta se ubicaron en 66,5% y 47,3% respectivamente.
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Evolución Nacional Diferencia estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”
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*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

Empleo Bruto= Población Ocupada /Población en Edad de Trabajar(PET)

64,7%
62,2% 61,1% 59,4% 59,9% 59,1% 59,5%

62,0% 62,6% 63,8%
65,9% 65,6% 66,0% 64,6% 65,1% 63,6% 65,4% 63,2% 63,4%
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Tasa de Empleo Bruto*:

En marzo 2019, la tasa de empleo bruto se ubicó en 63,4% a nivel nacional.
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Evolución Nacional Diferencia estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”
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Tasa de Desempleo:

En marzo 2019, la tasa de desempleo alcanzó el 4,6% a nivel nacional.

12ENEMDU MARZO- 2019

Evolución Nacional

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”

La  diferencia no es estadísticamente  
significativas

mar18 – mar19



·

*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

Nota: Se excluye la categoría de ocupados no clasificados (0,6%).
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Tasa de Empleo Adecuado/Pleno Tasa de Subempleo Tasa de Otro empleo no pleno Tasa de empleo no remunerado

Evolución del Empleo*:
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Total Nacional
Diferencia estadísticamente 

significativas   mar18 – mar19

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”
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63,1%

36,9%

PEA PEI

27,4%

72,6%

Menores de 15 años PET

Composición Población 

Total (mar-19)

Composición PET

(mar-19)

Composición PEA

(mar-19)

PET= Población en edad de trabajar, PEA= Población económicamente activa, PEI= Población económicamente inactiva
*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

94,2%

5,8%

Empleados Desempleados

Composición de la población:

En marzo 2019, a nivel urbano se tiene que:

•De la población total, el 72,6% está en edad de trabajar.

•El 63,1% de la población en edad de trabajar se encuentra económicamente activa.

•De la población económicamente activa, el 94,2% tienen empleo*.
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Total Urbano
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En marzo 2019 a nivel urbano:

•La población en edad de trabajar (PET) es de 8,6 millones de personas.

•La población económicamente activa (PEA) es de 5,4 millones de personas.

•La población económicamente inactiva (PEI) es de 3,2 millones de personas.
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Composición de la población:
Total Urbano

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”

Diferencia estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19

El resto de diferencias no son 
estadísticamente  significativas

mar18 – mar19

mar-14 mar-15 mar-16 mar-17 mar-18 mar-19

Población en Edad de Trabajar 7.758.004 7.751.711 7.963.261 8.159.608 8.336.786 8.552.501

Población Económicamente Activa 4.767.297 4.866.211 5.270.453 5.350.429 5.439.125 5.397.912

Población con Empleo 4.501.505 4.630.745 4.882.929 5.048.482 5.129.893 5.083.460

Empleo Adecuado/Pleno 2.616.012 2.605.302 2.560.967 2.530.096 2.726.104 2.536.513

Subempleo 517.872 578.399 902.334 1.119.135 941.409 996.390

Empleo no remunerado 186.701 231.580 271.830 289.532 275.624 252.447

Otro empleo no pleno 1.163.642 1.187.505 1.124.168 1.095.420 1.168.609 1.249.865

Empleo no clasificado 17.279 27.959 23.630 14.299 18.147 48.244

Desempleo 265.791 235.467 387.524 301.948 309.232 314.452

Población Económicamente Inactiva 2.990.707 2.885.500 2.692.809 2.809.179 2.897.661 3.154.589
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Tasa de Participación Global Tasa de Participación Bruta

Tasa de Participación Bruta= Población Económicamente Activa(PEA) /Población Total(PT)
Tasa de Participación Global= Población Económicamente Activa(PEA) /Población en Edad de Trabajar(PET)

Tasa de Participación Bruta y Global:

En marzo 2019, las tasas de participación global y bruta se ubicaron en 63,1% y 45,8% respectivamente en el área urbana.
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Evolución Urbano Diferencia estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”



·

*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

Empleo Bruto= Población Ocupada /Población en Edad de Trabajar(PET)

62,6%
61,1%

59,5%
58,1%

59,3% 58,4% 58,1%
60,2% 61,0% 61,1% 61,9% 61,9% 62,5% 62,0% 61,5%

59,9%
61,8%

60,1% 59,4%

d
ic

-0
7

d
ic

-0
8

d
ic

-0
9

d
ic

-1
0

d
ic

-1
1

d
ic

-1
2

d
ic

-1
3

d
ic

-1
4

d
ic

-1
5

d
ic

-1
6

m
a

r-
1

7

ju
n

-1
7

se
p

-1
7

d
ic

-1
7

m
a

r-
1

8

ju
n

-1
8

se
p

-1
8

d
ic

-1
8

m
a

r-
1

9

Tasa de Empleo Bruto*

En marzo 2019, la tasa de empleo bruto se ubicó en 59,4% en el área urbana.
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Evolución Urbano Diferencia estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”



·
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Tasa de Desempleo:

En marzo 2019, la tasa de desempleo alcanzó el 5,8% a nivel urbano.
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Evolución Urbano

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”

La  diferencia no es estadísticamente  
significativas

mar18 – mar19



·

*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

Nota: Se excluye la categoría de ocupados no clasificados (0,9%).
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Tasa de Empleo Adecuado/Pleno Tasa de Subempleo Tasa de Otro empleo no pleno Tasa de Empleo no remunerado

Evolución del Empleo*:

20ENEMDU MARZO- 2019

Total Urbano

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”

Diferencia estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19



·

Tasa de empleo 

adecuado/pleno 
Entre marzo 2018 y 2019, no existen diferencias estadísticamente

significativas en las cinco ciudades autorepresentadas.

Las diferencias no son 
estadísticamente 

significativas
mar18 – mar19

Evolución de indicadores laborales:

21ENEMDU MARZO- 2019

5 ciudades

Variación no estadísticamente significativa:.- No existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%.

Periodo Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato

dic-10 65,0% 55,5% 66,6% 50,4% 54,2%

dic-11 63,6% 57,0% 65,7% 56,8% 61,9%

dic-12 62,1% 60,5% 67,7% 58,2% 57,4%

dic-13 70,6% 57,2% 68,5% 58,9% 56,4%

dic-14 70,5% 60,1% 65,2% 55,9% 61,0%

dic-15 66,5% 56,9% 64,6% 57,1% 58,5%

dic-16 57,6% 49,6% 56,6% 49,2% 46,9%

mar-17 57,7% 49,1% 61,9% 48,1% 46,6%

jun-17 63,1% 49,5% 60,1% 49,3% 52,7%

sep-17 66,4% 47,9% 61,4% 43,6% 54,3%

dic-17 61,6% 50,0% 57,3% 51,2% 54,0%

mar-18 60,2% 51,3% 61,4% 53,2% 51,8%

jun-18 59,1% 49,6% 66,5% 51,1% 54,8%

sep-18 58,9% 50,2% 61,1% 52,1% 52,5%

dic-18 57,9% 52,6% 61,3% 55,4% 52,6%

mar-19 59,7% 49,0% 64,0% 56,9% 50,0%



·

Con respecto a marzo 2018, el desempleo en marzo 2019 registra un

aumento estadísticamente significativo en la ciudad de Quito.

Tasa de 

desempleo

Evolución de indicadores laborales:

22ENEMDU MARZO- 2019

5 ciudades

Diferencia 
estadísticamente 

significativa
mar18 – mar19

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”

El resto de 
diferencias no son 
estadísticamente 

significativas  
mar18 –mar19

Periodo Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato

dic-10 4,3% 7,6% 2,5% 4,3% 3,2%

dic-11 4,3% 5,9% 3,9% 4,6% 2,3%

dic-12 4,4% 5,5% 3,7% 4,4% 3,3%

dic-13 4,0% 5,7% 3,7% 3,8% 3,4%

dic-14 3,2% 4,0% 2,3% 2,5% 3,7%

dic-15 4,9% 4,8% 3,3% 2,7% 5,7%

dic-16 9,1% 6,4% 4,8% 5,3% 7,1%

mar-17 9,1% 5,1% 4,3% 4,2% 5,0%

jun-17 7,8% 5,3% 4,5% 4,3% 4,6%

sep-17 7,8% 4,6% 4,6% 4,4% 4,8%

dic-17 9,4% 4,4% 5,6% 5,6% 6,1%

mar-18 7,1% 4,7% 5,4% 5,9% 5,7%

jun-18 9,8% 3,4% 5,1% 6,4% 4,7%

sep-18 8,8% 3,4% 4,8% 6,9% 5,7%

dic-18 8,2% 3,1% 4,7% 5,4% 3,4%

mar-19 9,7% 3,7% 5,4% 5,1% 5,4%
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Con respecto a marzo 2018, el subempleo en marzo 2019 registra una

reducción estadísticamente significativa en la ciudad de Machala.

Tasa de 

Subempleo 

Evolución de indicadores laborales:

23ENEMDU MARZO- 2019

5 ciudades

Diferencia 
estadísticamente 

significativa
mar18 – mar19

El resto de 
diferencias no son 
estadísticamente 

significativas  
mar18 –mar19

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”

Periodo Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato

dic-10 7,7% 13,1% 6,2% 14,8% 6,8%

dic-11 4,7% 9,5% 5,8% 8,3% 6,1%

dic-12 4,0% 7,5% 3,7% 7,2% 6,1%

dic-13 6,4% 9,3% 5,5% 9,5% 9,5%

dic-14 5,0% 10,3% 4,6% 8,9% 9,4%

dic-15 5,5% 12,4% 6,3% 9,5% 10,7%

dic-16 13,1% 20,2% 11,0% 13,0% 17,0%

mar-17 15,5% 22,8% 9,6% 12,9% 20,3%

jun-17 11,9% 22,3% 9,1% 14,8% 16,9%

sep-17 7,5% 24,1% 10,0% 22,2% 15,0%

dic-17 11,7% 21,0% 11,9% 15,9% 15,2%

mar-18 11,3% 20,2% 10,2% 10,8% 15,6%

jun-18 9,9% 22,5% 7,6% 13,5% 13,2%

sep-18 9,4% 19,8% 9,3% 13,9% 14,2%

dic-18 9,7% 18,9% 8,6% 11,7% 11,6%

mar-19 9,0% 21,8% 7,9% 6,7% 15,1%
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Contenido

1. Aspectos Metodológicos

2. Población con empleo:

2.1.   Nacional

2.2.   Urbano

2.3.   Rural

3. Caracterización de la Condición de Actividad 

Nacional

3.1.   Empleo

3.1.1.   Empleo Adecuado/Pleno

3.1.2.  Subempleo

3.2.   Desempleo

4. Condiciones del Empleo
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97,8%

2,2%

Empleados Desempleados
74,3%

25,7%

PEA PEI

32,3%

67,7%

Menores de 15 años PET

Composición PET 
(mar-19)

Composición PEA 
(mar-19)

Composición Población 
Total (mar-19)

PET= Población en edad de trabajar, PEA= Población económicamente activa, PEI= Población económicamente inactiva
*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

Composición de la población:

En marzo 2019 a nivel rural se tiene que:

De la población total, el 67,7% está en edad de trabajar.

De la población en edad de trabajar, el 74,3% se encuentra económicamente activa.

De la población económicamente activa, el 97,8% tiene empleo.

25ENEMDU MARZO- 2019

Total Rural
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En marzo 2019 a nivel rural:

•La población en edad de trabajar (PET) es de 3,7 millones de personas.

•La población económicamente activa (PEA) es de 2,8 millones de personas.

•La población económicamente inactiva (PEI) es de 1,0 millón de personas.

26ENEMDU MARZO- 2019

Composición de la población:
Total Rural

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”

Diferencia estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19

El resto de diferencias no son 
estadísticamente  significativas

mar18 – mar19

mar-14 mar-15 mar-16 mar-17 mar-18 mar-19

Población en Edad de Trabajar 3.480.677 3.449.924 3.504.256 3.566.842 3.648.061 3.720.356

Población Económicamente Activa 2.281.113 2.507.872 2.591.208 2.733.953 2.725.300 2.764.876

Población con Empleo 2.204.809 2.460.371 2.529.742 2.680.487 2.672.481 2.703.072

Empleo Adecuado/Pleno 590.068 618.694 581.587 582.857 630.458 558.282

Subempleo 372.489 407.299 445.897 606.894 556.730 527.727

Empleo no remunerado 310.561 478.503 525.089 590.269 556.004 642.795

Otro empleo no pleno 931.212 955.452 976.056 899.117 928.363 972.245

Empleo no clasificado 479 424 1.113 1.350 925 2.022

Desempleo 76.304 47.501 61.466 53.466 52.819 61.803

Población Económicamente Inactiva 1.199.564 942.052 913.048 832.889 922.761 955.481
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Tasa de Participación Global Tasa de Participación Bruta

Tasa de Participación Bruta= Población Económicamente Activa(PEA) /Población Total(PT)
Tasa de Participación Global = Población Económicamente Activa(PEA) /Población en Edad de Trabajar(PET)

Tasa de Participación Bruta y Global:

En marzo 2019, las tasas de participación global y participación bruta se ubicaron en 74,3% y 50,3% respectivamente. 
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Evolución Rural
Diferencias no estadísticamente  

significativas
mar18 – mar19



·

*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.
Empleo Bruto= Población Ocupada /Población en Edad de Trabajar(PET)
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Tasa de Empleo Bruto*:

En marzo 2019, la tasa de empleo bruto se ubicó en 72,7% en el área rural.
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Evolución Rural

Diferencia no estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19
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Tasa de Desempleo:

En marzo 2019, la tasa de desempleo alcanzó el 2,2% a nivel rural.
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Evolución Rural

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”

Diferencia no estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19
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Tasa de Empleo Adecuado/Pleno Tasa de Subempleo Tasa de Otro empleo no Pleno Tasa de empleo no remunerado

*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.
Nota: Se excluye la categoría de ocupados no clasificados (0,1%).

Evolución del Empleo*:
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Total Rural
Diferencia estadísticamente 
significativas mar18 – mar19

Diferencia estadísticamente significativa.- Denota que existe suficiente evidencia estadística para descartar la igualdad entre dos indicadores,
comparados en el mismo período de años diferentes a un nivel de confianza del 95%. En este caso, se dice que existe una “diferencia
estadísticamente significativa.”



·

Contenido

1. Aspectos Metodológicos

2. Población con empleo:

2.1.   Nacional

2.2.   Urbano

2.3.   Rural

3. Caracterización de la Condición de Actividad 

Nacional

3.1.   Empleo

3.1.1.   Empleo Adecuado/Pleno

3.1.2.  Subempleo

3.2.   Desempleo

4. Condiciones del Empleo

31ENEMDU MARZO- 2019



·

96,2%
95,7%

94,8%

95,9%
96,7%

96,3% 96,6% 96,9%
96,1%

95,5%

96,4% 96,5% 96,8%
96,4% 96,5% 96,6% 96,6% 96,9%

96,2%

93,3%

91,7% 91,6%

93,6%
94,4%

95,2%
94,6%

95,1%

93,9% 93,8%
94,5%

94,1%
94,6%

94,0% 94,2%
94,9% 95,2%

95,5%

94,3%

d
ic

-0
7

d
ic

-0
8

d
ic

-0
9

d
ic

-1
0

d
ic

-1
1

d
ic

-1
2

d
ic

-1
3

d
ic

-1
4

d
ic

-1
5

d
ic

-1
6

m
a

r-
1
7

ju
n

-1
7

se
p

-1
7

d
ic

-1
7

m
a

r-
1
8

ju
n

-1
8

se
p

-1
8

d
ic

-1
8

m
a

r-
1
9

Hombre Mujer

La tasa de empleo global para las mujeres es 1,9 puntos porcentuales menor que la de los hombres. Esta

diferencia SI es estadísticamente significativa.

*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

Tasa de empleo* global por sexo:

En marzo 2019, la tasa de empleo global se ubicó en 96,2% para los hombres y  94,3% para las mujeres.
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Total Nacional

1,9

Diferencia 
estadísticamente 

significativa
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Empleado Público Empleado Privado

El empleado privado está compuesta por: Empleado/Obrero privado, Empleado/Obrero Tercerizado, Jornalero o Peón, Patrono, Cuenta propia,
Trabajador del Hogar no Remunerado, Trabajador No Remunerado en otro Hogar, Ayudante no Remunerado de asalariados y Empleado(o)

Doméstico(a).

Porcentaje de empleo público respecto al

De cada 100 plazas de trabajo 92 son generadas por el sector privado, y 8 plazas son generadas por el sector público.
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empleo total: Total Nacional
Diferencia no estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19
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Empleado Público Empleado Privado

En la distribución del 100 % de la categoría de ocupación no está incluido: Patrono, Cuenta propia, trabajador del hogar no remunerado, trabajador
no remunerado en otro hogar, ayudante no remunerado de asalariado/jornalero, empleado(a) doméstico(a).

Porcentaje de empleo público respecto al

De cada 100 plazas de trabajo asalariado, 83 son generadas por el sector privado, y 17 son generadas por el sector público.
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Empleo asalariado: Total Nacional
Diferencia no estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19
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Nota: La rama de actividad Otros Servicios incluye: Actividades inmobiliarias - Artes, entretenimiento y recreación -
Actividades de organizaciones extraterritoriales - Otras actividades de servicios - No especificado

Composición de los empleados por rama

La rama de actividad de Agricultura, ganadería, caza y silvicultura y pesca es la que concentra mayor participación en el empleo.
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de actividad: Total nacional

Rama de actividad mar-14 mar-15 mar-16 mar-17 mar-18 mar-19

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura y pesca 26,0% 28,1% 28,1% 29,3% 28,3% 30,1%

Comercio 18,0% 17,5% 17,8% 17,9% 18,0% 17,5%

Manufactura (incluida refinación de petróleo) 10,5% 11,2% 10,3% 10,3% 11,7% 10,5%

Enseñanza  y Servicios sociales y de salud 7,6% 6,8% 6,9% 6,5% 6,2% 6,5%

Alojamiento y servicios de comida 5,2% 5,7% 6,6% 6,1% 6,3% 6,2%

Construcción 7,8% 7,1% 6,2% 6,7% 6,8% 6,2%

Transporte 5,2% 6,0% 5,8% 5,9% 5,8% 5,8%

Actividades profesionales, técnicas y administrativas 4,8% 4,3% 4,4% 4,1% 4,5% 4,6%

Otros Servicios* 4,0% 3,6% 4,2% 4,0% 3,6% 3,7%

Administración pública, defensa; planes de seguridad social 
obligatoria

4,2% 3,9% 4,2% 3,6% 3,7% 3,5%

Servicio doméstico 3,2% 2,7% 2,5% 2,8% 2,6% 2,8%

Correo y Comunicaciones 1,0% 0,9% 1,1% 0,9% 0,8% 0,9%

Actividades de servicios financieros 1,0% 0,9% 0,7% 0,6% 0,6% 0,7%

Petróleo y minas 0,8% 0,7% 0,6% 0,7% 0,5% 0,6%

Suministro de electricidad y agua 0,7% 0,5% 0,6% 0,5% 0,5% 0,5%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Hombre Mujer

La tasa de empleo Adecuado/Pleno para los hombres es 14,0 puntos porcentuales mayor que de las mujeres. Esta

diferencia SI es estadísticamente significativa.

14,0

Tasa de empleo adecuado/pleno

En marzo 2019, la tasa de empleo adecuado/pleno se ubica en 43,8% para los hombres y 29,8% para las mujeres.
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por sexo: Total Nacional
Diferencia 

estadísticamente 
significativa
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Nota: La rama de actividad Otros Servicios incluye: Actividades inmobiliarias - Artes, entretenimiento y recreación -
Actividades de organizaciones extraterritoriales - Otras actividades de servicios - No especificado

Composición de la tasa de empleo adecuado/pleno

La rama de actividad de comercio es la que genera la mayor participación de empleados adecuados/plenos.
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por rama de actividad: Total nacional

Rama de actividad mar-14 mar-15 mar-16 mar-17 mar-18 mar-19

Comercio 16,3% 15,6% 16,2% 16,0% 16,6% 16,4%

Enseñanza  y Servicios sociales y de salud 14,0% 13,1% 14,1% 13,6% 12,6% 13,6%

Manufactura (incluida refinación de petróleo) 12,1% 12,8% 12,2% 12,4% 14,2% 12,9%

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura y pesca 9,0% 10,6% 9,7% 10,9% 10,4% 10,8%

Administración pública, defensa; planes de seguridad social 
obligatoria

8,4% 8,4% 9,4% 8,7% 8,3%
8,3%

Construcción 9,7% 9,5% 7,7% 8,0% 8,0% 7,6%

Transporte 6,9% 7,8% 7,4% 7,9% 7,5% 7,5%

Actividades profesionales, técnicas y administrativas 6,9% 6,4% 6,2% 6,2% 6,3% 6,7%

Alojamiento y servicios de comida 4,4% 5,2% 5,8% 5,2% 5,7% 5,0%

Otros Servicios* 3,0% 2,5% 3,4% 3,1% 3,1% 3,0%

Servicio doméstico 3,6% 2,7% 2,4% 2,9% 2,8% 2,9%

Correo y Comunicaciones 1,4% 1,2% 1,2% 1,3% 1,2% 1,6%

Actividades de servicios financieros 2,0% 2,0% 1,6% 1,3% 1,3% 1,5%

Petróleo y minas 1,4% 1,3% 1,2% 1,5% 1,0% 1,2%

Suministro de electricidad y agua 1,0% 1,0% 1,2% 1,1% 1,0% 0,9%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Hombre Mujer

La tasa de subempleo para los hombres es 4,4 puntos porcentuales mayor que de las mujeres. Esta
diferencia SI es estadísticamente significativa.

4,4

Tasa de subempleo por sexo:

En marzo 2019, la tasa de subempleo se ubica en 20,5% para los hombres y 16,1% para las mujeres.
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Total Nacional
Diferencia 

estadísticamente 
significativa
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Empleado Asalariado Empleado Independiente

En la distribución del 100 % de la composición de categoría de ocupación no está incluido: trabajador del hogar
no remunerado, trabajador no remunerado en otro hogar, ayudante no remunerado de asalariado / jornalero.

Composición de la tasa de subempleo

Del total de personas subempleadas el 46,3% son asalariados y el 53,7% son independientes en marzo 2019.
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por tipo de trabajo: Total Nacional Diferencia no estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19
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Hombre Mujer

La tasa de desempleo para los hombres es 1,9 puntos porcentuales menor que de las mujeres. Esta

diferencia SI es estadísticamente significativa.

1,9

Tasa de desempleo por sexo:

En marzo 2019, la tasa de desempleo se ubicó en 5,7% para las mujeres y 3,8% para los hombres. 
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Desempleados Abierto Oculto

*El desempleo abierto se define como las personas que no trabajaron en la semana de referencia, pero hicieron alguna gestión para conseguir un empleo. 

Tasa de desempleo por tipo:

En marzo 2019, el desempleo abierto* se ubicó en 3,9%; mientras que el desempleo oculto (quienes no hacen gestión de 

búsqueda) fue del 0,7%.
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Hasta 4 semanas De 5 a 8 semanas De 9 a 24 semanas 25 semanas y más

Tiempo de búsqueda de empleo:

Para marzo 2019, el 34,4% de los trabajadores en situación de desempleo han buscado empleo por un período de hasta 
cuatro semanas. 
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Contenido
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IESS-Seguro General Otros Seguros Ninguno

*La categoría de empleo incluye a todas las personas ocupadas: asalariados, independientes y no remunerados.

Empleo* y Seguridad social:

Durante marzo 2019, el 29,2% de empleados se encuentran afiliados o cubiertos al IESS- Seguro General, mientras que el 
58,6% no tiene ninguna afiliación.
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La información corresponde a la pregunta ¿Está afiliado o cubierto por:
Otros seguros incluye: IESS, seguro voluntarios, Seguro Campesino, Seguro del ISSFA ó ISSPOL, Seguro de salud privado con hospitalización, Seguro de salud 

privado sin hospitalización, AUS, Seguros Municipales y de Consejos Provinciales y Seguro MSP .



·

dic-07 dic-08 dic-09 dic-10 dic-11 dic-12 dic-13 dic-14 dic-15 dic-16 mar-17 jun-17 sep-17 dic-17 mar-18 jun-18 sep-18 dic-18 mar-19

Hombre 350,8 330,1 306,5 329,6 331,7 341,9 381,6 384,8 388,2 367,7 354,7 355,7 396,4 369,3 366,2 362,2 398,4 357,5 341,4

Mujer 251,5 248,0 237,8 268,3 262,8 283,2 301,3 296,3 300,7 287,2 277,1 278,9 301,6 295,4 302,8 285,4 318,2 293,6 285,4

Total 314,9 300,3 281,5 307,7 306,8 320,4 352,6 352,0 355,6 337,1 325,1 326,2 359,8 341,2 342,3 333,4 368,0 333,5 320,5

350,8

366,2

341,4

251,5

302,8

285,4

314,9

342,3

320,5

Nota: Se realiza el análisis para el total de empleados (asalariados e independientes) y 
los ingresos se encuentran expresados en valores reales a diciembre 2007.

Ingresos laborales por sexo:

Para marzo 2019, el ingreso laboral promedio de un hombre con empleo es USD 341,4; mientras que para una 

mujer con empleo es de USD 285,4.
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·Nota: Se realiza el análisis para el total de empleados mayores de 15 años. Se consideran las horas efectivas, que 
corresponden a las horas efectivamente trabajadas en la semana de referencia.

Horas de trabajo a la semana:

Para marzo 2019, se registra aproximadamente 38 horas promedio de trabajo a la semana para los hombres, mientras que 32 
horas a la semana para las mujeres.
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Periodo
Sexo

Hombre Mujer

dic-07 44:32 37:47

dic-08 45:02 38:16

dic-09 43:56 38:09

dic-10 43:44 38:18

dic-11 43:29 37:25

dic-12 42:30 37:44

dic-13 42:48 37:09

dic-14 41:49 35:54

dic-15 41:28 35:12

dic-16 40:47 33:50

mar-17 39:49 31:57

jun-17 40:25 32:40

sep-17 40:23 32:39

dic-17 40:57 33:53

mar-18 40:19 33:41

jun-18 40:08 33:17

sep-18 40:06 33:21

dic-18 40:03 34:03

mar-19 38:17 32:20
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Nota: Personas con empleo que trabajan en empresas (unidad encargada de la producción de bienes y servicios)
que no tienen Registro Único de Contribuyentes-RUC.

Empleo en el sector informal:

Para marzo 2019, el 46,7% de personas con empleo se encuentran en el sector informal de la economía.
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Total Nacional Diferencia no estadísticamente 

significativa   mar18 – mar19




