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Resumen

El Instituto Nacional de Estadistica vy
Censos (INEC), en su funcion de
proporcionar las estadisticas oficiales
del mercado laboral de Ecuador, pone
a disposicién de la ciudadania los
principales resultados de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo vy
Subempleo (ENEMDU) de marzo 2019.

A marzo de 2019 a nivel nacional, la
tasa de participacion global se ubicd
en 66,5%; la tasa de desempleo fue de
4,6%; la tasa de empleo adecuado fue
de 37.9%; el subempleo se ubicd en
18,7%; la tasa de otro empleo no pleno
fue de 272% vy el empleo no
remunerado en 11,0%.

De manera general, los resultados de la
encuesta  muestran  una reduccion
anual (entre marzo de 2018 y 2019)
estadisticamente significativa de la
tasa de participacion global, a nivel
nacional y urbano. Por su parte, la tasa
de desempleo, en el mismo periodo, no
presentd variaciones estadisticamente
significativas a nivel nacional ni por
drea de residencia.

En cuanto al empleo adecuado, este
muestra  una  variacion  negativa
estadisticamente  significativa  entre
marzo de 2018 y marzo de 2019 a nivel
nacional, urbano vy rural.

Infroduccion

El objetivo de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo vy Subempleo
(ENEMDU) es proveer informacién sobre
la actividad econdmica vy las fuentes
de ingreso de la poblacién. La ENEMDU
estd disenada para  proporcionar
estadisticas sobre los niveles,
tfendencias y cambios en el tiempo de
varios indicadores de mercado laboral
como la poblacién econdmicamente
activa, poblacién econdmicamente
inactiva, empleo adecuado,
subempleo y desempleo en Ecuador,
enfre los mds importantes.
Adicionalmente, la ENEMDU cuenta
con representatividad a nivel nacional,
urbano, rural 'y cinco ciudades

JlINEC

principales, para la poblacién de 15
anos y mas.

En este documento se presentan los
principales resultados para los
indicadores de mercado laboral de la
ENEMDU de marzo 2019.

Principales aspectos
metodolégicos

La ENEMDU es una encuesta por
muestreo probabilistico que se levanta
de manera frimestral a personas de 5
anos y mds, residentes en los hogares
del Ecuador, exceptuando la
poblacidn que reside en viviendas

colectivas, viviendas flotantes vy
sectores con poblaciéon indigente
(INEC, 2018).

La poblacién objetivo de la encuesta
son fodos los hogares particulares
dentro del territorio ecuatoriano, siendo
la unidad de observacion las viviendas
ubicadas en dreas urbanas y rurales
(INEC, 2018).

La cobertura geogrdfica de la ENEMDU
es nacional, por drea urbano/rural y
cinco ciudades auto-representadas,
que son: Quito, Guayaquil, Cuenca,
Machala y Ambato.

En 2014, el INEC redlizd una
actualizacién al marco conceptual
para clasificar a la poblacién con
empleo en Ecuador. Dicho marco estd
alineado a las Ultimass
recomendaciones de la Conferencia
Infernacional de  Estadisticos  del
Trabajo (CIET, 19nq). Los indicadores
presentados en este boletin se basan
en la metodologia antes mencionada.

Buenas cifras
mejores vidas
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Notas para el lector:

e La ENEMDU levanta informacién los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre,
desde junio del 2007. A partir de 2014, la
encuesta fiene representatividad nacional,
urbana y rural para todos los trimestres.

e Desde diciembre 2013 se incluyen
estimaciones de poblaciéon a partir de las
proyecciones de poblacién 2010. Los
cambios en las tendencias de crecimiento
poblacional entre diciembre 2013 y los
periodos anteriores responden a la inclusion
de este ajuste de poblacién. Antes de
diciembre del 2013, las proyecciones de
poblaciéon a partir del Censo de Poblacién
de 2001 eran la referencia. El ajuste
poblacional no afecta las estimaciones de
los diferentes indicadores del mercado
laboral presentados en este documento, ni
suUs series histéricas.

e Alo largo de este boletin, cuando se haga
referencia a significancia estadistica, el nivel
de confianza es del 95%.

. Para mayor detalle sobre sobre aspectos
metodolégicos se puede revisar los
siguientes enlaces:

https://bit.ly/2DcwYYE
https://bit.ly/2TSdo?0

Principales resultados
1. Coyuntura laboral

1.1. Tasa de participacion

La tasa de participacion bruta! (TPB) a
nivel nacional y por drea de residencia,
no registré variaciones
estadisticamente  significativas  entre
marzo de 2018 y marzo de 2019. A nivel
nacional este indicador llegd al 47,3%,
mientras que a nivel urbano y rural llegd
al 45,8% y 50,3%, respectivamente.

Tasa de participacion  bruta=  Poblacion
econdmicamente activa (PEA) /poblacion total
(PT).

JlINEC

Figura 1. Tasa de participacion bruta a nivel
nacional, urbano y rural, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PT).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Por otro lado, la tasa de participacion
global2  (TPG) presentd variaciones
estadisticamente  significativas  entre
marzo 2018 y marzo de 2019, a nivel
nacional (-1,6 p.p.) y en el drea urbana

(-2.1. p.p).

Figura 2. Tasa de participacion global a
nivel nacional, urbano y rural, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PET).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.2. Desempleo

En marzo de 2019, la tasa de
desempleo a nivel nacional fue de
4,6%, a nivel urbano esta tasa se ubicd
en 58%, y a nivel rural en 2,2%; las
variaciones tanto a nivel nacional,
urbano vy rural respecto a marzo de
2018 no fueron estadisticamente
significativas.

2 TJasa de participacion global=  Poblacién
econdmicamente activa (PEA) /poblacién en
edad de trabajar (PET).
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Figura 3. Tasa de desempleo a nivel
nacional, urbano vy rural, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Al andlizar el desempleo segun la
gestién realizada por la persona (Figura
4), se observa que el desempleo
abierto fue mayor al ocultod. A marzo
de 2019, el 3,9% de la PEA a nivel
nacional estuvo buscando
activamente un trabagjo (desempleo
abierto); 'y, el 07% estuvo en
condiciones de desempleo sin realizar
ninguna  acciéon  de busqueda
(desempleo oculto).

Figura 4. Tasa de desempleo por tipo de
gestion a nivel nacional, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

En cuanto al desempleo por sexo, en la
figura 5 se observa que la tasa de
desempleo para las mujeres fue mayor
a la de los hombres. Asi, en marzo de
2019, a nivel nacional el 5,7% de las
mujeres en la PEA estuvieron en

3 Bl desempleo abierto estd compuesto por las
personas que, en la semana de referencia,
estuvieron sin empleo y buscaron uno, es decir,
hicieron algun fipo de gestion para conseguir un
empleo. En el desempleo oculto estdn las
personas que declararon no tener un empleo en
la semana de referencia, pero tampoco hicieron
gestién alguna para conseguirlo.

JlINEC

situacion de desempleo, mientras que
entre los hombres el desempleo fue de
3,8%. Esta brecha (1,9 p.p.) por sexo fue
estadisticamente significativa.

Figura 5. Tasa de desempleo por sexo a
nivel nacional, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

La Tabla 1 muestra la tasa de
desempleo  por ciudades  auto-
representadas. En marzo de 2019, Quito
presentd una variacion anual
estadisticamente significativa en el
desempleo de 2,6 p.p.

Tabla 1. Tasa de desempleo por ciudades
auto-representadas, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PEA)

Variacién
significativ

Ciudades mar-15  mar-16  mar-17  mar-18  mar-19 a
mar18/ma

ro
Quito 4,4 7.8 9.1 7.1 9.7 Si
Guayaquil 3,8 7.2 5,1 4,7 37 No
Cuenca 32 4,6 4,3 54 54 No
Machala 3,7 4,0 4,2 59 5,1 No
Ambato 6,4 7,0 50 57 5.4 No

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.3. Empleo bruto

Entre marzo 2018 y marzo 2019, la tasa
de empleo bruto* presentd una
variacion negativa estadisticamente
significativa a nivel nacional y en el
drea urbana. A nivel nacional el
empleo bruto se ubicd en 63,4%, a nivel
urbano fue de 59,4%, mientras que en
el drea rural fue de 72,7%.

4 Tasa de empleo bruto= Poblacién con empleo
/poblacién en edad de trabajar (PET).

Buenas cifras
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Figura 6. Tasa de empleo bruto a nivel
nacional, urbano vy rural, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PET)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.4. Componentes del empleo
1.4.1.Empleo adecuado / pleno

En marzo de 2019, la tasa de empleo
adecuado a nivel nacional fue de
37,9%, a nivel urbano de 47% y a nivel
rural de 20,2%. La reduccion de este
indicador, a nivel nacional, urbano y
rural, fue estadisticamente significativa.

Figura 7. Tasa de empleo adecuado/pleno
a nivel nacional, urbano vy rural, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PEA).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Entre marzo 2018 y marzo de 2019, no
se registraron cambios
estadisticamente  significativos  por
ciudad auto-representada.

Tabla 2. Tasa de empleo adecuado/pleno

JlINEC

Cuenca 578 607 619 614 640
Machala 473 510 481 532 56,9
Ambato 540 51,2 466 518 500

No
No
No

Buenas cifras
mejores vidas

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.4.2.Subempleo

A nivel nacional, a marzo de 2019, la
tasa de subempleo fue de 18,7%, en el
drea urbana 18,5% y en el drea rural
19,1% (Figura 8). Enfre marzo de 2018 y
el mismo mes de 2019, esta fasa no
presentd variaciones estadisticamente
significativas, a nivel nacional ni por
drea de residencia.

Figura 8. Tasa de subempleo a nivel
nacional, urbano y rural, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PEA).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

La Tabla 3 muestra la tasa de
subempleo  por ciudades  auto-
representadas. En marzo de 2019,
solamente  Machala  registré  una
variacion anual estadisticamente
significativa en el subempleo, con una
reduccidn de 4,1 p.p. Se observa
también que en marzo de 2019
Guayaquil registré la mayor tasa de
subempleo (21,8%).

Tabla 3. Tasa de subempleo por ciudades
auto-representadas, 2014-2019
(En porcentaje respecto ala PEA).

Variaciéon
mar- mar- mar- P o significati
CUEEEEs g 16 17 18 19 va
mar18/m
arl9
Quito 4,5 10,4 15,5 1.3 9,0 No
Guayaquil 6.6 18.4 22,8 20,2 21,8 No
Cuenca 13,6 8,9 9.6 10,2 7.9 No
Machala 13,7 12,4 12,9 10,8 6,7 Si
Ambato 13,5 16,7 20,3 15,6 151 No

por ciudades auto-representadas, 2014-
2019
(En porcentaje respecto ala PEA)
Variacién
Ciudades mar-15  mar-16 mar-17  mar-18 m](;r- significativa
mar18/marl9
Quito 671 612 577 602 59,7 No
Guayaquil 635 53,9 49,1 51,3 49,0 No

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.4.3.Empleo no remunerado
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La tasa de empleo no remunerado
presentd variaciones estadisticamente
significativas, entre marzo de 2018 vy
marzo de 2019, solamente a nivel rural,
con un aumenfto de 2,8p.p. A nivel
nacional y urbano, este indicador fue
del 11,0% v 4,7% respectivamente.

Figura 9. Tasa de empleo no remunerado a
nivel nacional, urbano vy rural, 2014-2019
(En porcentaje respecto ala PEA).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Por ciudades auto-representadas, este
indicador no registra  variaciones
anuales estadisticamente significativas.
En marzo de 2019, Ambato fue la
ciudad con mayor tasa de empleo no
remunerado (6,7%), mientras que en
Quito se registra la menor tasa (1,8%).

Tabla 4. Tasa de empleo no remunerado
por ciudades auto-representadas, 2014-
2019

(En porcentaje respecto ala PEA).
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Figura 10. Tasa de otro empleo no pleno a
nivel nacional, urbano y rural, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PEA).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Al observar el otro empleo no pleno por
ciudades auto-representadas (Tabla 5),
se encuentra que entre marzo de 2018
y marzo de 2019 Unicamente Ambato
registré un aumento estadisticamente
significativo de 3,7 p.p. La tasa de ofro
empleo no pleno en esta ciudad pasd
de 18,8% a 22,5%.

Tabla 5. Tasa de ofro empleo no pleno por
ciudades auto-representadas, 2014-2019
(En porcentaje respecto a la PEA).

Variaci
6n

mar- mar- mar- mar- mar-  significa

Ciudades

Variacién
mar Tl significativ
Ciudades mar-16 mar-17 mar-18 a
-15 19
mar18/m
arl9
Quito 18,4 15,6 14,3 18,8 191 No
Guayaquil 22,2 16,4 18.8 19.2 20,1 No
Cuenca 18,4 19,3 17.1 17,0 17.5 No
Machala 27,5 27,3 28,8 23,1 26,8 No
Ambato 18,5 16,5 19.2 18,8 22,5 Si

15 16 17 18 19 fiva
mar18/
marl9

Quito 2,9 4,0 3,0 23 1.8 No
Guayaquil 37 3,5 3.7 3.8 3.8 No
Cuenca 70 6,5 7.1 6,1 51 No
Machala 78 54 59 71 4,6 No
Ambato 7,6 82 8,6 7,5 6,7 No

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.4.4.0tro empleo no pleno

La tasa de ofro empleo no pleno
presentd aumentos estadisticamente
significativos enfre marzo de 2018 vy
marzo de 2019, a nivel nacional y en el
drea urbana. Para marzo de 2019, a
nivel nacional, este indicador fue del
27,2%, a nivel urbano del 23,2% y a nivel
rural fue del 35,2%.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

2. Condiciones del empleo
a nivel nacional

2.1. Empleo y seguridad social
En marzo de 2019 a nivel nacional, el
29,2% del empleo estuvo dfiliado o
cubierto por el seguro general del IESS,
el 12,2% por seguros disfinfos al IESS
general (seguro voluntario, seguro
campesino, ISSFA, ISSPOL y ofros tipos),
y el 58,6% no tenia dfiliacién o
cobertura a la seguridad social.
Respecto a marzo 2018 no se registran
variaciones estadisticamente
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significativas
categorias.

en ninguna de estas

Figura 11. Empleo nacional por fipo de
afiliacion/cobertura, 2014-2019
(En  porcentaje respecto al
personas con empleo).

fotal de
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

2.2. Empleo y sector formal e

informal

En concordancia con  directrices
internacionales, el empleo en el sector
informal se define operativamente
como el conjunto de personas que
frabajan en unidades productivas de
menos de 100 trabajadores que no
fienen Registro Unico de
Conftribuyentes (RUC) (INEC, 2015)5.

Por su parte, el empleo en el sector
formal se define como las personas que
frabajan en establecimientos que
fienen RUCE.

En la figura 12 se puede observar que,
en marzo de 2019 a nivel nacional, del
total de personas con empleo, el 45,7%
se encuentran en el sector formal y el
46,7% en el sector informal. El 7,5%
restante estd en el empleo doméstico y

5 Para mayor detalle de las definiciones
conceptuales y operativas del empleo en el
sector informal se puede revisar la nota
metodoldégica en el siguiente link:
https://bit.ly/2CmIHG

6 Para efectos del cdlculo en ENEMDU, las
personas que frabajan en establecimientos de
100 frabajadores y mds son parte del sector
formal pues se considera que  estos
establecimientos fienen todos los registros de ley
incluyendo el RUC).
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en la categoria de no clasificados’.

En el Ultimo ano (entre marzo 2018 y
marzo 2019) el porcentaje de empleo
en el sector informal no presentd una
variacion estadisticamente significativa
a nivel nacional y urbano, mientras que
a nivel rural se reduce en 43 p.p.
siendo estd variacién estadisticamente
significativa.

Figura 12. Poblacién con empleo en el
sector formal e informal a nivel nacional,
2014-2019

(En  porcentaje respecto al
personas con empleo).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Nota: En la distribucion no se presenta al empleo
doméstico y empleo no clasificado.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el 2015, se desarrolld la Cumbre del
Desarrollo Sostenible, evento en el cual los jefes
de estado a nivel mundial acordaron vy
aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo.
Dicha agenda contempla 17 objetivos de
aplicacién universal, los cuales se monitorean a
través de metas e indicadores que deben
cumplirse hasta el 2030.

La ENEMDU es una muestra de cémo el INEC
apoya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Los resultados de esta operacién estadistica
serdn un insumo para medir el objetivo:
Promover el crecimiento econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, empleo pleno vy
productivo y frabajo decente para todos.

Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento
al que se sujetan las politicas, programas vy
proyectos publicos; la programaciéon vy
ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversion 'y la asignacién de los recursos
publicos. Su observancia es de cardcter
obligatorio para el sector publico e indicativo
para los demds sectores.

La ENEMDU contribuye a la medicion de los
siguientes objetivos:

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con
iguales oportunidades para todas las personas.
Objetivo  2:  Afirmar la interculturalidad y

plurinacionalidad, revalorizando las
identidades.
Objetivo  5: Impulsar la productividad vy

competitividad para el crecimiento econdémico
sostenible, de manera redistributiva y solidaria.
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Glosario

Tasa de participaciéon bruta.- Es el
porcentaje que resulfa del cociente
entre la poblacion econdmicamente
activa (PEA) y la poblacién total (PT).

* 100

— PEA
T PT

Tasa de participacion global.- Es el
porcentaje que resulfa del cociente
entre la poblacidn econdmicamente
activa (PEA) y la poblacion en edad de
frabajar (PET).

PEA
TPG =

PET * 100

Tasa de empleo bruto.- Es el porcentaje
que resulta del cociente entre el total
del empleo (E) y la poblacién en edad
de trabajar (PET).

TEB E
" PET

Tasa de empleo global.- Es el
porcentaje que resulfa del cociente

entre el fotal de empleo (E) y la
poblacién econdmicamente activa
(PEA).
E
TEG—PEA*100

Tasa de empleo adecuado o pleno.- Es
el porcentaje que resulta del cociente
entre el total de empleo adecuado o
pleno (EA) y la poblacién
econdmicamente activa (PEA).

EA
TEA =

PEA * 100

Tasa de subempleo.- Es el porcentaje
que resulta del cociente entre el total
de subempleados (SUB_E) vy la
poblacién econdmicamente activa
(PEA).

SUB
TSUB_E =

PEA * 100
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Tasa de otro empleo no pleno.- Es el
porcentaje que resulfa del cociente
entre el total de ofro empleo no pleno
(OE) vy la poblacién econdmicamente
activa (PEA).

TOE = OE
" PEA

* 100

Tasa de empleo no remunerado.- Es el
porcentaje que resulfa del cociente
entre el nUmero de empleos no
remunerados (ENR) y la PEA.

* 100

TENR = ENR
" PEA

Tasa de desempleo.- Es el porcentaje
que resulta del cociente entre el total
de desempleados (D) y la poblacion
econdmicamente activa (PEA).

TD x* 100

~ PEA
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Anexos.
Pruebas de significancia estadisticas en la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo

La ENEMDU es una encuesta por muestreo probabilistico, por lo que los andlisis de los
distintfos indicadores deben estar acompanados por pruebas de significancia
estadistica, que permitan identificar si la diferencia en el valor de un indicador, por
ejemplo de un tfrimestre respecto a otro, es estadisticamente significativa o no. Este
procedimiento se denomina pruebas de hipdtesis. Al hablar de una muestra y no de
una poblacion, los estimadores estdn asociados a errores, tanto muestrales como no
muestrales, los cuales conllevan a que las diferencias no sigan el mismo proceso que
aqguellas entre pardmetros poblacionales y por tanto, se habla de diferencias
estadisticamente significativas, o no, de acuerdo al resultado de la prueba de
hipotesis.

Para el caso de la ENEMDU se requiere identificar si existe o no diferencia
estadisticamente significativa entre el mismo indicador de dos periodos diferentes, por
lo que se realiza una prueba de dos colas. Las hipdtesis se plantean de la siguiente
manera:

Hy = pr = Pt-1
Hy =py # Pr-1

Dado gue se asume que la distribucion de referencia de los estadisticos es normalg, el
estadistico de prueba es el estadistico z, que se calcula de la siguiente manera?.

Pt = Pt-1 Pt = Pt-1

‘e ee(p; — Pe-1) a v(pi—1) + v(py) ‘

donde:

Pe—1 €5 la estimaciéon del indicador de interés en el trimestre t del ano anterior.
p_t esla estimaciéon del indicador de interés en el trimestre ¢ del ano actual.
v (p,) es la estimacion de la varianza de p,.

v (p;-1) €5 la estimacion de la varianza de p,_;.

En cuanto al valor critico, este depende dependen tanto del nivel de significancia «a,
como del tipo de prueba de hipdtesis. Para una prueba de dos colas con un nivel de
significancia de 5%, los valores criticos son de -1,96y 1,96.

Con los resultados de la prueba de hipdtesis podemos obtener una de las siguientes
conclusiones:

e Serechaza la H, si el valor del estadistico estimado es: |z| > 1,96.Y se concluye
que el indicador experimenté una variacion estadisticamente significativa
(aumento o reduccién)

e No se rechaza la H, si el valor del estadistico estimado es: |z| < 1,96. Y se
concluye que el indicador no experimentd variacidon estadisticamente
significativa.

8 Se asume normalidad dado que la muestra es lo suficientemente grande (Ley de los Grandes NUmeros)
9 El estadistico de prueba se calcula de esta manera cuando se asume independencia entre las muestras a
partir de las cuales se obtienen los indicadores que se estdn comparando
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