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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), organismo rector de la Produccion
Estadistica en el Ecuador, y la Gestion Estadistica Permanente a Hogares GEPH, ejecutard
durante los meses de mayo y junio la “Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo-
Telefonica”, a nivel nacional.

Normalmente la encuesta ENEMDU se realiza visitando a las viviendas seleccionadas de la
muestra; sin embargo, dada la emergencia sanitaria por el COVID-19 que actualmente
atraviesa el pais y el mundo entero, se ha optado por redlizar la encuesta via telefonica.
Realizar la encuesta mediante este método implica un cambio de metodologia, por lo que
esta encuesta no es la continuacién de los levantamientos habituales de la ENEMDU.

Las instrucciones y procedimientos contenidos en este manual, son el instrumento de
referencia y consulta mds importante para encuestadores, supervisores y demdas personal
que interviene en este levantamiento de la encuesta. El presente manual contiene los,
objetivos de la encuesta, los fundamentos metodoldgicos, procedimientos, normas,
definiciones, conceptos e instrucciones bdsicas para el correcto diligenciamiento de la
encuesta bajo la metodologia de llamadas telefénicas.

Junto con los ofros instrumentos de la encuesta (formulario, sistema, etc.) este manual
constituye el material bdsico del curso de capacitacion, en donde se explicard en forma
amplia y detallada su contenido. Por tanto, encuestadores, supervisores, codificadores vy
digitadores, fienen la tarea de familiarizarse con estos instrumentos, estudiando vy
participando activamente en el curso de capacitacion.

La informacion que se obtfiene mediante la ENEMDU tiene cardcter estrictamente
confidencial y solo podra ser utilizada para orientar las politicas sociales del Gobierno. Por
tanto, las personas que se vinculen al proyecto deben asumir el frabajo con gran
responsabilidad, conscientes de la delicada tarea de obtener informacion actualizada,
confiable y veraz.

1. OBJETIVOS DE LA ENCUESTA

e Conocer la actividad econémica vy las fuentes de ingresos de la poblacion. La
informacion recolectada estd orientada a entregar datos de las principales
categorias poblacionales en relacién con el mercado de frabajo: activos
(ocupados, desempleados) e inactivos y a obtener clasificaciones de estas
categorias segun diversas caracteristicas.

e Suministrar a las autoridades, organizaciones sindicales, empleadores y publico
en general, indicadores sobre el empleo, desempleo y subempleo.

2. LEGISLACION ESTADISTICA, OBLIGATORIEDAD, CONFIDENCIALIDAD Y SANCIONES

El/la Encuestador/a, como funcionario del INEC debe conocer que su tfrabajo esta
amparado por la Ley; claro estd que cuando explique estas disposiciones, deberd
hacerlo con mucho criterio, cautela y buenas razones.

Legislacion Estadistica: La actividad que desarrolla el INEC estd amparada por la "Ley
de Estadistica" publicada en el Registro Oficial No. 82, del 7 de AGOSTO de 1976,
mediante la cual responsabiliza a este Organismo por la ejecucion, enfre oftras
actividades, de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo. A continuacion se
franscriben partes de la citada Ley en que establece la obligatoriedad,
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confidencialidad y sanciones a que puede llegarse, en caso de que el informante no
proporcionara la informacién requerida.

Obligatoriedad de suministrar datos: "Art. 20. Todas las personas naturales o juridicas
domiciliadas, residentes o que tengan alguna actividad en el pais, sin exclusion
alguna, estan obligadas a suministrar, cuando sean legalmente requeridas, los datos
e informaciones exclusivamente de cardcter estadistico o censal, referentes a sus
personas y a las que de ellas dependan, a sus propiedades, a las operaciones de sus
establecimientos o empresas, al ejercicio de su profesion u oficio, y, en general, a toda
clase de hechos y actividades que puedan ser objeto de investigacion estadistica o
censal.

Confidencialidad de la informacion: "Art. 21. Los datos individuales que se obtengan
para efecto de Estadistica y Censos son de cardcter reservado; en consecuencia, no
podrdn dar a conocer informaciones individuales de ninguna especie, ni podrdn ser
utilizados para ofros fines como de tributacion o conscripcién, investigaciones judiciales
y en general, para cualquier objeto distinto del propiamente estadistico o censal'”.

"S6lo se dardn a conocer resiUmenes numeéricos, las concenfraciones globales, las
totalizaciones y en general, los datos impersonales'.

De las sanciones: "Arf. 25. Las personas que de cualquier modo intervengan en la
ejecucion de investigaciones que redlicen las entidades sujetas al Sistema Estadistico
Nacional, no podrdn requerir informacion distinta de la que haya sido autorizada".

"De contravenir a esta prohibicion, se les impondrd las sanciones establecidas en la
Ley Orgdnica de Servicio Civil y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector PUblico”.

El Encuestador debe tener conciencia del rol que desempena en la realizacién del
levantamiento de la informaciéon. El INEC se preocupa de proporcionarle adecuado
adiestramiento, tanto técnico como prdctico, de manera que pueda desenvolverse
con soltura durante la entrevista, resolviendo por si mismo aun los casos mds dificiles
que pudieran presentarse en el transcurso de su tarea.

El INEC queda representado por el encuestador ante el informante y este compromiso
le obliga a cuidar la imagen de la Institucion; su comportamiento debe ser acorde
con los antecedentes de correccidn de que viene precedida su actividad.

3. FUNCIONES, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES DEL
ENCUESTADOR/A

v" Funciones del Encuestador/a

Realizar las entrevistas mediante llamadas telefénicas a cada hogar seleccionado, vy
enfrevistar a un informante calificado o directo de acuerdo al objetivo de cada
pregunta. Recuerde que su obligacidon es realizar tantas llamadas como sean
necesarias con la finalidad de ubicar al jefe de hogar o algun miembro del hogar de
18 anos y mas. Las actividades del encuestador establece una vinculacion de tiempo
completo y dedicacion exclusiva a la encuesta; por tanto usted, debe estar
disponible para diligenciar las encuestas a las horas que senalen los informantes:
sdbados, domingos, dias festivos, por la noche, etc.

Terminada cada llamada, el/la Encuestador/a debe revisar el formulario y verificar que
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toda la informacion fue registrada correctamente.

v" Obligaciones del Encuestador/a

Denfro del compromiso que adquiere el Encuestador/a, estd el acatamiento de
disposiciones expresas que a continuacion se detallan:

v
v

ASENEN

ASENEN

v

Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion.

Preparar el material que va a utilizar antes de iniciar el proceso de recoleccion
de informacion.

Diligenciar los formularios conforme a los conceptos y normas establecidas en el
presente manual.

Encuestar a todos los hogares que forman parte de su carga de trabajo

Leer manual y cumplir las instrucciones contenidas en él.

Cumplir a cabalidad las instrucciones del respectivo Supervisor de Equipo e
informarle con oportunidad cualquier novedad que se presente en el frabagjo.
Cumplir con las cargas de trabajo asignadas con la informacién obtenida,
completa y correcta.

Desempenar personalmente y con absoluta responsabilidad su frabajo.
Mantener una conducta correcta vy relaciones cordiales frente al Informante y
supervisores.

|dentificarse e indicar el lugar donde se puede verificar la informacion.

Utilizar un lenguaje adecuado, sencillo y comprensible.

Mantener con carga completa el celular que utilizard para realizar las llamadas
telefénicas y con los minutos suficientes.

Realiza las llamadas telefénicas a las viviendas, las veces que sean necesarias
para obtener la informacion, siempre con actitud cordial y mostrando seguridad.
No olvide que este es un factor clave en el proceso de obtencién de informacion
con el entrevistado, y del que dependerd en buena parte el éxito de la entrevista
y la calidad de la informacion recolectada.

Prohibiciones para el/la Encuestador/a

La naturaleza del tfrabajo del Encuestador/a y la variedad de informantes con quienes
debe tratar, determina que se le impongan prohibiciones especificas en su trabajo.

Esta prohibido:

v

N X X

La recoleccién de informacién en otros medios que no sean los instrumentos
aprobados por el Equipo Técnico ENEMDU de Administracion Central.

Desempenar ofra labor mientras se encuentra realizando labores del INEC (vender
productos, ofrecer servicios u otros).

Atemorizar, amenazar o hacer bromas de mal gusto al informante que estd
entrevistando: sostener discusiones sobre temas politicos, religiosos, deportivos o de
cualguier ofra indole.

Solicitar o recibir retribuciones en dinero o especie, de los informantes que enftreviste.
Realizar ofertas de mejoramiento personal social o comunitario.
Encargar su trabajo a otra persona no autorizada para este trabajo.

Alterar los datos obtenidos, o anotar datos supuestos o inventados.



v' Revelar, divulgar o comentar los datos obtenidos en la enfrevista. Recuerde que la
informacion recolectada a los hogares seleccionadas ES CONFIDENCIAL.

v Consumir alcohol, durante el tiempo que las personas confratadas mantiene
una relacion de dependencia con el INEC.

v' Sanciones para el/la Encuestador/a

El/la Encuestador/a que no respete alguna de estas disposiciones y prohibiciones, serd
objeto de severas sanciones que pueden variar desde la amonestacion y multag,
hasta la cancelacion de su confrato sin perjuicio de la accidn judicial a que hubiese
lugar.

4. ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO

4.1. Instrumentos y materiales
Encuestador/a, los instrumentos que deberd tener al momento de realizar la llamada al
hogar, son los siguientes:

v Listado de muestra con nUmeros telefénicos de contacto de los hogares
seleccionados.

Manual del Encuestador.

Protocolo

1 computador con el sistema de captura de informacion instalado
Materiales de oficina (esfero grdfico, IGpiz, cuaderno)

Formulario en digital (como referenciaq)

Celular con saldo en minutos

ANANENENENEN

4.2. Marco conceptual

Poblacion o Universo.- Es el conjunto de todas las unidades o elementos que hacen
parte de un todo, en este caso: las personas que conforman los hogares y que
habitan en las viviendas ubicadas en las dreas urbanas y rurales.

Censo.- Es el conjunto de operaciones destinadas a contar los elementos pertenecientes
a un todo (universo o poblacién) y registrar sus principales caracteristicas o atributos en
una drea y un periodo determinado. De acuerdo a su naturaleza, los censos pueden ser
de poblacion, vivienda, agropecuarios, industriales, etc.

Encuesta.- Es el procedimiento de obtencién de informacion estructurada segun
criterios previos de sistematizacion, que se efectia con un propdsito especifico en un
sector de la poblacidn. Las encuestas se hacen por muestreo.

Muestra.- Es una parte de la poblacidén o del universo, que se obtiene o se selecciona de
acuerdo a métodos estadisticos y cientificos, los que a su vez estdn relacionados con
los objetivos que persiguen las diferentes investigaciones.

Se llaman muestras probabilisticas cuando las unidades de observacion (viviendas,
hogares), se seleccionan de su universo con una probabilidad conocida distinta de
cero.

Area urbana.- El drea urbana para efectos de esta investigacion estd determinada por
el nucleo urbano de las capitales provincidles, cabeceras cantonales y cabeceras
parroquiales, que tengan una poblacién de 2.000 y mds habitantes.
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Vivienda.- Es un recinto de alojamiento estructuralmente separado y con entrada
independiente; construido, edificado, transformado o dispuesto para ser habitado por
una persona o grupos de personas, siempre que al momento de la investigacion no
esté utilizada con finalidad distinta. También se consideran como viviendas, espacios
moviles (barcazas, coches, etc.) y locales improvisados para vivi, que se hallen
habitados en el momento de la entrevista.

La vivienda puede ser una casa, un departamento, un cuarto, un grupo de cuartos, una
choza, una cabana o cualquier refugio ocupado o disponible, para ser utilizado como
lugar de alojamiento.

Vivienda seleccionada.- Es aquella que ha sido elegida mediante un sorteo
estadistico, de un grupo de viviendas de una manzana 0 manzanas, ya sean regulares
o irregulares, para que en ellas se lleve a cabo la recoleccién de la informacion
requerida para lograr los objetivos de la Encuesta.

Hogar.- Es la unidad social conformada por una persona o grupo de personas que se
asocian para compartir basicamente el alojamiento y la alimentacién. Es decir, que
hogar es el conjunto de personas que residen habitualmente en la misma vivienda o en
parte de ella (viven bajo el mismo techo), que estdn unidas o no por lazos de
parentesco, y que cocinan en comun para todos sus miembros (comen de la misma
olia).

Los hogares también pueden estar constituidos por personas no parientes; ejemplo, un
grupo de amigos que se asocian para compartir un departamento y los gastos en
dlimentacion.

IMPORTANE: Los empleados del servicio doméstico y sus familiares forman parte
del hogar siempre y cuando duerman en la misma vivienda y compartan
alimentos. En una vivienda pueden encontrarse varios hogares si existen grupo
de personas que viven en una parte de la vivienda y preparan sus comidas por
separado.

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

1. Completa.- Existe esta condicion cuando se han llenado todas las Secciones del
cuestionario para todos los miembros del hogar, siguiendo |as instrucciones descritas
en este instructivo.

2. Rechazo.- Ocurre cuando la persona o personas que conforman el hogar que fue
seleccionado para la entrevista se rehUsan a ser entfrevistadas. En esta categoria
también se incluyen los rechazos parciales; es decir, cuando la encuesta estd siendo
diligenciada, pero el informante procede a indicar que no podrd seguir
respondiendo las preguntas o procede a cerrar la llamada y no es posible volver a
contactar al hogar, luego de haber intentado en reiteradas ocasiones; para estos
casos se debe salir del sistema y actualizar el resultado de la entrevista del hogar
como RECHAZO.

Estos casos deben ser verificados por el supervisor.

3. No contesta.- Cuando luego de realizar la llamada, timbra varias veces y no
contesta y luego va al buzédn de voz. Para estos casos es necesario volver a insistir
con la llamada en dias posteriores.
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4. Apagado.- Si fras llamar al nUmero telefénico obtenemos repuesta por parte de
la operadora informando que el nUmero no se encuentra disponible, la linea estd
inactiva o cuando simplemente finaliza la llamada sin emitir mensaje alguno. Para
estos casos es necesario volver a insistir con la llamada en dias posteriores, dado el
dia que se estd realizando la llamada, ese nUmero puede estar fuera de cobertura
o presentar alguna averia.

5. NUmero equivocado.- Ocurre cuando se llama al nimero registrado en la
muestra y se obtiene respuesta, pero al preguntar por el jefe del hogar o
cualquiera de los miembros de ese hogar, el interlocutor informa que el niUmero
estd equivocado.

6. Sin nOmero telefénico.- Cuando en la base de datos no se encuentra registrado
un NnUmero de celular o convencional.

7. NUmero Invdlido: cuando el niUmero registrado en la base de datos no es
correcto.

Residente habitual.- Son todas las personas que habitan el hogar seleccionado la
mayor parte del tiempo en forma permanente, por un periodo de seis meses 0 mdas.
Estas personas pueden encontrarse en el momento de la encuesta temporaimente
ausentes por razones de enfermedad, trabajo o vacaciones; es decir, se deben incluir
las personas residentes habituales si se encuentran ausentes, siempre que su ausencia
No sed superior a seis meses y no tienen residencia permanente en otra parte. También
se incluyen los huéspedes y personas sin parentesco con el jefe del hogar o
familiares de éste, que residen o piensan residir habitualmente por un periodo de seis
meses o maAs.

Tener presente lo siguiente: Si se da el caso de que una persona o personas tienen
pocos dias de haber habitado el hogar seleccionado y no tienen otfro hogar, vy
ademds con la certeza de que van a fijar residencia alli, se los considerard como
residentes habituales y se les tomard la informacion.

Miembros del hogar.- Se consideran miembros del hogar a las siguientes personas:

v Los residentes habituales presentes en el momento de la enfrevista que viven
permanentemente en el hogar, es decir, que duermen la mayor parte del fiempo
en él; incluyendo aqguellos que al tiempo de la entrevista se encuentran
temporalmente ausentes por diferentes razones (vacaciones, trabajo, negocios,
enfermedades, etfc.), siempre que su ausencia sea por un periodo menor a seis
meses.

v Los huéspedes y personas sin parentesco con el jefe del hogar o familiares de éste,
que viven habitualmente la mayor parte del tiempo en el hogar, por un periodo
mayor a seis meses.

v Los servidores domésticos que son residentes habituales del hogar y sus
familiares que viven con él. Eiemplo: e mpleadas domésticas puertas adentro, que
prestan sus servicios para un hogar particular de lunes a viernes, pero van de
visita el fin de semana o donde sus padres; segun el periodo especificado se les
consideran como miembros del hogar en donde permanecen la mayor parte del
tiempo (periodo de seis meses o mds).

v' Personal de las Fuerzas Armadas que permanecen en sus cuarteles y que viven
habitualmente en el hogar la mayor parte del tiempo.



JINEC

instituto nacional de estadistica y censos

Ejemplo: Personas que permanecen en sus cuarteles 22 dias (sea en cualquier
provincia), regresan a su hogar y no tienen ofra residencia habitual.

v Los extranjeros que frabajan o estudian en el pais desde hace seis meses por lo
menos y que permanecerdn viviendo la mayor parte del tiempo en el hogar, en
forma habitual.

En el caso de la persona que sea reconocida como jefe (a) o miembro en dos o
mas hogares, deberd considerarla como miembro del hogar donde vive la mayor parte
del tiempo, respecto al momento de la entrevista.

Personas que tfrabajan en Petro-Ecuador u otras instituciones y se internan 7, 15y 21 dias
y luego retornan a su hogar, los consideramos miembros del hogar porque “el hogar
depende econémicamente de estas personas”.

Para el caso de los estudiantes que permanecen durante el ano lectivo, en su
ciudad de estudios (por ejemplo Quito) vy redlizan visitas los fines de semana a sus
padres, en su ciudad de origen (por ejemplo Ambato), serdn considerados como
residentes habituales en donde pasan la mayor parte de tiempo (periodo de seis
meses o0 mas); para el ejemplo: Quito.

No miembros del hogar.- No son miembros del hogar en los siguientes casos:

v' Las personas que estdn ausentes del hogar por un periodo mayor a seis meses,
durante el Ultimo ano o tengan otro lugar de residencia.

v Las personas que estdn presentes temporalmente en el hogar y tienen su
residencia habitual en otro lugar. Los que estdn ausentes del hogar (mds de seis
meses), por las siguientes razones: enfermos cronicos internados en
establecimientos hospitalarios, ancianos recluidos en asilos, presos recluidos en
carceles.

v' Personas que siguen la carrera militar (Colegio Militar de Ejército, Aviacién, etc.) y
que no residen habitualmente en el hogar.

v No son miembros del hogar las personas que estdn ausentes de la vivienda
durante el periodo de recoleccidén de la informacion, porque se encuentran
realizando la conscripcién militar. Ellos no son miembros del hogar ya que su lugar
de residencia estd en ofro lugar diferente a la vivienda seleccionada.

v' Personas exfranjeras que se encuentran en el pais en mision de frabajo temporal
(menos de seis meses). Quienes fienen su resdencia habitual en ofro hogar; por
ejemplo, visitantes y turistas que residan en la vivienda por un periodo menor a
seis meses.

Informante calificado.- Es aquella persona que reside habitualmente en el hogar,
preferiblemente el jefe del hogar o su cényuge. En ausencia de las personas
mencionadas, la informacion puede ser suministrada por una persona mayor de 18 anos
perteneciente al hogar en referencia, que tenga un buen conocimiento de las
actividades de los miembros del hogar, excepto empleadas (os) domésticas (os) que
sean miembros del hogar. No se debe aceptar informacion a personas con
limitaciones mentales, empleados del servicio doméstico, vecinos, menores de edad,

10
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personas en estado de embriaguez o de terceras personas que no son miembros del
hogar.

DEFINICIONES RELACIONADAS AL EMPLEO

Pob(ljacdiodn en Poblaciéon menor
edad de de 15 afnos
trabajar

Poblacion Poblacion
Econdmicamente

Activa - PEA

Econdmicamente
Inactiva - PEI

7 __-
Otro empleo K No Incapacitado i
no pleno remunerado

No clasificadofg

Jubilado /
Pensionado

Adecuado (g

Las definiciones de la poblacidon en edad de trabajar (PET) estdn basadas en las
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Actividad econdmica.- Es aquella actividad dirigida a la produccidn de bienes y
servicios, al comercio y ofras actividades conexas destinadas al mercado, al frueque o
al autoconsumo. De las actividades del autoconsumo quedan explicitamente
excluidas las tareas domésticas propiamente dichas, tales como: coccidén de
alimentos, lavado de ropa, limpieza de la casa, etc.

No son consideradas actividades econdmicas los trabajos de voluntariado sin
remuneracién en organizaciones de beneficencia, accién comunal, defensa civil,
cruz roja, etc.

Poblacién en edad de trabajar (PET).- Comprende a todas las personas de 15 anos y
mas.

Condicién de actividad.- Gestion econdmica o no, que permite clasificar a las
personas de 15 anos y mds en poblacidén econdmicamente (PEA) y poblacion
economicamente inactiva (PE).

Poblacion econémicamente activa (PEA).- Son todas las personas de 15 anos y mds
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que trabajaron al menos una hora en la semana de referencia, o aungque no
trabajaron, tuvieron trabajo (ocupados), o bien aquellas personas que no tenian
empleo pero estaban  disponibles para trabagjar y  buscan  empleo
(desempleados).

Poblacion econdmicamente inactiva (PEl).- Se consideran personas inactivas todas las
personas de 15 anos y mds, no clasificadas como personas con empleo (ocupadas)
o desempleadas (desocupados) durante la semana de referencia, como: rentistas,
jubilados, pensionistas, estudiantes, amas de casa, entre otros.

Rentista.- Persona que no trabaja y percibe ingresos provenientes de utilidades de un
negocio, empresa u ofra inversion.

Jubilado o pensionado.- Persona que ha dejado de frabajar y estd recibiendo una
pension por concepto de jubilacion.

Estudiante.- Persona que se dedica con exclusividad al estudio, no trabaja,
no busca trabagjo.

Ama de casa.- Persona que se dedica con exclusividad a los quehaceres
domésticos, no estudia, no trabaja, no busca trabajo, no percibe rentas o pensiones.

Incapacitado.- persona permanentemente imposibilitada de trabajar debido a un
impedimento fisico o mental.

Otros.- Persona que no trabaja y cuya situacién de inactividad no se incluye en
ninguna de las anteriores categorias.

Poblacidon con empleo.- Las personas con empleo, o personas empleadas, son todas
aquellas personas en edad de trabajar que, durante la semana de referencia, se
dedicaban a alguna actividad para producir bienes o prestar servicios a cambio de
una remuneracidén o beneficios. Se clasifican en esta categoria: las personas con
empleo y “tfrabajando”, es decir, que trabajaron en un puesto de trabagjo por lo
menos una hora, y las personas con empleo pero “sin trabajar” debido a su ausencia
temporal del puesto de trabajo o debido a disposiciones sobre el ordenamiento del
tiempo de ftrabagjo (como ftrabagjo en turnos, horarios flexibles y licencias
compensatorias por horas extraordinarias).

Empleo adecuado / pleno.- El empleo adecuado es una condicidon en la cual las
personas satisfacen condiciones laborales minimas, desde un punto de vista normativo,
y los conforman aquellas personas con empleo que, durante la semana de referencia
trabajan igual o mds de 40 horas y que, en el mes anterior al levantamiento de la
encuesta, percibieron ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo,
independientemente del deseo y la disponibilidad de trabajar horas adicionales.
También forman parte de esta categoria, las personas con empleo que, durante la
semana de referencia, frabagon menos de 40 horas a la semana; que en el mes anterior
al levantamiento de la encuesta percibieron ingresos laborales mensuales iguales o
superiores al salario minimo, pero no desean frabajar horas adicionales.

Subempleo.- Son personas con empleo, que durante la semana de referencia,
trabajaron menos de la jornada legal y/o en el mes anterior al levantamiento de la
encuesta, percibieron ingresos laborales inferiores al salario minimo y tienen el
deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. Es la sumatoria del subempleo
por insuficiencia de ingresos y el subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo.

Subempleo por insuficiencia de ingresos.- Son personas con empleo, que durante
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la semana de referencia, frabagjaron igual o mds de 40 horas; en el mes anterior al
levantamiento de la encuesta, percibieron ingresos laborales inferiores al salario
minimo, y desean y estan disponibles para trabajar horas adicionales.

Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo.- Son personas con empleo que,
durante la semana de referencia, trabajan menos de 40 horas, percibieron ingresos
laborales iguales o superiores al salario minimo en el mes anterior al lkevantomiento de la
encuesta y desean y estdn disponibles para trabajar horas adicionales. También
conforman este grupo ks personas que ademds de trabajar menos de 40 horas
semanales y tener el deseo vy la disponibilidad de trabajar horas adiciondles, perciben
ingresos laborales mensuales inferiores al salario minimo.

En estos casos, en que existe tanto una deficiencia de horas como de ingresos,
predomina el criterio de horas, con lo cual, este indicador es comparable con la
“subocupacion por insuficiencia de tiempo de trabajo” de OIT (CIET 19).

Otro empleo no pleno.- Son personas con empleo que poseen una insuficiencia en
horas y/o ingresos y no tienen el deseoy disponibilidad de trabajar horas adicionales.
Constituyen aquellas personas que, durante la semana de referencia, frabajaron
menos de 40 horas y que, en el mes anterior al levantamiento de la encuesta,
percibieron ingresos inferiores al salario minimo, y no tienen el deseo y la disponibilidad
de trabajar horas adicionales. También se incluyen en este grupo las personas con
empleo que, durante la semana de referencia, trabajan igual o mds de 40 horas;
perciben ingresos laborales inferiores al salario minimo durante el mes pasado, y no
tienen el deseo y la disponibilidad de trabajar horas adicionales.

Empleo no remunerado.- Lo conforman aquellas personas con empleo en la semana
de referencia y que, en el mes anterior a la encuesta, no percibieron ingresos
laborales. En esta categoria estdn los trabajadores del hogar no remunerado,
trabajadores no remunerados en ofro hogar y los ayudantes no remunerados de
asalariados y jornaleros.

Empleo no clasificado.- Son aquellas personas con empleo que no se pueden clasificar
como empleados adecuados, inadecuados o empleados no remunerados, por
falta de informacidn en los factores determinantes. Se construye como residuo del
resto de categorias.

Desempleo.- Personas de 15 anos y mds que, en el periodo de referencia, presentan
simultdneamente las siguientes caracteristicas: i) no tuvieron empleo, ii) estaban
disponibles para trabajar vy iii) buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas para
conseguir empleo o para establecer algin negocio en las cuatro semanas
anteriores. La tercera condicién se suprime segun el fipo de desempleo, como se
define a continuacion.

Desempleo abierto.- Personas sin empleo en la semana pasada, que buscaron
frabajo e hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para establecer
algun negocio en las cuatro semanas anteriores a la entrevista.

Desempleo oculto.- Personas sin empleo en la semana pasada, que no hicieron
gestiones concretas para conseguir empleo o para establecer algiun negocio en
las cuatro semanas por alguna de las siguientes razones: fienen un trabajo
esporadico u ocasional; tienen un frabagjo para empezar inmediatamente;
esperan respuesta por una gestion en una empresa 0 Negocio pPropio; esperan
respuesta de un empleador o de otras gestiones efectuadas para conseguir empleo;
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esperan cosecha o temporada de trabagjo o piensan que no le dardn trabagjo o se
cansaron de buscar.

PERIODO DE REFERENCIA

Segun la OIT (1993: 89) el marco conceptual para la medicion de la fuerza de trabajo
estd disenado para evaluar cambios corrientes en la situacion de empleo vy
desempleo; los cuales deben referirse a un periodo de referencia corto, ya que, entre
ofros motivos, disminuye las fallas de recordacion del informante y reduce los
problemas que sugieren por el movimiento poblacional. Por ello, de acuerdo a las
recomendaciones internacionales, el periodo corto corresponde a una semana o un
dia. De este modo, la ENEMDU recaba informaciéon teniendo como periodo de
referencia la semana pasada o semana inmediatamente anterior a la fecha de la
entrevista, considerado de lunes a domingo.

Cabe senalar que para ciertas secciones de la ENEMDU, se recoge la informacién
para ofros periodos de referencia. Este es el caso de las caracteristicas generales
de la poblaciéon, en la que recaba informaciéon del dia de la entrevista; de los
ingresos laborales y no laborales, el mes previo al levantamiento de la encuestaq,
y de la bUsqueda de empleo, que considera las cuatro semanas anteriores.

e Dia de la entrevista

e Lasemana pasada

e Las 4 semanas anteriores

e Elmes anterior

5. TECNICAS PARA REALIZAR LA ENTREVISTA

El objetivo que se busca es brindar al Encuestador/a los elementos necesarios que
garantficen una buena comunicacion y apertura con el Informante, asi como la
normatividad que debe seguir para obtener el pleno dominio en la presentacion,
comportamiento y finalizaciéon de la entrevista.

v La Entrevista

La entrevista consiste en la aplicacion de una serie de preguntas a una o mds
personas del hogar, efectuadas en forma de didlogo y constituye una de las
técnicas mds valiosas en la investigacién socioecondmica, debido a que permite
conocer la problemdtica o aspecto que se investiga, a través de la apreciaciéon
directa de la poblacién afectada.

Para garantizar que la informacion que se va a obtener por medio de esta técnica sea
veraz y objetiva a la vez, es necesario que la entrevista se realice en forma ordenada,
l6gica y coherente, permitiendo asi que ésta se efectie a manera de conversacion y
no como un interrogatorio.

Asi mismo, para lograr una buena entrevista es necesario que el/la Encuestador/a
tenga un completo dominio del formulario, asi como de los objetivos de sus preguntas.
Esto implica que el/la Encuestador/a debe desarrollar una amplia capacidad de
comprensidn y comunicacion para interactuar con personas diversas y asi sortear con
éxito las multiples situaciones de la encuesta, en especial las mds dificiles.
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5.1. Pasos antes de la entrevista

a) Revisar todos los insumos necesarios para realizar la entrevista:
v Listado de carga de trabajo con nombres de los informantes, respectiva
identificacion geogrdafica y nUmero de teléfono (Muestra).
Sistema de ingreso de datos en funcionamiento.
Esfero, papel para apuntes adicionales.
Disponibilidad de saldo (minutos) para las llamadas telefénicas.

DN

b) Conocer plenamente:

v' Los objetivos de todas las preguntas del formulario, para asi poder aclarar
cualguier duda al Informante.

v El marco conceptual de la encuesta, con el fin de estar preparado para la
correcta aplicacion de la entrevista y tener elementos para contestar las dudas de
los entrevistados.

c) Readlizar la lamada conforme al listado de la carga de trabajo:

v Si el niUmero al que se estd llamando no pertenece al jefe del hogar,
preguntar si pertenece a otro miembro de ese hogar.

v De presentarse alguna novedad con el hogar seleccionado, registre la novedad
segun el listado de alternativas del formulario (el supervisor revisard y verificara
todas las novedades reportadas por el encuestador)

5 NUMERO 6. SIN NUMERO DE 7. NUMERO
2. RECHAZO D 3. NO CONTESTA D 4 APAGADO D EQUIVOCADD D TELEFONO D INVALIDD D

v Apague todo artefacto que pueda generar ruidos en el lugar en el que se
encuentre, para no molestar a los informantes.

5.2. Durante la entrevista

a) Presentacion:

La primera impresion que tenga el informante sobre el Encuestador/a, sus primeras
acciones y palabras, son de vital importancia para ganarse la confianza del entrevistado,
por ello:

b) Salude amablemente y proceda a identificarse como funcionario del INEC. Se
recomienda la siguiente presentacion:

“Buenos(as) dias/tardes. sHablo con (nombre del jefe de hogar)2. Mi nombre es
(nombre del encuestador), soy funcionario/a del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos, nos enconframos realizando la Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo, la cual normalmente la realizamos acercadndonos a su hogar; sin
embargo, dada la emergencia sanitaria por el COVID-19 hemos optado por
realizar la encuesta por este medio.

La encuesta tendrd una duracion aproximada de 20 minutos, la informacion que

nos proporcione es confidencial y serd utilizada Unicamente con fines
estadisticos. 3Seria usted tan amable de brindarnos un poco de su tiempo?
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Procure una comunicacién adecuada que permita desechar un rechazo y
que el informante acepte con buen agrado la entrevista.

Mantenga una conducta correcta y relaciones cordiales ante el informante

En caso de tener dudas sobre su identidad, amablemente manifieste:

“Usted puede verificar mi identidad ingresando a la pdgina web del Instituto
www.ecuadorencifras.gob.ec *

f)

9)

En caso de que el informante tenga dudas sobre la informaciéon que va a
proporcionar:

Explique brevemente que el estudio se estd llevando a nivel nacional en forma
simultdnea y que sus respuestas son de importancia para el pais.

De énfasis los objetivos de la encuesta. Senale que los datos son suministrados
por otros hogares del Ecuador que, como éste, forman parte de una muestra
elaborada de acuerdo a métodos estadisticos y cientificos.

Indique que los datos son estrictamente confidenciales, para evitar cualquier
temor con respecto al uso de los mismos; ademds, que estos sdlo tienen un fin
estadistico.

En caso de aceptacion, realice la encuesta
Siga las instrucciones para el diligenciamiento:
o Mantenga el orden de las preguntas, respetando los fipos de preguntas
y flujo de las mismas, No use abreviaturas, y no olvide el registro de
observaciones para datos complementarios o aclaratorios.
o Procure una comunicacion cortés manteniendo un tono de voz
adecuado.
o NoinsinUe las respuestas, deje que el informante conteste libremente.
o Redlice las aclaraciones necesarias cuidando de no cambiar el
significado.
o Suspenda prudentemente alguna conversaciéon que no tenga que ver
con la encuesta .

Cuando termine la entrevista, revise que la informacion esté completa y que no
exista omisiones ni inconsistencias.

En caso de Rechazo

Mantenga una actitud cortés y conciliadora en todo momento

Proceda con los pasos senalados en el numeral 3 para el " caso de tener dudas
sobre la informacion” y si se mantiene la resistencia a proporcionar los datos, dé
a conocer al informante la confidencialidad de la informacion y la obligacion
de proporcionarlos; vuelva a ponerse en contacto con el hogar y frate
nuevamente de lograr la entrevista.

Si pese a lo indicado, rechaza, despidase cortésmente y agradezca por el
tiempo brindado.

5.3. Pasos después de la entrevista

)

Agradecimiento
Finalice la entrevista, agradezca por el tiempo y la atencién brindada e indique

que en caso de requerir alguna aclaracion, volverd a llamarlo para su gentil
colaboracion y despidase cortésmente.
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- Deje una buena impresion tanto de su persona como del frabajo que realiza y
de la institucion a la que representa, ya que de ello dependerd que el
informante le proporcionen la informacién requerida en proximas ocasiones,
dado que la ENEMDU es una encuesta de rotacion de paneles y que se llamard
a los hogares en meses posteriores; por lo tanto, dejar una buena impresion
garantizard que el informante proporcione informacion las siguiente llamadas.

b) Revision y Guardado del formulario

- Revise la informacion que esté completa sin omisiones
- Verifique que el formulario se encuentre en estado Guardado-Validado:

O

©)

Si el levantamiento de informaciéon se lo realizar mediante dispositivo
movil se debe realizar el PROCESO DE SINCRONIZACION DE
INFORMACION al supervisor,

Si el levantamiento de informacidn se lo realiza mediante CAPTURA WEB,
no se debe realizar ningun tipo de sincronizacion.

6. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ENEMDU TELEFONICA

6.1. Tipos y flujo de las preguntas

a) Tipo de preguntas: Para facilitar el frabajo de la encuesta, se han disenado tres
prototipos bdsicos de preguntas y de tipos de formulacion.

1.

2,

Preguntas cerradas, lectura del texto y las categorias: En este fipo de
preguntas se debe leer al informante el texto de la pregunta
pausadamente, una por una las categorias de respuesta. En estas
preguntas el texto termina en (:) y las categorias se encuentran entre
signos de interrogacion (?).

sCual es su estado ciwil

& conyugal actual:
ICaE.Eldcr{El}'?._._ 1|

Separado (a)?. 2

Divorciado {a)? 3

Viudo (a)?......

Unidn Libra?. _.

Soltero (a)?._.... [+

Preguntas cerradas y lectura solo del texto: En este tipo de preguntas
lee solo el texto, se espera una respuesta.
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a) b)
i;;Esta razon i : :
esta iCud es & nivel de instruccion de
relacionada a [...0%
la emergencia X
sanitaria
\OovID197 g MINGUNG. e i
Ceniro de afabstzacion. ... 2
Jardin de Infanes............ 3
Educacion Basica. .............. 4
Educacion Media
[si 1] Bach oA, oo
Superior no Universi@rio. ... [i]
Superor Universiano. ... T
Post-gado. ... ]

Para las preguntas cerradas tipo a) y tipo b), la respuesta se registra con los
codigos que corresponden a la alternativa de respuesta que el informante le dé.

3. Preguntas abiertas: En las preguntas abiertas solo se lee el texto de la
pregunta, se espera una respuesta y se anota textualmente la
informacion obtenida en el drea correspondiente. Note que en estas
preguntas no hay alternativas de respuesta PRE-codificadas y se
registran textos en el drea de respuestas. Es el caso de las preguntas
en las que se describen la rama de actividad y el grupo de
ocupacion (Preguntas 40y 41)

RAMA DE ACTIVIDAD GRUPO DE OCUPACION

¢A qué se dedica principalmente la empresa o negocio donde | ¢En relacién a su ocupacion, qué trabajo realiza(ba) (...)?
trabaja(ba) (...)?

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES

PRINCIPALES ‘ REGISTRE LAS TAREAS PRINCIPALES

Uso uso
INEC INEC

6.2. Flujo de preguntas:

Con el fin de mantener un orden logico en el diligenciamiento del
cuestionario, se ha establecido un sistema de flujos o saltos que permiten seguir
la entrevista en funcién de la informacién que se va obteniendo.

Identificacion de los flujos:
Para la identificaciéon de los flujos se utiliza las siguientes expresiones:

v “pase a (numero de la pregunta)”, cuando en el diligenciamiento del
formulario se requiere continuar con la pregunta indicada.

v “siguiente persona”, cuando en el diligenciamiento del formulario se requiere
confinuar con la siguiente persona.
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La indicacion del flujo se establece para una de las categorias de respuesta de la
pregunta, para un conjunto de categorias o para todas las categorias.
Ejemplos:

Por gué razdn (...) trabajd menos de 40
horas:
FPorgque su trabajo =
asilo exige?.. ...

Mo pudo conseguir
trabajo en otra parte?...........2

No pudo conseguir
més rabajo?. ... 3

Reduccion de las

Sotvdnaes coanemiesT o 5| Pame 4= Para conjunto de categorias de

prima?. . ... . . . .5 251

Motives de salud,
personales o familiares?. ... .6

Por estudios?.. ...l T

Vacaciones o dias
feriados, huelga o parc?.......8

-

o desea o No necesita Pase e
rabalar mas noras 7. v g% a 40 == Parauna de las categorias de

25

e Trabajpd C...)
anteriormente?

si 1

Para indicar que independientemente
de la informacién obtenida, debemos
Ne =2 S o continuar con la pregunta que se
Pase a 61 B1 . .
indica en el pase

Pase a 38

Cuando no exista indicacion de flujo o salto, tanto desde una categoria, un
conjunto de categorias o una pregunta PASE A LA SIGUIENTE PREGUNTA.

7. CONTENIDO DEL FORMULARIO ENEMDU TELEFONICA

El formulario de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo Telefénica, se encuentra
conformado por una cardtula con Informacidon General y 4 Secciones, las que abarcan las
diferentes temdticas a investigar.

INFORMACION GENERAL (CARATULA)
Se registra el resultado de la entrevista, la ubicacion geogrdfica, niUmeros de teléfono
de contacto.

SECCION 1: REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

Esta seccidon contiene el Registro de los Miembros del Hogar (ndmina de miembros del
hogar, sexo, edad, parentesco, estado civil), informacién acerca de afiliacion o
cobertura de salud, estado civil y nivel de instruccion.
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SECCION 2: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

Esta seccidon investiga informacion sobre mercado laboral, las caracteristicas
ocupacionales de las personas de 5 anos y mas; permite clasificar a las personas en la
ocupacion, la desocupacion y la inactividad econdmica. Identifica ademds la rama de
actividad, el grupo de ocupacion y la categoria ocupacional de la actividad principal.

SECCION 3: ASPECTOS GENERALES DE LOS DESEMPLEADOS

La seccidon contiene preguntas sobre los aspectos generales de las personas
declaradas como desempleadas, averigua las actividades realizadas en la semana
anterior al de la entrevista y la causa de estar sin tfrabajo adicionalmente se pregunta
al encuestado si las personas que conforman el hogar tienen cédula de ciudadania.

7.1. INFORMACION GENERAL (CARATULA)

La informacion geogrdfica se encuentra precargada en el sistema, consulte al informante
si su vivienda aln se encuentra en la misma provincia, cantén y cabecera cantonal o
parroquial, si la informacién no coincide con la registrada en el sistema proceda a
registrar el nombre de la provincia, cantén o parroquia que manifieste el informante.

2, UBICACION GEOGRAFICA Y MUESTRAL

¢ Coincide Informacién?

Nombre de la Provincia (Inf. Precargada en el sistema) Nombre de la Provincia

sl 1 Pase a Canton
—

Pase a Cantdn

Nombre del Cantén (Inf. Precargada en el sistema) Nombre del Cantén

| s 1 | | Pase a Parroquia

—

Pase a Parroquia

Nombre de la Cabecera Cantonal o Parroquial Nombre de la Cabecera Cantonal o Parroquial
(Inf. Precargada en el sistema) Fase a llenado del

| s | formulario

‘ —

Pase a llenado de formulario

7.2. SECCION 1. REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

La seccion estd disenada para registrar a todas las personas que forman parte del
hogar es decir, que viven habitualmente en la misma vivienda y comen de la misma
olla, incluidos los menores de edad, ancianos, recién nacidos, ausentes temporales,
enfermos y empleados domésticos puertas adentro con sus familiares.

El registro de todos los miembros del hogar sirve para realizar una encuesta ordenada y
para seleccionar al informante de acuerdo a las caracteristicas de sexo y edad
establecidas en la investigacion.

El OBJETIVO principal es registrar e identificar a todas las personas del hogar con sus

nombres y apellidos que forman parte del hogar encuestado e identificarlo con un
numero.
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Las preguntas en esta seccidn se redlizan para registrar la informacioén relacionada con
cada uno de los miembros del hogar, donde se investiga la relacién de parentesco
con el jefe del hogar; se busca conocer las caracteristicas socio-demograficas vy
poblacionales, saber si estd cubierto o afiliado por algun tipo de seguro, estado civil y
nivel de estudios aprobado.

Directriz de Diligenciamiento:

Senor Encuestador: Para el bloque de preguntas del 1 a 5, el registro se realizard en
forma VERTICAL y, para conservar un mejor orden en el registro, a partir de la
pregunta é el diligenciamiento se realizard en forma HORIZONTAL para cada una
de las personas, aplicdndose las preguntas que correspondan a las
especificaciones establecidas para la edad y el sexo.

PREGUNTA 1: REGISTRE EL NOMBRE DE TODAS LAS PERSONAS QUE COMEN Y
DUERMEN HABITUALMENTE EN ESTE HOGAR.

Registre el/los nombre/s y apellido/s de cada uno de los miembros del hogar. Inicie
siempre con el jefe del hogar, es muy importante que al momento de registrar a cada
uno de los integrantes del hogar, siga el orden indicado en la pregunta No. 4, es decir:
jefe, conyuge, hijos, yernos, etfc.

No se olvide de los recién nacidos, ancianos y empleados domeésticos puertas adentro.
Una vez terminados de listar los nombres de todas las personas pregunte:

v" Hay algun residente del hogar ausente por razones de trabajo, enfermedad, etc.,
gue no hayamos anotado.

v' Hay algun recién nacido, anciano, discapacitado que no hayamos anotado.
En caso de que detecte omisiones, proceda a completar la lista de personas.

PREGUNTA 2. SEXO

Marque en el casillero correspondiente el sexo de cada uno de los miembros
integrantes del hogar encuestado, conforme al cdédigo que se indica.

Debe tener precaucion al anotar la respuesta porque hay nombres poco
conocidos que se utilizan indistintamente para ambos sexos.

PREGUNTA 3: ; CUANTOS ANOS CUMPLIDOS TIENE (...)?

Registre la edad en anos cumplidos al momento de la entrevista, de cada uno de los
miembros del hogar. Este periodo es el franscurrido entre la fecha de nacimiento de la
persona y la fecha de la entrevista.

Si alguna persona no recuerda con exactitud la edad y no tiene documentos para
verificarlo, registre la informacién aproximada y consigne la observacion.

Si tiene menos de 1 ano reqgistre 00 en la columna “anos”

Visualmente el sistema reqistrard un solo 0.

PREGUNTA 4: ;QUE RELACION DE PARENTESCO TIENE (...) CON EL JEFE DEL
HOGAR?

Registre el codigo correspondiente a la relacién de parentesco que mantiene cada uno
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de los miembros del hogar con respecto al Jefe (del hogar).

Parentesco.- Es el vinculo o lazo de unidn que los miembros del hogar tienen con
respecto al jefe (a); estos lazos pueden ser: consanguineos y de afinidad.

Jefe del Hogar.- Es aquella persona que siendo residente habitual es reconocida como
jefe por los demds miembros del hogar, ya sea por una mayor responsabilidad en las
decisiones, por prestigio, ancianidad y razones econdmicas, o tradiciones sociales y
culturales.

Es muy importante que considere lo siguiente:
1 Jefe
2 Coényuge
3 Hijo o Hija. Incluye hijos naturales, adoptivos (reconocido legalmente).
4 Yerno/ nuera
5 Nieto/nieta
6 Padres /suegros
7 Oftros parientes: Las personas que mantengan un grado de consanguineidad y
afinidad con el jefe de hogar, sean: bisabuelos, abuelos, hermanos, sobrinos,
tios, primos, bisnietos, entenados, cunados.
8 = Empleado(a) doméstico(a): Comprende a los servidores domésticos puertas
adentro (empleada doméstica, jardinero, chofer particular, ninera, etc.).
9 = Oftros no parientes: Personas no ubicadas en ninguna de las categorias
anteriores, que por diversos motivos estdn vinculados al nucleo familiar y son
considerados como miembros del hogar, en el caso de las personas del mismo
sexo gque mantienen una relaciéon sentimental, a la pareja del jefe del hogar se le
registra con el cédigo “9".

IMPORTANTE: Los hijos con relacion al jefe del hogar se deben registrar de mayor a menor
sin importar su estado civil.

PREGUNTA 5. (...) ESTA AFILIADO O CUBIERTO POR:

La pregunta estd orientada a conocer la COBERTURA DE LOS SISTEMAS DE SEGUROS DE
SALUD, por los cuales generamente se paga una cuota mensual o periddica. Lea la
pregunta y cada una de las alternativas; anote el cédigo correspondiente a la
respuesta dada por el informante. En el caso de las siglas tiene que leer lo que éstas
significan.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Si le informan que el hijo de una dfiliada ha sido atendido en los hospitales del IESS y
tiene 6 anos o menos, acepte como vdlida la respuesta y registre.

ISSFA: Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

ISSPOL: Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional

La edad de las personas no determina el derecho a dfiliarse; un seguro muchas veces
incluye a parte o a toda la familia, especialmente en el caso de los seguros privados
y el seguro social campesino. En la definicién de afiliado se incluye tanto al que paga
el seguro como a las personas cubiertas o beneficiadas (esposa, hijos, familiares).

Para el diligenciamiento de esta pregunta, lea la pregunta y cada una de las

categorias de respuesta, el cédigo 10 “Ninguno” se usard en caso que el encuestado
no posea dfiliacion o cobertura de seguros de salud.
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Seguro de Salud: Es el derecho que tienen o adquieren los miembros del hogar para el
cuidado de su salud, sea en centros publicos o privados como son el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, IESS que comprende el Seguro General y el Seguro Campesino;
Fuerzas Armadas ISSFA; Instituto de Seguridad de la Policia ISSPOL; instituciones privadas,
etc., un seguro de salud puede cubrir a los afiliados y a los beneficiarios.

NOTA. Tomar en cuenta que las amas de casa que se dfiliaron al IESS para temas de
Jubilacién, esta afiliacién no tiene cobertura de salud hacia los hijos menores de edad de la
persona dfiliada.

Tenga presente lo siguientes registros.-
Pueden existir personas que hayan decidido dfiliarse voluntariamente al IESS, lo que se
registrard el coddigo *2".

Las amas de casa que se hayan dfiiado al IESS, en esta pregunta deberdn registrarse en
la opcién 2 “[ESS, seguro voluntario”. No tiene ninguna validacién o cruce con el resto de
preguntas.

Para el drea rural opera el IESS como Seguro Campesino y fiene derecho a la
atencion de salud foda la familia, por lo que se debe preguntar para los ninos de
cualquier edad; si la respuesta es positiva, anote el cddigo “3".

Los militares activos y retirados tienen derecho a atenderse en el ISSFA; registre el
codigo 4", si ese es el caso. Igual para el caso de miembros de la policia ISSPOL.

Si le informan que estdn cubiertos por seguros de instituciones privadas y le dan servicio
de hospitalizacion, anote cédigo “5". Ejemplo: Salud, Ecuasanitas, Humana, etc.

Si le informan que estdn cubiertos por seguros de instituciones privadas y no le
dan servicio de hospitalizacién anote el cddigo “6".

Con la finalidad de entregar un mejor servicio de salud y gratuito a las personas de
€5Cas0s recursos economicos, se cred el Aseguramiento Universal de la Salud (AUS);
para las personas que informen utilizar este servicio registre cédigo 7.

Si la persona informa contar con el seguro proporcionado por los diferentes
Municipios o Consejos Provinciales, se registrard el codigo “8”.

El Programa de Aseguramiento Popular (PAP) regentado anteriormente por el
Municipio de Guayaquil, actualmente es presidido por el Ministerio de Salud Publica,
por lo que usted senor Encuestador actuara de la siguiente manera:

En la pregunta 5 de la Seccién 1 escribird como alternativa 9 “Seguro Ministerio de
Salud Publica”, si ese es el caso. Igual el personal de critica controlard y respetara la
informacion receptada. Si hubiere un caso igual de algun ofro Municipio, favor actuar
de la misma manera. Critica-Codificacién controlard  ademds que el bono de
desarrollo humano (pregunta) ya no tiene descuentos por concepto de seguro de
salud.

En los casos que respondan que no tienen ningun tipo de dfiliacion, registre el
codigo “10".

Si la persona exfranjera que ya reside por mds de 6 meses en el pais, es miembro del
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hogar, pero si nos contesta que si tiene dfiliacion pero en algun pais del exterior, en
esta pregunta se le considerara como “Ninguna” dfiliacién, pero los ingresos recibidos
se registrardn en la pregunta 72",

lgual tenga presente que los militares o policias nacionales si pueden ser
afiliados privados o voluntariamente al IESS, pero como civiles.

En esta pregunta para el caso de las personas que han quedado cesantes, antes
el IESS, daba la posibilidad de atencidon en salud los proximos seis meses a la fecha
de la cesantia de tal o cual persona, ahora, de las averiguaciones realizadas el
tiempo permitido para contar con este derecho se ha reducido a DOS MESES. Los
jubilados y pensionistas fienen derecho a este seguro; de igual forma registre el codigo
‘.

NOTA:

Se debe tener presente que las categorias de tipos de dfiliacion/cobertura
tienen un ORDEN JERARQUICO y es muy importante frabajar en ese orden. Si
una persona se enmarca en dos o mds categorias, se asignard la primera que
encuentre de acuerdo al orden presentado en el formulario.

PREGUNTA 6. ; CUAL ES SU ESTADO CIVIL O CONYUGAL ACTUAL:

PARA PERSONAS DE 12 ANOS Y MAS

Readlice la pregunta a todas las personas de 12 anos cumplidos y mds. Con esta
pregunta se trata de conocer el estado civil o conyugal actual de las personas, tanto
el estado civil legal como las relaciones civiles de hecho. Lea la pregunta y registre el
codigo correspondiente a la respuesta dada por el informante.

Estado civil.- Se define como la legalizacién a fravés de su inscripcion en el Registro Civil
del estado conyugal.

Estado conyugal.- Se define al vinculo de pareja que tienen las personas, y que
no se encuentra inscrito en el Registro Civil.

Senor Encuestador/a recuerde que el estado civil o conyugal del jefe del hogar y su
conyuge deben seriguales.

Caso especial

Por ejempilo: si el jefe del hogar informa que en su cédula consta que su estado civil
es casado pero se separd y actualmente convive con otra persona, quién se declara
como su cényuge “codigo 2" y ésta a su vez posee en su cédula estado civil soltero.

En este caso prevalece el vinculo de pareja o estado conyugal actual (momento de la
entrevista) que mantienen las 2 personas, por lo que usted sehor encuestador deberd
registrar el cédigo 5 “Unién libre” tanto para el jefe de hogar y la cényuge (COD PER 1y
COD PER 2).
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Tener presente que: Si en un hogar investigado encontrdramos a una pareja del mismo
sexo y de la conversacion mantenida por el diligenciamiento de la encuesta sostienen
que conviven (forman un hogar), en esta pregunta se registrardn como personas solteras.

Caso especial 1
Si se llega a investigar un hogar en el que uno de los conyuges estuvo casado anteriormente,

y en la actualidad convive con otfra persona del mismo sexo, también se los registrardn como
personas solteras.

Caso especial 2
Si se llega a investigar un hogar en el que los miembros del hogar del mismo sexo manifiestan

que se encuentran casados, también se los registrardn como personas solteras en esta
pregunta.

PREGUNTA 10. ;CUAL ES EL NIVEL DE INSTRUCCION DE (...)?

PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

¢Cudl es el nivel de instruccién de

(.)?

NingunO........viviiiiiiine 1
Centro de alfabetizacion....... 2
Jardin de Infantes .3
Educacién Basica............... 4
Educacion Media /

Bachillerato...................... 5

Superior no Universitario...... 6

Superior Universitario.......... 7
Post - grado...........cccceeeee 8
COoD
10 FER

Esta pregunta nos permite conocer el nivel de estudios alcanzado por la persona
dentro del sistema de educacién formal y reglamentada por el Ministerio de
Educacién o por el Consejo de Universidades y Escuelas Politécnicas, y que son
aplicados a todos los establecimientos educacionales.

EJEMPLO:

v Ismael es una persona que estd dando la informacidon de la Encuesta de
Empleo y senala que él es ya un Profesional (Economista), pero que
actualmente estd estudiando Sociologia (tercer ano), en ese caso se debe
registrar la opcién 7.

Si fiene dificultad para convertir el nivel y los anos aprobados bajo el sistema anterior,
recurra a la tabla de conversion y registre el nivel en el sistema actual o reforma
curicular. Ayudese con la edad para el llenado del sistema actual de Educacion,
tenga presente que se podrian presentar casos de personas de mayor edad en
menor grado. Si esto fuera el caso poner observaciones.

IMPORTANTE: tener en cuenta las siguientes consideraciones para quienes informan
primaria y secundaria:
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REGISTRAR EDUCACION BASICA:
e Sila persona estuvo en el jardin
e Sila persona asistié a la primaria entre el primero y sexto grado.
e Sila persona asistié a la secundaria entre primero hasta tercer curso

REGISTRAR EDUCACION MEDIA /BACHILLERATO:
e Sila persona asistié a la secundaria entre cuarto y sexto curso

Para un mejor registro del nivel de instruccidn guiese con la siguiente tabla:

SISTEMA ANTERIOR |n REFORMA CURRICULAR
5 AR0S 1ER | ARD DE EDUCACIONBASICA
"- & ANDS 2p0 . AR OE EDUCACION BASICA
T ANOS IER | AR DE EDUCACIONBASICA
Pgmm:a - EAROS 410 . ARO DE EDUCACIKONBASICA
& 3 ARDS 5TO . ARD DE EDUCACIONBASICA | Bimca
10 AROS ETO . ARD DE EDUCACIONEASICA 10 afios
I 11 AROS TMD . ARD DE EDUCACIONBASICA
PRIMER CURSO 12 ARIDS gvo | AR DE EDUCACION BASICA
SEGUMDD CURSO 13 AROS IND . AR DE EDUCACION BASICA
TERCER CURSO 14 AROS 10 M0 AR DE EDUCACION BASICA
T CLARTOD CLRS0 15 AROE TER . ARD DE BACHLIERATO )
QUINTO CURSO 15 AROE 200 | ARD DEBACHLLERATD } E"-C"E”L-if-ﬂﬂ
SEXTO CURSO 17 ARIOS 3ER . ARD DE BACHILLERATO

Educacion complementaria y popular.- Existen personas que asisten a estos centros
educativos en los cuales el primer ano lo aprueban del primero al tercero y en el
segundo ano de cuarto al sexto curso de educacidon secundaria, 3Como se registrard
esta informacion?

En los casos que ameriten observaciones, no dude en ubicarlas y poder dilucidar de
mejor manera los acontecimientos.

Tenga presente que:

Nivel de Instruccion: Se refiere al nivel mds alto de instruccidn que alcanzaron las
personas dentro del sistema formal de educacion.

Analfabeta: Es la persona que NO SABE LEER NI ESCRIBIR. Si la persona solamente
sabe leer o solamente escribir, se considera analfabeta.

Ninguno: Es la condicién en la que se encuentran los miembros del hogar de 5 anos y
mds que declaren que nunca asistieron a una institucién educativa, o bien que
asistieron pero que no aprobaron. Anote 1 en nivel.

También las personas de 5 anos que declaren estar asistiendo a instruccion de
Pre-bdsica “Educacion Inicial” se registrardn en nivel con 1, ademds en la seccién 2

pregunta 36 registrarlos con cédigo 3 “Estudiantes”.

Centro de Alfabetizacion.- El Proyecto de Educacion Bdsica para Jovenes y Adultos,
consiste en:
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EQUIVALENCIA: GRADOS DE
BASICA ORDINARIA

MODULOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DNEPEI

TIEMPO DE ESTUDIO EN
EDUCACION EXTRAORDINARIA

NIVELES SUBNIVELES ACREDITACION
Alf tizacié
2do, grado de ab,e zacion
Elemental bdsica Modulo 1 6 meses
Nuestros derechos
Post alf tizacié
3ery 4to grado s ;g:s:;cnon
de bésica ) 6 meses
Nuestro Trabajo
Sty éto grado Post alfabetizacion
. P Médulos 3 Nuestra 6 meses Certificado de promocién
Medio (Post- de bésica Sl O e P
Alfabetizacié .
Post alfabetizacién
n) 7mo grado de h
24 Mébdulos 4 3
bdsica INESSS
Nuestra Cultura
5 textos de
esiudlo_con Médulo intensi o Certificado de haber
adaptaciones odulointensivo meses concluido la educacién
Bdsica curriculares bdsica
8vogrado de Post alfabetizacion
bdsica Médulo 5 plmeses
Superior 9no grado de Post alfabetizacién
basica Médulos 6 6 meses Certificado de haber
10mo grado de Post alfabetizacién EQHFIU'do ez s
bdsica Médulos 7 LpEses asica
ler aiio de Post alfabetizacién .
bachillerato Médulos 8 meses
2do ano de Post alfabetizacién 6
; z meses
Bachillerato bachillerato Mddulos 9 Titulo de Bachiller
3erano de Post alfabetizacién .
bachillerato Médulos 10 meses

Para el registro correcto cada moédulo en el Centro de Alfabetizacién, tendrd la

equivalencia de un aiio aprobado, es decir el registro sera de la siguiente manera:

Aprobd maddulo 1:

Aprobd maddulo 2:
Aprobd mddulo 3:
Aprobd maddulo 4:
Aprobd maddulo 5:
Aprobd maodulo 6:
Aprobd maddulo 7:
Aprobd maddulo 8:
Aprobd maddulo 9:
Aprobd mddulo 10:

No aprueba ningun modulo:

NIVEL

2

NNNNDNDNNDNDNDNDDN

ANO PROBADO

1

OoOCwvwoo~NOUANWN

Para las personas que manifiestan haber concluido el mddulo intensivo en el que el
tiempo de estudio es11 meses (presencial), en nivel registrard 2 y en ano aprobado el 7.

Jardin de Infantes.- Corresponde a un ano de Jardin de Infantes, Kinder o

Preparatorio que asisten los ninos que han cumplido 5 anos de edad.
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SISTEMA ACTUAL:

Educacién Bdsica: De acuerdo al sistema actual de educacion comprende del primero al
décimo ano. Si asiste actualmente y no aprueba ninglun curso, registre 5 - 0.

Educacién Media/bachillerato: Comprende tres afios de acuerdo al sistema de Educacion
Actual o sea lo que significaba el cuarto, quinto, sexto, del sistema tradicional.

Superior No Universitario: Es la instruccidon que imparten los institutos superiores, técnicos o
pedagdgicos. Son instituciones que no estdn relacionadas con universidades y que otorgan
titulos intermedios y técnicos.

Superior Universitario: Es la instruccidon que se imparte en las universidades, escuelas
politécnicas sean nacionales o extranjeras.

Post-Grado: Cuando el informante ha seguido cursos de especializacién de una carrera

superior: Diplomado, Especialista, Maestria, Doctor (Ph.D.).

ENCUESTADOR/A

Tomando en cuenta los cambios en las mallas curriculares de las Universidades en el pais,
respecto a Nivel Técnico Superior en la educacidon SUPERIOR UNIVERSITARIA, para el
diligenciamiento de la pregunta 10 “Nivel de instruccién” en la categoria 9 “Superior
Universitario” los ainos minimos de aprobacién actualmente son “2 o 3 anos”.

Después del bachillerato:

a PREGUNTA 10 ENEMDU
NIVEL DE EDUCACION = = =
NIVEL CODI | ANOS MINIMOS APROBADOS
Nivel Técnico Superior | Superior No Universitario 8 2
Nivel Tecndlogo Superior No Universitario 8 3
Nivel Tecnélogo Superior Universitario 9 203
Grado (Tercer Nivel) Superior Universitario 9 405

Después del tercer nivel:

p PREGUNTA 10 ENEMDU
NIVEL DE EDUCACION = = =
NIVEL CODIGO ANOS MINIMOS
APROBADOS

Especializaciéon No Médica (cuarto Post-grado 10 1

Especializacion Médica (cuarto nivel) Post-grado 10 2a3
Maestrias (Cuarto Nivel) Post-grado 10 2

Doctorado (PHD)(Cuarto Nivel) Post-grado 10 4ab

NOTA: Estos son los afos MINIMOS que fienen que aprobarse.

28




7.3. SECCION 2: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES - PARA PERSONAS DE 5
ANOS Y MAS

Las preguntas de la SECCION 2 fienen como propdsito obtener informacién sobre
las caracteristicas ocupacionales de las personas de 5 anos y mds.

La informacidon obtenida en esta seccidon nos permite:

Estudiar las condiciones en que desempenan sus frabagjos los ocupados vy las
caracteristicas de los establecimientos en donde realizan sus actividades.

Conocer las caracteristicas de las personas del hogar que generan ingresos o estdn
en capacidad de hacerlo mediante su vinculacion en el mercado de trabaijo.

Medir el subempleo como un fendbmeno que se da en el pais y que se encuentra
fuertemente asociado con la pobreza. El subempleo parece ser sin lugar a dudas, la
alternativa para los jefes/as del hogar que no se puede dar el lujo de quedarse sin
ocupacion, porque tienen que sostener econdmicamente a sus familias.

En lo referente a los desempleados: el fiempo, mecanismos de busqueda de trabagjo,
asi como si busca trabajo por primera vez o trabajaron anteriormente.

Conocer quiénes conforman la poblaciéon econdmicamente inactiva.

Finalmente, en el contexto de la pandemia del COVID19, para vincular los cambios en la
situacién laboral de los encuestados directamente a esta pandemia, se ha incluido una
pregunta de seguimiento especifica a las preguntas sobre: razones de ausencia, razones
para trabajar menos de 40 horas, razones de no buscar frabajo y razones por las que dejdé
de frabajar. En estos casos se ha incluido la pregunta 3Esta razdn estd relacionada a la
emergencia sanitaria COVID 192

ATENCION ENCUESTADOR/A:
Registre en la columna disenada para el efecto, el cddigo de la persona que proporciona la
informacion, de acuerdo al listado de los miembros del hogar.

Es preferible que cuando los informantes directos de 18 afnos y mds se encuentren presentes en
el momento de la entrevista sean ellos quienes proporcionen su informacion.

PREGUNTA 20: ; QUE HIZO (...) LA SEMANA PASADA?

Qué hizo (...) la
semana pasada:

Trabajé al menos
una hora? 1

Pase a 24

No trabajo? 2

| =
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Al readlizar esta pregunta se desea establecer si la persona realizdé alguna actividad
econdmica, o frabajé durante el periodo de referencia. Realice la pregunta vy
determine si "trabajé al menos una hora" en ese periodo; en este caso registre el
codigo “1" en el espacio correspondiente y pase a la pregunta 24; por el confrario, si

o 7y

"no trabajd", registre el cédigo “2" y pase a la pregunta 21.

Si en el franscurso de la enftrevista, existe duda de lo que se entiende por trabagjo,
tenga en cuenta la siguiente definicion:

ACTIVIDAD ECONOMICA O TRABAJO

Conjunto de acciones redlizadas por una unidad econdmica con el propdsito de producir o
proporcionar bienes y servicios para el mercado, la producciéon o para el autoconsumo. De las
actividades para el autoconsumo quedan explicitamente excluidas las tareas domésticas
propiamente dichas, tales como: la coccidén de dlimentos para los miembros del hogar, arreglo,
lavado y planchado de ropa, limpieza de la casa, etc.; asi como también: las actividades de asistencia
social, voluntariado, etc.

UNIDAD ECONOMICA.

Entidad (institucién, empresa, negocio o persona) que se dedica a la produccidén de bienes, compra-
venta de mercancias o prestacion de servicios. La entidad o unidad econdmica puede ser una fdbrica,
despacho, banco, escuela, hospital, taller de reparacién, oficinas de gobierno u otfros establecimientos,
incluso un espacio de la vivienda o un frabajador sin establecimiento.

OCUPADOS

Para efectos de la recoleccion de informacion, son aquellas personas de 5 afos y mds que:
v' Trabajaron al menos una hora la semana pasada.
v' Redlizaron alguna actividad remunerada o no para ayudar al mantenimiento del hogar
v" Tenian un trabajo del cual estuvo ausente al que seguro va a volver.

ENCUESTADOR/A:

Recuerde que debe verificar si la persona ha realizado algiun trabajo (acorde con la

definicién) en la semana de referencia. Debe tomar especial atencién en caso de

amas de casa que frabajan, a la vez que atienden tareas domésticas, o estudiantes

que frabajan; en ambos casos, deberd anotarse que si frabajé al menos una hora.
EJEMPLO: La senora Carmen Ojeda frabaja en la elaboracién de comidas,
dedicdndole todo su tiempo a esta actividad.

ATENCION ENCUESTADOR/A:
En el contexto del COVID19, pueden ocurrir los siguientes casos:
- Personas que tele frabajan en la semana de referencia;
- Personas que trabajan con horarios reducidos o en espera;
- Personas que realizan un conjunto limitado de tareas relacionadas con su trabajo o
negocio, incluso si sus locales de trabajo habituales estdn cerrados temporalmente;
- Personas que trabajan por cuenta propia y que estdn abiertas al negocio incluso si
no se reciben clientes;
- Personas empleadas a fravés de plataformas digitales o en ellas
EJEMPLO: El senor José Ramos es analista de presupuesto en una instituciéon publica, la
semana pasada el realizo sus labores de oficina, desde su hogar, mediante tele-
trabajo.
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PREGUNTA 21: ;REALIZO (...) LA SEMANA PASADA, ALGUNA ACTIVIDAD DENTRO O FUERA
DE SU CASA PARA AYUDAR AL MANTENIMIENTO DEL HOGAR, TAL COMO:

¢Realizé (...) la semana pasada alguna
actividad dentro o fuera de su casa para
ayudar al mantenimiento del hogar, tal
como:

Atender negocio propio?............ 1\

Hacer algo en casa por un
iNgreso?.......cccccoeeeiieeen
Brindar algun servicio?..
Ayudar en algin negocio
fAMIlIAr?.......c.ococreieicceen 5
Ayudar en el trabajo de algin
FAMITArP. oo 6
Como aprendiz remunerado en
dinero o en especie?.................. 7
8
9

3

Pase
a 24

Y

Labores agricolas o cuidado de
animales?.................oo
Estudiante que realizé algin

trabajo?.......ccccoiiiie

(0]
Otra actividad por un ingreso? 11)
Pase
No realiz6 ninguna actividad? 12 a222

21

Esta es una pregunta que permite controlar con mayor precision, si la persona ha
realizado algun frabajo remunerado o no. Es frecuente el caso de algunas personas,
particularmente amas de casa y estudiantes, que aunque realizan alguna actividad
econdmica dentro de la casa, no suelen considerarlo trabajo, sea porque consideran
a la otfra su actividad principal o porque lo hacen ocasionalmente, o porque no
recibieron un pago por ello.

Lea pausadamente cada alternativa, haga las explicaciones necesarias, y marque la
respuesta en el espacio correspondiente.

ATENDER NEGOCIO PROPIO?: Es la actividad que readlizan las personas en un
establecimiento de su propiedad, ya sea en la venta de su propia mercancia o en la
reventa distribuyendo productos. Se incluyen los establecimientos que ofrecen servicios
(salas de belleza, sastrerias, etc.).

FABRICAR ALGl,JN PRODUCTO?: La actividad que redlizan las personas en la
TRANSFORMACION de un bien, en un taller o establecimiento de su propiedad.

HACER ALGO EN CASA POR UN INGRESO?: Es la actividad que readlizan las personas en
SU casa para obtener un ingreso, como la actividad que hacen las amas de casa a
parte de sus quehaceres diarios y que no los consideran ocupacion, como el hecho de
tejer, bordar, etfc.

BRINDAR ALGUN SERVICIO?: Es la actividad que readlizan las personas para obtener un
ingreso como cortar el césped, podar arboles, lavar ropa, cuidar vehiculos, cuidado de
vehiculos, cargadores, etc.

AYUDAR EN ALGUN NEGOCIO FAMILIAR?: Es aquella actividad que realizan las
personas con o sin remuneracion, trabajan para el jefe del hogar o algun miembro del
hogar que fiene negocio o establecimiento propio.

AYUDAR EN EL TRABAJO DE ALGUN FAMILIAR?: Es aquella actividad que realizan las

personas con O sin  remuneracion, tfrabajan para algun familiar que no es
miembro del hogar y fiene negocio o establecimiento propio.
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COMO APRENDIZ REMUNERADO EN DINERO O EN ESPECIE?: Es la actividad que
realizan las personas en determinados talleres o centros artesanales, con el objeto de
aprender algun oficio.

LABORES AGRICOLAS O CUIDADO DE ANIMALES?: Son las actividades que realizan las
personas dirigidas a la produccion agricola, a través de la siembra, cosecha de los
diferentes cultivos. Las labores pecuarias estdn en funcién del cuidado y crianza de
animales.

ESTUDIANTE QUE REALIZO ALGUN TRABAJO?: Se refiere a la actividad complementaria
que por un ingreso readlizan las personas que estudian, como: dar clases a
estudiantes de niveles inferiores, hacer dibujos, hacer trabajos en computadoras, etc.

TRABAJAR PARA OTRA FAMILIA?: Es la actividad que redlizan las personas con
remuneracion en dinero o especie, redlizando labores diferentes a los quehaceres
domésticos, como cuidar ninos, enfermos, ancianos, etc., en casa de terceros.

OTRA ACTIVIDAD POR UN INGRESO?: Se refiere a cualquier actividad complementaria
que readlizan las personas y que no estdn incluidas en las enumeradas anteriormente,
como: hacer malabares en la calle, empacar, vender periddicos, loteria, CD,
caramelos, etc.

NO REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD?: Es el hecho de no haber efectuado ninguna
actividad econdmica en la semana de referencia, ya sea por motivos personales,
familiares, por ser jubilado o por cualguier motivo de inactividad.

Debe leer todas las opciones listadas dando oportunidad al informante a identificarse
con alguna de ellas. Si la respuesta corresponde a las opciones de los cédigos del 1 al
11 inclusive, registre el cédigo y pase a la pregunta 24; en caso contrario, si la
respuesta corresponde al cédigo 12, pase a la pregunta 22.

EJEMPLO:

La senora Karina Palacios en la pregunta 20 respondié que no frabajd, pero ahora
nos manifiesta que se dedica a vender peluches que los realiza en su domicilio, la
confeccion le ocupa el espacio de 3 o 4 horas diarias.

De acuerdo a la respuesta debe marcar el cédigo 3, hacer algo en casa por un ingreso,
y pasar a P24.

PREGUNTA 22. ;AUNQUE (...) NO HAYA TRABAJADO LA SEMANA PASADA, TIENE
ALGUN TRABAJO O NEGOCIO AL CUAL SEGURO VA A VOLVER?

LAoungue {_.__) no
Y e Rt s | Esta pregunta se realiza a las personas que respondieron en la
tiene algun trabajo o

negocio el —cual [ Pregunta 21 el cédigo 12 (no realizé ninguna actividad); realice la
seguro va a volve I . . . . .
pregunta respectiva y si la respuesta es afirmativa, registre el

I :se - ;3 codigo correspondiente y pase a la pregunta 23, caso contrario si
la respuesta es negativa, registre el cédigo 2 y pase a la pregunta
Mo 2 32 si el informante manifiesta que “No sabe” registre codigo 3 y

continUe con la pregunta 23.

Recuerde que entendemos por "no trabajé pero tenia trabajo
Pasea=s en lg semana de referencia (semana pasada)" a la situacion

| laboral en la que se ubican las personas que han declarado que
tienen frabajo o negocio al cual seguro van a volver, pero en la
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semana de referencia no desarrollaron  ninguna actividad productiva  por
circunstancias especiales como: vacaciones, enfermedad, permiso, licencia, etc.

Una persona a pesar de no haber frabajado la semana de referencia puede contar
con algun empleo, negocio o actividad por su cuenta (remunerado o no) y
encontrarse ausente del mismo por algun motivo personal o relacionado con su fuente
de trabajo.

ATENCION ENCUESTADOR/A:

En el contexto de la pandemia COVID19, es probable que muchas personas puedan indicar
tener un frabajo/negocio, pero que no frabajaron la semana de referencia. Sin embargo,
debido a los estados de emergencia, inmovilidad, toque de queda, las cadenas de suministro
rotas, etc., muchos trabajadores pueden no saber cudndo y si podrdn regresar a sus trabajos o
Nnegocios.

EJEMPLO: La senora Marcia Benavides responde en la pregunta 20 que no trabagjd; en la
pregunta 21, que no realizdé ninguna actividad; y al formularse la pregunta 22 indica que
si tiene trabajo, pero actualmente se encuentra en casa por motivos de enfermedad.
Debe registrar el cédigo “1” y pasar a la pregunta 23.

EJEMPLO: La senora Karina Bello responde en la pregunta 20 que no trabaqjo en la
semana de referencia; en la pregunta 21, que no readlizd ninguna actividad; y al
formularse la pregunta 22 indica que es empleada doméstica, pero actualmente se
encuentra en casa por la suspension de las actividades debido al COVID19. Debe registrar
el codigo “3"” y pasar a la pregunta 23.

PREGUNTA 23. ;POR QUE RAZON (...) NO TRABAJO LA SEMANA PASADA?

LPor qué razon (...)
no trabajd la semana

pasada? Con esta pregunta se busca determinar los motivos por los cuales
Licencia sin .| no han frabcjado en la semana de referencia las personas que
ueenciacon | tenian empleo o negocio al cual seguro van a volver.

Vacaciones o dias

feriados................... 3

emana © .| Formule la pregunta, y espere la respuesta del informante.

Huelga o paro............5

del trabajo..

Otro, cual?
(ESpecilique).................

23

Suspension temporal

Nota: En caso de que el informante indique que se debe a “la
emergencia sanitaria”, por favor indague un poco mds, ya que en la
coyuntura actual es posible que muchas personas respondan de esta
manera. Sin embargo, lo que interesa conocer es si por la emergencia
sanitaria, le suspendieron del frabajo, le obligaron a tomar vacaciones,

etc. Recuerde que la pregunta 23.1 es la que indaga si la razén por la que estd ausente del
trabajo estd relacionada a la emergencia sanitaria. Si el informante senala ofra opcidn
diferente a las de esta pregunta, registre como cddigo 7 y describa.

EJEMPLO:

La senorita Marina Guzmdn indica que no frabaqjo la semana pasado debido a que
tuvo que suspender temporalmente las actividades de su negocio de venta de ropa
para ninos por la emergencia sanitaria. En este caso registre cddigo 6 en p23 y opcidn 1
en p23.1.
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PREGUNTA 23.1. ;ESTA RAZON ESTA RELACIONADA A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID
197

Esta pregunta de seguimiento permitird recolectar datos adicionales para vincular los
resultados del mercado laboral con la pandemia de COVID-19. Tiene como objetivo
investigar si la razén por la cual no trabajdé la semana pasada estd relacionada con la
pandemia COVIDI19. Lea la pregunta pausadamente vy registre el cddigo
correspondiente, 1 “SI" 0 2"NO".

S . | Ejemplo: la sefiora Ilanda sefala que no trabajd la semana pasada y no
shnimea estd segura si va a volver, la razén por la que no trabajo fue por suspension
temporal de trabajo en su panaderia y responde que la razdn si estd

relacionada a la emergencia sanitaria COVID 19.

231

PREGUNTA 23.2. DURANTE EL TIEMPO DE AUSENCIA DEL TRABAJO, ;CONTINUA (O) (...)
RECIBIENDO ALGUN INGRESO?

Drurantbe =1

solfiea  aa | Esta pregunta indaga si la persona que no trabajo el periodo de

trabajo.

gosrunuatey | referencia (semana pasada), tiene la seguridad de que va a volver a su
steaninare==® | puesto de frabajo, o en el caso que “no sabe” si va a volver a su puesto
de trabajo; continia manteniendo un vinculo con el puesto de trabajo. Es
decir durante su ausencia al puesto de frabajo continla percibiendo

ingresos o remuneracion ininterrumpidamente.

| En algunos casos de ausencia temporal al puesto de trabajo, es necesario
validar si la persona continua manteniendo vinculo con el puesto de

=3-= trabajo. Se considera la percepcion de ingreso como un vinculo fuerte

con el puesto de trabagjo.

Lea la pregunta textualmente, espere respuesta del informante, registre y pase a la
pregunta que 24. Incluye todos los ingresos en efectivo o en especie que estén
relacionados con el trabajo del cual estdn ausentes y que continUan recibiendo durante su
ausencia.

El ingreso o remuneracién debe ser provisto por el empleador. Debe incluir la remuneracion
esperada o recibida, los casos en que la remuneracion se paga en su totalidad, asi como
los casos de pago parcial o reducido.

No incluye esquemas de transferencia del gobierno, incluidos esquemas de emergencia
para apoyar a las personas afectadas por la pandemia COVID-19, donde el empleador no
contribuye a pagar al menos una parte de la remuneraciéon. Del mismo modo, no incluye
indemnizacién por despido u otros beneficios por terminacién de la relacién laboral, ni
transferencias del gobierno, tales como beneficios por desempleo o programas universales
de fransferencias.

Ejemplo:

El senor Galo Egas senald la semana pasada fenia licencia por paternidad por el
nacimiento de su hijo, durante ese periodos confinud recibiendo su salario.
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PREGUNTA 24. g,CUA,NTAS HORAS TRABAJO (...) LA SEMANA PASADA O LA ULTIMA
SEMANA QUE TRABAJO? En todos sus trabajos.

Esta pregunta capta informacioén sobre el total de horas efectivamente frabajadas por
los ocupados en la semana de referencia, en todos sus trabajos.

Registre en los espacios previstos, el nUmero de horas declaradas por el informante. Si el
total de horas trabajadas es menos de 40, pase a la pregunta 25; si el total es 40 horas o
mds pase a la pregunta 27.

Para el caso de las personas que no frabajaron la semana pasada y segura van a
volver, el periodo de referencia para esta pregunta es la Ultima semana que trabajé.

En determinados establecimientos econdmicos como: Las tiendas de viveres u otros
similares ubicados en las mismas viviendas y que pasan abiertos durante el dia,
ubicar las horas efectivamente que dedica al negocio, es decir no incluya las horas
que dedica a las tareas del hogar.

Tomar en cuenta: la respuesta que se registra en esta pregunta es el total de horas EN
TODOS SUS TRABAJOS, trate de identificar correctamente la ocupacion principal y
secundaria de ser el caso, segun el nUmero de horas. Por ejemplo, el Seior Perez
frabaja como profesor en la Universidad (40 horas a la semana), estuvo de vacaciones
la semana pasada, la semana de referencia dictd clases particulares de matemdticas
en su casa, dos dias a la semana, cuatro horas diarias. La ocupacién principal es
como profesor en la universidad ya que ocupa mayor fiempo a pesar de que haya
estado ausente.

i Cuantas horas trabajo (...) la

semana pasada o ta awma | EJEMPLO: El sehor Trujillo, manifiesta haber trabajado en su
actividad principal (entfregando viveres) 32 horas y en su actividad

B secundaria (repartiendo el gas) 28 horas. Por lo tanto, labord a la
semana en todos sus trabajos 60 horas, en la semana de
Sies menos referencia.
Pase a 25

- En el espacio respectivo se anotara: 55 horas
1 es
40 horas o mas

Pase a 27

No. de horas

| 24 |

| = |

PREGUNTA 25. ;POR QUE RAZON (...) TRABAJO MENOS DE 40 HORAS?

<Por qué razén (...) trabajo menos de 40 | S€ aplicard solamente a las personas que en la

N Farue su trabajo N pregunta 24 respondieron haber frabajado menos
asiloexige?.............oool 1
MNo pudo conseguir de 40 horos‘
trabajo en otra parte?..............2
MNo pudo conseguir . e
MAS rabajoT. 3 Con esta pregunta se identifican las razones que
Aciviaades sconemicas?..4 | [“pase | | fi€NEN las personas que frabajan menos de 40 horas;
Do oA demaeria s 251 si el infformante contesta las alternativas 1 a 8, pase a
Motivos de salud, la pregunta 25.1 y si el informante contesta la

personales o familiares?.........6

alternativa 9, pase a la pregunta 40.

Por estudios?......................7

Vacaciones o dias
feriados, huelga o paro?......... a8

-
No desea o no necesita Pase 35
trabajar mas horas?............ 9 a 40
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Nota: En caso de que el informante indique que la razén es “la emergencia sanitaria”, por
favor indague un poco mds, ya que en la coyuntura actual es posible que muchas personas
respondan de esta manera. Sin embargo, 1o que interesa conocer es si por la emergencia
sanitaria, el informante probablemente se encuentra en una situacion de las descritas en
esta pregunta. Las categorias de esta pregunta no son excluyentes a la razdn de
“emergencia sanitaria”; es decir, una persona pudo haber frabajado menos de la jornada
legal, por “Motivos de salud, personales o familiares” debido a que algiun familiar se
encuentra contagiado de la enfermedad y debe cuidar de él/ella. En este caso, se debe
registrar como opcién 6 en P25y opcidn 1 en p25.1. Proceda bajo la misma légica con las
demds opciones, pero tenga cuidado con la opcidn “Por estudios”. Si necesita realizar
alguna aclaracion, por favor hdgalo en el espacio que el sistema tiene previsto para estas
circunstancias.

Las alternativas son:

1. PORQUE SU TRABAJO ASIi LO EXIGE.- Estaria determinado por la forma y organizacion
del trabcgjo en la empresa, negocio o institucion, lo que hace que
involuntariamente la persona se sujete a las caracteristicas de esas empresas,
negocios o instituciones.

2. NO PUDO CONSEGUIR TRABAJO EN OTRA PARTE.- Determina que la persona
ocupada, no ha podido conseguir un trabajo diferente al que actualmente tiene, que
abarque esa jornada de 40 horas o la supere.

3. NO PUDO CONSEGUIR MAS TRABAJO.- Se refiere a la situacidon de una persona que
ademds de la ocupacion actual tiene deseos de trabajar mds horas en una ocupaciéon
secundaria o complementaria y no le ha sido posible conseguirlo.

4. REDUCCION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.- Equivale a la deficiencia que tienen
las empresas para producir mds bienes o distribuir en forma mdas eficiente un producto
a fin de disminuir su stock, lo que no permite que sus empleados puedan laborar el
horario normal.

5. POR FALTA DE MATERIA PRIMA.- Son deficiencias que tienen las empresas, por las
cuales las personas no trabajan mds horas, ya sea por no contar con un stock de bienes
primarios que requieren en su proceso de produccion o por falta de liquidez financiera
que no les permite comprar los insumos necesarios.

6. MOTIVOS DE SALUD, PERSONALES O FAMILIARES.- En esta categoria se asocian las
razones, tanto por motivos personales, por enfermedad de un miembro del hogar, vigjes
intempestivos, accidentes, etc.

7. POR ESTUDIOS.- Cuando las personas combinan las actividades de
trabajar y estudiar.

8. VACACIONES O DIiAS FERIADOS, HUELGA O PARO.- Se puede dar cuando existe
descontento por parte de los miembros de la empresa o institucidn o también la
situacion puede ser externa a la empresa o institucion, que obligaria a suspender las
actividades. Por ejemplo: un paro de fransportes.

En esta alternativa también registrard, si la razén de frabajar menos de 40
horas es “por feriado™.
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9. NO DESEA O NO NECESITA TRABAJAR MAS HORAS?.- Se puede dar cuando el
informante manifiesta conformidad con su horario de trabajo.

Escuche con atencion la respuesta que dé el informante y registrela; tenga presente que las
alternativas son mutuamente excluyentes, por lo que debe haber una sola respuesta.

EJEMPLO:

La senorita Andrea Jacqueline Velasco nos responde que trabajoé 30 horas la semana
de referencia porque el resto de tiempo recibe clases de la Universidad.

PREGUNTA 25.1. ;ESTA RELACIONADA A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19?

LE=T= razdam
st
relacionada &

. creim Esta pregunta la responderdn quienes en la pregunta 25

oD aew respondieron codigos del 1 a 8 y se investiga si la razon por la cual
trabajo menos de 40 horas estd relacionada con la emergencia
sanitaria.

Lea la pregunta textualmente, registre el cédigo correspondiente y
continUe con la pregunta 27.

Ejemplo: Santiago es contador en una empresa de fabricacion de
I PR I = l muebles, trabajo la semana pasada 28 horas. La razén por la que

trabajo menos de 40 horas fue porque reduccion de las actividades
econdmicas (codigo 4, pregunta 25). En la pregunta 25.1, responde que esta reduccion
de actividades si estd relacionada a la emergencia sanitaria COVID 19 (cédigo 1).

PREGUNTA 27. TOMANDO EN CUENTA EL Nl'JME,RO DE HORAS TRABAJADAS LA
SEMANA PASADA O LA ULTIMA SEMANA QUE TRABAJO ;DESEARIA (...):

fomando en cuenta el nimero de| F| objetivo de la pregunta es conocer el deseo o no de
oras trabajadas la semana pasada o . ,
la ulima semana que trabajo | O persona para trabajar mas horas en la semana
¢desearia (...): _ pasada o la Ultima semana que trabajé; para ello
- Trabajar més horas lea la pregunta y alternativas. Si la respuesta
el ey o) corresponde a los codigos 1, 2 o 3 pase a pregunta 28,
- Trabajar més horas | o si la respuesta ”corresponde al cédigo 4 “No desea
enolotrabgjo trabajar mas horas”, pase a pregunta 40.
'ggnﬁgjgiy:{%ﬁﬁ:é?f) , En el contexto de los bloqueos gubernamentales, se debe
T tener cuidado para garantizar que las personas que
- No desea trabajar — indican que desean trabajar mds horas, pero que no
més horas?... “% a4o pueden hacerlo debido a las restricciones existentes, se
clasifiquen adecuadamente ya sea en la opcidén 1, 2 0 3,
coo B de acuerdo a la respuesta del informante.
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PREGUNTA 28. ;ESTA DISPONIBLE (...) PARA TRABAJAR HORAS ADICIONALES A LA

SEMANA?

A Esta
disponible (...)
Ppara trabajar
horas
adicionales a la
sermana’?

Mo =2

Pase a 40

28

Con esta pregunta se advierte la disponibiidad de una
persona a trabajar horas adicionales. Si  la respuesta es
afirmativa, continle con la siguiente pregunta; en caso contrario,
pase a la pregunta 40.

Disponibilidad para trabajar.

Se refiere a la actitud y posibiidad de una persona para
frabajar en el momento en que se presenta la oporfunidad
para ello. En el contexto de los bloqueos gubernamentales, se
debe tener cuidado para garantizar que las personas que indican
que estdn disponibles para trabajar mds horas, pero que no
pueden hacerlo debido a las restricciones existentes, se clasifiquen
adecuadamente en el codigo 1 “si”.

REGUNTA 30. ;EN LAS ULTIMAS CUATRO SEMANAS ;HA REALIZADO (...) ALGUNA
GESTION PARA AUMENTAR LAS HORAS DE TRABAJO O CAMBIAR DE TRABAJO, TAL COMO:

de trabajo o cambiar de trabajo, tal como:

- Buscarmas trabajo 7.

- Registro en agencia de
empleo plblica o privada ?.......................

- Presentar solicitud a
otros empleadores 7. ....coooeviieiin e

- Pedir ayuda a amigos o familiares 7...........

- Buscar terreno, edificio,
maquinaria o equipo a fin de
mejorar o crear su propia empresa’?............

- Conseguir recursos financieros

- No ha realizado ninguna gestion ?............

Pase a 40

adicionales?..... ..o

¢En las ditimas cuatro semanas ha realizado
(...) alguna gestion para aumentar las horas

1

‘ 30

A continuacion usted encontrard una serie de alternativas
que son gestiones que la persona o personas entrevistadas
pueden ejecutar en procura de cambiar la situacion actual
de su ftrabgjo. Lea la pregunta y cada una de las
alternativas de respuesta.

Si las respuestas corresponden a las alternativas 1 a 7 pase
a la pregunta 40.
Las alternativas expuestas se determinan asi:

v BUSCAR MAS TRABAJO?.- Se registra en esta alternativa, el caso de las personas

que tiene ocupado parcialmente su tiempo y buscan completar su jornada,
buscando mds frabajo. Ejemplo: Roberto trabaja en la manana en una
imprenta; al tener tiempo en la tarde ha buscado frabajo en una agencia de
distribuciéon de teléfonos celulares.

REGISTRO EN AGENCIA DE EMPLEO PUBLICA O PRIVADA?.- Ejemplo: Fabidn
deja su documentacidon en la oficina de colocaciones del Ministerio de
Trabajo en busca de un mejor trabajo.

PRESENTAR SOLICITUD A OTROS EMPLEADORES?.- En esta opcidn de
respuesta, se registran a aquellas personas que siendo ocupadas acuden a
presentar su hoja de vida a ofras empresas u ofras instituciones.

PEDIR AYUDA A AMIGOS O FAMILIARES?.- Se incluyen a aquellas personas que
acuden a personas influyentes (amigos o familiares) para mejorar o cambiar su
empleo.

BUSCAR TERRENO, EDIFICIO, MAQUINARIA O EQUIPO A FIN DE MEJORAR O CREAR
SU PROPIA EMPRESA?.- Quienes contestarian esta alternativa serian las personas
que estarian por crear su propia empresa o mejorar u ampliar su empresa o
negocio.
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v CONSEGUIR RECURSOS FINANCIEROS ADICIONALES?.- Si la persona acude a la
banca, mutualista, cooperativa, financiera o prestamistas en pos de conseguir
recursos para incorporar o mejorar la situacion de la empresa, negocio, etc.

v" NO HA REALIZADO NINGUNA GESTION?.- Cuando las personas no han
realizado ninguna gestion para incrementar sus horas de trabagjo, o para
cambiarse del que actualmente tienen con el propdsito de aumentar sus horas
de trabagjo.

PREGUNTAS DE LA 32 A LA 38.2
BUSQUEDA DE TRABAJO-PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

El OBJETIVO de este bloque de preguntas es: clasificar a la poblacién que declaré no
trabajar durante las cuatro semanas anteriores a la de la entrevista en: Desempleados
(personas que no trabajaron y buscan trabagjo) o inactivos (personas que no
trabajaron y no buscan trabagjo). En el caso de los Desempleados, conocer cudles
son los medios de busqueda de trabajo que utilizan y cudnto tiempo ha buscado
trabajo activamente; adicionalmente, para los cesantes, saber cudles fueron los
motivos por los que dejaron su Ultimo frabajo y cudnto tiempo llevan sin frabajar.

En el caso de los inactivos, conocer cudles fueron las razones principales por las que no
buscaron trabagjo e identificar el tipo de inactividad.

Busqueda de trabajo. Acciones que realizaron los no ocupados para fratar de obtener
un empleo o iniciar un frabajo independiente.

Este bloque de preguntas se aplica a todas las personas que respondieron en las
preguntas: P20=2, P21=12 y P22=2.

POBLACION EN DESEMPLEO

“Personas desempleadas” son todas aquellas personas de uno u ofro sexo, que
durante las cuatro semanas de referencia han estado:

“Sin empleo”, es decir, que no tengan un empleo asalariado o un empleo
independiente. “Corrientemente disponibles para trabajar”’, es decir, disponibles para
frabajar en un empleo asalariado o en empleo independiente durante el periodo de
referencia; y

“En busca de empleo”, es decir, que habian tomado medidas concretas para buscar
un empleo asalariado o un empleo independiente en un periodo reciente de cuatro
semanas.

Estos conceptos abarcan a aquellos trabajadores que se quedaron sin empleo por
despido o renuncia (cesantes) y a quienes se estdn incorporando por primera vez all
mercado de trabajo (frabajadores nuevos).

ZDurante las (ltmas cuafro semanas (...) hizo
alguna gestidn para buscar rabajo tal como:

R PREGUNTA 32. ; DURANTE LAS ULTIMAS CUATRO SEMANAS (...)
e HIZO ALGUNA GESTION PARA BUSCAR TRABAJO TAL COMO:

Hablar con amiges o
PAIEEST e 2

Tratar de establecsr su propio

k Pase
taller, empresa o negocio? ... 5 F

a33 Esta pregunta se efectuard a todas aquellas personas a las

Colocx canses opropagandas que se registraron con el cédigo 2 en la pregunta 20; cédigo
Biscar porInemet? ... “12" en la pregunta 21; y, codigo “2" en la pregunta 22.

pist S

Otra gestion? (Especifigue)......... IE.

Mo realizé ninguna gestion - Pase 39

para buscar trabajo. ... 1"y ai4




Formule la pregunta y lea en forma pausada una por una las alternatfivas de
respuesta y registrela. Si la respuesta es de 1 a 10 pase a la pregunta 33; si la respuesta
es la alternativa 11, “No realizd ninguna gestion para buscar trabajo” pase a la pregunta
34.

Las alternativas de respuesta son:

v ACUDIR A SITIOS DE CONTRATACION TEMPORAL?. En diferentes partes del pais
existen sitios a donde acuden los trabajadores a ofertar su mano de obra, que
suele ser especialmente de obra inmediata como: plomeros, albaniles,
electricistas, etfc.

v HABLAR CON AMIGOS O PARIENTES?. Acudir a personas con influencia a nivel de
trabajos del sector publico o del sector privado con la finalidad de solicitar
ayudas o recomendaciones.

v" BUSCAR EN LA PRENSA O RADIO?. Se refiere a la busqueda de tfrabajo a través de
los medios de comunicacién tanto hablados como escritos, ejemplo: diario el
Comercio, el Universo, radio Espejo, radio Cristal, efc.

v ACUDIR A AGENCIAS DE EMPLEO?. Se refiere el acudir a las agencias de empleo
y presentar su hoja de vida o exponer sus conocimientos y habilidades en la
construccion, en lo artesanal y de servicios.

v TRATAR DE ESTABLECER SU PROPIO TALLER, EMPRESA O NEGOCIO?. Realizar
gestiones, solicitar asesoramiento, o préstamos en dinero para la incorporacion
de un negocio, microempresa o pequena industria, etc.

v' ASISTIR A ENTREVISTAS?. Si la persona en busca de trabajo acude a la
entrevista personal con el dueno de la empresa, negocio, taller, compania o algin
ministerio, institucion del sector pUblico.

v" COLOCAR CARTELES O PROPAGANDAS EN TIENDAS O NEGOCIOS?. Para
buscar trabajo las personas también suelen pegar en tiendas y negocios sus
conocimientos, habilidades y direcciones domiciliarias.

v BUSCAR POR INTERNET?. En Infernet se oferta y se demanda trabagjo; si la persona
acudié a este medio de busqueda registrela en esta alternativa.

v' ENVIAR O PRESENTAR HOJA DE VIDA (CARPETA)?. Si la persona envidé o presentd
su hoja de vida para ser tomado en cuenta en algiun concurso de
merecimientos o llamado por la prensa, registre en esta alternativa.

v OTRA GESTION?. (Especifique) Si la persona realizd6 una gestion diferente a las
mencionadas, registre en esta alternativa; especifique la accion.

Atencién seior Encuestador/a:

Existen cursos (aprobacion o asistencia) que realizan las personas para empezar a frabajar
inmediatamente terminado el mismo, y que al momento de la enfrevista estas personas se encuentran
asistiendo a estos cursos, en este caso se considerard como gestion de busqueda de trabajo vy se
registrard esta categoria de respuesta. Eiemplo: los cursos para bomberos, cursos para policias, cursos
del INEC, efc.

No se considerardn los cursos que realizan las personas con el fin de mejorar sus habilidades y que al
término de estos, no le aseguren a la persona el comienzo de un frabgjo. Ejemplo: cursos de
belleza, cursos de SECAP, cursos conduccion, cursos de corte y confeccion, etc.

v NO REALIZO NINGUNA GESTION PARA BUSCAR TRABAJO. Persona que no ha
realizado ninguna gestion de buUsqueda de frabajo.
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AINEC

stituto nacional de estadistica y c

PREGUNTA 33. ;HACE CUANTO TIEMPO BUSCA TRABAJO (...)?

;Haoe cuantc bempo
busca trabhin |7

El objetivo de esta pregunta es indagar el tiempo que estd BUSCANDO
TRABAJO ACTIVAMENTE, es decir que encuentra realizando alguna
gestion para buscar trabajo. Esta pregunta responderd toda persona que
en la pregunta 32 respondié cualquier alternativa de 1 ala 10.

En el caso que el informante proporcione la informacién en unidad de
tiempo distinta a la semana, debe transformar esta informacién a
semanas. Una vez que obtenga la respuesta, registre y pase a la
pregunta 37.

Pasea 3T

33

PREGUNTA 34. ;POR QUE RAZON NO BUSCO TRABAJO (...):

¢ Por qué razén no buscé trabajo (...): Esta pregunta se aplica a las personas que
Tiene un trabejo esporadico u 3 respondieron la alternativa 11 en la pregunta 32.
ouasional?. ... e ! Con las opciones o alternativas de respuesta
L —— 2 dadas, se busca diferenciar a los inactivos
DS OTRSEA O NAGOD PIOPIOY v 3 || pasea | | disponibles para trabajar y que por algin
Espera respuesta do un empleader woras . [] 341 rpg’rivo no han realizado ninguna gestiéon en Igs
Espera cosechaotemporadade ul’rlmgs cuatro semanas  para buscar trabajo
F'|ensaquenoIedaramrabajoosecansode (opaones con los COdIgOS 1a 7)' de CIC]UG”OS
DUSCAT?. v e 8 inactivos que no estdn disponibles o no tienen
NO Gre€ pOder ENCOMIAIT. ... vvvvecsssee 7J deseos de integrarse al mercado de trabajo
olaracscesisdodmmce 47 (opciones 8 a 12).
g‘:z:jt'ee""j::;@;;;i; """"""""""""""" ° . Se busca distinguir a las personas que aunque
permilen?..... s 100 DR puedan clasificarse como inactivas,  se
Esta enfermofincapacitado?....ocoviiiiiii,. 1 consideron Ccomo desempleodos, desolenfodos
No esta en edad do rabajar?....oovvvvcov 12 y que deberian potencialmente pasar a ser
parte de la fuerza de trabajo. A los primeros (con
34 respuesta opciones 1 a 7) pase a la pregunta

34.1 y a los segundos, con tendencia clara a la
inactividad (con respuesta de la 8 ala 12) pasan a la 35.1.

Importante: En caso de que el informante indique que la razdn por la que no buscd trabajo
se debe a “la emergencia sanitaria”, por favor indague un poco mds, ya que en la
coyuntura actual es posible que muchas personas respondan de esta manera. Sin embargo,
lo que interesa conocer es si por la emergencia sanitaria, probablemente se encuentra en
una de las situaciones descritas en la pregunta 34 (excepto categorias 5y 12). Recuerde que
la pregunta 34.1 es la que indaga si la razdn por la que no buscd trabajo estd relacionada a
la emergencia sanitaria.
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PREGUNTA 34.1. ;ESTA RAZON ESTA RELACIONADA A LA EMERGENCIA SANITARIA COVIS

19?

iEsta razdn asta
ralacionada a la

COoVID 197

aemergencia sanitaria

34.1

Esta pregunta se readliza a las personas que en la pregunta 34
respondieron codigos del 1 al 7. El objetivo es conocer si la razén por
la cual no buscd frabajo estd relacionada con la emergencia
sanitaria del COVID 19.

Lea la pregunta textualmente, registre la respuesta y continde con la
pregunta 35.

Ejemplo: David Torres, al momento no tfrabagjo, no buscéd trabajd
debido a que tiene uno esporddico u ocasional, esta razdn por la que
no buscd trabajo, no se relaciona con la emergencia sanitaria del
Covid-19. Se coloca la opcidn 2.

PREGUNTA 35. ;(...) ESTA DISPONIBLE PARA TRABAJAR?

Se redliza esta pregunta a quienes contestaron las opciones 1 a 7 en la pregunta 34 y
trata de medir el nUmero de personas que no frabajan y no buscaron tfrabajo, desean y
estdn dispuestos a hacerlo. Efectle la pregunta y si la respuesta es afirmativa, registre el
codigo “1" y pase a la pregunta 37; al contrario, si la respuesta es negativa, registre el
codigo “2" y pase a la pregunta 36.

EJEMPLO: Al senor Oswaldo Albdn le formulamos la pregunta y nos contesta que Sl
tiene disponibilidad.

Debemos registrar el cédigo “1” con el que nos indica que “si estd disponible”.

(... esta
disponible para
trabajar?

Si 1

Pase a 37

No 2

Pase a 36

rem 35
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PREGUNTA 35.1. ;ESTA RAZON ESTA RELACIONADA A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID
197

i Esta .. eye 7z .
razén esta Esta pregunta de seguimiento permitird recolectar datos adicionales
relacionada

a la para vincular los resultados del mercado laboral con la pandemia de
ameaergencia COV' D_'I 9

sanitaria
COoOVID 197

Esta pregunta responden quienes en la pregunta 34 respondieron
[ si 1] | codigos del 8 al 12. Investiga si las razones por las que no buscd trabajo
estdn relacionadas con la emergencia sanitaria.

Lea textualmente la pregunta y registre la repuesta correspondiente.

Ejemplo: Juan Salazar se encuentra enfermo por Covid 19 por esa
razon no se encuentra trabajando. Se coloca la opcidn 1.

35.1

PREGUNTA 36. ¢ (...) ES:

Esta pregunta debe formularse a todas las personas que contestaron las opciones 8 ala 12 de
la pregunta 34 y a los que contestaron NO en la pregunta 35. La finalidad de esta pregunta es
clasificar a los inactivos de acuerdo a su categoria. Independientemente de su respuesta pase a
la pregunta 61b1, si es una persona de 15 anos y mds, caso confrario, si es una persona
de 5 a 14 anos de edad, pase a la pregunta 71 secciéon 3.

i o) es:

INACTIVOS:

Para efectos de la recoleccion de la
Rentista?......... 1 informacién son todas aquellas personas
pensionado?..... | 2 de 5 anos y mds que no estaban
Estudiante?._.._. 3

ocupadas durante la semana de
Arma de casa?.o. 4
Incapacitado?... & referencia, no buscaron frabajo durante
Otro, cual? e
P & las Ultimas cuatro semanas y no estaban

disponibles para trabajar.
Pase a 61B1

36

Las categorias de inactividad son:

RENTISTA.- Es aquella persona, miembro del hogar que no trabaja y percibe ingresos
provenientes de las rentas de un negocio o empresa y/o de alquileres de inmuebles,
magquinaria o dividendos provenientes de sus bienes o capital. Se incluyen ademds a
las personas que reciben ingresos por prestar dinero a ofras personas.

SON PERSONAS QUE NO TRABAJAN Y VIVE EXCLUSIVAMENTE DE LAS RENTAS QUE
PERCIBE.
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Para los casos en que una persona entrega su vehiculo(taxi o bus) a otra persona para
que le trabagje, por lo que recibe una cierta cantidad de dinero, la persona que
entrega serd considerada como rentista, se entiende que esta persona no debe
realizar ninguna labor con el taxi o con el bus”.

JUBILADO O PENSIONADO.- Se consideran econdmicamente inactivos a los miembros
del hogar que reciben ingresos por concepto de pensidn, ya sea por. haberse
jubilado de una empresa o institucion al cumplir la edad, antfigiedad, vejez o por
incapacidad permanente (enfermedad o accidente de frabagjo), y el tiempo de
servicio establecido; asi como también, los pensionados por concepto de viudez,
orfandad, pensidén de alimentos, separacién o divorcio.

ATENCION ENCUESTADOR/A

Si la persona es jubilada en el exterior (extranjera o ecuatoriana) se considerard como
jubilada en esta pregunta, de igual forma se registrard el monto de la jubilacion que percibe
en la pregunta 72.

Si al momento de realizar la entrevista el informante nos menciona que su jubilaciéon estd en
tfrdmite, en la pregunta 36 se registrard con cdédigo 2 “Jubilado o Pensionado”, y en la
pregunta 72 se registrard el cdédigo 2 “NO”, con la respectiva observacion de que la
jubilacién se encuentra en trdmite y que por ello no tiene ingresos en el mes de referencia.

ESTUDIANTE.- Miembros del hogar que se dedican exclusivamente a recibir educacion,
no trabajan, no buscan trabajo ni perciben rentas.

Si hay registros de personas que estdn haciendo la tesis de grado, siguiendo cursos de
educacion informal (belleza, corte y confeccidon, modismo, cursos de SECAP, etc.) o
estdn asistiendo a los cursos de la SENESCYT, registre el cédigo “3" de estudiante.

AMA DE CASA.- Miembros del hogar que sin readlizar alguna actividad econdmica,
estdn dedicados exclusivamente al cuidado del hogar (quehaceres domésticos), no
estudian, no frabajan, no perciben rentas.

INCAPACITADO.- Miembros del hogar imposibilitfados de frabajar, debido a un
impedimento fisico o mental, o por ancianidad.

OTROS, CUAL?.- Miembros del hogar no incluidos en las categorias anteriores; aqui se
consideran por ejemplo: los vagos, los mendigos, mantenidos, etfc.

Se debe tener presente que las categorias de inactividad tienen un ORDEN
JERARQUICO y es muy importante frabajar en ese orden. Si una persona se enmarca en
dos o mds categorias, se asignara la primera que encuenire de acuerdo al orden
presentado en el formulario. Por ejemplo si una persona declara Jubilada y Rentista, se
registrard Rentista.

EJEMPLO: La senora Teresa Robles tiene 70 anos de edad, es jubilada, no tiene
deseos de trabajar y actualmente se dedica a los quehaceres domésticos.
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La informacion serd registrada con el cédigo “2”

JUBILADA. Tenga presente lo siguiente:

Si hay informacién proveniente de la pregunta 34 por ancianidad, edad, o enfermedad
en esta pregunta, registre el cddigo “5”, incapacitado.

PREGUNTA 37. ;TRABAJO (...) ANTERIORMENTE?

& Trabajé ...y | Para llegar a esta pregunta debe haber respuesta en la pregunta
anteriormenta? . . .
34, alternativas de la 1 a la 7, y respuesta afirmativa en la pregunta
35. El objetivo de esta pregunta es clasificar a los desempleados
en funcion de la experiencia laboral; es decir, diferenciar a
aquellas personas que alguna vez han frabajado por una
si 1 remuneraciéon en dinero o en especie (cesantes) de aquellos
Pase a 38 que nunca han trabajado con anterioridad (personas aspirantes
O que buscan trabajo por primera vez). Haga la pregunta y espere

MNo 2

Pase a 61B1

ENCUESTADOR/A

Cuando conteste SI, registre el cédigo 1 en la fila correspondiente y
pase a la pregunta 38; en caso confrario, si contesta NO, registre el
codigo 2" en la fila respectiva y pase a la pregunta 61B1, si es una
persona de 15 anos y mds, caso contrario, si es una persona de 5 a 14
37 anos de edad, pase a la pregunta 71 seccién 3.

la respuesta.

Experiencia laboral. Conocimiento o habilidad que se adquiere mediante la practica
de una actividad econémica.

EJEMPLO: La senora Miriam Albuja es madre de una nina y espera familia a los que tiene
que cuidar en su hogar. Al formularle la pregunta dice que si trabagjd
anteriormente, pero que dejé de hacerlo por ese motivo.

Debera registrar el coédigo “1” que corresponde a SI TRABAJO ANTERIORMENTE.

PREGUNTA 38. ;POR QUE MOTIVOS DEJO DE TRABAJAR (...)?

;Por qué motivos dejo de | ESTa pregunta se realiza a las personas que contestaron Sl en la
trabajar (..)? pregunta 37 y busca conocer los motivos por los cuales la persona
investigada quedd sin frabajo (cesante); las causas pueden ser
voluntarias como: renuncia por  razones personales o,

Liquidacion de la empresa..1 | jnvoluntarias: liquidacidén de la empresa, despido intempestivo,
Despidointempestivo.......2 | tarminacidn del contrato, etc. Existe también la opcidn otros, donde
Renuncia volmtara............. *| se debe especificar la causa.

Supresion de partidas d
sector plblico....................

Temuinacién ce contrato5 | | gs  alternativas  de  esta pregunta
Le fue mal en el negocio........6 especrﬁcoremos OSI/Z

Se termind ciclo agricola o
temporada de trabajo............ 7

v LIQUIDACION DE LA EMPRESA.- Se registran aquellos
casos en que la empresa, negocio o establecimiento, dejé de
operar por problemas financieros, legales, falta de materias
primas, energia, por haber sufrido incendios, robos u ofro tipo de
razones.

Se jubild o le pensionaron......8

Otro, cudl (Especifigue)..c...c... 9
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v' DESPIDO INTEMPESTIVO.- Corresponde a aquellas personas separadas de la
empresa de manera involuntaria.

v RENUNCIA VOLUNTARIA.- Se registran a aquellas personas que por propia
voluntad renunciaron a su frabajo; entfre las causas por las que una persona
renuncia tenemos: insatisfaccion en el trabajo, estudios, enfermedad, matrimonio,
cambio de domicilio, etc.

v" SUPRESION DE PARTIDAS DEL SECTOR PUBLICO.- Se registrardn aqui a las personas
qgue han sido liguidadas por las instituciones del sector publico, mediante la
supresion del puesto o partida presupuestaria, la que viene precedida de un
estudio previo y requerimiento institucional; a cambio, dichas personas reciben
montos de dinero ya acordados.

v TERMINACION DE CONTRATO.- Aqui se consideran las situaciones de las
personas asalariadas que tienen confrato de trabajo a término fijo, y una vez
terminado quedan sin trabagjo; puede ser el caso de trabajadores de la
construccion, secretarias, recepcionistas, efc.

v LE FUE MAL EN EL NEGOCIO.- Se incluyen los casos de aquellas personas que
establecieron un negocio o empresa y que, debido principalmente a la baja
demanda de los bienes y servicios que ofrece, obtuvieron pérdidas econdmicas
que les significo el cierre del negocio o la empresa.

v SE TERMINO CICLO AGRICOLA O TEMPORADA DE TRABAJO.- Se registran @
aquellas personas que trabagjon en periodos de tiempo bien definidos,
determinados por la naturaleza del producto, el incremento de las ventas, por las
condiciones climdticas o por otras razones vinculadas al sector agropecuario.

Ejemplo: Este es el caso de las personas que se dedican al cultivo del maiz que, dado el
cardcter ciclico de su produccion tienen temporadas de intenso trabajo en la siembra y
luego labores que se pueden hacer con menos intensidad, tales como: desyerbe,
poner abono, etc., hasta redlizar la siguiente etapa intensa de la cosecha. Posterior a
la cosecha, tienen semanas sin trabajo hasta iniciar el siguiente ciclo agricola.

v" SE JUBILO O LE PENSIONARON.- En esta opcidn se registran a las personas que
dejaron su tfrabajo, porque han cumplido con el nUmero de anos de trabajo
necesarios para jubilarse o por edad. También se incluyen en esta categoria de
respuesta a las personas que son pensionadas por invalidez o por accidentes de
trabajo.

v OTRO, CUAL? Se refiere a cualquier otra razén diferente a las anotadas, por las
cuales dejo de trabajar y no especificada en las categorias de respuesta
anteriores.

EJEMPLO: Jorge Salgado nos indica que dejdé de trabajar por
terminacién de contrato.

Se deberd marcar 5 “Terminacion de Contrato”.

46



PREGUNTA 38.1. ;ESTA RAZON ESTA RELACIONADA A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID

19?

i Esta razon
esta
relacionada a
la emergencia
sanitaria
COoOVID 197

[s ]

Esta pregunta de seguimiento permitird recolectar datos adicionales para
vincular los resultados del mercado laboral con la pandemia de COVID-
19. El objetivo es investigar si las razones por las que la persona dejoé de
trabajar estdn relacionadas con la emergencia de sanitaria COVID 19.

Lea textualmente la pregunta y registre el cddigo correspondiente.
Continve con la pregunta 38.2.

Ejemplo: Ana Garcia no se encuentra frabajando por que la empresa
dejo de funcionar y se liquidé debido a la emergencia del Covid - 19. Se
colocala opciéon 1.

PREGUNTA 38.2. En el mes de marzo, ;Recibid (...) el seguro de DESEMPLEO otorgado por

el IESS?

En el mes de
abril . ¢Recibié
(...) el seguro de
DESEMPLEO
otorgado por el
IESS?Y

Si 1

El objetivo de esta pregunta es indagar si la persona, en el mes
anterior a la enfrevista, recibid un pago por concepto del seguro
de desempleo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS).

Seguro de Desempleo: es la prestacidon econdmica que protege a los
afiliados al IESS que estdn bajo relacién de dependencia y que
perdieron su empleo por causas ajenas a su voluntad.

El seguro de desempleo se otorga mdaximo por 5 meses. Asi, si el
informante anteriormente accedié a esta prestacion, y en el mes

Pase a 40

| de ..... ya no la recibid, debe registrarse cédigo 2 “No”.

38.2

Ejemplo: Pablo Pérez no conoce sobre el seguro de desempleo

oftorgado por el IESS y no lo ha recibido. Se coloca la opcién 2.

PREGUNTAS 40 A 42: OCUPADOS y DESEMPLEADOS (CESANTES)

v (Cesantes)

El objetivo de las preguntas de esta parte del cuestionario es conocer las caracteristicas
mds importantes de los trabajos realizados por los ocupados o desempleados con
experiencia laboral; esto es, indagar sobre rama de actividad, grupo de ocupacion,
categoria ocupacional.

Antes de realizar las preguntas de este bloque, se deberd definir la ocupacion principal
y secundaria de los entrevistados de acuerdo a los siguientes conceptos:

OCUPACION

PRINCIPAL: Es la principal actividad econdmica que desarrolla una

persona; se determina por el mayor nUmero de horas que habitualmente trabaja en ella.
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ENCUESTADOR /A:

Si en ambas actividades llevan el mismo nUmero de horas de trabajo, se
considerard actividad principal aquella que genere mayor ingreso; si tampoco
este elemento es discriminatorio, la diferencia estard dada segin el juicio del

enfrevistado.

RAMA DE ACTIVIDAD

PREGUNTA 40. ;A QUE SE DEDICA (BA) PRINCIPALMENTE LA EMPRESA O NEGOCIO
DONDE TRABAJA (BA) (...)?

El objetivo de esta pregunta es describir con detalle la actividad a la que se dedica la
empresa, negocio, en donde trabajan los ocupados o en la que trabajé por Ultima
vez los cesantes; esto es, conocer lo que hacen o producen los establecimientos.
Refiérase a la ocupacion principal.

RAMA DE ACTIVIDAD

Es la diversificacién de las actividades que permiten clasificar al establecimiento donde
trabaja o trabaqjé la persona dentro de un sector de la economia, segun la clase de bienes
y servicios que produce. Bdsicamente se frata de una caracteristica de los
establecimientos.

RAMA DE ACTIVIDAD

&A qué se dedica principalmente la empresa o negocio donde trabaja(ba) (...)?

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES

USO INEC

‘ = ‘ 40 ‘

ESTRATEGIA PARA DESCRIBIR LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

Debe responder a fres preguntas
claves:

o ¢QUEHACE?

o ¢CUAL ES EL PRODUCTO?

o ¢CON QUE LO HACEN?
v ¢QUE HACE?

Se refiere ol PROCESO PRODUCTIVO o ACCION que redliza la empresa en el local. Las
palabras claves relacionadas con la accién son bdsicamente VERBOS.
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e Produccién Agropecuaria: Silvicultura, siembra, cria, efc.

e Fabricacion de Bienes: Elaboracion, fabricacion, produccién, confeccidn,
refinacion, reparacion, etc.

e Comercializacion de Bienes: Compra, venta, importaciones, consignacion, etc.

e Prestacion de Servicios: Fotocopiado, diseno, promocion, asesoramiento,
alquiler, venta de inmuebles.

v ¢ CUALES EL PRODUCTO?

Se refiere a los BIENES Y/O SERVICIOS brindados por la empresa en ese local. Es preciso
conocer cudl es la denominacion del bien o servicio que la empresa cultiva, exirae,
produce, comercializa, alquila, instala, repara, etc. El PRODUCTO es el resultado de la
ACCION.

Los BIENES son objetos fisicos para los que existe una demanda, sobre los que se
pueden establecer derechos de propiedad, cuya propiedad y cuya titularidad
puede fransferirse mediante transacciones realizadas en los mercados.

SERVICIOS son productos heterogéneos producidos sobre pedido; generalmente,
consisten en cambios en las condiciones de las unidades que los consumen y son
actividades realizadas por sus productores a demanda de los consumidores. En el
momento de concluir su produccion los servicios han sido suministrados a sus
consumidores.

Producciéon Agropecuaria de: Plantas, flores, hortalizas, frutos, animales, etc. En este
Ultimo caso (animales), es muy importante conocer el tipo de animal (pollos, peces,
perros, cerdos, ranas, lombrices, caracoles, etc.).

Fabricacion de bienes o en el comercio como: Pan, harina de maiz, aparatos
eléctricos, medicamentos, diarios, prendas de vestir, cartdén, etileno, brijulas, etc.
Cuando se comercializan productos es importante conocer si la empresa fabrica los
productos que vende.

Prestacion de servicios: Es importante conocer el nombre completo del servicio:
copiado de libros, disefio pdginas web, servicio de peluqueria, asesoria contable,
servicio de inseminacién artificial de ganado vacuno, educacion primaria, etc.

v ¢CON QUE LO HACEN?

Implica describir la principal MATERIA PRIMA (trigo, vidrio, madera, hilado, metal,
telas/tejidos, hierro, pescado, pldstico, cuero, caucho) utilizada. Es decir, conocer
qué Materia Prima se PROCESA o QUE HABILIDAD O CONOCIMIENTO SE UTILIZA para
poder, mediante la accidn, obtener el bien o servicio ofrecido.

Para la Fabricacion de bienes: Es importante determinar el nombre de la
principal materia prima procesada. Asi para la fabricacidon de harinas, conocer si
es de carne, pescado, trigo, etc., para la fabricacion de envases, saber si son de
papel, cartén, vidrio, plastico, hojalata.

En comercio: Es importante conocer si los productos vendidos son indumentaria,
calzado, agroguimicos, mdaquinas, efc., consignando el que genera el mayor margen
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En servicios: Es necesario definir la disciplina, drea de conocimiento o de relacion
(entrenador de futbol, alquiler de salones de fiestas, asesoramiento astroldgico). Si se

trata de asesoria, es preciso conocer si es contable, juridica, informdtica, diseno
grdfico, etc.

En reparaciones: Describir el tipo del bien reparado: autos, electrodomésticos,

computadoras, teléfonos, bicicletas, prendas de vestir, relojes, etc.

LQUE HACE?
(Accion verbo proceso)

iCUAL ES EL PRODUCTO?

:CON QUE LO HACE?

(Materia Prima)

FABRICACION

-> =

TRIGO

ESTRATEGIAS PARA DESCRIBIR LA ACTIVIDAD ECONOMICAS

o ” ¢CUAL ES EL ¢{CON QUE LO p NOMBRE O RAZON SOCIAL
Gellslil e PRODUCTO? HACE? SRR RSl E DEL ESTABLECIMIENTO
Cultiva ‘ | Flores Cultivo de Flores | | Texas Flowers S.A
Cultiva y cria Maiz y Cerdos Culfivo de Maizy cria de Hacienda "Cordovez"
cerdos
Explotacion Piedra E>.<pIoTo<:|on de canteras de Minas Lican
de canteras piedra
Produccién AzUcar io’no de Pro~duc<:|on de azycar de Ingeniero azucarero Valdez
zicar cana
Fabricaciéon ‘ |Tubos ‘ Pl&stico ‘ ‘ Fabrica de tubos pldsticos | | Tuboplas
Confeccion Prendas de vestir, Méquina Confeccion de prendas, Sastreria "Carlos”
ternos fernos
Servicio Educacién En la Escuela servicio de educacion en Escuela la providencia
escuela
Servicio ‘ | Salud ‘ ‘ Hospital ‘ ‘ Servicio de salud en Hospital | | Hospital Regional MSP
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Transporte Pasajeros Bus urbano Lronsporte de pasajeros en Transporte "Chillogallo”
us urbano
Venta ‘ ‘ Viveres ‘ ‘ En tienda ‘ ‘ Venta de viveres en tienda ‘ ‘ Abarrotes "La golosina”
Venta Caramelos Ambulante Ventas de caramelos
ambulantemente
Venta de verduras al por
Venta Verduras Mercado menor en puesto de
mercado
Servicio de reparacion del
Reparar Sistema Eléctrico Vehiculos sistema eléctrico de Mecdnica Electrocar
vehiculos
‘ Asesoria ‘ ‘ Contable ‘ ‘ Asesoria contable ‘ ‘ Estudio contable "Ruiz"
‘ Construir ‘ ‘ Casas ‘ ‘ Construccién de casas ‘ | Constructora "Vial"
‘ Construir ‘ ‘ Casas ‘ ‘ Construccién de casas ‘
Servicio Internet y juegos fSerwao d.e alquiler de Cibercafé Paola
intfernet y juegos en red
‘ Servicio ‘ ‘ De corte de cabello ‘ ‘ Servicio de peluqueria ‘ | Peluqueria "Estilos"

Para determinar la actividad del establecimiento o negocio, se tomard en cuenta lo que
produce o fabrica, lo que vende o revende, o segun los servicios que presta.

Antes de anotar la rama de actividad, es necesario indagar detalles de las
actividades de la siguiente manera:

Si el nombre de una empresa es "taller de calzado", debe averiguar y registrar si en ese
taller se repara, se fabrica o se realizan las dos actividades a la vez; de darse este Ultimo
el caso, se tomard la fabricacion. Igualmente, no olvide indagar el material principal
del que estd hecho el producto (cuero, caucho, tela, madera, metal, pldstico, piel,
etc.)

Si el nombre que le dieron es de una compania constructora, indagard si en ésta se
dedican a la edificacién o solamente a elaborar planos.

Cuando se trata de una empresa comercial, indagard si se frata de comercio al por
mayor o por menor; ademds, si en el local se produce el bien o solo es una distribuidora.
Si tiene dificultad para clasificar de inmediato la rama de actividad, hdgalo al terminar la
enfrevista.

Senor Encuestador:

Si usted se encuentra con empresas, industrias, negocios, que en su interior tenga
diferentes actividades o ramas de actividad como la: Produccion, el comercio, la
manufactura, procederd de la siguiente manera:

Produccién y Manufactura = Registrard la Produccion en la pregunta 40.

En la produccion Agricola, cuando hay sembrios combinados: Ejemplos: café, cacao,
frutas en la Costa;

taxo, camote, capuli, zanahoria blanca en la Sierra, registrar en PRIMER LUGAR el culfivo
de mayor produccion.

En la crianza de animales, cuando hay varias especies: Ejemplos: cerdos, ollos, cuyes,

51



JINEC

instituto nacional de estadistica y censos

ganado vacuno, camote, capuli, zanahoria blanca en la Siera, registrar en Rama el
cultivo de mayor produccion.

Tenga presente las siguientes definiciones:

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA: Comprende la explotacion del suelo
para labores agricolas y ganaderas, asi como la explotacion de las diversas
especies forestales y recoleccion de productos forestales y silvestres. Ademds, incluye
la cria de animales, la obtencién de productos animales como parte de la actividad
ganaderaq, la caza ordinaria; y, la caza, mediante trampas con diferentes fines.

PESCA: Esta actividad consiste en la explotacion de las diferentes especies
piscicolas, crustdceos o moluscos, ya sea mediante pesca de altura, costera o interior,
redlizada con fines comerciales. Abarca asi mismo la recoleccidn de productos
marinos, perlas, esponjas, etc.; la explotacion de criaderos de larvas, moluscos,
crustdceos, camarones, en estado pos-larval; la reproduccidén y cria de peces en
granjas piscicolas; vy, las actividades de tipo de servicio relacionadas con la pesca.

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS: Consiste en la exiraccién de minerales que se
encuentran en estado natural: sélido, liquido y gaseoso, en minas subterrdneas y a
cielo abierto, se incluye también el funcionamiento de pozos y todas las actividades
complementarias para la obtencibn de minerales en bruto como: molienda,
preparacion y beneficio que generalmente se realiza en el lugar de extraccion o en
sUs cercanias.

INDUSTRIA MANUFACTURERA: Se enfiende por Industria Manufacturera las
actividades de fransformacién mecdnica o quimica de materiales o componentes
en productos nuevos, elaborados a maquina o a mano, en fdbricas o en domicilio y la
comercializacion de los mismos sea al por mayor o al por menor.

COMERCIO: Se puede definir al comercio como todas las actividades de reventa
(venta sin tfransformacién) de productos nuevos o usados, ya sea al por mayor o al por
menor.

SERVICIOS: Los servicios se caracterizan porque sobre ellos no pueden
establecerse derechos de propiedad. Los servicios son productos diversos
producidos sobre pedido y son el resultado de las actividades realizadas por sus
productores a demanda de los consumidores.

ATENCION:

Escriba en los espacios correspondientes lo que hace el establecimiento donde el
informante realiza su ocupacion. No registre nombre de las empresas ni de las
instituciones, salvo en el caso de los Ministerios o Entidades PUblicas. Tampoco escriba
los nombres generales como fdbrica, taller, industria, mina, hotel, etc. Recuerde que la
respuesta a esta pregunta debe registrarse con la precision necesaria para codificar
correctamente la actividad del establecimiento donde trabajé el entrevistado. Si_la
mpr n io realiz tivi | _mismo tiem fabricacion
merci reqistrard | tivi r ion (fabri
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CONSIDERACIONES QUE DEBE SABER EL/LA ENCUESTADOR/A PARA HACER

DESCRIPCIONES ADECUADAS

NO DEBE ESCRIBIR

DEBE ESCRIBIR

Agricultura, caza, silvicultura y
pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

-Cultivo de frutas, flores, hortalizas

-Crianza de ganado, aves, efc.

-Recoleccién, empacado vy trilla de productos agricolas
-Recoleccién de frutas

-Siembra y cultivo de productos alimenticios
-Explotacién de criaderos de peces, camarones, etc.
-Pesca comercial, peces y crustdceos no cultivados

-Explotacién de pozos petroleros y gas natural

-Extraccién de piedra para la construccion, arcilla para cerdmica,
arena y grava de toda clase.

-Extraccién de yeso, abrasivos naturales.

-Matanza de ganado, preparacion y conservacion de  carne de
vaca, cerdo, efc.

-Fabricacién de manteca de cerdo y grasas animales.
-Fabricacién de productos Idcteos, elaboracién de mantequilla

v quesos; pasteurizacion y embotellado de leche para la venta.
-Fabricacién de aceites y grasas vegetales, produccién
(extracciéon) de aceite crudo de oleaginosas y nueces, extraccién
de aceite de pescado, produccién de margarina y aceite de
mesa y cocina.

-Fabricacién de vino y otras bebidas fermentadas, fabricacién de
bebidas malteadas como cerveza, fabricacidn de bebidas
gaseosas y aguas minerales.

-Fabricacién de articulos para el hogar (cortinas, sdbanas).
-Fabricacién de prendas de vestir (trajes, ropa exterior e interior).
-Fabricacién de articulos de madera, como puertas y ventanas
para la construccién.

NO DEBE ESCRIBIR

DEBE

Electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio

Transporte

-Generacion, transmisidn y distribucion de electricidad.
-Produccién de gas para consumo doméstico e industrial.

-Construccién, reforma y reparacién de edificios
-Construccidén o reparacién de carreteras, puentes,
viaductos, alcantarillas y ductos de agua, puertos y

-Reventa al por mayor de materiales de origen vegetal y
animail

-Venta al por menor de abarrotes y granos

-Venta al por menor de carne, pescado, pollo

-Venta al por menor de hortalizas y legumbres
-Distribucién de gasolina, aceite y otros lubricantes
-Venta al por menor de llantas

-Servicios de restaurantes y bares

-Venta de licores

-Transporte ferroviario, transporte urbano, suburbano e
interurbano de pasajeros, servicio de fransporte de taxis,
fransporte de carga.
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-Banco Centiral, de Fomento, Cooperativa de Ahorro y
Establecimientos financieros Crédito, Companias de Seguros, Servicios o Consultorios
Juridicos, Servicios de Publicidad, alquiler de vehiculos y

PAANAL A~

-Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Congreso Nacional,
Municipios, efc.

-Universidades (ensefianza superior), colegios (ensenanza
secundaria), escuelas (ensefanza primaria), escuelas
IAdministracion PUblica, servicios |especiales para ciegos.

comunales, sociales y -Hospital, clinica o consultorio médico, laboratorios clinicos
o servicios de veterinaria.

personales 2, . L
-Reparacion de calzado, reparaciones  eléctricas,
reparacidon de automadviles, mdaquinas de cdlculo, etc.
-Servicios de peluqueria, estudios fotogrdficos, servicios
domésticos, etfc.

EJEMPLO: El senor Santfiago Cisneros manifiesta que trabaja en la construccion,

ahora Ultimo estdn construyendo oficinas y departamentos.

RAMA DE ACTIVIDAD

¢A qué se dedica principalmente la empresa o negocio donde trabaja(ba) (...)?

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES

USO INEC

‘ £ ‘ 40 ‘

Constccion s orcnas y deparamencs | ‘

ENCUESTADOR/A TENGA PRESENTE

Pregunta 40 - Rama de Trabagjo.

Para todos los casos detectados como cuentas propias, donde se mantiene un
contrato civil (cobran por factura), la rama de actividad estard en funcién de las
actividades de la empresa..

EJEMPLOS
v' Los coordinadores de mesas electorales, para el CNE

v' Para una persona que realiza informes catastrales para la lotizacién y urbanizacion
de terrenos, para las municipalidades.

v' Para los profesores que trabajan dictando clases en los centros educativos como
Universidades.

v' Personas que dan rehabilitacién fisica en el seguro social.

v Un encuestador, cuenta propia que trabaja en el INEC, su actividad econdmica
serd la del INEC.

v" Un miembro del directorio ejecufivo de una empresa, cuenta propia, cobra por
factura y ocasionalmente reemplaza al gerente general, trabaja en una empresa
de Fabricacion de calzado, su actividad econdmica se describird con la respectiva
actividad econémica de manufactura.
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Cuando se frata de actividades de Ensenanza, se debe registrar cual es el nivel mds alto de
instruccion del Establecimiento Educativo, ejemplo:

De 1ro. a 7mo. de bdésica;
De 1ro. a 10mo. de bdsica; o
De 1ro. de bdsica a 3ro. de bachillerato.

Aligual que en la Ocupacidn registrar el afo al que estd dando clases, ejemplo:

“Profesor de 5to. de bdsica”
“Profesor de 2do. de bachillerato”

TENGA PRESENTE:
Senor encuestador/a para el diligenciamiento de esta pregunta se deberd registrar los mds

detallado posible la respuesta del informante, ya que esto permitird una mejor asignacién de
codigos en el proceso de codificacion.

ENCUESTADOR/A

Para el diligenciamiento de esta pregunta, si él inférmate manifiesta que tiene varios
tipos de cultivo (cultivos mixtos), se debe registrar en primer lugar por el que
predomina o le genera el mayor ingreso, de igual manera se procederd en el caso
de la crianza de animales.

GRUPO DE OCUPACION.

PREGUNTA 41. EN RELACION A SU OCUPACION, ; QUE TRABAJO REALIZA (BA) (...)?
Concepto

GRUPO DE OCUPACION

Conjunto de funciones, obligaciones y tareas que desempena habitualmente un
individuo en su frabajo, empleo, oficio o puesto de frabajo. Se trabajard con la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciéon — CIUO 08).

INDICACIONES
Describa de manera precisa y detallada las tareas o funciones que la persona realiza

en su frabajo principal; esto permitird verificar con exactitud cudl es el oficio, puesto o
cargo declarado.

Las respuestas que obtenga deben permitir identificar:

e Lahabilidad o grado de especializacion del puesto u oficio de la persona.
e FEl grado de responsabilidad necesaria para desempenar el puesto u oficio
declarado.

En conclusion, las anotaciones sobre ocupacion deben decir qué es lo que el
frabajador redliza o redlizaba deniro del establecimiento, siendo lo mds explicita
posible, es decir, el puesto, cargo, ocupacion u oficio y las funciones o tareas que las
personas realizan en su trabajo principal.

Esta pregunta se formula a los ocupados y a los desempleados con experiencia laboral
(cesantes). El grupo de ocupacion se refiere al trabajo concreto que redliza la
persona denfro de un establecimiento; debe referirse al Ultimo en el cual tfrabajo (en
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caso de ser cesante).

Asegurese de no confundir el puesto, ocupacion, oficio o cargo de la persona con su
profesion (solo si su profesidn coincide con su ocupacién, o con la denominacion
del puesto, especialmente en funciones publicas, serd vdlida la respuestal).

ATENCION
NO ESCRIBA: nominaciones genéricas ni poco precisas sobre la ocupacion
desempenada, como por ejemplo: obrero, empleado, industrial, ayudante,
dependiente, secretaria, oficinista, jornalero, pedn, etc.

DEBE ESCRIBIR: descripciones suficientemente explicitas, tales como: ayudante en
mecdnica de reparacion de autos, ayudante de carpinteria, pedn agricola, pedén de
la construccion, secretaria ejecutiva, comerciante de vehiculos al por mayor, etc.

ATENCION:
En caso de que sean empleados o cesantes de Establecimientos de Gobierno, registre el
nombre de la institucién en la que trabaja o trabajé la persona entrevistada. No ponga
siglas.

ESTRATEGIAS PARA DESCRIBIR LA
OCUPACION

OCUPACION (DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES o TAREAS o LABORES)

| Agricultor: Siembra, cultiva, cosecha,
recoge las flores

Productor agropecuario: Sembrar y
cultivar maiz y criar cerdos

| Pebn agricola: Limpiay riega el terreno

Operador de maquina para la fabricacion
de tubos de plastico

Sastre: Confecciona prendas de vestir
alamedida

Profesora: Ensefia, dirige tareas a nifios
de Quinto de Bésica

Médico cardidlogo: Atiende, diagnostica |
y receta alos pacientes

Chofer: Transporta pasajeros en bus |
urbano

| Minero: Extraer piedra de lamina |

Vendedor: Atiende, despacha viveres
en latienda

| Vendedor: Ambulante de caramelos

Vendedor: Vende verduras en el
puesto de mercado

Electricista: Arregla el sistema
eléctrico de automotores

Asesor Contable: Lleva las contabilidades,
declara impuestos de diferentes empresas

| Albafil: Construye casas, levanta paredes
- columnas, funde lozas

Pedn de albadil: cierne laarena, y pasa |
materiales (bloques, ladrillos, etc.)

Cobra el servicio del alquiler de las
computadoras

| Estilista: lava, corta peina el cabello
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CONSIDERACIONES QUE DEBE SABER EL/LA ENCUESTADOR/A PARA HACER
DESCRIPCIONES ADECUADAS.

NO DERF FSCRIRIR DERF FSCRIRIR

Odontdlogo, cirujano, veterinario, osteopatia, quiroprdctico,
Doctor oftalmdlogo, psicélogo.

Abogado, matemdtico, economista, filosofia, etc.

Ingeniero civil, ingeniero agrobnomo, ingeniero eléctrico,

Ingeniero ingeniero en estadistica, ingeniero en minas, ingeniero
comercial, etc.

Carpintero Carpintero de banco, y de construccién, plomero (gasfitero),
electricista.

Obrero Obrero electricista, reparador de alumbrado publico

Prestacion de servicios Conserje de edificios de hotel, sacristdn, jardinero, celador,
guardidn

Artista Actor de teatro, cantante, bailarin de ballet, mUsico de

banda u orquesta.

Operador de retroexcavadoras, operador de grias, operador

Operador de maquinaria
de tractores, operador de dragas, etc.

Mecdnico de mdaquinas de calcular, mecdnico de maquinas
Mecanico de escribir, mecdnico de proétesis dental, mecdnico
automotriz, mecdnico de aviones.

Pedn agricola, pedn de la construccion, pedn de la trilladora,
Peon pedn de avicultura, pedn de estibador o cargador, limpiador
de autos, limpiador de pisos.

Profesor de baile, profesor universitario, profesor de pintura,
Profesor profesor de musica, profesor de primaria, profesor de
ensefanza media, profesora de corte y confeccién.

Pintor Pintor de automoviles, pintor de letreros, pintor de dleos, pintor
de construccion y mantenimiento de edificios.

) Tejedor de alfombras, tejedor de tapices a mano, tejedor de
Tejedor canastos, tejedor de cobijas, tejedor de telas, tejedor de
sombreros, efc.

Enfermera Enfermera auxiliar, enfermera profesional, partera.

NO DEBE ESCRIBIR DEBE ESCRIBIR

Inspector de aduanas, inspector de comunicaciones,

Inspector inspector de precios, inspector de colegio.

Agente vendedor a domicilio, vendedor ambulante de

Vendedor periddicos, vendedor de mostrador, etc.

Técnico de laboratorio bioldgico médico, dibujante técnico,
Técnico técnico en reparacion de electrodomésticos, técnico de
sanidad ambiental, etc.

Gerente de empresas de comercio, de empresas, industriales,
Gerente de empresas mineras, de seguros, de banco, de hotelesy
restaurantes.

Marinero de cubiertas, maquinistas de
Marinero navegacion, oficiales.
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Usted puede encontrarse con ocupaciones que le resulten extranas; acepte tales
declaraciones si el informante estd seguro de que el nombre es correcto. Cuando se
anoten nombres de ocupaciones poco comunes, cuide que queden registrados. Si
la persona dirige, supervisa o participa en el proceso de produccion de un bien o
de un servicio directamente, no se registran los nombres de los puestos, tampoco las
denominaciones administrativas, sino las funciones que realizan o realizaban.

EJEMPLO: El senor Carlos Alfaro nos indica que es Jefe de Ventas de la Empresa de
Distribucion de Equipos Informdticos. Esta respuesta es aceptada porque describe el
trabajo concreto que realiza la persona.

GRUPO DE OCUPACION

¢En relacién a su ocupacion, qué trabajo realiza(ba) (...)?

REGISTRE LAS TAREAS PRINCIPALES

USO INEC

41 ‘

JEFE DE VENTAS ‘ ‘

Pregunta 41 - Grupo de Trabagjo.
Se deberd detallar las tareas que la persona desempene habitualmente en el servicio
prestado.

TENGA PRESENTE:

Sefor encuestador/a para el diligenciamiento de esta pregunta se deberd registrar los mds
detallado posible la respuesta del informante, ya que esto permitird una mejor asignacion de
codigos en el proceso de codificacion, para lo cual se debe detallar TODAS LAS TAREAS que
realiza la persona dentro de la empresa.

CATEGORIA DE OCUPACION

PREGUNTA 42: ;EN ESTA OCUPACION (...) ES O ERA?:

CATEGORIA DE OCUPACION

¢ En esta ocupacion (...) es o era:

Empleado/Obrere de Gobiernol Estado?.......... 1
Empleado/Obrere Privado?...........coccveviinnnnnn, 2

Empleado/Obrero Tercerizado?....................... 3

Patrono? 5
Cuenta Propia?........cocoeerunne 6
Trabajador del hogar No Remunerado?... 7

8

Trabajador No Remunerado en otro Hogar?.......

Ayudante No Remur%aradn
de asalariado / Jornalero?. S

Dy [T 10

CESANTES, Si P37=1 PASE A 61B1

con
PER

42

Esta pregunta permitird determinar el tipo de relaciéon de
dependencia en que la persona ejerce o ejercia su
ocupacion. Ponga especial cuidado en esta pregunta, pues
de su correcto diligenciamiento e identificacion de las
categorias de respuesta se logrard tener una buena vy
consistente  informacién. Para lograr este objetivo, las
categorias de ocupacion se han clasificado en:

v EMPLEADO/OBRERO DE GOBIERNO /ESTADO?
Son aquellas personas que trabajan para un empleador
publico y reciben una remuneracion en forma de sueldo o
salario.
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v EMPLEADO / OBRERO PRIVADO?

Son aquellas personas que trabajan para un empleador privado y recibe una
remuneracion en forma de sueldo, salario o pago a destagjo.

El pago a destgjo es la forma de remuneracidon, segun la cual, se paga cierta
canfidad de dinero por cada pieza o unidad que fabrique o produzca el frabajador.
Ejiemplo: 8 ddlares por cada camisa confeccionada, 3 ddlares por cada encuesta
levantada, etc.

v" EMPLEADO / OBRERO TERCERIZADO?
Se refiere a aquellos trabajadores que se confratan a través de terceras empresas, no
tiene relacion directa de dependencia con el lugar, empresa publica o privada, donde
realizan la actividad sino que mantienen una relacion de dependencia o confractual
con una tercera empresa que se encarga de su enrolamiento.

En definitiva, para los trabajadores tercerizados en pregunta 40 se registrard la rama de
actividad de la empresa que le paga vy en el grupo de ocupacién escriba las actividades
que redlizan, pero para la categoria de ocupacidon se marcard empleado u obrero
tercerizado, por cuanto el pago del sueldo o salario lo realiza esta empresa tercerizadora, la
que ofrece los servicios de personal que ella confrata.

v JORNALERO O PEON?
Personas que se dedican a tareas sencillas y rudimentarias, como las que exigen los
cultivos agricolas, la cria de ganado, la pesca, la caza, y construccidén que requieren la
utilizacion de herramientas manuales y a menudo, un esfuerzo considerable. Ademds
se los identifica como aquellas personas que pactan su remuneracién por dia o
jornada, independientemente de la periodicidad del pago.

En la Region Costa es muy comun que se presenten aquellos trabajadores que
laboran en las haciendas bananeras y reciben un pago semanal; estas personas son
jornaleros, ya que a pesar de que trabajan anos reciben un pago por los dias
trabajados.

Para esta categoria, solo se aceptard personas que trabajan en la agricultura,
crianza de animales, pesca, minas, y construccion, quedan excluidas las
actividades de servicio, comercio y manufactura.

v PATRONO?
Son aquellas personas que dirigen su propia empresa econdmica o0 que ejerce und
profesién, oficio o comercio y que con motivo de ello, contrata a uno o mds
empleados o frabajadores a los que remunera mediante un sueldo, salario, jornal,
comisidon, etc. Por lo tanto aqui se incluyen a los empresarios y profesionales que
tienen a su cargo personal asalariado.

v' CUENTA PROPIA?
Son aquellas personas que trabajan sin sujecidn a un jefe o patrono; es decir, que
explota su propia empresa econdmica o0 que ejerce por su propia cuenta una
profesion, oficio o comercio sin tener asalariados que dependan de él. Pueden
trabajar solos, aunque pueden estar auxiliados por trabajadores no remunerados.

En esta categoria de respuesta se incluyen a las personas que trabajan por obra, segin
la cual el frabajador recibe una determinada cantidad de dinero y éste se obliga a
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realizar una determinada cantidad de obra, entendiéndose que él cumple su
jornada de trabajo cuando termina la obra o labor. Eemplo: albaniles contratistas de
obras, sastres, modistas, jardineros, lavanderas, efc.

v TRABAJADOR DEL HOGAR NO REMUNERADO?
Son aquellas personas que frabajan o ayudan en el frabajo, en un negocio o empresa
sin recibir ninglun pago por el tfrabajo readlizado. La caracteristica principal de esta
categoria estd dada por prestar servicios a un miembro del hogar que tiene un negocio
familiar.

Si la persona frabaja en un negocio o empresa y recibe un pago en dinero o en
especies debe considerarse como asalariado.

v TRABAJADOR NO REMUNERADO EN OTRO HOGAR?
Son aquellas personas que frabajan o ayudan en el trabagjo, en un negocio o
empresa, sin recibir ningun pago por el trabajo realizado. La caracteristica principal de
esta categoria estaria dada por prestar sus servicios a una persona que no es miembro
del hogar investigado.

v" AYUDANTE NO REMUNERADO DE ASALARIADO/JORNALERO?
Personas que trabajan o ayudan en el tfrabajo a otras personas que tienen relacion de
dependencia con una empresa, institucion, etc., en calidad de asalariados, jornaleros.

Ejemplos a tener en cuenta en el reqistro

Si una persona ayuda a su madre que trabaja en la escuela como conserje; en la
pregunta 40 se registrard Actividades de Limpieza, de Escuela, de Fdbrica, etc.,; en la
pregunta 41 el grupo de ocupacion serd, Limpiador de oficina, de Escuela, de
Fabrica, etc., segun sea el caso, el tamano del establecimiento de esta persona o
personas serd hasta 9, no se podrdn exceder de esta cantidad.

v" EMPLEADO(A) DOMESTICO(A)?
Son aquellas personas que frabajan en los hogares particulares o de terceros a cambio
de una remuneracién en dinero y/o en especie. Se incluyen todas las actividades que
se readlizan en el hogar como: lavar, cocinar, planchar, cuidar ninos, personas
enfermas, o como una ayuda gratuita a parientes o amigos. Ejemplos: amas de llaves,
nineras, cocineras, jardineros, choéferes, etc.

COMISIONISTA EN UNA EMPRESA DE TELEVISION POR CABLE

Son aquellas personas que trabajan en representacion de una empresa que presta el
servicio de television por cable, y que solo cobran por las comisiones de los contratos
vendidos; se encuentran en relacion de dependencia con la empresa a pesar de que
no estdn enrolados (ndmina de personal) directamente con la empresa, ya que todos
los dias deben reportarse a la empresa para recibir informacién de los planes
ofertados por la entidad y las rutas que deben seguir.

Para este caso en la pregunta 42 “categoria de ocupacion” se registrara
con coédigo 2 “Empleado/Obrero privado”.

VENDEDOR DE HELADOS / BOLOS HECHOS EN FABRICA, DE MANERA AMBULANTE

Son aquellas personas que frabajan vendiendo helados/bolos elaborados por una
fabrica, de manera ambulante, para lo cual todas la mananas se deben acercar a la
fabrica para retirar la mercaderia que esta le enfregue, al final del dia solo recibe una
comision por lo que ha vendido durante el dia de frabajo, es decir no recibe un sueldo o
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salario ni beneficios ya que no se encuentra enrolado (ndmina de personal).

Para este caso en la pregunta 42 “categoria de ocupacion” se registrara con
coédigo 6 “Cuenta propia”.

FLUJOS
Senor Encuestador: Tenga presente que para los cesantes que llegan a esta pregunta
deben pasarala 61B1.

EJEMPLO: El senor Marco Morales manifiesta que frabaja en la venta de bienes raices
ubicado en un lugar cercano a su vivienda. El atiende este negocio, con la ayuda
de su esposa, quien no recibe pago alguno por su trabajo.

En el caso del sefior Morales anote el cédigo “6” que corresponde a Cuenta propia y
en caso de la Senora de Morales el cédigo “7” Trabajador del hogar no remunerado.

PREGUNTA 46. ;EN CUAL DE LOS SIGUIENTES SITIOS O LUGARES TRABAJA NORMALMENTE
(...):

¢En cudl de los siguientes sitios o lugares

Esta pregunta permite obtener informacion sobre el sitio
trabaja NORMALMENTE (...):

o lugar de frabajo, donde la persona realiza su actividad
productiva normalmente.

Local de una empresa o del
patrono?. ...

Una ebra en construccidn?..........

[ -

Lea la pregunta y cada una de las alternativas de
respuesta. Anote en la fila correspondiente el cédigo de la

Sedesplaza?....cooocoeeeeeeea e

Al descubierto en la calle?._......_.

Y

Kiosko en lacalle?............cccoc_

Local propio o amendado?. ...

Local de cooperativa u asociacion?
Wivienda distinta a la suya?..........

Suvivienda? ...

Sufincao terreno?...

Fincao erenoajenc?. ...

Finca, terrene o establecimiento
comunal?.._.

alternativa que mejor describa la informacion obtenida.
Si la respuesta es cualquiera de las alternativas expuestas
siga con la siguiente pregunta. Para el registro correcto de
las respuestas proporcionadas por el informante a esta
pregunta, Usted debe tener en cuenta las siguientes
definiciones operacionales:

12 | Local de una empresa o del patrono: En esta alternativa
de respuesta se registran los casos de aquellas personas
46 que trabajaron en un local del patrono o dueno de la
empresa; es decir, los empleados u obreros tanto de
gobierno como privados, cuyo sitio de frabajo es, por ejemplo: una fdbrica, un centro
comercial, las instalaciones de los Ministerios o de otras Instituciones Publicas, etc.
Incluir en esta alternativa a los choéferes sean de las Instituciones Publicas o
Empresas Privadas (Municipio, INEC, Nutri leche, etc.), igual a los visitadores
médicos, quienes se reportan constantemente a la empresa.

Para los casos en los que el informante mencione frabajar como asalariado vy
que desarrolla sus actividades en un puesto de mercado con infraestructura, se
registrard el cédigo “1".

Una obra en construccion: Se registrardn en esta alternativa de respuesta, los
casos de aquellas personas que trabajaron como albaniles, peones, carpinteros,
electricistas, plomeros, etc., en un edificio, una carretera, o en una obra en
construccion.

Se desplaza: En esta categoria se incluye las respuestas de las personas que para
desempenar su ocupacioéon, tienen que movilizarse habitualmente a diferentes sitios.
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Es el caso de las personas que trabajan puerta a puerta dentro de la ciudad, los
vendedores ambulantes que recorren la ciudad, se movilizan a diferentes lugares,
dentro y fuera de la ciudad donde viven (taxistas, chéferes de busetas, de transporte
pesado, etc.,), los pescadores, las personas que lavan oro en los rios, etc.

Al descubierto en la calle: Esta alternativa incluye la respuesta de las personas que
trabajan en un puesto fijo al descubierto en la calle; es decir, que no tienen ningun
techo, ni protecciéon. Ejemplo: los puestos de venta de cigarrillos y caramelos, los
puestos de ventas de accesorios para carros, venta de periddicos, venta de ropa,
efc.

Kiosco en la calle: Se registrardn en esta categoria los casos de aquellas personas
que trabajan en un puesto fijo cubierto en la calle. Por ejemplo, la venta de
caramelos, cigarrillos y periddicos en los kioscos ubicados en las paradas de buses,
la venta de sdnduches, hamburguesas y gaseosas junto a las dependencias
publicas, etc.

Local propio o arrendado: En esta opcidn se registrardn los casos de aquellas personas
que readlizan su trabajo en un local propio o arrendado, destinado Unicamente para
realizar las tareas de produccidn de bienes y servicios y que se encuentran fuera de
la vivienda o son independientes de la vivienda. Eiemplo: una tienda de abarrotes,
un taller de carpinteria, una sastreria, un restaurante, etc. También se incluyen en esta
categoria, el sitio de trabajo de los patronos que aportan trabajo en la produccién
de bienes y servicios de sus propias fabricas o empresas.

Local de cooperativa u asociacién: En esta alternativa de respuesta se registran
aquellas personas que frabajan o frabajaron en el local o establecimiento de
una cooperativa U asociacidbn, como socios (personas que respondieron
afirmativamente la pregunta 42A). Ejemplo: establecimiento de cooperativas de
productores, local de comercializacidon de asociacion de artesanos.

Vivienda distinta a la suya: Se registrardn en esta opcién de respuesta los casos de
aquellas personas que realizan las tareas de produccidén de bienes o servicios en una
vivienda que no es la suya, por ejemplo, es el caso de las personas que realizan
labores a domicilio, como son los plomeros, jardineros, electricistas, empleados (as)
domésticos (as) puertas afuera, lavanderas, niferas, etc.

Su vivienda: En esta alternativa de respuesta, se registrardn los casos de aquellas
personas que realizan su trabajo en su vivienda. Este es el caso de los zapateros,
sastres, costureras, etc. que trabajan en uno de los cuartos de su vivienda.

Adicionalmente se incluyen, en esta categoria
de respuesta:

v Los locales comerciales, cuyo cuarto mantenga conexion con la
infraestructura de la vivienda, ejemplo: tienda de barrio, bazar, etc.

v Talleres artesanales y de servicio, que son de algiun miembro del hogar, que
ocupan un espacio dentro de la vivienda o estdn ubicados en el patio y/o
garaje de la misma, sin que posea infraestructura alguna.

v' Las personas que trabajan como empleados (as) domésticos (as) puertas adentro.

v Si la crianza de animales estd destinada para la venta o el autoconsumo, y
esta actividad se la realiza en un cuarto, corredor, espacio de la vivienda o en
el patio, se registrard en esta categoria “su vivienda”; caso contrario, si se
utilizan galpones o terrenos, se registrard en la categoria “Su finca o terreno.
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Senor encuestador/a: En todos los casos en el que el informante manifieste que el sito
de trabajo es “Su Vivienda”, se deberd colocar en observaciones, si la actividad
O negocio es con instalacion o sin instalacion. Para lo cual considere las siguientes
definiciones:

Con instalacién: Si para la actividad o negocio que realiza el informante, posee un
cuarto exclusivo dentro de la vivienda.

Sin instalacién: Si para la actividad o negocio que realiza el informante, no posee un
cuarto exclusivo dentro de la vivienda, es decir que ocupa un espacio en su vivienda
para realizar su actividad, también se incluyen actividades realizadas en el patio, por
ejemplo: taller de carpinteria, taller de mecdnica, cria de animales de corral efc.

Eijemplo a tener en cuenta para registro de alternativa 9 “Su vivienda”

Si una persona ejerce trabajos de: Contador, Abogado, Ingeniero, Detective, etc.,
por cuenta propia a varias empresas, no cuenta con un espacio fisico para ejercer
su frabajo, viendose obligado a atender desde su casa para ser localizados, usted
registrara en esta alternativa y ubicara observaciones.

Su Finca o terreno: En esta alternativa de respuesta se registraran los casos de
aquellas personas que trabajan en la finca o terreno de su propiedad o en arriendo,
ya sea como patrén o socio de la finca o como trabajador agropecuario por cuenta
propia; en adicidon, a los ayudantes agropecuarios del hogar se los debe incluir en esta
alternativa de respuesta.

Ejemplo: en el caso de que la finca o terreno sea cedido o prestado por una tercera
persona, es decir qgue no se paga ningun valor (dinero o especies), se debe considerar
como “Su finca o terreno”.

Finca o terreno ajeno: En esta alternativa de respuesta, se registrardn los casos de
las personas que frabajan en una finca o terreno que no es de su propiedad ni
tomada en arriendo. Este es el caso de los trabajadores agropecuarios a sueldo o
salario, jornaleros o peones agricolas, ayudantes agropecuarios que no son
miembros del hogar, asi como de los trabajadores independientes que laboran en
fincas o terrenos tomados al partir (partidarios).

Finca, terreno o establecimiento comunal: En esta alternativa de respuesta se
registran los casos de aquellas personas que frabajan en una finca o tferreno
colectivo de propiedad comunal, ya sea como socio, trabajador por cuenta propia
o ayudante no remunerado del hogar.

EJEMPLO: Crianza de tfrucha, tilapia, camardn a nivel artesanal se considerard en una
de estas dos alternativas: “Su Finca o terreno” o “Finca o terreno ajeno”, segun
corresponda el caso.

Nota ampliatoria

Se denomina comuna a todo cenfro poblado que no tenga la categoria de
parroquia, que existiera en la actualidad o que se estableciera en el futuro, y que
fuere conocido con el nombre de caserio, anejo, barrio, partido, comunidad,
parcialidad o cualquiera otra designacion, llevard el nombre de comuna, a mds del
nombre propio con el que haya existido o con el que se fundare.
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La ley de comunas reconoce la posesion de bienes colectivos por parte de una
comuna; “Los habitantes de las comunas podrdn poseer bienes colectivos, como
fierras de labranza y pastoreo, industrias, acequias, herramientas, semovientes,
establecimientos educacionales, etc”.

Casos especiales que pueden presentarse al momento del diligenciamiento de la
encuesta.

Encuestador/a tenga presente que estos casos, deberdn estar relacionadas al
lugar en el que desempenen las actividades de su trabajo, por lo que podria ser:

v' Personas que trabajan brindando informacion en las mesas de informacién del
CNE
o Para este caso en la pregunta 46 “en cudl de los siguientes sitios o
lugares trabaja” se registrard con cédigo 4 “Al descubierto en la calle”.

v' Personas que trabajan realizando labores de: Encuestador, Critico-Codificador,
Digitador (INEC), Profesores que dictan clases en centros educativos como
Universidades (que no estdn enrolados), Personas que prestan sus servicios
como Rehabilitadores Fisicos (IESS), Avaluador Catastral (MUNICIPALIDADES).

Para este caso en la pregunta 46 “en cudl de los siguientes sitios o lugares
trabaja” se registrard con codigo 8 “Vivienda Distinta a la suya”.

ATENCION ENCUESTADOR/A

Tenga presente las siguientes consideraciones para el correcto diligenciamiento de
esta pregunta:

v Esta pregunta permite obtener informacién sobre el sitio o lugar de trabajo donde
la persona realiza su actividad productiva.

v Lea la pregunta y cada una de las alternativas de respuesta. Anote en la fila
correspondiente el cédigo de la alternativa que mejor describa la informacion
obtenida. Si la respuesta es cualquiera de las alternativas expuestas siga con la
siguiente pregunta.

IMPORTANTE: Para el correcto diligenciamiento de las respuestas proporcionadas por el
informante a esta pregunta, usted debe tener presente los siguientes casos:

Sitio de Trabajo
Descripcion cob Descripcién

Asalariado que trabaja para una persona que vende

ambulantemente. 3 |Se desplaza

Asalariado que trabaja para una persona que vende en un puesto

- 4 Al descubierto en la calle
al descubierto en la calle.

Asalariado que trabaja para una persona que vende de puerta a

8 | Vivienda distinta a la suya
puerta.

Asalariado que trabaja para un dueno de taxi. 3 |Se desplaza

Es empleada de una fienda en la vivienda sin cuarto exclusivo

para el negocio, miembro del hogar 9 |Su vivienda

Es empleada de una tienda en la vivienda sin cuarto exclusivo

A . 8 | Vivienda distinta a la suya
para el negocio, no miembro del hogar
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Sitio de Trabajo
Descripcién cob Descripcidn
Cuenta propia que trabaja vendiendo de puerta a puerta 8 | Viviendas distinta a la suya
Asoloriodp que frabaja vendiendo puerta a puerta pero su 1 Local de una empresa o
patrono tiene local patrono
Agentes vendedores que frabajan por cuenta propia 8 | Vivienda distinta a la suya

Agentes vendedores que trabajan como asalariado de un patrono Local de una empresa o
que tiene local patrono

PREGUNTA 50. ; CUANTOS TRABAJOS TUVO (...) EN LA SEMANA PASADA?

iCuantos trabajos tuvo (...}

én1a semana pasada? Con esta pregunta intentamos captar el pluriempleo, en las formas en
que se presente, por tanto se readliza a los ocupados. Se refiere al
numero de ocupaciones (trabajos) que tiene una persona en la
semana de referencia. Existen dos alternativas de respuesta: uno y mds
UnG.erore de uno.

Més de uno 2
Si responde las alternativas 1 6 2, registre el cédigo y pase a la Preg.
51, a consultar sobre las horas habituales de trabajo.

EJEMPLO: La senorita Carolina Ortiz, dice tener dos trabajos, el primero en

una Agencia de Vigjes y el segundo como profesora de ballet en un

local de su propiedad.

Se debera registrar el cédigo “2" que corresponde a los dos trabajos que tiene la senorita
Ortiz.

PREGUNTA 51. ;CUANTAS HORAS TRABAJA (...) HABITUALMENTE A LA SEMANA EN SU :

Esta pregunta se realiza sélo a los ocupados; es decir a quienes contestaron: en la
Preg.20=1; enla Preg. 21=de la 1 ala 11 y la Preg. 22=1.

NOTA:
Encuestador /a, debe poner especial cuidado en la formulacién y llenado de esta

pregunta, pues g diferencia de lg pregunta 24, aqui se trata de establecer las horas
habituales de trabajo en una semana tipica, ademds de diferenciar de las que
dedica al frabajo principal, secundario y ofros trabajos.

EJEMPLO: El senor José Jurado, al hacerle la pregunta manifiesta que en el
trabajo principal (Electricista) labora 55 horas.

Como el seihor José Jurado manifiesta que, en su frabajo principal labora 55 horas, se
marcard “55”,
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HORAS HABITUALES

¢Cuantas horas trabaja (...) habitualmente a la semana en su

Registre el nimero de horas para cada alternativa

OCUPACION PRINCIPAL?

51

55

PREGUNTA 41B1. ;A CUAL DE LAS SIGUIENTES FORMAS DE SEGURIDAD SOCIAL APORTA
ACTUALMENTE ((...) ¢

&M cual de las siguientes formas de
seguridad social aporta actualmente (...}

IESS General?...............

IESS Voluntario?.............

MNo aporta?.......coooeeiienann.

Nosabe ...

61B1

coDn
PER

El objetivo de esta pregunta es conocer si la persona
de 15 anos y mds aporta a algun régimen de la
seguridad social, que al final de su vida laboral le permita
recibir una pension por jubilacion.

Esta pregunta se diferencia de la P05 de la ENEMDU
porque aqui solo se indaga sobre el aporte a la
seguridad social, no a la cobertura; es decir, si la
persona paga una cuota mensual a alguno de los
diferentes regimenes de la seguridad social o una tercera
persona paga por él.

ENCUESTADOR/A: Para el caso del cényuge o hijos

menores de 18 que tengan COBERTURA (salud) de la seguridad social, pero que NO
APORTEN, no deben registrarse en los casilleros del 1 al 4. Se registrardn en la
alternativa 5.

El pago de la cuota mensual por concepto de aporte a la seguridad social, lo puede
realizar: una parte la persona y otra parte la empresa; la persona paga la totalidad;
la empresa paga la totalidad; paga un miembro del hogar u otra persona que no es
miembro del hogar.
Segun la Ley de Seguridad Social los sujetos de proteccion son: El trabajador en

relacion de dependencio;
El frabajador autdnomo:;

El profesional en libre ejercicio;
El administrador o patrono de un negocio; El dueno de una empresa

v
v
v

v
v

unipersonal;

El menor trabajador independiente; vy,
Las personas que realicen trabajo del hogar no remunerado.

Las alternativas de respuestas son:

AN NI NI NN

IESS General

IESS voluntario Seguro campesino
Seguro del ISSFA o ISSPOL No aporta

No aporta
No sabe
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Ejemplo:

Si al informante le paga el aporte un tercero incluir el tipo de seguro al que el tercero
estd aportando. Aqui se pueden dar los casos en que a un estudiante (no ocupado)
o a un desempleado, un tercero le esté pagando mensualmente los aportes a la
seguridad social, en este caso anotar el tipo de seguro al que el tercero esté
aportando. Si es jubilado anotar opcién 5 (no aporta). Si es ama de casa opcion 2
(voluntario).

Tome en cuenta: Las amas de casa que reciben el Bono de Desarrollo humano se
reqistran de forma automdtica en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por lo
tanto estardn dfiliadas. Si el ama de casa no deseda la dfiliacion, deberd redlizar el
frédmite respectivo ante el Instituto de Seqguridad Social para la desdfiliacidn. El aporte
de la dfiliacién se le descontard del BDH).

Elegir la opcidn 6 sdlo en casos extremos. Esta respuesta debe ser espontdnea por
parte del informante y aceptada una vez que se le haya explicado la pregunta y las
opciones de respuesta.

TENGA PRESENTE:

Que para el diligenciamiento de la Pregunta 61B1, en los casos del cényuge o hijos
mayores de 18 que reciban la atencién de salud por el aporte adicional que realice
afiliado a la seguridad social, se los deberd registrar en el casillero del cddigo 5 “No
aporta”.

ENCUESTADOR/A

Esta pregunta estd dirigida a las personas de 15 anos y mds que en pregunta 36
respondieron alternativas de 1 a 6, que en pregunta 37 respondieron alternativa 2, cesantes
(oregunta 37 = 1) que llegan hasta la pregunta 42 y pasan a la 61B1, y las personas que
respondieron a la seccién 2A (Ocupacion principal — caracteristicas).

Luego de efectuar la pregunta 61B1 vy registrar la informacién dada por el informante, revisar:
Si en la pregunta 22 respondié “NO" = 2 pasar a la pregunta 71; caso contrario continuar
con la siguiente seccidn pregunta 63.

ENCUESTADOR/A, SI EN LA PREGUNTA 22 LA PERSONA RESPONDIO “NO"=2, PASE A
LA PREGUNTA 71, CASO CONTRARIO CONTINUE CON LA SIGUIENTE SECCION
INGRESOS SEGUN CORRESPONDA.

7.4. SECCION 3: INGRESOS PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

El objetivo de esta seccion es determinar los ingresos provenientes del trabajo
(ocupacion principal y/o secundaria) y aquellos que no son provenientes del trabajo
como: ingresos provenientes del capital o inversiones (intereses por cuentas de
ahorros, corrientes, préstamos, hipotecas, bonos, acciones o por arriendos de bienes
inmuebles) y transferencias y ofras prestaciones recibidas (pensidn por jubilacion,
orfandad, viudez, enfermedad, divorcio, cesantia, ayudas econdmicas y en
especies, provenientes de personas o instituciones nacionales o enviadas del
exterior, bono de desarrollo humano (antes bono solidario, etc.), alquileres, rentas o
infereses, pensidon por jubilacion o montepio y ofros ingresos como ayudas
econdmicas y en especies de familiares, efc.
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Los ingresos que NO DEBERAN ser registrados en esta seccién porque son irequlares o

infrecuentes incluyen: premios de loteria y ganancias de ofros juegos de azar; solicitudes
presentadas a ofros seguros que los de vida; herencias; pago Unico de la suma global por
jubilacién; solicitudes presentadas a los seguros de vida (excepto renta vitalicia); ganancias
imprevistas; solicitudes de indemnizacion por lesiones dentro o fuera del trabajo, reembolsos
de préstamos y cadenas de dinero.

INGRESOS REGULARES

Son aquellas enfradas monetarias o en especie que reciben cada uno de los
miembros que conforman el hogar, en forma peridédica o continua, enfre los que
constan:

Renta Primaria: Se considera Renta Primaria al ingreso proveniente del trabajo de la
persona en condicién de asalariado (monetario o en especie) y los honorarios o
ganancias del trabajador por cuenta propia o patrono.

Renta de la Propiedad: Se compone de los ingresos y pagos reales resultantes de la
utilizacion por un agente econdmico de activos financieros, edificios, fierra y activos
intfangibles como: derechos de autor y patentes que son de propiedad del hogar o
personas que se investiga.

Transferencias Corrientes y otras Prestaciones Recibidas: Son ingresos que una persona
recibe, en forma regular y sin contraprestacion de servicios, como: prestaciones de la
seguridad social, pensiones y anualidades de seguros de vida, pensiones alimenticias
entre ofras.

Otros Ingresos: Son recursos que una persona o miembro del hogar percibe por
concepto de ingresos derivados del capital.

Perceptor de Ingresos.- Es la persona que recibe ingresos de cualquier fuente u origen,
sea proveniente del trabajo (asalariado o independiente), la renta de la
propiedad (intereses, arriendos, etc.) o de transferencias u otras prestaciones
recibidas.

TENGA PRESENTE: QUE PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LAS PREGUNTAS DE ESTA
SECCION USTED SENOR/A ENCUESTADOR/A, DEBERA PREGUNTAR OBLIGATORIAMENTE
POR LOS INGRESOS RECIBIDOS EN EL MES ANTERIOR AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA.

PREGUNTAS 63 -64 Y 65
OCUPACION PRINCIPAL
PATRONOS Y CUENTA PROPIA (Si en la pregunta 42, se registraron cédigos 5 6 6)

PREGUNTA 63. EN EL MES DE .... ;CUAL FUE EL MONTO EN DINERO QUE RECIBIO (...) POR
LA VENTA DE LOS PRODUCTOS, BIENES O SERVICIOS DE SU NEGOCIO O ESTABLECIMIENTO?

Con esta pregunta se captan los montos de las VENTAS BRUTAS que la persona
obtiene como confraprestacion por su frabajo. Es decir, el ingreso tfotal en
actividades  industriales,  artesanales, comerciales, agricolas, de servicios o por
actividades, como profesionales o tfrabajadores independientes.
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ENCUESTADOR / A:

Recuerde que esta pregunta se refiere a las VENTAS BRUTAS; es decir, al ingreso total
obtenido por la actividad realizada como: PATRONO / O CUENTA PROPIA (frabajo
independiente)

enamesce . seudife | Debido a que en esta pregunta se presenta el mayor nUmero de
el monic en dinero gue ope R .

=citié ) por la venta de | dificUlfades y se observa la tendencia de los informantes a no
los preductos. bienes o H H d d 1. '1: 1. m ‘S I
service de = negemn o | OYOPOICIONAr sus ingresos, respondiendo sistemdaticamente “no sé”, “no

=stablecimizntc? recuerdo”, “no recibi”, es necesario que Usted ayude al informante a
los cdlculos, indicando los factores que debe tomar en cuenta.

Ejemplo: la senora Yolanda Aguirre, informa que por las ventas
realizadas en el mes de (MES ANTERIOR AL MOMENTO DE LA
| ENTREVISTA), de su negocio (micro mercado) vendio: por concepto

MONTO de viveres $ 400, en licores $ 300 y en confiteria $ 300; se registrard en
la pregunta 63, por ventas brutas $ 1.000,00

ves 63

En las actividades agropecuarias se tienen ingresos una o dos veces por anos, se
deberd registrar informacién Unicamente si en el periodo de referencia se cosechd vy
vendi®é de lo contrario, no se registrard valor alguno, Unicamente se aclarard el
particular en observaciones.

IMPORTANTE
En estas preguntas (63, 64, 65) se registrardn los ingresos (Ventas Brutas), retiros o
gastos realizados de su trabajo en comunidad o asociacion.

PREGUNTA 64. EN EL MES DE ..... ¢RETIRO DE SU NEGOCIO O TOMO DE LO QUE PRODUCE O VENDE,
BIENES, SERVICIOS O PRODUCTOS PARA EL CONSUMO DEL HOGAR?

En el mes de ... cretira | Autoconsumo.- La explotacion agraria destinada al
de su negosio o fome d= | ghgstecimiento familiar se considera autoconsumo. Ejemplo: Toma

lz que produce o wende,

bienes. senicios o | de la huerta familiar: col, lechuga, aguacates, para el consumo del
productos para al hogOr

consumo del hogar?
Auto suministro.- Es la utilizaciobn de bienes producidos y/o
adquiridos con fines comerciales. Ejemplo: Coge de la tienda de
abarrotes: papel higiénico, jabdn, aroz para uso del hogar.

Esta pregunta estd dirigida a obtener informacién sobre la cantidad,
expresada en dinero, de los bienes que las personas retiran de su

a0 MONTO negocio o taller. Formule la pregunta, espere la respuesta del
informante y ayude al mismo al cdlculo de todos los productos que
64 refira.

Ejemplo: La senora Yolanda Aguirre atiende su negocio que es un micro mercado, y Nos
indica que en el mes de (MES ANTERIOR AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA) ella tomo
diariamente del mismo: 1 litro de leche, 5 panes, 2 libras de arroz, 0,5 libras de azucar. Por
semana retird: 1 atdn, 1 libra de fideos, 2 libras de carne y 2 libras de pescado, y al mes
cogid: 1 aceite, 2 jabones para lavar, 1 pasta dental.

De acuerdo con el ejemplo usted deberd proceder de la siguiente manera: Preguntar
sobre el valor de cada uno de los productos que retira

A todos los productos que retira diariamente su valor multiplicard por 30 (1 mes = 30 dias)
A los productos que retira semanalmente, su valor multiplicard por 4 (1 mes = 4 semanas)

69



A los productos que retira mensualmente multiplicard por 1 (1 mes)
Sumar todo y registrar el valor en el casillero respectivo.

Recuerde que la pregunta pide el dato de lo que retird en el mes de (MES ANTERIOR AL
MOMENTO DE LA ENTREVISTA)

Si la respuesta es afirmativa registre 1 en la columna “cddigo” vy la cantidad en la
columna "monto”; en caso confrario asigne 2 y registre 00, indicando que no fomd nada.

PREGUNTA 65. EN EL MES DE ..... (CUANTO GASTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SU
NEGOCIO, EN: COMPRA DE MERCADERIA, PAGO DE MANO DE OBRA, INSUMOS O MATERIA PRIMA
DE LOS PRODUCTOS, QUE VENDE, PRODUCE O LOS SERVICIOS QUE OFRECE?

En & mes de La finalidoad de esta pregunta es obtener el gasto y costo de
geusnte gastd para &l | produccidon en  actividades industriales, artesanales, comerciales,
funcicnamienic de su , .. .. .
negocio en- compra de | OQMiCOlas, de servicios o por actividades, como profesionales o
mercaderia. page de | frgbajadores independientes. Es decir, todos los pagos que las
mano de obra, insumos

o materia prima de los | PEISONAS O establecimientos realizardn y que inciden en su

productos que vende. | fyncionamiento. Ejemplo:
produce o los sernvicios

que ofreca?
El Senor Juan Pérez propietario de una panaderia, para el
funcionamiento de su establecimiento econdmico, tiene los gastos
de produccién: de luz, agua, y teléfono, $ 150,00; los costos
de produccién de: remuneraciones a empleados (sueldos), materia
prima (harina, huevos, mantequilla, etc.) $ 200,00 y compra
mercaderia (colas, leche, yogurt, etc.) por $ 50,00

MONTO

B3

En esta pregunta se debera registrar el total de $ 400,00

ATENCION ENCESTADOR/A:

Tenga presente:

Al diligenciar esta pregunta los informantes tienden a proporcionar el valor del gasto
realizado como inversidon, ya sea por la compra de maquinarias, materias primas asi
como mercaderias, que son almacenadas para reponer el stock a futuro vy
aseguramiento del inventario.

Ante estos casos, se deberd solicitar al informante UNICAMENTE los valores de gastos en
materia prima y mercaderias en los que se incurrid sélo para el mes de referencia.

Ejemplo:

Al momento de realizar la encuesta en la vivienda de la Sra. Verénica Morales, nos
manifiesta que es propietaria de una bodega mayorista de vivieres, en la que trabajan 3
personas mds bajo su dependencia; al diligenciar las preguntas de la seccién 3
“Ingresos” nos manifiesta que sus ventas brutas durante el mes de referencia alcanzaron
los $7.800,00 y que de su negocio retiro para autoconsumo de su hogar productos por
un valor de $180,00, y que realizo gasto de operaciéon de su negocio por un valor de
$15.000,00.

Ante esta situacion, el encuestador realiza la repregunta del caso e indaga si

efectivamente los $ 15.000,00 corresponden al gasto operativo del mes de noviembre y
se obtiene la siguiente respuesta:
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- Sueldo y salarios de los 3 trabajadores total $2.800,00

- Gastos de servicios basicos (luz, agua, teléfono) $400,00

- Compra de un congelador $2.100,00

- Compra de mercaderias para abastecer el inventario de meses futuros $
9.700,00

Ante esta situaciéon usted como encuestador debe volver a repreguntar si el gasto en
mercaderias corresponde solo para abastecer la necesidad del mes de referencia, o
caso contrario, deberd solicitar al entrevistado, que valore Unicamente las mercaderias
que se comercializaron durante el mes de referencia.

Por lo que el registro correcto de los GASTOS serd:
- Sueldo y salarios de los 3 trabajadores total $2.800,00
- Gastos de servicios bdsicos (luz, agua, teléfono) $400,00
- Compra de mercaderias para abastecer el inventario del mes de
referencia (febrero) $808,33

Por lo tanto, el gasto no es de $15.000,00, si no de 4.008,33
PREGUNTAS. 66, 67 y 68: PARA ASALARIADOS Y EMPLEADOS DOMESTICOS (Si en pregunta
42, se registraron cédigos 1, 2, 3, 4, 0 10)

PREGUNTA 66. EN EL MES DE ..... SU OCUPACION COMO (..) :CUANTO DINERO LiQUIDO
RECIBIO POR CONCEPTO DE SUELDO O SALARIO Y OTROS INGRESOS?

cneimesde . en | El Objetivo de esta pregunta es conocer cudl es la remuneracion liquida
su seupacion come | total en dinero, que reciben por su trabajo los empleados u obreros de
I‘I;c"jidf”f::;if'”;‘: Gobierno o Privados, jornalero o pedn, y empleado(a) doméstico (a),
concepto de susids | €510 €S después de los descuentos, sean estos descuentos de Ley o
o salaie y otos | porque el asalariado haya hecho anficipos.
ingresos?
Se averigua por los ingresos obtenidos por las personas asalariadas en el
(MES ANTERIOR AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA)
Registre 00 si
todavia no ha
cobrado Los rubros que se incluyen en el salario son:
- Sueldo o salario
- Beneficio de los contratos colectivos
MONTO .
- Décimo cuarto sueldo
- Décimo tercer sueldo
66 - Vacaciones

- Comisiones

Tenga presente que:

En el caso de que el informante indique que todavia no cobra su sueldo o salario, el
Encuestador/a NO registrard 00, sino que debe indicarle al informante que le llamard en
los siguientes dias, con la finalidad de recuperar la informacién del ingreso. Si el
informante durante todo el periodo de investigacion indica no haber cobrado su sueldo
o salario el Encuestador/a registrard 00 con su respectiva observacion.

Si la persona informante o de quien estd dando la informacién responde que el valor

que le dan por concepto de alimentacion es monetario, incorpore en esta pregunta el
valor. Ubique observaciones.
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EJEMPLO: El senor Roberto Jadcome es Dibujante, y nos indica que por su trabajo
gana $ 800,00 mensuales; a su vez tuvo descuentos por aportaciones al IESS,
impuesto a la renta, comisariato y asociaciones, por la cantfidad de $120,00,
percibiendo por lo tanto un ingreso neto de $ 680, 00 ddlares.

PREGUNTA 67. EN EL MES DE ..... (CUANTO LE DESCONTARON EN TOTAL, POR LAS
APORTACIONES AL IESS, IMPUESTO A LA RENTA, COMISARIATOS, ALMACENES, COOPERATIVAS,
ASOCIACIONES, ETC.?

Realice la pregunta haciendo énfasis en los rubros que se detallan y registre la
cantidad indicada por el informante.

En el mes de ...
i cuanto le
descontaron en total
por las aportaciones
al IESS, impuesio a la
renta, comisariatos,
almacenes.
cooperativas,
asociaciones, etc.?

MONTO

67

PREGUNTAS 68. EN EL MES DE ..... ADEMAS DE SU INGRESO MONETARIO ;RECIBIO POR SU
TRABAJO ESPECIES O SERVICIOS TALES COMO ALIMENTOS, VIVIENDA, VESTIDO, ETC.?

Enel mes de . ademis de su | EI ODjetivo de la pregunta es conocer si el informante a mas
ingresa monetanio ;recibic por su | de recibir un sueldo o salario, recibe como parte de pago o
trabajo especies o servicios tales .. .
como: aimentos, vivienda, vestido, | COMO  parte de las condiciones de su trabajo, pagos en
ete.? especie fales como: vivienda, vestido, alimentos, etc. Si la
respuesta es Sl, pida al encuestado que le informe cudnto
valen los alimentos o el uniforme (vestido) o cuanto pagaria
por la vivienda (en caso de que la reciba como parte de su

salario o remuneraciéon) y registre el MONTO en el espacio

NO 2 . . . Y ORT
correspondiente. En el caso conftrario, asigne el codigo 2 vy
frace una raya horizontal (----) en el espacio que corresponde
a MONTO.

con MONTO
. Si la persona informante o de quien da la informacion

responde que por concepto de alimentacién le dan EN
ESPECIE, registre en esta pregunta el valor estimado a precio
de mercado local. Ubique observaciones.

En esta pregunta, cuando se presente el caso de haber recibido un curso de
capacitaciéon se obrard de la siguiente manera:

Si el curso de capacitacion ha sido recibido en el franscurso de los doce meses
anteriores al dia de la entrevista, usted solicitard al informante estimar el valor del
curso en el caso de que él hubiese tenido que pagarlo.
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PREGUNTAS 69 Y 70. INGRESOS POR OCUPACION SECUNDARIA Y OTRAS OCUPACIONES
(Solo respondieron cédigo 2 en la pregunta 50)

En el diligenciamiento de estas preguntas, mencione el nombre de la ocupacion
de MENOS HORAS (OCUPACION SECUNDARIA) y fenga en cuenta las mismas
instrucciones dirigidas en el primer bloque, correspondientes a Ingresos Provenientes del
Trabajo en su ocupaciéon principal.

PREGUNTA 69. EN SU(S) OTRA(S) OCUPACION(ES) CUAL FUE SU INGRESO MONETARIO
TOTAL, YA SEA COMO ASALARIADO O POR CONCEPTO DE GANANCIA EN EL MES DE .....?

Esta pregunta se aplica a todas las personas que trabajaron como asalariados o
como trabajadores independientes en su (s) ofra (s) ocupacion (es), durante la
semana de referencia y se diligenciard de igual forma como en las preguntas referidas
al frabajo principal.

PREGUNTA 70. EN SU(S) OTRA(S) OCUPACION(ES) (RECIBIO POR SU TRABAJO
PAGO EN ESPECIES O RETIRO DE SU NEGOCIO O PRODUCCION BIENES O
PRODUCTOS PARA EL CONSUMO DEL HOGAR EN EL MES DE .....?

Se desea saber si en el trabajo secundario recibid rubros como: alimentos y vivienda,
uniformes, prendas de vestir, fransporte u otros bienes como parte de pago por su
trabajo, o retird de su negocio o produccion, bienes para el consumo del hogar.
Valore si ese es el caso y registre de igual forma que en la pregunta 64.

En su (s) ofra (s) ocupacion | En su (5} ofra (s) ocupacion (es)
(es), scual fue su ingreso | grecibid por su trabajo pago en
monetario  total, ya sea | especies o retird del negocio o
como asalarado o por | produccion bienes o productos
concepto de ganancia en el | para el consumo del hogar, en el
mes de ..... ? mes de ..... 7

MONTO con

69 70

INGRESOS DERIVADOS DEL CAPITAL O INVERSIONES

PREGUNTA 71. ;RECIBIO EN EL MES DE ..... INGRESOS POR CONCEPTO DE INTERESES POR:
CUENTAS DE AHORRO, CORRIENTES; PRESTAMOS A TERCEROS, HIPOTECAS, BONOS POR
ACCIONES, ARRIENDO DE CASAS, EDIFICIOS, TERRENOS, MAQUINARIA, ETC.?

Registre los ingresos que se generen por intereses de:

o Cuentas de ahorros

e Cuentas corrientes

e Préstamos a terceros

e Intereses hipotecarios.
Ademdads se incluirdn los ingresos por arriendos, dividendos por acciones colocadas
en una empresa o institucion financiera.
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Si contestan en la pregunta 36, alternativa 1 (rentista) necesariamente debe haber
informacién en esta pregunta.

i Recibio en el mes de ... ingresos
por concepto de intereses por
cuenta de ahorros, commentes,
préstamos a terceros, hipotecas;
bonos por acciones; arriendo de
casas, edificios, temrenos,
maquinaria, ete.?

coD MONTO

o 7

PREGUNTAS 72 A 74: TRANSFERENCIAS Y OTRAS PRESTACIONES RECIBIDAS

Estas preguntas se realizan a todas las personas de 5 anos y mas y se refieren a los
ingresos percibidos por las personas miembros del hogar, a través de transferencias y
otras prestaciones como: pensidn por jubilacion, orfandad, viudez, invalidez,
enfermedad, divorcio, cesantia, etc., regalos, giros o donaciones de personas o
instituciones que viven dentro o fuera del pais.

Tener presente que se registrardn las transferencias monetarias y las no monetarias
(ayudas en especie). Ademds, para las personas que perciben dinero por pensién de
alimentos, se registrard el rubro al tutor legal del menor de edad.

PREGUNTA 72. ;_,RECIBI(') EN EL MES DE ..... INGRESOS POR CONCEPTO DE PENSION POR:
JUBILACION, ORFANDAD, VIUDEZ, INVALIDEZ, ENFERMEDAD, DIVORCIO, CESANTIA, ETC.?
Registre coédigo “1" y el monto total si el miembro del hogar tiene ingresos por
concepto de jubilaciéon, orfandad, viudez, invalidez, enfermedad, cesantia, divorcio,
alimentos (pension establecida por Ley), etc. y otras de la misma naturaleza. En caso de
no recibir ninguna de las mencionadas marque el cédigo 2 y en la Columna
“MONTO” trace una raya horizontal (___)

iRecibid en el mes de ...
ingresos  por concepto de

pensian por:  jubilacién,
orfandad, viudez, invalidez,
enfermedad, divorcio,

cesantia, etc.?
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Si el infformante declara ser jubilado en el extranjero, el monto que recibe si serd
registrado en esta pregunta.

PREGUNTA 73. ;RECIBIO EN EL MES DE ... DINERO O ESPECIES POR REGALOS O
DONACIONES DE PERSONAS O INSTITUCIONES QUE VIVAN DENTRO DEL PAIS?

iRecibid en el mes de __ Por infermedio de esta pregunta obtendremos informacion de los
dinero ¢ especies por regalos | jngresos por concepto de ayudas en dinero y en especies, que
0 donaciones de personas © | o oihen |os miembros del hogar por parte de instituciones o
instituciones que vivan dentro .. . L .

del pais ? personas (familiares) que vivan en el pais. Registre el dato
indicado por el informante, de acuerdo a las instrucciones de Ila

pregunta anterior.

En esta pregunta se deberd incluir el valor del SEGURO DE
DESEMPLEO que las personas recibieron en el periodo de
referencia; colocar las observaciones respectivas para estos
CQasos.

coom

Tenga presente: Existen hogares unipersonales regularmente

73 ocupados por personas de avanzada edad, no fienen ingresos,
no son jubilados y su informacién es muy vaga acerca de su

manutencion, pero al empezar a repreguntar sale informaciéon de que por ejemplo: un
familiar cercano le lleva la comida (igual si es ropa u ofro implemento) todos los dias,
favor estimar su valor a precio de mercado local y registrar su valor mensual.

Ademds, para complementar el registro de esta pregunta, debemos consultar si recibié
uniformes escolares gratuitos y textos escolares gratuitos, si este es el caso y tanto las
prendas como los libros, han sido proporcionadas en el franscurso de los doce meses
anteriores al dia de la entrevista, usted solicitard al informante estimar su valor a precio
de mercado local y registrard tal cual como indica el siguiente ejemplo.

Tenga presente en esta pregunta, se incluye los valores que entregan los padres de
manera voluntaria para la manutencidn de sus hijos en el caso de parejas separadas y/o
divorciadas, que hayan recibido dentro del periodo de referencia, mes anterior al dia de
la entrevista.

Eiemplo 1: Si las prendas, con un estimado de 300 ddélares fueron proporcionadas en
diciembre 2019 y la encuesta la estamos realizando en Mayo 2020, el registro en la
pregunta 73, seria: 300/12 = 25, este valor registrariamos, porque lo que interesa es el
valor mensual.

Ejemplo 2: Si las libros, con un estimado de 120 ddlares fueron proporcionadas en
Diciembre 2019 y la encuesta la estamos realizando en Mayo 2020, el registro en la
pregunta 73, seria: 120/12 = 10, este valor registrariamos, porque lo que interesa es el
valor mensual.

PREGUNTA 74. ;RECIBIO EN EL MES DE ..... DINERO O ESPECIES ENVIADOS POR PARTE DE
FAMILIARES O AMIGOS QUE VIVAN EN EL EXTERIOR?

Con esta pregunta se obtiene informacion de los ingresos por concepto de ayudas en
dinero y especies, que reciben los miembros del hogar por parte de instituciones o
personas (familiares) que vivan en el exterior. En caso de recibir remesas y especies del
exterior, marque el cédigo 1, y en la columna de MONTO la canfidad. En el caso
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confrario, registre el cédigo 2 y trace una raya horizontal en la columna “MONTO” ()

PREGUNTAS 75,76 79 Y 80

iRecibio en el mes de ...
dinero o especies enviado
por parte de familiares o
amigos que vivan en el
exterior?

BONO DE DESARROLLO
HUMANC

BONO D
PROTECCION F

E
AMILIAR

iRecibe el | ;Cudnto recibid | ;Recibe & BONO | iCudnto recibio en el
BONO DE | en el mes de _.... DE PROTECCION | mes de ... por el BONO
DESARROLLO por el ?EION'D o | FAMILIAR por la | DE PROTECCION
HUMANO? PENSIONT emergencia FAMILIAR?
sanitaria CavID
197
- Sino recibid Si no recibié
= 1 en el mes de A 1 en el mes de
— MAYO
— registre 00 NG 3 registre 00
Siguiente
Pasea 79 sacoidn
MONTO MONTO
75 76 74 80 ex

PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL

De conformidad a lo establecido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 804 de fecha 20 de

junio de 2019, se establece el programa de trasferencias monetarias del sistema de

Bono de desarrollo Humano

Bono de Desarrollo Humano Variable
Pension Mis Mejores ARos

Pensidon para Adultos Mayores
Pensidon Toda una Vida
Pension para Personas con Discapacidad
Bono de proteccion familiar por la emergencia sanitaria COVID 19.

proteccion social integral, el cual se estd conformado de los siguientes componentes:
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Tipos de programas de transferencia

Bono de Desarrollo Humano:

Es un subsidio monetario que entfrega el gobierno. Estd dirigido a personas que han
sido identificadas en situacion de pobreza y exirema pobreza. Su objetivo es
garantizar a la poblacién en situacion de vulnerabilidad y pobreza, su acceso
permanente a los servicios de educacioén bdsica y salud preventiva, especialmente
a ninos, ninas, madres y mujeres embarazadas. El apoyo monetario se personaliza
en la madre o en la persona que tenga como responsabilidad la compra y
preparacion de alimentos, el cuidado de la salud de los menores, asi como la
vigilancia de la asistencia de los menores a la escuela.

Las personas DISCAPACITADAS que acrediten su situacion a fravés del carné emitido
por el Consejo Nacional de Discapacidades y las personas de |la Tercera Edad son
también parte del programa y estdn exentos del cumplimiento de las
corresponsabilidades.

El monto del Bono de Desarrollo Humano es 50 ddlares.

Bono de Desarrollo Humano Variable

Es una transferencia monetaria en funcidén del nUmero de hijos menores de edad,
de aqguellos nucleos familiares que reciben el Bono de Desarrollo Humano, que se
encuentren en condiciones de extrema pobreza. Este bono tiene el objeto de
mejorar los niveles de vida de los nucleos familiares con hijos menores de edad y
romper con la transmisién intergeneracional de la pobreza.

Este Bono serd hasta por un monto mdaximo de 150,00 ddlares mensuales,
dependiendo de la conformacion del nucleo familiar.

Pensidon Mis Mejores Anos

Es una transferencia monetaria mensual de 100,00 ddlares, con el objeto de aportar
a la cobertura universal de la seguridad y reducir la desigualdad de ingresos de
personas adultas mayores, identificados en condiciones de extrema pobreza.

Pensién para Adultos Mayores

Consiste en una transferencia monetaria mensual de 50,00 ddlares, dirigida a las
personas de 65 anos en adelante, que no acceden a cobertura de la seguridad
social contributiva, con el fin de cubrir carencias econdmicas y gastos que
demandan las vulnerabilidades que se acentUan por la edad.

Pension Toda una Vida

Consiste en una transferencia monetaria mensual de 100,00 ddlares, dirigida a las
personas de 65 anos en adelante, que presenten una discapacidad igual o superior
al 40% determinada por el ente rector de la Salud Publica, que no acceden a
cobertura de la seguridad social contributiva, a excepcion de los dfiliados al IESS
Campesino o dfiliados al Trabajo No Remunerado en el hogar, con el fin de cubrir
carencias econdémicas y gastos que demandan la condicidn de discapacidad.

Pension para Personas con Discapacidad

Consiste en una transferencia monetaria mensual de 50,00 ddlares, dirigida a
personas con discapacidad igual o mayor a 40%, que no acceden a cobertura de
la seguridad social contributiva y que NO SON beneficiarios del Bono Joaquin
Gallegos Lara, con el fin de cubrir carencias econdmicas y gastos que demandan la
condicién de discapacidad. Esta pension es diferente al Bono Joaquin Gallegos
Lara.
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Encuestador/a
Tenga presente que el monto del bono no es suscepftible de descuentos por

concepto de dfiliacion al seguro social o servicios financieros, por lo que para el
registro de este se anotard el valor total del bono sin aplicar ningin tipo de

descuento.

PREGUNTA 75.

iRecibe el
BONO DE
DESARROLLO
HUMAMNC?

75

PREGUNTA 76. ; CUANTO RECIBIO EN EL MES DE

¢RECIBE EL BONO DE DESARROLLO HUMANO?

Registre el cddigo “1” si el informante manifiesta que si es beneficiario del
Bono de Desarrollo Humano o cualquiera de los bonos o pensiones
mencionados anteriormente y pase a la pregunta 76, en el caso que no
reciba, registre el coédigo“2” y PASE A LA PREGUNTA 79.

SENOR ENCUESTADOR TENGA PRESENTE LO SIGUIENTE:

Si en algun hogar se diera el caso de que una persona comprendida, entre
los 5 a 12 anos recibiera el bono de desarrollo humano, registrar en la linea
que corresponde ala Madre, Padre o persona mayor de 18 anos del hogar.

De igual forma si en algun hogar lo cobrara una persona de 12 anos o mas,
personalmente o mediante la ayuda de una persona del hogar o no del
hogar, registre en la linea que corresponde a esta persona, con
observaciones.

POR EL BONO O PENSION?

Esta pregunta se diligenciard solo si en pregunta 75 respondieron con cédigo 1, registre

el

monto que

recibid exclusivamente en el mes de referencia por los bonos o

pensiones. Si no recibid registre 00.

Tenga presente el flujo de esta pregunta

Si en la pregunta 75 respondié con cédigo 2 “No” pase a la pregunta 79.

ACudnto recibic
en el mes de
por el BOMNO o
FEMSIONT

5i no racibid

an ol mas de
referencia
regiatre 00

MONTD

76

78



PREGUNTA 79. ;RECIBE EL BONO DE PROTECCION FAMILIAR POR LA EMERGENCIA
SANITARIA COVID 19?

El Bono de proteccion familiar es la adjudicacion de 60 ddlares por parte del Gobierno
del Ecuador a personas que trabajan por cuenta propia y estdn en el umbral de la
pobreza.

¢/ Recibe el BONO
DE PROTECCION
FAMILIAR por Ila
emergencia
sanitaria CcOVID
197

Sl 1

NO 2

Siguiente
seccion

79

PREGUNTA 80. ;Cudnto recibié en el mes de ..... por el BONO DE PROTECCION
FAMILIAR?

Para las personas que en la pregunta 79 manifestaron que Sl recibieron el Bono de
Proteccion Familiar, consulte el monto recibido leyendo textualmente la pregunta 80.
Recuerde que el monto minimo es de 60 ddlares.

£ Cuanto recibid en el
mes de ... por el BOMO
DE PROTECCION
FAMILIAR?

Si no racibid
an ol mas de
referencia
regiatre 00

MONTO

80 i
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CASOS ESPECIALES PARA APLICAR EN LA GEPH - ENEMDU - 2020

v" PRIMER CASO
Si al investigar la ENEMDU, encontramos que un negocio o empresa desarrollan algunas
actividades (ramas de actividad), registraremos teniendo presente la siguiente

consideracion:

Al calificar la rama o lo que realiza la empresa, priorizaremos la actividad primaria.
Ejemplo:

Viene de campo Debe venir

Rama de Actividad Rama de Actividad
Elaboracion y venta de pan Elaboracion de pan

Cultivo y exportacion de banano Cultivo de banano

Tienda de viveres Comercio al por menor de
Restaurante Venta de comida preparada

v' SEGUNDO CASO

Existen negocios que realizan algunas actividades que podrian confundir al Encuestador
y equivocadamente registrar como multitfrabajo. Por ejemplo, si se encuentra con
algun caso, como el indicado en el ejemplo, registre de la siguiente manera:

Ejemplo:

Si es Bazar, copiadora, alqguiler de teléfono, tienda, y es de un solo dueno, una sola
administracién, llevan un solo cuaderno de cuentas o una sola contabilidad,
usted registrard como un solo negocio o frabajo y ubicard la rama de actividad
gue indique el informante, pero luego de preguntarle cudl es la que le ocupa
mayor tiempo.

v" TERCER CASO

Las cadenas de dinero son cuotas mensuales que entrega cada participante al
responsable de recoger las cuotas; luego de ser reunidas son sujetas a un sorteo, el
pozo rota, todas las personas se sacaran el pozo, pero respetaran el turno.

A esta actividad no se le considerard trabajo porque son transferencias de dinero.

v" CUARTO CASO

Para el correcto registro de los pastores, sacerdotes o religiosos/as de cualquier tipo
de creencia religiosa, se deben considerar los siguientes consideraciones:

e Los sacerdotes se considerardn como trabajadores, por tanto, en la pregunta 42
“Categoria Ocupacional” se registrard codigo 2.

e Se deberd registrar como empleado privado (cod. 2 en pregunta 42) cuando el

informante manifieste ser Pastor o religioso/a, y asegure que recibe una
remuneracion permanente de la organizacion religiosa a la que pertenece.

80



JINEC

instituto nacional de estadistica y censos

e Si el informante (Pastor o religioso/a) manifiesta que no recibe ninguna
remuneracion permanente de su organizacion religiosa, y que solo se ayuda de los
diezmos/ofrendas/ayudas econdmicas que recibe, esta persona podrd ser
considerado como cuenta propia o patrono segun corresponda. (cod. 5 o0 6 en
pregunta 42)

e Puede existir el caso donde el informante (Pastor o religioso/a) manifieste que ayuda
en las actividades religiosas como frabajador del hogar no remunerado, tfrabajador
no remunerado en ofro hogar o incluso como ayudante no remunerado de
asalariado (cod. 7, 8 o 9 en pregunta 42), para estos casos senor encuestador se
debe asegurar de que esta informacién sea correcta y colocar una observacion
concisa del tema.

RAMA DE ACTIVIDAD GRUPO DE OCUPACION CATEGORIA DE OCUPACION
A qué se dedica principalmente la empresa o negocio | ¢En relacion a su ocupacion, qué trabajo || 4En esta ocupacion (...) es o era:
donde trabaja(ba) (...)? realiza(ba) (...)?
Empleado/Obrero de Gobiernol Estado?. -1
Empleado/Obrero Privado?........cocovvvvivnniennnn 2
Empleada/Obrero Tercerizado? a
Jornalers 6 PEONT...oi 4
DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REGISTRE LAS TAREAS PAIFONOT. ..o 5
PRINCIPALES PRINCIPALES
Cuenta Propia?.......cocniinnn . B
Trabajader del hogar No Remunerado?... 7
Trabajador Mo Remunerado en otro Hogar?....... 8
Ayudante No Remur?aradu
de asalariado / Jornalera?...........occooieiiincnnienn =]
Empleadolal Domésti )2 10
USO INEC USO INEC CESANTES, Si P37=1 PASE A 61B1
40 41 = || =5 42
Actividades de organizaciones religiosas Pastor o1 || 01 2-5-6-7-8-9
Actividades de organizaciones religiosas predicador 0z || 02 2-5-6-7-8-9

v" QUINTO CASO

Para registrar el “Lugar de Trabagjo” de las ocupaciones regentadas por el Estado, el
registro de sitio de trabajo serd: local de una empresa o patrono.

Para el caso de los policias se registrard siempre el cédigo 1, “Local de una
empresa o patrono”, independientemente de las actividades policiales que realizan.
Igual, para los integrantes de la Comision de Transito del Guayas se registrard el codigo 1.

Los agentes vendedores, comisionistas, taxistas y ofros de la misma naturaleza se
desplazan.

v SEXTO CASO

Para las personas que redlizan actividades de préstamos de dinero y cobran
intereses sin  tener autorizaciones legales respectivas (chulco), se registrardn como
inactivos en la categoria de rentistas, ya que tienen beneficios del capital.

v SEPTIMO CASO
Para las personas que solicitan dinero en las calles se registrard el dinero recibido en
la seccidén de transferencias de dinero, ya que constituyen donativos o regalos de
terceros.
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SECCION 4. ASPECTOS GENERALES DE LOS DESEMPLEADOS (AS)

PARA TODAS LAS PERSONAS QUE EN LA PREGUNTA 37 RESPONDIERON LA ALTERNATIVA 102
OBJETIVO: Conocer por parte de los desempleados y desempleadas el motivo o la
causa por el cual se encuentran sin trabajo, referidas a la condicién de ocupaciéon al

momento de la entrevista.

Las preguntas de esta seccion se deberdn diligenciar con INFORMANTE DIRECTO

RECUERDE:

ESTA SECCION SE APLICA A TODAS LAS PERSONAS QUE EN SECCION 2, PREGUNTA
37, RESPONDIERON LA ALTERNATIVA 10 2

PREGUNTA 1. ;DURANTE LA SEMANA PASADA ;REALIZO USTED ALGUN TRABAJO POR PAGA
O PARA OBTENER GANANCIA?:

El objefivo de esta pregunta es determinar, mediante informante directo, que la
informacion registrada en la seccion 2, sea correcta. En este senfido, esta pregunta
nos permitird ratificar la condicion de desocupado o recuperar la poblacidén ocupada.

Para el diigenciamiento de esta pregunta tome en cuenta que si el informante
senala haber realizado algun frabajo por una paga en la semana de referencia, se
deberd regresar a P20 y continuar con el flujo de las preguntas.

PREGUNTA 2. ;LA SEMANA PASADA QUE NO TENIA TRABAJO USTED, QUE
ACTIVIDADES REALIZO?:

Con esta pregunta se desea conocer las actividades realizadas por la poblaciéon

en el periodo de referencia. Lea la pregunta y cada una de las alternativas, registre la
respuesta (SI=1 6 NO=2).

El objetivo de la pregunta, es controlar con mayor precision, si la persona ha
realizado algun frabajo remunerado o no. Redlice la pregunta y si el informante
responde afirmativamente en alguna de las categorias, debe regresar a la pregunta
21 y continuar con el flujo del cuestionario.

Senor encuestador tfener presente la siguiente
correspondencia:

Siresponde en la pregunta 2 (Seccion 4) Registrar en la pregunta 21

1 | Realizé trabajo agricola, cria animales o pesca?|8 |Labores agricolas o cuidado

2 |Realizé manualidades o tejidos para la venta?e |2 |Fabricar algin producto?

3 | Ayudd en algin negocio familiar? 6 | Ayudar en algun negocio

4 | Dio clases particulares, tareas dirigidas 4 | Brindar algun servicio?

5 Realizd venta de algun producto por internet . Oftra actividad por un
catalogo o venta directa? ingreso?
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V4 Ve

CEDULA DE IDENTIDAD O CIUDADANIA

Concepto.- Documento emitido por una autoridad administrativa competente para
permitir la identificacion personal de los ciudadanos, dando una doble opcidn a las
personas a reclamar derechos y a exigirse obligaciones.

Senor Encuestador/a: Tenga presente que la informacién proveniente de esta
pregunta es muy importante para los fines estadisticos de seguimiento y control
(estudios longitudinales) que requieren las encuestas, en este caso la Encuesta de
Empleo.

PARA TODAS LAS PERSONAS
CI1. ;Tiene (...) Cédula de Identidad o Ciudadania Ecuatoriana?
Realice la pregunta, espere una respuesta del informante; si la respuesta es positiva

solicite el nUmero de cédula y registre. Si hubiere resistencia a entregar el nUmero de
cédula, explique nuevamente la importancia de obtener la informacion.

.Tiene (..) Cédula de iMe puede proporcionar el nimero de cédula?
Identidad o Ciudadania
Ecuatoriana?
No 2
Siguiente persona No 2
Siguiente
persona
No Responde 3
Siguiente persona
A
con e B NUMERO DE CEI_)ULA DE IDENTIDAD O
PER CIUDADANIA ECUATORIANA
o HEEEEEEEEN
0z LI T T T T T [ [ ]

Se sugiere manifestar lo siguiente:

“Senor (...), requerimos registrar el nUmero de cédula de ciudadania para aportar con
informacion actualizada a estudios estadisticos demogrdficos de la poblacién.”

Si le preguntan por qué es demografia puede explicarle lo siguiente:

Puede aportar que se refiere a determinar sobre caracteristicas de la poblacién como
nacimientos (donde nacié y donde hay mds nacimientos), defunciones (donde nacié y
donde murié) y migracion (donde nacié y donde se encuenira ahora). Toda esta
informacion es Util para saber cudl es la movilidad de las personas en el Ecuador.

Si se rehUsan indicando que les van a robar o que esos datos son personales:

Expliqueles que Ila informacion de las estadisticas de la encuesta de Empleo,
desempleo y subempleo y todas las encuestas y censos se realizan con fines
estadisticos y que toda Ia Informaciéon se genera en datos globales y no se
individualiza jamdas la informacién, con total confianza del trabajo del INEC como lo
ha demostrado hasta el momento.
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En caso de que la respuesta sea negativa o simplemente no responde, registre el
codigo 2 o 3 y continde con la siguiente persona.

Sila persona responde que:
« sitiene cédula
« Sipuede proporcionar el nUmero
«  PERO NO SE ACUERDA, NO ENCUENTRA LA CEDULA, etc

REGISTRAR ASI:
o1 1 1 9/9(919|9|9[9 19(9(|9
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