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Antecedentes

Estado Actual

Encuestas y Censos
(Problemas de
Seguimientoy

Apertura)
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e Necesidad de contar con
informacion adecuada para el
disefo de la politica productiva
y laboral.

e Necesidad de vincular la
politica productiva con la
politica laboral.
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Fuera del INEC sistematizada y
dificil acceso
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Fjes de politica y respuesta INEC

© Cambio de la matriz Es necesario contar

= productiva con informacion Para el adecuado
& » relevante, precisa » disefio, morjitoreo y
% y oportuna. evaluzju?ion de

< Generacion y calidad politicas.

Ly de empleo

Nuevo modelo de gestidn estadistica

Encuestas y Censos

distintas fuentes de registros administrativos con el fin de producir
estadistica oficial.
Rompe las limitaciones de las encuestas y censos.
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Registros Administrativos
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I _ Almacenar, procesar e integrar bases de datos provenientes de




4 4 .b y
%l .
| 4 y

www.ecuadorencifras.gov.cc

Nuevo Modelo de Gestion Estadistica en Base a Registros Administrativos

Se compone de 4 registros base:

Censo de Poblacién y Vivienda
por Registros Administrativos

Registro Civil
Estadisticas vitales 1

Migracion Poblacién

: reside en

Registros
Catastrales

Laboratorio de Dinamica Laboral y
Empresarial

IESS

Senescyt

Ministerio de Trabajo
Ministerio de
Educacion

se dedica

en la empresa

4 SRI
Superintendencia

Empresas de Compainiias
en SENAE




El Laboratorio de Dinamica Laboral y
Empresarial
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Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial - LDLE
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Oferta del LDLE
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Estadisticas Estadisticas
productivas por productivas
cadena por actividad

Informacion
para el analisis
dinamico

Estudios,
Reportes y
cooperacion
académica

Dindamica Dindamica
Empresarial Laboral

Informacion
para el analisis
estructural

Estudios
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Informacidn disponible en el LDLE
indicadores
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g Servicio de Rentas Internas Ventas, '”,gres‘?s' COStO,S’, Qastos, Nacimientos, muertes y
= Patrimonio , domicilio . .
o movilidad empresarial
- Superintendencia de o , _ -
T P o Estructura societaria, Capital Social Perfil de empresas
o Companias exportadoras
a
SENAE Comercio exterior Concentracion de mercados

Creacion de Empleo por

Relacién Capital/ Trabajo

tipos de empresa

[ Productividad Perfiles laborales por empresa

|[ESS Salarios, dias de trabajo, afiliacién Movilidad Laboral

© — .
’5 _J SENESCYT Historial de Titulos Superiores Distribucion Salarial
'g , , _ _ _ ) _ Insersion Laboral PCD
- Vicepresidencia / Min. Salud Niveles de Discapacidad

Perfil del Trabajador

— Ministerio de Trabajo Sobresueldos, Socio- Empleo
Estabilidad Laboral
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Gontexto macroeconomico (1)

Ecuador entre 2007 y 2014 tuvo un crecimiento superior a la media de América Latina,
cerrando brechas con otros paises de la region. El ingreso per capita de Ecuador estaba
45,8% por debajo del promedio de la region y cerrd 41,2% por debajo en 2014.

waw.ecuadorencifras.gov.ec

5.8 6,2 c

5,2 A6 4,U
43
) 6
22 2,7 2,8 11

2007 2008 \2604 2010 2011 2012 2013 2014*
-1,2

n
)
S
~N
W
o
()]
78]
=

@
o
[
©
@)
o+~
C
Q
£
O
Q
| -
O

——América Latina -=-Ecuador

Fuente: CEPAL



waw.ecuadorencifras.gov.ec

Gontexto macroeconomico (2)

Entre 2007 y 2014, Ecuador tuvo un crecimiento superior a la media de América Latina
cerrando brechas con otros paises de la region. En este periodo, el pais tambien mejoro la
distribucion primaria del ingreso.
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rstructura productiva del Ecuador

El perfil productivo se ha mantenido con una estructura similar en los Ultimos 30 afios. Si bien, la
manufactura representa menos del 14% sobre el PIB y ha crecido a un ritmo inferior que el promedio
de la economia, su productividad muestra el crecimiento mas alto en el periodo 2007-2013.

Ramas de actividad

Agricultura, caza, silvicultura y pesca

Explotacion minas y canteras y extraccion de
petroleo

Industria (incluye refinacion de petrdleo)
Electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio y restaurantes y hoteles

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Establecimientos financieros y servicios
prestados a las empresas

Servicios comunales, sociales y personales
Total
Fuente: CEPAL

Crecimiento Anual Crecimiento Anual

R se s 2 Promedio Promedio de Productividad

1980 2013  2000-2006 2007-2013 2000-2006 2007-2013




Estructura empresarial del sector formal
gcuatoriano
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Estructura empresarial del Ecuador

La mayoria de empresas (83%) son micro y peguefias empresas que concentran el
11% de las ventas. Mientras que el 3,8% de grandes empresas acumula el 73% de las
ventas en 2013.
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Distribucién de firmas segun tamafio Distribucién de ventas segun tamaiio
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del Servicio de Rentas Internas (SRI) y del Directorio
de Empresas del INEC (DIEE)
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ESthCthﬂ BmeBSﬂf|ﬂ| del Ecuador: empleo registrado

Asi como las grandes acumulan el 73% de ventas, éstas acumulan el 47,4% del
empleo registrado en la Seguridad Social. La diferencia entre la participacion de
ventas y empleo se explica entonces por diferencias en la productividad.
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del Servicio de Rentas Internas (SRI) y del Directorio de
Empresas del INEC (DIEE).
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Brecha productiva

La productividad de la microempresa es apenas el 8,8% de la productividad de la
grande: La brecha de productividad puede deberse a |la desarticulacion productiva entre
empresas y a la poca diferenciacion en los productos de las Mipymes.
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del SRI, del Directorio de Empresas del INEC
(DIEE) y del IESS.



Dinamica del sector manufacturero
ecuatoriano
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Dinamica empresarial: sector manufacturero

lgual que el total de la economia, en 2011 y 2012 hubo una expansion de las empresas
manufactureras. En 2013, el crecimiento del sector manufacturero se redujo.
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC, a partir de la Informacién del SRI, del Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS.
Nota: Para fines de este andlisis se considera que una empresa existe si declara, simultaneamente, ventas y empleo.
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Dinamica laboral: sector manufacturero

Similar a la creacion de empresas, el punto de mayor creacion de empleo en el sector
manufacturero fue 2011. Desde el 2012, se observa un proceso de creacion neta de
empleo, pero menos intenso que en los anteriores afos.
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC, a partir de la Informacién del SRI, del Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS.
Nota: Para fines de este analisis se considera que una empresa existe si declara, simultaneamente, ventas y empleo.



A

£
A;'

NA
AR I N

www.ecuadorencifras.gov.ec

Dinamma pmpresarial: Sector manufacturero

En movilidad empresarial, es mayor el niUmero de empresas que aumenta su tamafo que aquellas que lo
reducen. Adicionalmente, la mortalidad empresarial esta asociada inversamente con el tamafio de Ia
empresa. Del total de microempresas existentes en 2009, el 44,5% murieron entre 2009 y 2013, mientras
que apenas el 6,2% de grandes empresas dejaron de existir durante este periodo.
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No Micro- Pequena Mediana Mediana Grande

Existente empresa empresa |empresa "A"lempresa "B"| empresa

Microempresa 296

Pequena 2 829
empresa

Mediana . 455
empresa A

Mediana . 376
empresa B

Grande empresa 503

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC, a partir de la Informacidn del SRI, del Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS.
Nota: Para fines de este analisis se considera que una empresa existe si declara, simultaneamente, ventas y empleo.
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@ Dinamica del mercado laboral
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Indicadores laborales 2007 v 2014

Aumento del empleo adecuado: A nivel nacional la tasa de empleo adecuado muestra una
mejora significativa, pasa de 43,2% en 2007 a 49,3% en 2014. También se observa un
incremento de estudiantes en la PEl.

waww.ecuadorencifras.gov.ec
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Empleo y seguridad social

Aumenta la proporcion de ocupados con seguridad social: Si bien existe una gran
diferencia de la afiliacion al IESS entre asalariados e independientes, para ambos se
observa un incremento de |la cobertura entre 2007 y 2014.
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Asalariados Independientes

B Seguro Social [IESS  H® Seguro no IESS B Ninguno

Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacidn se encuentra a diciembre de cada afio. Seguro IESS Unicamente incluye el seguro general. En la Categoria no IESS
incluye al seguro voluntario, seguro campesino, ISSFA, ISSPOL, Seguro privado, AUS y Seguros municipales.
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Ingresos laborales

La politica de salarios basicos ha incrementado |la capacidad adquisitiva de los asalariados
en 44,8% en el periodo. Los ingresos laborales de los trabajadores independientes
tienen una asociacion mas fuerte con los ciclos macroecondmicos del pais.
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacion se encuentra a diciembre de cada afio. Seguro IESS Unicamente incluye el seguro general. En la Categoria no IESS
incluye al seguro voluntario, seguro campesino, ISSFA, ISSPOL, Seguro privado, AUS y Seguros municipales.
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@ perfil del empleo afiliado al IESS
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perfil de trabajadores afiliados al 1SS (1)

Las brechas de participacion laboral son inferiores en el sector publico. En el sector privado por cada
mujer afiliada al IESS, existen dos hombres, mientras en el sector publico es uno. En promedio, la
edad de un servidor publico es mayor que de los trabajadores privados.

Sector Privado Sector Publico
I . -
E E |
3 76-80 cad promeio 'Ratio Hombres dad promedio | Ratio Hombres
© Hombre: 36 i Hombre: 41 )
= o Muier: 35 | Mujeres: 2:1 Muier: 40 | Mujeres : 1:1
S c O _ -
[ g 56-60 ] I
E S I L
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£ 9 ] [
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© 5 26-30 I [ e
25 ] -
g 15-20 1 1
E 15% 10% 5% 0% 5% 10% 10% 5% 0% 5% 10%
B Hombres Mujeres B Hombres M Mujeres

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS),
Registro Civil (RC), DIEE.
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perfil de trabaiadores afiliados al IESS (2)

Mas profesionalizacién del sector publico: En el sector privado, por cada trabajador con
educacion superior existen 5,43 sin esta, mientras que en el sector publico esta relacion

es 0,77 en 2014.
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M Sin educaciéon superior M Técnico/tecnélogo M Tercer nivel M Diplomado ™ Cuarto nivel

Ratio
SES/CES*

*SES: Sin Educacion Superior; CES: Con Educacidn Superior

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC), Secretaria de

Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).
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Perfil de trahajadores afiliados al IESS (3)

Los mas altos niveles de educacidon son mejor pagados en el sector privado: Si bien el sector
publico es el que paga remuneraciones mas altas de manera generalizada, al considerar a

las personas con diplomado y cuarto nivel, el sector privado paga mas.
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Fuente: Laboratorio de Dindamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), Registro Civil (RC), Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).
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Perfil de trahajadores afiliados al 1ESS (4)

La politica de salarios minimos tiene un efecto directo en la reduccion de desigualdad de los
salarios (empleo registrado). El indice de Gini de los salarios (IESS) tuvo una caida de 3,2
puntos entre 2006 y 2013, al mismo tiempo que el SBU casi se duplico.
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC),
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).
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Siguientes pasos del Laboratorio

ww.ecuadorencifras.gob.ec

Presentacion de herramientas de generacion de reportes e
informacion.

Presentacion del Visualizador Productivo y Laboral

— Informacion historica (desde 2009) de empresas, ventas,
empleados, activos fijos, productividad y remuneraciones

— Desagregadas hasta 201 industrias (tercer digito del ClIU)
— Por tamafno de empresa

Acompanada por un boletin estadistico con tablas de amplia
difusion

A ser presentados a inicios del afio 2016.
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