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	FICHA METODOLÓGICA

	NOMBRE DEL INDICADOR
	Personal que recibió apoyo de las empresas para su formación y capacitación especializada durante el periodo de 2012 a 2014.  

	DEFINICIÓN
	Porcentaje de personal que recibió apoyo de las empresas para su formación y capacitación especializada que contribuyó a la implementación de innovaciones respecto del total del personal promedio de las empresas innovadoras.   

	FÓRMULA DE CÁLCULO

	

Donde:

Si  Doctorado
Si  Maestría
Si  Capacitación especializada

     = Porcentaje de personal que recibió apoyo de las empresas para su formación y capacitación especializada 

    =  Personal que recibió apoyo de las empresas para su formación y capacitación especializada (i) en el periodo de referencia

  = Total del personal promedio de las empresas innovadoras en el periodo de referencia  

	DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES RELACIONADAS

	Maestría.- Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una disciplina o área específica del conocimiento. Dota a la persona de las herramientas que la habilitan para profundizar teórica e instrumentalmente en un campo del saber.

Doctorado.- Es el grado académico más alto de cuarto nivel que otorga una universidad o escuelas politécnicas a un profesional con grado de maestría. Su formación se centra en un área profesional o científica, para contribuir al avance del conocimiento básicamente a través de la investigación científica.

Capacitación especializada.- Capacitación que involucra un grado de complejidad significativo (requiere de un personal altamente especializado) y con una duración mayor o igual a 40 horas. Incluye la capacitación conducente a una certificación laboral relevante para la empresa.

Empresas Innovadoras.- Corresponde a aquellas empresas cuyas actividades de innovación efectivamente han derivado en resultados concretos, esto es, que la empresa efectivamente ha introducido al mercado innovaciones en producto, proceso, organización o comercialización  durante el periodo de tiempo considerado.

	METODOLOGÍA DE CÁLCULO

	Se obtiene al dividir el personal que recibió apoyo de las empresas para su formación y capacitación especializada (i) en la implementación de innovaciones para el total del personal promedio de las empresas innovadoras, multiplicado por 100.

	LIMITACIONES TÉCNICAS

	No se dispone información del personal que recibió apoyo de las empresas para su formación y capacitación especializada en el periodo 2009 - 2011.

	UNIDAD DE MEDIDA O EXPRESIÓN DEL INDICADOR
	Porcentaje.

	INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR
	Refleja el porcentaje de personas que recibieron apoyo de las empresas para su su formación y capacitación especializada  en la implementación de innovaciones respecto del personal promedio de las empresas innovadoras. 

	FUENTE DE DATOS
	Encuesta Nacional de Actividades de Ciencia, Tecnología e Innovación (ACTI) periodo 2012 – 2014, Convenio INEC – SENESCYT.

	PERIODICIDAD DEL INDICADOR Y/O LAS VARIABLES
	Bienal y se levanta información de tres años.

	DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS
	2009 - 2014.

	NIVEL DE DESAGREGACIÓN
	GEOGRÁFICO
	Nacional

	
	GENERAL
	Tamaño de empresa

	
	OTROS ÁMBITOS
	CIIU rev. 4

	INFORMACIÓN GEO – REFERENCIADA
	No aplica

	RELACIÓN CON  INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL
	[bookmark: _GoBack]Plan Nacional de Desarrollo / Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017.

	REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS DE LA CONSTRUCCIÓN DEL INDICADOR
	Manual de Oslo, Guía para la recogida e interpretación de datos sobre Innovación, tercera edición. 

Manual para la implementación de encuestas de Innovación, Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 2014.

	FECHA DE ELABORACIÓN DE LA FICHA METODOLÓGICA
	11/03/2016

	FECHA DE LA ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN DE LA FICHA METODOLOGICA
	_________

	CLASIFICADOR TEMÁTICO ESTADÍSTICO
	Ciencia, tecnología e innovación
	2.9

	ELABORADO POR
	Instituto Nacional de Estadística y Censos – INEC
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