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Direccion de Estadisticas Econdmicas
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Introduccion

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE), nace como una necesidad de la Comunidad
Andina (CAN) de alcanzar comparabilidad en la produccion de informacion estadistica, para lo
cual la CAN coordina la armonizacién de conceptos, nomenclaturas y definiciones utilizadas en las
estadisticas econdmicas con los institutos de estadistica de los paises miembros. A nivel nacional,
el proyecto adquiere mayor relevancia pues satisface la necesidad de contar con un marco
muestral de empresas actualizado para las distintas encuestas econdmicas que realiza el INEC.

El Directorio de Empresas es una operacién estadistica basada en registros administrativos cuyas
principales fuentes de informacién corresponde al IESS y al SRI; ademds de las encuestas
elaboradas por el INEC. En este directorio se cuenta con informacidn relacionada a unidades
econdmicas publicas o privadas, con personalidad juridica propia o sin ella, que se encuentran
dentro del territorio nacional y que generaron alguna actividad econdmica dentro de un periodo
de tiempo determinado.

El DIEE contiene variables como ventas, personal ocupado, actividad econdmica, forma
institucional, las cuales son necesarias para la elaboracién de estadisticas econdmicas, ademas
permite ser utilizado como marco muestral y como insumo para elaborar indicadores agregados
de la economia nacional. Las unidades empresariales son importantes para complementar y
contrastar la informacién desde las fuentes de registros administrativos y las estadisticas que se
generan en las encuestas y censos, lo que permite mejorar la consistencia y por tal la calidad de
la informacion publicada.

Contar con un Directorio de Empresas y Establecimientos provee de mdultiples beneficios
aplicables en el ambito publico y privado, como los que se mencionan a continuacion:

- Disponer de un marco de muestreo basico para las encuestas econdmicas y sociales.
Un DIEE integral no es importante sélo para las estadisticas de las empresas, sino para las
del mercado laboral y las personas. En razén, de que muchos productos estadisticos
necesitan datos de la actividad econdmica y ubicacion.

- Insumo para obtener estudios empresariales y demograficos dentro de la investigacién
econdémica.

- Fuente de analisis para estudios de mercado de empresas por actividad econdmica y
ubicacion.

- Dentro de la politica publica, el DIEE proporciona informacién con una cobertura casi
completa del sector formal, lo que permitira obtener estadisticas mas cercanas a la
realidad, principal sustento para la toma de decisiones de politica econdmica.

Un aspecto relevante de este nuevo Directorio de Empresas corresponde a la inclusién de la
variable remuneraciones, asi como también se ha establecido un proceso relacionado a la
continuidad de empresas, el cual busca identificar y eliminar la duplicidad de empresas por un
lado y por otro determinar que una empresa continua o no siendo la misma cuando se han
generado cambios en RUC, actividad econdmica o ubicacion geografica. Ademas, en relaciéon a la
variable ventas para las instituciones financieras, particularmente los bancos, se tomd la
informacién desde los balances publicados por la Superintendencia de Bancos, debido a que la
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informacién que esta institucidon proporciona es mas completa en relacién a las declaraciones que
se disponen desde el SRI.

El presente documento tiene como objetivo mostrar la cuarta versidn del Directorio de Empresas
y Establecimientos (DIEE) al afio 2015; el mismo que consta de 8 apartados en los cuales se explica
el proceso que se ha llevado a cabo para alcanzar el Directorio de Empresas y Establecimientos.
Estas consisten en Planificacién, Disefio y construccién, Captacidn, Procesamiento, Andlisis,
Difusidn, y Evaluacion.

Antecedentes

A mediados del 2009, teniendo como marco normativo la Decisién 698 (CAN, 2008) sobre la
Creacién y Actualizacién del Directorio de Empresas, el Instituto Nacional de Estadisticay
Censos (INEC), inicio el proyecto con la finalidad de que se constituya en una herramienta técnica
de apoyo para la realizacion de encuestas.

La CAN en apoyo a sus miembros brindé asistencia técnica para la creacién o armonizacién de
los directorios de los diferentes paises acorde al manual de ANDESTAD, que se consolidé con
cooperacion técnica de la Union Europea.

Con los resultados de este proceso, en el 2010 se inicié la construccion del Directorio de
Empresas en Ecuador; para ello se realizd la contratacidn de consultorias que permitan analizar
las fuentes y disefios, ademas de la firma de convenios.

Los convenios interinstitucionales suscritos con el SRI (2010) y el IESS (2011), permitieron
establecer y consolidar las bases de datos para la construccién del Directorio. Posteriormente en
2011 se integrd la informacion proveniente del Censo Nacional Econdmico 2010 con la
finalidad de complementary fortalecer lainformacion existente en aquel entonces. Finalmente
en el afio 2012 se realizd la primera publicacion del DIEE, el cual incluyé Unicamente a las
sociedades y personas naturales obligadas a llevar contabilidad.

Paralelamente, desde finales del 2010 hasta el 2013, el INEC participd activamente en
capacitaciones técnicas con la finalidad de construir una metodologia sélida para la creacién del
directorio de empresas y establecimientos. Es asi que, en mayo del mismo afio, se desarrollé el
proyecto “Marco Estadistico Regional para Directorios de Empresas y Establecimientos” que dio
como resultado estrategias y planes de accidon regional, resultante de la ejecucién de la
cooperacion técnica entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).

Actualmente, el DIEE se construye con la informacidn proveniente de sus fuentes primarias, es
decir SRI e IESS, asi como de las fuentes internas, sin dejar de lado las validaciones y analisis que
se ejecutan durante todo el proceso, las cuales permiten identificar inconsistencias al momento
de elaborarlo.
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1. Planificacion

En este apartado se plasma el procedimiento utilizado para identificar la necesidad de la
informacién estadistica, para ello se da a conocer los objetivos y la delimitacién que tiene la
operacion estadistica.

1.1 Identificacion de necesidades de informacion

En la actualidad, el DIEE se ha constituido en la principal fuente de informacién para la
construccion del marco muestral, el cual es utilizado para el levantamiento de informacién de las
encuestas realizadas por el INEC, asi como también, es una fuente de informacién para el
Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, que es una herramienta de analisis orientada a
satisfacer la creciente demanda de informacidn sobre la estructura productiva del pais y su
contraparte en el sistema laboral. El Directorio de Empresas y Establecimientos, aparte de ser
una herramienta de informacidn importante para el sector publico como el INEC, Banco Central,
entre otros, es también una fuente de informacion para la ciudadania en general, quienes a través
de la pagina web del INEC, puede consultar los principales indicadores de las empresas, descargar
las bases de datos o solicitar informacion especifica por medio de la atencién al ciudadano.

En este sentido, se puede observar que esta operacidn estadistica se encuentra alineado con el
objetivo estratégico institucional de Senplades que corresponde a “Incrementar la efectividad del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidn Participativa con énfasis territorial promovido
y sustentado en el poder popular”.

Cabe indicar que como punto legal principal para la creacidn del Directorio de Empresas y
Establecimientos es la Decisién 698 (CAN, 2008). Ademas de la aprobacidon del proyecto por parte
de Senplades.

Es importante indicar que para la elaboracion del Directorio de Empresas y Establecimientos
existen reuniones frecuentes con los usuarios internos de su informacidn. Esto con el fin de
explicar la metodologia utilizada en el célculo de variables, despejar inquietudes de los usuarios,
recibir sugerencias y necesidades, comparar metodologias en calculo de variables similares,
unificar criterios y conceptos, entre otras.

1.2 Objetivos y delimitacion de la operacidon estadistica

1.2.1 Objetivos

> Objetivo General

Producir informacion estadistica actualizada a partir de registros administrativos sobre
empresas y establecimientos para satisfacer requerimientos actualizados sobre marcos
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muestrales para encuestas econdmicas, analisis estadisticos, de mercado y demografia
empresarial.

» Obijetivos Especificos

° Constituir un directorio minimo comun de empresas y establecimientos que sea
comparable a nivel internacional.

o Estructurar un directorio de empresas que sirva como marco de muestreo para
las investigaciones econdmicas.

° Ser el insumo principal para la obtencién de indicadores de demografia
empresarial.

. Presentar indicadores econémicos  actualizados de las

empresas y establecimientos del pais.
° Servir como insumo para las cuentas nacionales.

1.2.2 Delimitacién

» Universo de estudio

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) registra a las empresas y establecimientos,
instituciones u organizaciones con y sin fines de lucro privados y publicos del pais.

> Poblacion objetivo

La poblacidn objetivo del DIEE estd conformada por las empresas o establecimientos que posean
un Registro Unico del Contribuyente (RUC) sean personas naturales o juridicas y que registran
movimientos econdémicos como la generacion de ventas y/o la contratacion de trabajadores
durante el periodo de estudio y/o cuentan con el Régimen Simplificado (RISE).

» Cobertura tematica

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) se encuentra dentro del Dominio 2 —
Estadisticas Econdmicas, particularmente a las Estadisticas de empresas. En esta se contempla la
demografia empresarial, la clasificacion de las empresas por actividad econdmica, por tamafio,
por forma institucional, la estructura de ventas y personal ocupado afiliado.

> Cobertura geografica

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) posee una cobertura a nivel nacional que
puede ser desagregada a nivel provincial, cantonal y parroquial rural®.

1 Se presenta informacién solo a nivel de parroquia rural debido a que no se cuenta con informacién a nivel
de parroquia urbana como consecuencia de la divisidn politica administrativa que utiliza el SRI.
10
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» Unidad de observacion

Las unidades de observacién corresponden a las empresas y establecimientos constituidos
legalmente en el pais.

» Unidad de anilisis

Las unidades de observacién corresponden a las empresas y establecimientos constituidos
legalmente en el pais.

» Periodicidad y continuidad

El Directorio de Empresas y Establecimientos se actualiza continuamente y se publica anualmente
(con periodo de referencia un afio atrds), dado que se trata de registros administrativos que
reflejan la realidad de un periodo fiscal.

» Desagregacion de la informacion

Los niveles de desagregacién que existen en el Directorio de Empresas y Establecimientos
corresponde a: area sectorial, dreas geograficas y sexo.

1.3 Marco conceptual y metodoloégico

1.3.1 Marco conceptual

Un Directorio de Empresas y Establecimientos es un registro con fines estadisticos que contiene
a las unidades econdémicas publicas o privadas, con personalidad juridica propia o sin ella, que se
encuentran dentro del territorio nacional y que generaron alguna actividad econdmica dentro de
un periodo de tiempo determinado.

Las estadisticas sobre la sociedad deben incluir tanto estadisticas basadas en registros
administrativos como estadisticas basadas en datos captados por una Oficina Nacional de
Estadistica como son los censos y encuestas por muestreo, para ciertos casos seran mas eficaces
las encuestas basadas en registros y en otros las encuestas por muestreo. (Wallgren, 2012)

El aprovechamiento de los datos administrativos para propdsitos estadisticos permite:

e Disminuir la carga para el informante.

e Reducir los costos de la obtencién de respuestas.

e Presenta una cobertura casi completa de la poblacion.
e  Amplia cobertura en el tiempo.

Sin embargo resulta imprescindible mencionar que los datos administrativos provenientes de un
registro no deben usarse tal cual, estos deben procesarse de modo que los objetos y las variables
satisfagan necesidades estadisticas, el tratamiento de la informacién implica adicionalmente
asegurar su calidad para los fines estadisticos necesarios. Los registros construidos a partir de

11



objetos y poblaciones correctamente definidas y con una buena cobertura, garantizardn la

calidad de la operacion estadistica que se construya a partir de éste. (Wallgren, 2012)

Un registro empresarial, considerado como un registro base que define un conjunto de objetos
poblacionales y las relaciones que estos mantienen con otros, puede aprovecharse para
propdsitos estadisticos. El Instituto Nacional de Estadistica y Censos ha generado el
Directorio de Empresas y Establecimientos Econdémicos, operacidén que reldne un sistema de
informacién Unico de todas las empresas y establecimientos ecuatorianos constituidos
formalmente con el fin de producir bienes y servicios para consumo.

En este sentido, en el Ecuador el Directorio de Empresas mantiene en su estructura conceptual a
las tres unidades propuestas por la Comunidad Andina en su directorio minimo comun: unidad
legal, empresa y unidad local, cuya relacién se puede observar a continuacion: (CAN, Manual
sobre Directorio de Empresas con Fines Estadisticos en la Comunidad Andina, 2010)

Unidad legal

Es responsable de una

Empresa

Ejerce su actividad de una

Unidad local

Fuente: CAN, 2010

Unidad Legal: Las unidades legales son aquellas a las cuales la ley reconoce el derecho de tener
en nombre propio o patrimonio, de establecer contrato con terceros y de defender sus intereses
frente a tribunales. Las unidades legales que ejercen total o parcialmente una actividad
productiva pueden ser: personas juridicas cuya existencia estd reconocida por la ley
independientemente de las personas o instituciones que las posean o que sean miembros de
ellas; o personas naturales que en calidad de independientes ejercen una actividad econdmica.
(CEPAL, 2013)

12
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Empresa: Unidad organizativa que realiza actividades econdmicas en uno o varios lugares, con
autonomia en la toma de decisiones de mercadeo, financiamiento e inversidon. La empresa puede
corresponder a una Unica unidad legal. (CEPAL, 2013)

Establecimiento o unidad local: Es la parte de una empresa ubicada en un lugar delimitado
topograficamente. En dicho lugar, o a partir de él, la empresa ejerce sus actividades productivas.
(CEPAL, 2013)

Cabe indicar que, la Unidad legal definida para el DIEE inicialmente relacionada con una
correspondencia de uno a uno entre empresa y unidad legal, es decir, la unidad legal es el soporte
juridico principal de una y sélo una empresa. Sin embargo, a partir del 2015 las empresas pueden
contener mas de una unidad legal.

Ademas, es importante indicar que en la practica de América Latina se encuentra extendido el
uso del concepto de establecimiento normalmente para representar lo que, segun SCN 2008
(y también 93), corresponde aproximadamente a una unidad local. Esto, dadas las dificultades
para obtener la informacién separada para cada establecimiento segin un uUnico cddigo de
actividad principal, se consideré que era posible que en muchos casos las unidades de este
directorio fueran unidades locales. (CEPAL, 2013). Una vez que se cuenta con las definiciones
iniciales que tienen que ver con el Directorio de Empresas, se debe considerar las variables que se
trabajan. De acuerdo a fuentes de referencia regionales e internacionales como la Comunidad
Andina de Naciones (CAN), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) o la Oficina Europea de
Estadistica (EUROSTAT), recomiendan recopilar cuatro tipo de variables para un adecuado
registro de empresas y establecimientos, que permita generar informacidon de calidad y
sobretodo se enmarque dentro de los estandares internacionales los cuales permitan realizar
comparaciones entre paises.

Los tipos de variable agrupados en cuatro grandes grupos son las siguientes:

e Variables de identificacidn
e Variables de estratificacidn
e Variables demograficas

e Otras variables

a) Variables de identificacion

Estas variables permiten identificar a las empresas y establecimientos econdmicos. Pueden ser
los nimeros de identificacion, nombre, direccién y detalles de contacto y la forma juridica. (CAN,
2010)

Dentro de este grupo se recomienda incluir a las siguientes variables:

° Los numeros de identificacion: Identifican a las unidades legales, empresa y
unidades locales y que deben permanecer invariables durante toda la vida de Ila
misma.

° Nombre, direccion y detalles de contacto: Toda empresa o establecimiento debe
contar con un nombre y al menos una direccién que deberd ser lo mas especifica

13
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posible de manera tal que permita ubicar a la unidad en referencia. Como
complemento se adicionan otros detalles: el nimero de teléfono, nimero de fax,
direccién de correo electrénico y direccién de internet.

. Forma juridica: Se refiere a la forma en que las empresas estdn organizadas
legalmente de acuerdo a la normativa legal vigente del Ecuador. Asi se cuenta con
variables como clase de contribuyente, tipo de contribuyente y forma institucional.

b) Variables de estratificacion

La Resolucién 1273 del manual de recomendaciones sobre los directorios de empresas con fines
estadisticos de la Comunidad Andina determina que las variables de estratificacién son;
Actividad Econdmica, Tamafio de empresa; y, ubicacidon geografica, cuya definicién se describen
a continuacion: (CAN, 2009)

. Actividad: Cada empresa y establecimiento, deberia tener asociadas variables que

definan sus actividades econdmicas. Asi como la produccién, distribucion y
comercializacidn varia de un pais a otro, de la misma manera varia la forma de
clasificar sus actividades econdmicas. Varios paises utilizan la ClIU con
adaptaciones que garantizan la comparabilidad internacional, manteniendo la
coordinacion entre ellas y asegurando su coherencia; cuanto mas detallada sea la
clasificacién empleada, mas Utiles seran las estadisticas publicadas para fines
nacionales e internacionales.
Para los establecimientos Unicos se coloca la actividad econdmica que tiene de la
empresa, sin embargo cuando existe mas de un establecimiento econémico la actividad
econdmica es tomada de la matriz de actividades econdmicas de establecimientos,
donde se encuentra la totalidad de actividades con las que cuentan los establecimientos
relacionados con una empresa, sin un orden de actualidad, lo cual limita la calidad de
esta informacioén.

. Tamafiio: Una medida de tamafio de las unidades estadisticas es esencial para el
disefio de muestras, la extrapolacion de resultados y el analisis poblacional. Muchos
criterios pueden ser usados como indicador de tamano: el numero de empleados y
las ventas netas anuales, entre otros.

Sin embargo, lo importante es que el indicador a ser tomado como referencia para
definir el tamafio de una unidad deba contar con informacién que permita
mantenerlo actualizado por lo menos una vez al afio. Para ello se prioriza la
utilizacidon de las ventas que dispone la empresa, en caso de no disponer se por
personal ocupado afiliado.

Es importante indicar que para determinar el tamafio de las Instituciones Publicas se
prioriza el nUmero de personal ocupado, y en caso de no contar con dicha informacién
se tomara el volumen de ventas.

. Ubicacion geografica: La ubicacidon geogrifica de los establecimientos (como parte
de la direccion actual), es también usada como criterio de estratificacidon sobre todo
para el desarrollo de estadisticas a nivel regional. Suele registrarse esta variable
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como una variable independiente y estd asociado normalmente a una codificacidon
nacional. Se recomienda mantener esta informacidn al nivel mas detallado posible.

c) Variables demograficas

Para determinar el nacimiento, cierre y supervivencia de las empresas, se pueden utilizar las
fechas de inicio y cierre de las actividades que declaran las empresas, estas fechas de interés
para la demografia son las siguientes: (CEPAL, 2013)

. Fecha de inicio de operaciones de la empresa: Corresponde a la fecha (mes y afio)
de cuando la empresa empezd a desarrollar sus operaciones.

. Fecha de cese definitivo de las actividades de la empresa: Se refiere a lafechaen la
que se registra el cierre de la empresa.

. Fecha de inicio de actividades del establecimiento: Corresponde a la fecha (mes
y afio) desde cuando el establecimiento viene desarrollando su actividad principal.

. Fecha de cese definitivo de las actividades del establecimiento: Se refiere a la
fecha de cierre del establecimiento.

d) Otras variables

De acuerdo a lo establecido en el Manual sobre Directorio de Empresas con fines estadisticos
en la Comunidad Andina, se indica que podrian existir otras variables que puedan
relacionarse con las empresas y que vayan acorde a la realidad de cada pais. (CAN, 2010)

Las definiciones de las variables adicionales se detallan a continuacion:

e C(Clase de contribuyente.- Es una clasificacién que realiza el Servicio de Rentas Internas
SRI para estratificar a sus contribuyentes: (SRI, 2015)

o Especiales: es todo aquel contribuyente (persona natural o sociedad),
calificado formalmente como tal por la Administracion Tributaria, que en mérito
a su importancia econdmica definida en pardmetros especiales, coadyuva a la
recaudacion efectiva de los tributos, sujetandolo a normas especiales con
relacién al cumplimiento de sus deberes formales y pago de los tributos.

o Otros: Son el resto de contribuyentes que no constan como Especiales o Régimen
Impositivo Simplificado (RISE).

o Régimen Impositivo Simplificado (RISE): es un nuevo régimen de incorporaciéon
voluntaria, reemplaza el pago del IVA y del Impuesto a la Renta a través de cuotas
mensuales y tiene por objeto mejorar la cultura tributaria en el pais.

o Estado del establecimiento.- El estado de una unidad local puede ser:

o Abierto: registra su inicio de actividad en el SRI.

o Cerrado: registra su fin de actividad en el SRI.

e Estado legal persona juridica.- Sociedades:

o Activo: se aduce con actividad econdmica, es decir, existe juridicamente.

o Pasivo: se ha extinto juridicamente a través de un documento formal suscrito
por su organismo regulador.
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e Estado legal persona natural.- Persona Natural
o Activo: se aduce con actividad econémica o comercial.
o Pasivo: aplica para personas naturales fallecidas.

» Continuidad de las empresas

Como se manifiesta en el DIEE, se ha mantenido las recomendaciones internacionales que se
establecen. Por ello, siguiendo con las recomendaciones y buenas practicas que establece la
EUROSTAT, para el 2015 se efectud una actualizacion relacionada con la continuidad de las
empresas. Con lo cual se establecen mejoras para el Directorio dado que se evita tener duplicidad
de empresas o en su defecto determinar que una empresa continta o no siendo la misma cuando
se han generado cambios en RUC, actividad econdmica o ubicacidn geografica, contando en este
sentido con una base coherente.

La realidad de las empresas es cambiante, existen sucesos que se observan estaticos en un
momento del tiempo, no obstante requieren que se adopte un esquema de tratamiento de
unidades econdmicas dindmico dentro del Directorio de Empresas, pues de otra manera no seria
posible capturar los sucesos o actos juridicos que determinan la permanencia de las empresas en
el tiempo.

En este proceso es necesario considerar criterios que contemplan la continuidad econémica de
una empresa, la EUROSTAT establece 3 componentes bdsicos relacionados a la continuidad, estos
son la unidad de control, la actividad econdmica y la localizacion fisica. En este sentido, si
existiesen cambios en 2 de los 3 componentes se establece que no hay continuidad y es necesario
la creacidn de otra empresa.

Estos componentes consideran algunas variables y los cambios que estos pueden tener:

Factor productivo Tipo de cambio

Cambio de RUC

Cambio de Raz6n Social

Cambio de tipo institucional o forma juridica
Unidad de control Cambio de duefios

Incremento mayor en 10 veces en el valor de
los activos fijos, siempre que este sea
superior a 100.000

Actividad econ6mica Cambio de actividad econdémica a 4 digitos
Cambio de cantén
Localizacion fisica Cambio de &rea urbano - rural para

actividades de comercio y servicio.

Un elemento importante que se debe considerar para la continuidad tiene que ver con los actos
juridicos que tienen las empresas, y afectan directamente a la demografia y continuidad de las
mismas. Estos se definen como:
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Acto Juridico: Son sucesos existenciales reales asociados directamente con cambios en las
principales variables de demografia empresarial y que tienen incidencia directa en la continuidad
de las empresas. En las sociedades tiene que ver con cambios en los estatutos, segun el
reglamento de la Superintendencia de Compafiias existen 112, pero los utilizados en el Directorio

son:

. Fusion: Cuando dos o mas compafiias se unen para formar una nueva que les sucede
en sus derechos y obligaciones o cuando una o mds compafiias son absorbidas por
otra que continua subsistiendo.

. Escisidn: La division de la compafiia, en una o mas sociedades. La compafiia que

acuerde la escisién mantendrd su naturaleza. Sin embargo, las compafias que se
creen por efecto de la escisidn, podran ser de especie distinta de la original.
o Transformacién: De compafia andénima a compafiia de economia mixta, a

compaiiia en nombre colectivo, a comandita simple o compafiia de responsabilidad
limitada y viceversa, de economia mixta a empresas publicas.

En la publicacién del DIEE 2015 se contempld la continuidad principalmente con los actos juridicos
gue se generaron en las empresas, es decir con la fusién, absorcion y disolucién de manera que
se unificaron unidades legales para dejar las empresas que correspondian. De igual forma, se
considerd aquellas empresas que hayan mostrado cambios en dos de los tres criterios que
establece la EUROSTAT. Para llevar a cabo este proceso, se contd con el identificador de empresa,
variable a través de la cual se puede observar la historia de las empresas que pudieron haber
cambiado en alguno de los tres criterios.

Adicionalmente, se efectuaron unificaciones de unidades legales que en un primer aspecto
parecerian nuevas pero realmente se encontraban relacionadas con otras ya existentes. Para este
proceso, se revisd informacion existente en fuentes oficiales como la Superintendencia de
Compaiiias. Es importante mencionar que la unidad legal corresponde al RUC con el cual el SR
transmite la informacién de los contribuyentes, sin embargo una empresa puede estar soportada
legalmente por varias unidades legales.

De esta forma, para el 2015 existieron 116 empresas que fueron absorbidas por otras quedando
finalmente en 38 empresas, de modo que varias unidades legales ahora forman una sola empresa.
Por otro lado, también existieron 41 empresas que fueron liquidadas.

La metodologia mas desarrollada para tratar la continuidad de empresa asi como otras variables
propias del tema puede revisarse en el documento adjunto (anexo 1).

2 Para mayor informacion revisar la Ley de compafifas. www.supercias.gov.ec
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1.3.2 Marco metodoldgico

» Tipo de operacion estadistica

El Directorio de Empresas y Establecimientos corresponde a una operacion estadistica basada en
registros administrativos.

» Tipo de investigacién aplicado a la operacién estadistica

El Directorio de Empresas y Establecimientos corresponde a una investigacion de tipo descriptivo
y correlacional. Esto se genera debido a que se recaba informacion para conocer las relaciones y
aspectos de las empresas, de modo que se cuente con un panorama amplio y preciso de cdmo se
encuentran. Tomando en cuenta este registro se mide el grado de relacién que existe entre las
variables que se consideran dentro del DIEE.

1.4 Verificacion y contraste de la disponibilidad de la informacion de fuentes

oficiales
El Directorio de Empresas y Establecimientos constituye la fuente principal a nivel nacional que
proporciona informacion de las empresas establecidas legalmente en el Ecuador, contando con
un universo mayor al que ofrece en sus estadisticas la Superintendencia de Compaiiias y el Banco
Central.

En este sentido, para cubrir las necesidades y alcanzar la obtencion del DIEE se cuenta con
convenios de transferencia de informacidn con instituciones como el SRI y el IESS. Las cuales
proporcionan la informacién primaria actualizada y oportuna, que luego de ser procesada esta
lista para publicarse.

1.5 Periodos de la operacion estadistica

Los periodos referenciales de la operacion estadistica guardan un orden cronolégico, sin embargo
en ciertas ocasiones se traslapan debido a que cada proceso implica multiples actividades, con
esta consideracion se presentan los periodos de la operacidén estadistica para el DIEE, los
mismos que estan basados en el Modelo de Produccion Estadistica.

Estos se ejecutan durante el afio de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Tabla 1: Duracién de las fases del DIEE

Fases claves de la Operacion Duracién estimada

Estadistica Estadistica
(meses)

IS

Planificacion
Disefio
Construccion
Recoleccion
Procesamiento
Analisis
Difusion
Evaluacion

RN ([WINION
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1. Planificacion

La planificacién del DIEE se lleva a cabo entre el mes de noviembre hasta el mes de diciembre del
ano anterior al de publicacién.

En este periodo se tiene como principales aspectos:

e |dentificar necesidades

e Consultar y confirmar necesidades

e Establecer los objetivos y delimitar el DIEE

e Identificar conceptos, variables relevantes y metodologia

e Comprobar la disponibilidad de datos

e Preparar el proyecto o plan de trabajo propuesta de operacion estadistica

2. Disefno metodoldgico

El disefio metodolégico para los procesos de captacién, procesamiento, analisisy publicacion
de lainformacidn se realiza desde el mes de febrero hasta el mes de abril. La definicidn del disefio
del DIEE se realiza en funcidon de las propuestas de mejoras establecidas en la etapa de
evaluaciéon del periodo anterior, lo que permite que anualmente los disefios se vayan
ajustando.

3. Captacion de lainformacién

Este proceso consiste en la recopilacion de un conjunto de datos proveniente de las fuentes
externas e internas (ver tabla 2), que fluye a través la red de transmisidn de datos especifica de
manera permanente y automatica mediante conexién directa entre las fuentes y el INEC, la
informacién captada se deposita en repositorios seguros y administrados por personal calificado.

La informacidn recolectada son datos de registros administrativos provenientes de instituciones
estatales (fuentes externas) y de informacién propia generada en el INEC:

Tabla 2: Fuentes de informacion

Origen de la Fuentes Nombre de la instituciéon Variables

- Variables de

Servicio de Rentas Internas identificacion.
(SRI): - Variables de
Instituciones Estatales estratificacion
Instituto Ecuatoriano de - Personal ocupado
Seguridad Social (IESS) (afiliado).

Instituto Nacional de
. . Estadistica y Censos — - Actividad econdmica.
Informacién propia . L -
Encuestas internas - Ubicacién geografica.

estructurales y coyunturales
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Es importante indicar que la informacién de ventas para las instituciones financieras (bancos) se
captura desde los balances publicados por la Superintendencia de Bancos.

4. Procesamiento

Una vez captada la informacidn, en la fase de procesamiento se realiza la integracion de los datos
y estructurar una tabla de datos, la misma que debe someterse a los procesos de limpieza,
validacién, critica y codificacion

Asi, en el proceso de limpieza se eliminan todos los caracteres extrafios o no permitidos en un
campo determinado. Por otro lado, el proceso de validacion permite

En el proceso de validacién se realiza la verificaciéon de la consistencia de la informacion al
correlacionar algunas variables entre si.

Ademads una vez ejecutados los procesos de limpieza y validacién se ejecutan conteos que
permiten identificar qué cantidad de datos han subido con éxito y asi poder observar si existe
coherencia en la cantidad de informacidn entre tablas de la base de datos.

Cabe indicar que el proceso de critica y codificacidn de la informacidn permite establecer ajustes
y reprocesamientos hasta disponer de informacién de calidad aceptable como paso previo a un
andlisis mas profundo de la informacidn.

Finalmente, con la informacion depurada se consolida el Directorio de Empresas y
Establecimientos que se publicara.

5. Analisis

El periodo de analisis contempla la preparacidn de los productos, evaluar los mismos, para lo cual
se efectla la interpretacion y explicacidn de los resultados obtenidos.

Durante esta etapa se generan los tabulados, resultados y se estructuran los productos estadisticos
a ser publicados. Ademas de ello se ejecutan analisis histéricos, econdmicos y comparativos
respecto de la informacidn disponible en la base de datos.

Esta actividad se realiza los meses de septiembre y octubre.
6. Difusion

La difusion de la informacion se lleva a cabo en el ultimo trimestre de cada ano. En este periodo
se da a conocer los resultados finales al publico en general.
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1.6 Presupuesto destinado a la operacidon estadistica

El presupuesto total aprobado para la ejecucién del DIEE 2015 fue de USD 53.795, segun las
siguientes consideraciones:

FINANCIAMIENTO VALOR

Corriente $ 53.795,29
Inversion

TOTAL $53.795,29
FINANCIAMIENTO VALOR ORIGEN
001 Fiscales $53.795,29

002 Autogestion

002 Entidad Privada

701 Cooperacion Externa

2. Diseio y Construccion

En este apartado se daran a conocer los elementos que fueron disefiados y construidos, - para la
publicacidon Directorio de Empresas y Establecimientos. Asi se consideran las variables que
intervienen, los tabulados y los indicadores que se obtendran del mismo.

2.1 Productos estadisticos

2.1.1 Variables

Las variables investigadas, segun el marco conceptual de este documento, en general pueden
clasificarse en cuatro grupos de variables con utilidad similar: (CAN, 2010)

En la siguiente tabla se especifica cada variable de acuerdo a la unidad econémica y al grupo de
variable que corresponde.

Tabla 3: Variables del DIEE agrupadas segun el tipo de unidad econémica

Grupo de VELELIE Unidad Empresa Unidad
variables legal local
R.U.C. X X X
Razén social X X
Nombre comercial X X
Tipo unidad legal X X
Obligado a llevar contabilidad X X

Forma institucional

Numero de establecimientos X

Numero de unidad local

Variables de Identificacion

Tipo de unidad local
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Provincia

Canton

Parroquia

Direccion

X| X[ X| X| X
X | X[ X| X| X

Contacto

Sitio web, Correo electrénico X

>

Teléfono, fax

Actividad econdmica principal

Ventas totales

Remuneraciones

Empleados afiliados hombres

Empleados afiliados mujeres

X | X[ X[ X| X]| X

Empleados  afiliados  total
(empleo promedio)
Estrato de Ventas

Variables de Estratificacion

Estrato de personal afiliado

Tamafio de empresa

X x| x| x<

Identificador de empresa
unificado

Fecha de inicio de actividad

Fecha de cese de actividad

Fecha de inscripcidn al ruc

X | X[ X| X

Fecha de reinicio de
actividades
Fecha de apertura

Fecha de cierre X

Variables de Demografia y
continuidad

Actos juridicos X

Clase de contribuyente X

Estado del establecimiento X

Estado legal persona juridica

Otras
variables

Estado legal persona natural

En la anexo 2 se especifica todas las variables publicadas.

2.1.2 Variables y unidades derivadas

El directorio de empresas construye variables derivadas a partir de la informacion base
proporcionada en los registros administrativos del SRl y el IESS, estas derivaciones se realizan con
la finalidad de dar respuesta a los objetivos del directorio relacionados con la presentacién de
informacién econémica de ventas y personal afiliado asi como también por la necesidad de
clasificar a las empresas segun el tamafio y segln la forma de la institucién o empresa. Las
variables derivadas que se procesan son las siguientes:
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. Forma institucional: es una sub-clasificacion de las empresas, se construye a
partir del tipo de unidad legal (persona natural o persona juridica) mas la forma
juridica y caracteristicas del contribuyente que registra el SRI. Por ejemplo la
categoria “persona natural no obligada a llevar contabilidad” se forma a partir de la
unidad legal (persona natural) y la caracteristica del contribuyente (no obligado a
llevar contabilidad). (ver glosario).

. Tamaifo: es una variable de estratificacion para cada empresa para definir su
tamano, se toma en cuenta el estrato de ventas y/o el estrato de
personal afiliado (ver glosario) y se construye una clasificacién asignando un
cédigo a cada estrato.

. Estrato ventas: es la clasificacion de las ventas seguin los rangos establecidos
por la CAN, para establecer el estrato para cada empresa se identifica las ventas
totales en varios rangos (ver glosario) y se construye una clasificacién asignando un
cédigo a cada estrato.

. Estrato personal afiliado: es la clasificacién del personal afiliado segun los rangos
de personal ocupado establecidos por la CAN, con la finalidad de clasificar segun el
tamano de personal afiliado (ver glosario), y se construye una clasificacion
asignando un cédigo a cada estrato. En esta variable existen dos tipos de
estratificacién, uno que se realiza utilizando el personal ocupado afiliado promedio y
otro utilizando el personal ocupado afiliado ultimo.

. Empleo promedio anual: esta variable se obtiene realizando una sumatoria del
personal afiliado reportado mensualmente y luego dividido para el nimero de meses
en los que la empresa registra personal afiliado. Esta variable se presenta en el
directorio como total personal afiliado.

. Empleo promedio trimestral: esta variable se obtiene realizando una sumatoria del
personal afiliado reportado mensualmente durante 3 meses y luego dividido para el
numero de meses en los que la empresa registra personal afiliado en el respectivo
trimestre.

. Empleo Equivalente: esta variable se obtiene realizando una sumatoria del personal
afiliado reportado mensualmente y luego dividido para doce meses. Esta variable se
presenta en el directorio como Empleo Equivalente de cada afio.

. Ultimo Empleo Declarado: esta variable se obtiene del Empleo registrado en el mes
de noviembre si dispone, caso contrario, se toma el Ultimo dato mensual de empleo
registrado en el afio. Esta variable se presenta en el directorio como Empleo Ultimo
de cada ano.

° Estructura para estratificacion: Corresponde a la estratificacion de las empresas
segun el origen que tengan estas. Existen cinco categorias, en las cuales las empresas
se clasifican de acuerdo al origen de la informacién, estos son:

o Ventas y empleo con actividades productivas: Este grupo corresponde a aquellas
empresas que tienen ventas y empleo y la actividad econdmica a la que se dedican
estaentre A,B,C,D,E, F, G, H,IJ,K L M,N,R, oS. Ademas es necesario que la
actividad econdmica que presentan las empresas al menos se encuentren a nivel
de 4 digitos.
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o Ventas y empleo de las actividades O, P y Q: Este grupo corresponde a aquellas
empresas que tienen ventas y empleo y la actividad econdmica a la que se dedican
estd entre O, P o Q. Ademas se incluyen aquellas empresas de otras actividades
gue no estuvieron codificadas a 4 digitos.

o Ventas: En este grupo se encuentran las empresas que registran solamente
ventas.

o Afiliados: En esta categoria ingresan aquellas empresas que Unicamente cuentan
con personal ocupado afiliado.

o RISE: En este grupo se encuentran las empresas que tienen RISE, es decir aquellas
personas naturales cuyos ingresos no superen los USD 60.000 dentro de un
periodo fiscal.

. Remuneraciones: es la sumatoria de las remuneraciones mensuales proporcionadas
por el IESS en el aio de referencia.

. Remuneraciones hombres: Esta variable corresponde a la remuneracion que obtiene
el personal afiliado hombre. Para obtenerlo se considera la cantidad de personal
ocupado afiliado hombre y se lo divide para el total de personal afiliado obteniéndose
un porcentaje de participacion; este porcentaje de participacién se lo multiplica por la
remuneracion total y se obtiene la remuneracidon hombre.

. Remuneraciones mujeres: Corresponde a la remuneracidon que obtiene el personal
afiliado mujer. Para calcularlo se debe considerar la remuneracién total menos el
valor obtenido en la remuneracion de hombres

2.1.3 Indicadores

En el Directorio de Empresas y Establecimientos el principal indicador que se obtiene corresponde
al per capita.

Tabla 4: Indicador del DIEE

Variables que

. Objetivo del : :
Indicador . conforman el Férmula de calculo
Indicador L
indicador

Empro
» = 5———*10.000
Pobpro
Cantidad de £
e Empresas por
empresas expresada p' ) P Donde:
Empresas per ., provincia.
. en relacion a la B
capita ., . e Poblacién por Empro: corresponde a la
poblacidn existente o )
L. provincia. cantidad de empresas por
en cada provincia o
provincia.

Pobpro: corresponde a la
poblacién por provincia.
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2.1.4 Tabulados

En el DIEE se presentan como tabulados los siguientes:

[\[o

Tabla 5: Plan de tabulados DIEE3

Categoria de
De Titulo de Variables de = Categoria de la Variables de | g bl
a variable
cuadr Cuadro filas variable fila las columnas
columna
o
Afiliados
Rise
Numero De Ventas %
Empresas Por Afiliados No. De
Estructura Estructura Actividades empresas
Para para Productivas .
11 e e . Ninguno
Estratificacion | estratificaci (Universo Ldle)
Y Participacidon | én
Nacional, Afio Ventas % de empresas
2015
Ventas y
Afiliados
Actividades
Improductivas
2012
Evolucidn Del
Nidmero De 2013
o No. De .
1.2 Empresas En El | Afio Ninguno
empresas
Periodo 2012 - 2014 P
2015
2015
Microempresa
Pequefia
Numero De empresa
Empresas Por No. De
Tamafio De . Mediana empresas
Tamafo de .
1.3 Empresa Y empresa A Ninguno
L empresa
Participacion
: = Mediana
Nacional, Afio % de empresas
2015 empresa B
Grande
empresa

instituto nacional de estadistica y censos

www.ecuadorencifras.gob.ec

Poblacio
)

objetivo

Empresa
s que
registran
ventas
y/o
empleo
y/o RISE

3 Se omite la forma de lectura porque todos los tabulados se leen de filas a columna
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14

Numero De
Empresas Por
Actividad
Econdémica Y
Participacion
Nacional, Afio
2015

Actividad
Econdmica

Agricultura,
Ganaderia,
Silvicultura Y
Pesca

Explotacién
Minas Y
Canteras

Industrias
Manufacturera
s

Distribucidn
Agua;
Alcantarillado,
Desechos Y
Saneamiento

Construccion

Comercio,
Reparacién
Automotores Y
Motocicletas

Transporte Y
Almacenamien
to

Actividades
Profesionales,
Cientificas Y

Técnicas

Suministro
Electricidad,
Gas, Vapor Y
Aire

Acondicionado

Actividades
Inmobiliarias

Actividades De
Alojamiento Y
De Servicio De
Comidas

Informacion Y
Comunicacion

No. De
empresas

% de empresas

Ninguno
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Actividades
Financieras Y
De Seguros

Actividades De
Servicios
Administrativo
s Y De Apoyo

Administraciéon
Publica Y
Defensa,
Seguridad
Social

Ensenanza

Actividades De
Atenciéon A La
Salud Humana
Y Asistencia
Social

Artes,
Entretenimient
oY Recreacion

Otras
Actividades De
Servicios

1.5

Numero De
Empresas Por
Provincia Y
Participacion
Nacional, Afio
2015

Provincia

Azuay
Bolivar
Cafar
Carchi
Chimborazo
Cotopaxi

El Oro
Esmeraldas
Galdpagos
Guayas

Imbabura

No. De
empresas

% de empresas

Ninguno
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Loja
Los Rios
Manabi

Morona
Santiago

Napo
Orellana
Pastaza
Pichincha

Santa Elena

Santo Domingo

De Los
Tsachilas
Sucumbios
Tungurahua
Zamora
Chinchipe
Azuay Régimen
Bolivar simplificado
Cafiar Persona
natural no
Carchi obligada a
llevar
Chimborazo contabilidad
Porcentaje De
Empresas Cotopaxi Persona
Segln Forma L Forma natural
1.6 o Provincia El Oro L .
Institucional Y institucional obligada a
Por Provincia, Esmeraldas llevar
Afio 2015 contabilidad
Galdpagos
Sociedad con
Guayas fines de
lucro
Imbabura
' Sociedades
Loja sin fines de
Los Rios lucro
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Manabi Empresa
Publica
Morona
Santiago Institucion
Publica
Napo
Economia
Orellana Populary
Pastaza solidaria
Pichincha
Santa Elena
Santo Domingo
De Los
Tsachilas
Sucumbios
Tungurahua
Zamora
Chinchipe
Azuay
Bolivar
Canar
Carchi Microempre
sa
Chimborazo
. Pequena
Porcentaje De Cotopaxi empresa
Empresas
Segun Tamafio L El Oro Tamafio de Mediana
1.7 VP Provincia A
or Esmeraldas empresa empresa
Provincia, Ao
2015 Galdpagos Mediana
empresa B
Guayas
Grande
Imbabura empresa
Loja
Los Rios
Manabi
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Morona
Santiago

Napo
Orellana
Pastaza
Pichincha
Santa Elena

Santo Domingo
De Los
Tsachilas

Sucumbios
Tungurahua

Zamora
Chinchipe

1.8

Porcentaje De
Empresas
Seglin Tamafio
Y Actividad
Econdmica,
Ao 2015

Actividad
econdémica

Agricultura,
Ganaderia,
Silvicultura Y
Pesca

Explotacidn
Minas Y
Canteras

Industrias
Manufacturera
S

Distribucion
Agua;
Alcantarillado,
Desechos Y
Saneamiento

Construccion

Comercio,
Reparacién
Automotores Y
Motocicletas

Transporte Y
Almacenamien
to

Tamario de
empresa

Microempre
sa

Pequefa
empresa

Mediana
empresa A

Mediana
empresa B

Grande
empresa
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Actividades
Profesionales,
Cientificas Y

Técnicas

Suministro
Electricidad,
Gas, Vapor Y
Aire
Acondicionado

Actividades
Inmobiliarias

Actividades De
Alojamiento Y
De Servicio De
Comidas

Informacion Y
Comunicacion

Actividades
Financieras Y
De Seguros

Actividades De
Servicios
Administrativo
s Y De Apoyo

Administracion
Publica Y
Defensa,
Seguridad
Social

Ensefianza

Actividades De
Atencién A La
Salud Humana
Y Asistencia
Social

Artes,
Entretenimient
oY Recreacion
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Otras
Actividades De
Servicios

1.9

Evolucién De
Personal
Afiliado En El
Periodo 2006 -
2015

Afo

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Afiliados
totales

Afiliados
hombres

Afiliados
mujeres

Ninguno

1.10

Personal
Afiliado Por
Actividad
Econdmica,
Ao 2015

Actividad
Econdmica

Agricultura,
Ganaderia,
Silvicultura Y
Pesca

Explotacién
Minas Y
Canteras

Industrias
Manufacturera
S

Distribucion
Agua;
Alcantarillado,
Desechos Y
Saneamiento

Construccion

Comercio,
Reparacién
Automotores Y
Motocicletas

Transporte Y
Almacenamien
to

Afiliados
totales

Ninguno

32



INEC

instituto nacional de estadistica y censos

www.ecuadorencifras.gob.ec

Actividades
Profesionales,
Cientificas Y

Técnicas

Suministro
Electricidad,
Gas, Vapor Y
Aire
Acondicionado

Actividades
Inmobiliarias

Actividades De
Alojamiento Y
De Servicio De
Comidas

Informacion Y
Comunicacion

Actividades
Financieras Y
De Seguros

Actividades De
Servicios
Administrativo
s Y De Apoyo

Administracion
Publica Y
Defensa,
Seguridad
Social

Ensefianza

Actividades De
Atencién A La
Salud Humana
Y Asistencia
Social

Artes,
Entretenimient
oY Recreacion
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Otras
Actividades De
Servicios

1.11

Total De
Personal
Afiliado Por
Provincia, Ao
2015

Provincia

Azuay
Bolivar
Cafar
Carchi
Chimborazo
Cotopaxi

El Oro
Esmeraldas
Galdpagos
Guayas
Imbabura
Loja

Los Rios
Manabi

Morona
Santiago

Napo
Orellana
Pastaza
Pichincha
Santa Elena

Santo Domingo
De Los
Tsachilas

Sucumbios
Tungurahua

Zamora
Chinchipe

Afiliados
totales

Ninguno
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1.12

Evolucién
Remuneracion
es En El
Periodo 2006 -
2015

Afo

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Remuneracion
es

Ninguno

1.13

Remuneracion
es Por
Actividad
Econémica Y
Participacion
En El Total,
Ao 2015

Actividad
Econdmica

Agricultura,
Ganaderia,
Silvicultura Y
Pesca

Explotacidn
Minas Y
Canteras

Industrias
Manufacturera
S

Distribucidn
Agua;
Alcantarillado,
Desechos Y
Saneamiento

Construccion

Comercio,
Reparacién
Automotores Y
Motocicletas

Transporte Y
Almacenamien
to

Actividades
Profesionales,

Remuneracion
es

Ninguno
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Cientificas Y
Técnicas

Suministro
Electricidad,
Gas, Vapor Y
Aire
Acondicionado

Actividades
Inmobiliarias

Actividades De
Alojamiento Y
De Servicio De
Comidas

Informacion Y
Comunicacion

Actividades
Financieras Y
De Seguros

Actividades De
Servicios
Administrativo
s Y De Apoyo

Administracidn
Publica Y
Defensa,
Seguridad
Social

Ensefianza

Actividades De
Atencién A La
Salud Humana
Y Asistencia
Social

Artes,
Entretenimient
oY Recreacion

Otras
Actividades De
Servicios
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1.14

Remuneracion
es Por
Provincia Y
Participacion
Nacional, Afio
2015

Provincia

Azuay
Bolivar
Cafar
Carchi
Chimborazo
Cotopaxi

El Oro
Esmeraldas
Galdpagos
Guayas
Imbabura
Loja

Los Rios
Manabi

Morona
Santiago

Napo
Orellana
Pastaza
Pichincha
Santa Elena

Santo Domingo
De Los
Tsachilas

Sucumbios
Tungurahua

Zamora
Chinchipe

Remuneracion
es

Ninguno

1.15

Evolucion
Ventas Totales

2009

2010

Ventas totales

Ninguno

Empresa
s que
registran
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En El Periodo
2009 - 2015

2011

2012

2013

2014

2015

1.16

Ventas Por
Actividad
Econémica Y
Participacion
En El Total,
Afio 2015

Actividad
Econdmica

Agricultura,
Ganaderia,
Silvicultura Y
Pesca

Explotacién
Minas Y
Canteras

Industrias
Manufacturera
s

Distribucidn
Agua;
Alcantarillado,
Desechos Y
Saneamiento

Construccion

Comercio,
Reparacién
Automotores Y
Motocicletas

Transporte Y
Almacenamien
to

Actividades
Profesionales,
Cientificas Y
Técnicas

Suministro
Electricidad,
Gas, Vapor Y
Aire
Acondicionado

Ventas totales

Ninguno

ventas y
empleo,
se
excluye
seccione
sO,Py
Q.
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Actividades
Inmobiliarias

Actividades De
Alojamiento Y
De Servicio De
Comidas

Informacion Y
Comunicacion

Actividades
Financieras Y
De Seguros

Actividades De
Servicios
Administrativo
s Y De Apoyo

Administraciéon
Publica Y
Defensa,
Seguridad
Social

Ensenanza

Actividades De
Atencion A La
Salud Humana
Y Asistencia
Social

Artes,
Entretenimient
oY Recreacion

Otras
Actividades De
Servicios
Azuay
Ventas Por Bolivar
Provincia Y
1.17 | Participacion Provincia Canar Ventas totales | Ninguno
Nacional, Afio
2015 Carchi
Chimborazo
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Cotopaxi

El Oro
Esmeraldas
Galdpagos
Guayas
Imbabura
Loja

Los Rios
Manabi

Morona
Santiago

Napo
Orellana
Pastaza
Pichincha
Santa Elena

Santo Domingo

De Los
Tsachilas
Sucumbios
Tungurahua
Zamora
Chinchipe
2006
2007 Afiliados
totales
Evolucién De 2008
118 Personal A 2009 Afiliados Ni
. fo inguno
Afiliado, Afio hombres &
2015 2010
Afiliados
2011 mujeres
2012
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2013

2014

2015

1.19

Personal
Afiliado Por
Actividad
Econdmica,
Ao 2015

Actividad
Econdmica

Agricultura,
Ganaderia,
Silvicultura Y
Pesca

Explotacidn
Minas Y
Canteras

Industrias
Manufacturera
s

Distribucién
Agua;
Alcantarillado,
Desechos Y
Saneamiento

Construccion

Comercio,
Reparacién
Automotores Y
Motocicletas

Transporte Y
Almacenamien
to

Actividades
Profesionales,
Cientificas Y
Técnicas

Suministro
Electricidad,
Gas, Vapor Y
Aire
Acondicionado

Actividades
Inmobiliarias

Actividades De
Alojamiento Y

Afiliados
totales

Ninguno
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De Servicio De
Comidas

Informacion Y
Comunicacion

Actividades
Financieras Y
De Seguros

Actividades De
Servicios
Administrativo
s Y De Apoyo

Administracidn
Publica Y
Defensa,
Seguridad
Social

Ensefianza

Actividades De
Atenciéon A La
Salud Humana
Y Asistencia
Social

Artes,
Entretenimient
oY Recreacion

Otras
Actividades De
Servicios
Azuay
Bolivar
Canar
Total De
Personal ;
. - Carchi Afiliados ,
1.20 | Afiliado Por Provincia total Ninguno
. otales
Provincia, Afio Chimborazo
2015 )
Cotopaxi
El Oro
Esmeraldas
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Galdpagos
Guayas
Imbabura
Loja

Los Rios
Manabi

Morona
Santiago

Napo
Orellana
Pastaza
Pichincha
Santa Elena

Santo Domingo

De Los
Tsachilas
Sucumbios
Tungurahua
Zamora
Chinchipe
2009
2010
Evolucién 2011
Remuneracion .
N Remuneracion .
1.21 | esEnEl Ao 2012 Ninguno
es
Periodo 2009 -
2015 2013
2014
2015
Remuneracion Agricultura,
122 es Por Actividad Ganaderia, Remuneracion Ni
. - inguno
Actividad Econdmica Silvicultura Y | es &
Econdmica Y Pesca

Participacion
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En El Total,
Afio 2015

Explotacidn
Minas Y
Canteras

Industrias
Manufacturera
s

Distribucidn
Agua;
Alcantarillado,
Desechos Y
Saneamiento

Construccion

Comercio,
Reparacién
Automotores Y
Motocicletas

Transporte Y
Almacenamien
to

Actividades
Profesionales,
Cientificas Y

Técnicas

Suministro
Electricidad,
Gas, Vapor Y
Aire
Acondicionado

Actividades
Inmobiliarias

Actividades De
Alojamiento Y
De Servicio De
Comidas

Informacion Y
Comunicacion

Actividades
Financieras Y
De Seguros
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Actividades De
Servicios
Administrativo
s Y De Apoyo

Administraciéon
Publica Y
Defensa,
Seguridad
Social

Ensenanza

Actividades De
Atencién A La
Salud Humana
Y Asistencia
Social

Artes,
Entretenimient
oY Recreacion

Otras
Actividades De
Servicios

1.23

Remuneracion
es Por
Provincia Y
Participacion
Nacional, Afio
2015

Provincia

Azuay
Bolivar
Cafar
Carchi
Chimborazo
Cotopaxi

El Oro
Esmeraldas
Galdpagos
Guayas
Imbabura
Loja

Los Rios

Remuneracion
es

Ninguno
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Manabi

Morona
Santiago

Napo
Orellana
Pastaza
Pichincha
Santa Elena

Santo Domingo
De Los
Tsachilas

Sucumbios
Tungurahua

Zamora
Chinchipe

2.2 Diseino y construccion de la recoleccion

La informacién por cada fuente se obtiene de diferentes maneras, es decir se tienen diferentes
formatos o diferentes motores de bases de datos, diferentes modos de transmisién; es por eso
que se hace sustancial la intervencion de procesos ETL*s que se encargan de extraer y
transformar toda la informacion y llevarla a la |6gica definida en el DIEE.

La recoleccidon de la informacion desde las fuentes primarias (SRI e IESS) utilizan métodos de
recoleccién automatica, asi la informacidon que llega desde las fuentes externas fluye
automaticamente por un canal de comunicacidn propio de las instituciones publicas. La
informaciéon que proviene continuamente por este canal es depositado en un servidor seguro.

De esta forma, las principales variables que proporciona el SRI corresponde a:

e RUC

e Razén Social

e Nombre comercial

e Tipo de contribuyente

4 ETL: Siglas en inglés que significan: Extraer, Transformar y Cargar, por ello se dice que un ETL es el
proceso que permite mover datos desde multiples fuentes, limpiarlos y cargarlos en otra base de datos,
data mart, o data warehouse para apoyar un proceso de negocio.
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e Actividad econdémica

e Ubicacion geografica

e Contactos

e Estado de establecimientos
e Estado de persona natural
e Estado de sociedad

Adicionalmente, el SRI proporciona informacién correspondiente a las ventas. Estos datos son
tomados de los campos de los formularios de impuesto a la renta de acuerdo al periodo
fiscal que corresponde la declaracidn del impuesto, de los cuales se toma principalmente para el
DIEE lo siguiente:

o Ventas netas de bienes con tarifa cero

o Ventas netas de bienes con tarifa diferente de cero

o Ventas netas de servicios con tarifa cero

o Ventas netas de servicios con tarifa diferente de cero
. Exportaciones netas de bienes

. Exportaciones netas de servicios

Cabe mencionar que solamente para las empresas financieras, es decir los bancos, la informacién
de ventas es capturada de los balances publicados por la Superintendencia de Bancos en su portal
web.

Por otro lado, la informacién que proporciona el IESS es especifica segin la necesidad del DIEE.
A continuacion se indica las variables recibidas.

° Afo

o Mes

. Nimero de cédula enmascarada
. Fecha de nacimiento

. Género

. Estado civil

. RUC empleador

° Numero de sucursal

° Nombre de razén social

o Provincia

. Canton

o Parroquia

° Direccién del empleador

° Numero de teléfono

o Sector

. Tipo de empleador

. Numero del cédigo de corporacién
. Numero de cédula enmascarada
. Sueldo
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. Tipo de novedad
. Numero de dias laborados

La informacion se envia mensualmente y corresponde al trimestre inmediato anterior a la fecha
de corte, debido a que la informacién ha sido procesada y se puede considerar como definitiva
para el periodo de referencia.

Para obtener los valores requeridos de: empleados hombres y mujeres tanto para
establecimientos como para empresas, se procede con lo siguiente:

. Personal ocupado por Empresas.- Se realiza la sumatoria de los empleados de cada
empresa por mes, para empleados hombres, mujeres y el total de la suma entre
ambas variables. En una segunda etapa se obtiene el promedio anual de todos los
meses donde se registré6 empleados en cada empresa, para tener el nimero de
empleados al ano.

. Personal ocupado por Establecimientos.- Se realiza la sumatoria de los empleados de
cada uno de los establecimientos de la empresa de cada mes, para empleados
hombres, mujeres y el total de la suma entre ambas variables, para el resultado anual
de establecimientos se calcula a partir del resultado del promedio anual de empresas
tanto de hombres como de mujeres, sacando un valor estimado para cada
establecimiento segun el porcentaje de empleo que haya tenido cada establecimiento
en todo el afio.

Para conocer el detalle de la estructura de la base de datos y las variables contenidas
en cada tabla, ver anexo 3

2.3 Diseio y configuracion de sistema de produccion

Las herramientas de software con las que el DIEE trabaja son: motor de Base de Datos:
PostgresSQL, herramienta Bl: Pentaho Data Integration y Oracle Express Edition 10g.

Cada una de las fuentes de informacidn se almacena en bases distintas con el propdsito de dar
respuesta a los objetivos que cada institucién persigue. Es asi que proveen la informacion de
acuerdo a sus sistemas de Gestidén de Base de Datos (GBDD) y de acuerdo a las politicas con que
manejan los requerimientos de usuarios externos.

La informacién llega a través de un canal de comunicacién dedicado sea del SRI o del IESS, y es
depositada en un servidor con sistema operativos GNU Linux centos 6.0 de 64 bits.

En este servidor se encuentra también instalados los dos principales Sistemas de Gestidn de
Base de datos (SGBDD) usados en el DIEE, Oracle Express Edition 10g y PostgreSQL version 9.1.

A estos dos gestores de bases de datos se suman aplicaciones que permiten la ejecucién
programada de extraccion de informacion, como son: CentOS, como sistema operativo y
Pentaho, para construir procesos de extraccion, transformacién y carga (ETL).
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Para la actualizacién de la informacién o para la insercién de los nuevos registros del SRI es
necesario configurar las opciones de vistas materializadas del Sistema Gestor de Bases de Datos
Oracle, frecuencia de actualizacidn y tipo de actualizacién.

La frecuencia de actualizacién de la informacién que proviene del SRI depende del volumen de
informacidn que se maneje en cada tabla, es asi que existen tablas cuyos datos
registran cambios menores a cinco en la semana o en el mes, mientras que existen tablas
gue reciben mas de cien transacciones (actualizan o reciben mas datos) diarias.

Tabla 6: Lista de tablas proporcionadas por el SRI con su periodicidad de actualizacién

Nombres de Tablas Periodicidad
ADM_NIVELES_GEOGRAFICOS Mensual
ADM_UBICACIONES_GEOGRAFICAS Semanal
ADM_NIVELES_ACT_ECONOMICA Mensual
ADM_ACTIVIDADES_ECONOMICAS Semanal
ADM_TIPOS_MEDIOS_CONTACTO Semanal
RUC_CLASES_CONTRIBUYENTE Mensual
RUC_COMERCIO_EXTERIOR Mensual
RUC_CONTADORES Diaria
RUC_CONTRIBUYENTES Diaria
RUC_ESTABLECIMIENTOS Diaria
RUC_ESTADOS_ESTABLECIMIENTO Mensual
RUC_ESTADOS_PERSONA_NATURAL Mensual
RUC_ESTADOS_SOCIEDAD Mensual
RUC_ORIGENES_SOCIEDAD Mensual
RUC_TIPOS_CONTRIBUYENTE Mensual
RUC_TIPOS_ESTABLECIMIENTO Mensual
RUC_MEDIOS_CONTACTO Diaria
RUC_ACT_ECO_ESTABLECIMIENTOS Diaria
RUC_OCUPACIONES Mensual
RUC_OCUPACIONES_CONTRIBUYEN Diaria
NOT_DOCUMENTO_NOTIFICACION Diaria
NOT_DIRECCION_CONTRIBUYENTE Diaria
OWB_MVW_INE_ANEXO3 ESTRUC F Diaria
OWB_MVW_INE_ANEXO3 ESTRUC F Diaria
OWB_MVW_INE_ANEXO2_INAR_F104 Mensual

Fuente: SRI

Elaboracion: DIEE

Es importante indicar que en esta fase se actualizan los criterios de validacion y la matriz de
prioridades (ver anexo 4), donde se indica las reglas de actualizacion de variables segun las
fuentes. Estos criterios estan contenidos en un solo documento y se constituyen como las
directrices del procesamiento, pues las validaciones permiten limpiar y depurar la informacidn; y
la matriz de prioridades permite definir qué fuente de informacién proporciona la informacion
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mas relevante en los casos que una misma variable tiene 2 fuentes proveedoras de informacién,
por ejemplo la informacién de geografia desde el SRI tiene prioridad 1 frente a la informacién de
geografia que provee el IESS (prioridad 2).

Estos documentos proporcionan la guia para el desarrollo de los procesos de “extraccion” de
informacién desde la BDD replicada, “transformacién” de acuerdo a la légica que se maneje
internamente en la institucion y “carga” de datos a la estructura de BDD del Directorio de
Empresas (ETL).

llustracion 1: Procesamiento de datos DIEE

Instituto Nacional de Estadistica y Censos — Directorio de Empresas y Establecimien%

Datos quemados
Publicacion

R Replica SRI

Y N { —> -
@ | @
ORACLE \ Datos quemados

Internet \ ORACLE
| Anillo interministerial . Replica BDD DIEE Publicacion
N J Replica IESS Informacién
=5 o T= >

> we

h Call Center
@) v
vS)

Otras fuentes

;
o

Elaborado por: INEC

3. Captacion

3.1 Uso y/o actualizacién de la cartografia estadisticas

No aplica

3.2 Planificacion de la captacion

Considerando que el DIEE es un instrumento estadistico basado en registros administrativos no
existe un proceso de capacitacion de informacién desde campo, planes de socializacion, asi como
seleccidn de sectores a investigar. Sin embargo, se establece el proceso que se sigue para captar
la informacion de las fuentes de informacién.

El Directorio de Empresas (DIEE) se estructura tomando la informacién de diferentes bases de
datos (fuentes de informacion), entre las principales se tiene: el SRI, IESS, Superintendencia de
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Compafiias, bases de datos con verificaciones del call center® del Directorio de Empresas e
informacién obtenida de operaciones estadisticas del INEC como son: Encuesta de Actividades
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ACTI), Encuestas Econdmicas Ambientales y Encuestas
Industriales. Esta informacidn es complementada y validada, en ciertos casos se utilizan matrices
de equivalencias para codificaciones diferentes desde el usuario DIEE y los proveedores de
registros administrativos.

Las principales fuentes de informacidn basadas en registros administrativos fuente se reciben
desde el SRl y el IESS. Su periodicidad de actualizacién es diaria y mensual para el SRI.

El propdsito de la captacidn de informacién es crear un entorno de Base de datos similar al
gue tiene el proveedor de informacion en su base, para ello es necesario conocer:

o Medio de comunicacién a usar

o Variables a recibir

o Formato de informacidn enviada por el proveedor
o Volumen y frecuencia de informacion

llustracién 2: Estructura de captacion del DIEE
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Call Center |
Super Cias.
CENEC, etc.

Es importante mencionar que los medios de transmisidn dependen de la fuente que provea la
informacidn asi:

El Servicio de Rentas Internas (SRI), transmite la informacién usando una de las herramientas
gue presenta el GB Oracle: réplicas con vistas materializadas.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), transmite la informacién a través del
Protocolo de Transferencia de Archivos (FTP) y usando el canal de transferencia de informacion.

5 Se realizan llamadas a las empresas para verificar la informacién que se tiene de las fuentes que
proporcionan los datos primarios. Este proceso no se efectia sobre todas las empresas sino una pequena
muestra, de acuerdo a los requerimientos de la unidad.

51



INEC

instituto nacional de estadistica y censos

www.ecuadorencifras.gob.ec

Para  garantizar que la transferencia de informacién sea confiable entre ambas instituciones
se ha creado un VPN (Red privada virtual) entre las dos instituciones. (Ver grafico 3). La
informacidn llega al servidor del INEC en un archivo de texto comprimido.

llustracion 3: Red Virtual Privada

4 Internet
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4. Procesamiento

En esta seccién se da a conocer como se ejecuta el procesamiento, una vez que se ha establecido
los pardmetros en el apartado de disefio y construccién. Se contempla como aspectos relevantes
de este proceso:

e (ritica e integracion de la base de datos
e Clasificacion y codificacion
e Validacion e imputacidn

4.1 Critica e integracion de la base de datos

La herramienta Pentaho es la que juega uno de los roles mds importantes en esta fase debido a
gue aqui se trabaja con procesos ETL's.

El procesamiento mediante la ejecucion de ETL’s consiste en los siguientes pasos:

1. Previo a la ejecucion de los ETL’s, para extraer informacion valida y de mejor
calidad para el DIEE, se realiza el proceso de Limpieza y Depuracién de la
informacién, donde es necesario descartar registros al no acogerse a las reglas que
deben cumplir las variables, por ejemplo los teléfonos para ser tomados en cuenta.

2. Creacion de un repositorio alterno llamado PASO que contiene las tablas
principales del DIEE como son: la de empresa, unidad local y unidad_legal. Su
objetivo es actuar como puente de la informacidn antes de llegar a la base final, ya
gue existen procesos que no se pueden ejecutar directamente en la base final.

3. Inicializacion de las tablas de PASO para cargar la informacion de la etapa de
procesamiento, en la cual se cargard la informacién que tiene cambios con
respecto a la base del DIEE del afio anterior y la nueva que serd agregada a la base
final.
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4. Se identifican las empresas y establecimientos tanto a los nuevos como a los
antiguos, para poder asi analizarlos por separado y ser procesados de distinta
manera.

5. A las empresas y establecimientos antiguos, es decir, que ya fueron
incorporados al directorio en afios anteriores, se identifican las variables que han
cambiado y necesitan ser actualizadas. (de acuerdo a la matriz de prioridades). Al
mismo tiempo se actualizan sus respectivas variables de control.

6. Las empresas y establecimientos nuevos son insertados en PASO con un
identificador interno Unico, para dar un seguimiento tanto de las empresas como
de los establecimientos sin necesidad de utilizar el nimero de RUC. De igual manera
se actualizan también sus respectivas variables de control.

7. Cuando se tiene lista la informacién en el repositorio PASO se procede a
actualizar las variables que cambiaron de las empresas y establecimientos antiguos
y de los nuevos se insertan en la base del DIEE (de acuerdo al matriz de prioridades).

8. Para verificar y validar la informacién que se ha obtenido a partir del
procesamiento se procede con conteos establecidos para verificar que la
informacién sea consistente en términos globales, si existen errores se procede a
realizar un reprocesamiento de la base hasta que todos los errores sean
subsanados por completo.

9. Una vez que la base de datos adquiere un nivel de consistencia agregada, la
informacidn es convertida a una base de datos en formato estadistico de los
paquetes SPSS y/o STATA.

10. Por ultimo la base es almacenada en el servidor del Directorio de Empresas y se
procede con el congelamiento de la base de datos.

Este proceso se lo aplica sistemdaticamente sobre las variables del directorio que sirven para la
publicacidn, dentro de este proceso también se generan ciertas variables derivadas, las mismas
gue se explicaron en el apartado 2.

4.2 Clasificaciones y/o codificaciones

En el Directorio de Empresas y Establecimientos se utiliza como codificaciones principales la
Divisién Politica Administrativa al 2015, asi como el ClIU version 4. Adicional a ello se utilizan
matrices de conversion debido a una codificacidn adicional con la que cuenta el SRI.

4.3 Validacion e imputacion
> Validacién

La validacidn consiste en verificar los registros por variables para identificar completitud, de igual
manera se verifica que las actualizaciones solicitadas hayan sido incorporadas.
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Por otro lado, para verificar la coherencia entre los registros se vieron correlaciones entre
variables, variaciones existentes a nivel histérico. En este sentido, se corrobord que la informacién
a presentar guarde relacién con la realidad del pais.

Es decir, se analiza la informacién a un nivel desagregado e incluso individual con la finalidad de
validar la consistencia de la informacidn desde un punto de vista econémico y estadistico®, se
corrigen los errores, se generan variables derivadas y se da un formato adecuado para que la base
de datos pueda publicarse.

» Imputacion

En el DIEE se imputd informacién de ventas de empresas como Petroamazonas y Petroecuador,
debido a la informacién que declaran los mismos, pues generan una sola declaracion para las dos
empresas, debido a las responsabilidades que por decreto se establecieron sobre
Petroamazonas’. Por este motivo, se toma la informacidn que se encuentra asignado inicialmente
a una empresa y se distribuye proporcionalmente conforme la historia que han mantenido las
empresas, con lo cual quedan con una relacién 75 y 25% respectivamente.

Por otro lado, también se generaron imputaciones de personal ocupado afiliado vy
remuneraciones para las empresas que corresponden a Educacién y Administracion Publica dado
gue con las nuevas consideraciones para la desconcentracion del Estado, se establece el cierre
definitivo de las direcciones provinciales de educacidn, por lo que los distributivos de docentes,
administrativos, cddigo de trabajo y de servicios de las instituciones que pertenecen a las
direcciones provinciales deben ser asumidas por las Direcciones Distritales.® Esta situacién
hubiese generado la disminucién de instituciones dedicadas a la educacién, debido a que sus
empleados hubiesen quedado registrados Unicamente en las Direcciones Distritales, lo cual si bien
es la manera administrativa de relacionarlo no muestra la realidad del pais y por el contrario
reflejaba una caida en la cantidad de instituciones educativas.

En este caso se imputaron un total de 1.597 empresas, para ello se considerd los valores de
personal ocupado por mes y se replicd los datos del Ultimo mes reportado hasta diciembre 2015.
De este modo se volvieron activas las instituciones publicas que habian quedado pasivas por pasar
a la Direccidn Distrital.

5. Analisis

En este item se especifica la evaluacién realizada a la informacién construida del DIEE y la
respectiva interpretacion de resultados de esta operacion estadistica.

6 Una vez se cuenta con una base de datos preliminar se procese a realizar andlisis descriptivos,
comparativos y econdmicos para verificar que la informacién que se esta obtienen manifieste la realidad
de la economia del pais.
7 De acuerdo al decreto 314 y 315 de 2010, se establece la creacién de Petroamazonas EP y Petroecuador
EP, estableciéndose las obligaciones y derechos que estas tendran. Sin embargo con el decreto 1351 — A de
2012, se determina que las dos empresas actuaran conjuntamente en las diversas operaciones dandose la
responsabilidad principal a Petroamazonas EP.
8 Acuerdo 0015 — 14 de 2014 del Ministerio de Educacién.
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5.1 Evaluar productos
Una vez se cuenta con la informacion final correspondiente a las empresas y establecimientos
para el 2015, es preciso establecer la coherencia y pertinencia de los datos obtenidos.

Por este motivo, se realizd la comparacion de las principales variables las cuales contemplan
ventas, personal ocupado afiliado. Estas se compararon con informacién publicada por otras
instituciones como la Superintendencia de Compaiiias, Servicio de Rentas Internas y Banco
Central.

De igual manera se realiz6 una comparacién internacional respecto de la estructura y resultados
del Directorio de Empresas y Establecimientos, para lo cual se utilizé la informacién de los
directorios que son generados en México y Peru.

5.2 Interpretar y explicar los resultados

La informacién que se obtuvo del Directorio de Empresas y Establecimientos pasd por andlisis
descriptivos, evolutivos, econémicos y comparativos. En estos andlisis realizados se procedio a
verificar la coherencia de la base, identificando si los resultados obtenidos mantenian la tendencia
gue se habian presentado para los afos anteriores. De igual manera, al hacer analisis econdmicos
y comparativos, permiten identificar si las principales variables muestran la realidad del pais al
examinar por actividad econdmica si se daba los cambios esperados conforme el movimiento que
ha suscitado durante el afio.

Como consecuencia de ello se tiene como resultados finales la base de datos, la presentacion, los
tabulados y el presente documento metodoldgico, en los cuales se presentan los mismos.

Asi, los resultados del DIEE podran ser visibles a través de la pagina web, asi como los aplicativos
exclusivos que existen para el mismo. Este se encuentra en www.ecuadorencifras.gob.ec

5.3 Aplicar el control de difusion

La base de datos a publicar se encuentra anonimizada, es decir no cuenta con variables de
identificacion. Esto quiere decir que cada registro tiene un cédigo Unico sin indicar su RUC.

De igual forma, la busqueda de informacién en el aplicativo web permitird acceso a datos de
manera general.

En este sentido, se cumple lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Estadistica, la cual prohibe
la difusion de informacion que sea de caracter individualizado para casos distintos a un propdsito
estadistico.

6. Difusion

En este item se especifica como se realizé la generacién de productos de difusién, promocion y
presentacion de los productos a los usuarios de la informacidn. Es importante mencionar que gran
parte de este apartado, se lo ejecuta conjuntamente con la Direccion de Comunicacién Social.
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6.1 Productos de difusion
Los productos estadisticos del Directorio de Empresas se presentan en la pagina web institucional
del INEC, los cuales contemplan:

. Visualizador de Estadisticas Productivas — Directorio de Empresas
o Andlisis Sectorial y Territorial
o Andlisis comparativo
o Directorio Empresarial
o Visualizador del REDATAM

. Base de datos de empresas

. Base de datos de establecimientos®
. Tabulados

° Sintaxis

. Metodologia

. Presentacion principales resultados

6.2 Gestion de la comunicacion de los productos de difusion

Una vez que se tiene los productos finales relacionados con el DIEE 2015, previo a la publicacidn,
se procede a establecer el proceso de aprobacion por parte de las autoridades En este sentido, se
ven involucradas otras areas de la institucidn y se establece un tiempo pertinente de un mes para
llevarlo a cabo.

Realizada la aprobacion, una vez que se publica el DIEE, la Direcciéon de Comunicacion Social da a
conocer al publico en general la disponibilidad de la informacion.

6.3 Promocion de los productos de difusion

La promocidn del Directorio de Empresas y Establecimientos se encuentra a cargo de la Direccidn
de Comunicacién Social, lo ejecutara a través de la pagina web, ademads del uso de redes sociales
luego de su difusion.

6.4 Administrar el soporte al usuario

Considerando las necesidades que tienen los usuarios, una vez que se publica la informacion del
DIEE se procede a cumplir con los requerimientos de los usuarios.

9 Restriccion: La actividad econdmica de los establecimientos cuando es Unico toma su informacion
disponible desde la empresa, mientras que si existe mas un establecimiento dentro de una empresa su
actividad econdmica es capturada desde la matriz de actividades econdmicas proporcionada por la fuente,
sin un orden de actualidad, por lo que es importante indicar que la calidad de esta informacién no es tan
buena y no se encuentra depurada para la mayoria de casos.
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Esto viene dado a través de los tickets que se emiten por la pagina web, oficios desde otras
instituciones y los pedidos especiales que solicitan los medios de comunicacién.

Todo esto se ejecuta siguiendo las politicas que ha establecido la institucién y guardando la
confidencialidad de la informacién de los individuos involucrados.

7. Evaluacion
7.1 Plan de mejoras
El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE), con el fin de realizar mejoras en cuanto a sus

procesos de verificacion de la informacidn, calidad de informacién, difusiéon y promocién de sus
productos. Establece las siguientes estrategias de mejoras a ser ejecutadas:

o Gestion de acuerdos o convenios para el intercambio de informacidon con nuevas
fuentes.
o Disefio y construccion de un nuevo sistema de Call Center para verificacién de

informacién.
o Difusidn y promocidn de los productos del DIEE.

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) necesita nutrirse de mas fuentes de
informacioén, las cuales permitan dar un mejor tratamiento y cubran deficiencias de informacion
especialmente en sectores donde predominan microempresas, asi como también; disponer de
informacién mejor contrastada y actualizada.

Es preciso indicar que el DIEEE cuenta con un equipo de verificacion, el mismo que se encarga de
realizar la verificacion directamente con el informante (Empresa) a través de llamadas telefénicas
y/o en portales web de consulta publica como el Servicio de Rentas Internas (SRI),
Superintendencia de Compaiiias (Supercias). En la actualidad este proceso de verificacion se lo
realiza manualmente sin la ayuda de un sistema, esto implica riesgos por ejemplo; al momento
de realizar cambios en el proceso de verificacidon se podria alterar erréneamente informacion
correcta, los archivos de Excel donde se tiene la informacidn verificada podrian perderse o
eliminarse por error. Por estos motivos se esta desarrollando un sistema de call center, el cual
permita un mejor manejo de la informacién que va a ser objeto de verificacion y de la informacidn
gue ya fue verificada.

Ademas después de realizar la publicacién, el DIEE tiene la necesidad de difundir y promocionar
sus productos al publico que potencialmente pueden convertirse en usuarios de la informacion
del DIEE, esto ayudaria a aumentar el nimero de usuarios que actualmente tiene el DIEE, y a
posicionarse como una herramienta confiable, oportuna y eficiente para la consulta de
informacién empresarial.
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7.2 Calidad

Durante la construccién del DIEE 2015se implementaron procesos para el manejo de calidad, de
modo que se garantice que la informaciéon proporcionada al publico cuente con todos los
estandares.

Para ello, se contemplé la ejecucién de indicadores conforme las Manual de Buenas Practicas de
la CEPAL. Estos son:

o Nivel de satisfaccion de usuarios

o Porcentaje de empresas falsas activas

. Porcentaje de errores en variables principales: codificacion de actividad econdmica,
ubicacién geografica a nivel de cantén.

. Porcentaje de errores de procesamiento debido a las reglas de procesamiento

. Numero de errores de procesamiento debido a los algoritmos mal construidos

o Numero de visitas productos DIEE difundidos en web: REDATAM, y VDATOS

o Longitud de series de tiempo comparables DIEE

. Porcentaje de instructivos de comparacion realizados

. Porcentaje de variables incluidas en el directorio segiin recomendaciones

Glosario de Términos

Actividad econdmica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano de obra,
técnicas de fabricacion e insumos, para la produccién de bienes y servicios, que permite satisfacer
las necesidades. Las actividades econdmicas pueden describirse y clasificarse de acuerdo a
sus caracteristicas tales como:

a) Tipo de bienes o servicios producido.
b) Tipo de insumos utilizado o consumidos.

Actividad econdmica principal: es aquella que mds aporta al valor agregado de la unidad
econdmica, a la producciéon bruta o que ocupa la mayor proporcién de empleados, los productos
resultantes de una actividad principal pueden ser productos principales o subproductos.

Actividad econdmica secundaria: se entiende toda actividad independiente que genera
productos destinados en Ultima instancia a terceros y que no es la actividad principal de la
entidad en cuestidn. Los productos de las actividades secundarias son productos secundarios. La
mayoria de las entidades econdmicas producen algin producto secundario.

Activos fijos: Constituyen todos los bienes tangibles o derechos de propiedad que dispone la
unidad econdmica, susceptibles de contabilizarse y reflejarse como tales en los estados
financieros, siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones:

a) Constituir propiedad de la unidad econdmica.
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b) Utilizarse en las actividades de la unidad econdémica o estar entregados en comodato y
no estar destinados para la venta.

¢) Tener una vida util superior a un afio.

d) Tener un costo individual igual o superior a cinco salarios minimos vitales generales
vigentes a la fecha de incorporacidn.

Acto Juridico: Tiene que ver con cambios en los estatutos de una sociedad, segun el reglamento
de la Superintendencia de Compaiiias existen 11, pero los utilizados en el Directorio son:

a) Fusién: Cuando dos o mas compafiias se unen para formar una nueva que les sucede en
sus derechos y obligaciones o cuando una o mdas compaiiias son absorbidas por otra que
continda subsistiendo.

b) Escisidn: La divisién de la compafiia, en una o mas sociedades. La compaiiia que acuerde
la escision mantendra su naturaleza. Sin embargo, las compaiiias que se creen por efecto
de la escisién, podran ser de especie distinta de la original.

c) Transformacion: De compaifiia anénima a compafiia de economia mixta, a compaiiia
en nombre colectivo, a comandita simple o compafiia de responsabilidad limitada. Y
viceversa. De economia mixta a empresas publicas.

Cantones: son circunscripciones territoriales conformadas por parroquias rurales y la cabecera
cantonal con sus parroquias urbanas, sefialadas en su respectiva ley de creacién.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, Revisidn 4 (ClIU4.0), constituye una estructura
de clasificacidn coherente y consistente de todas las actividades econdmicas basada en un
conjunto de conceptos, definiciones, principios y normas de clasificacién. Proporciona un marco
general en que los datos econdmicos pueden reunirse y divulgarse en un formato disefiado para
fines de andlisis econdmico, adopcidon de decisiones y elaboracion de politicas.

En la ClIU se desagrega la economia a los niveles mas detallados de industrias y grupos de
industrias, asi como a los niveles mas agregados de divisiones y secciones.

La clasificacién puede utilizarse para examinar industrias o grupos de industrias concretos o para
analizar la economia en su conjunto desagregdndola a diferentes niveles de detalle.

El directorio de empresas presenta informacion de la actividad econdmica principal, conforme a
los siguientes niveles de desagregacion de la ClIU 4:

. Seccidn (1 digito)

. Divisién (2 digitos)

° Clase (4 digitos)

° Actividad econémica (6 digitos)

Cobertura: La cobertura de un archivo o de un directorio se define por el conjunto de unidades
gue deben estar incluidas; este conjunto es definido por las caracteristicas comunes que las
unidades deben tener y por las limitaciones de algunas caracteristicas (por ejemplo, todas las
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empresas cuya actividad principal es la produccidn de servicios informaticos, pero limitadas a las
empresas con mds de cuatro personas ocupadas), es decir, la lista de las variables que concierne
a las unidades.

Cadigo ClIU 1 digito (seccidn): es la representacion de la categoria de nivel superior de la
clasificacidn, se identifica por un cédigo alfabético (A-U). Las letras mayusculas se asignan a las
secciones, las cuales agrupan informacién estadistica correspondiente a un sector de la economia
con caracteristicas homogéneas.

. A - Agricultura, silvicultura y pesca

. B - Explotacién de minas y canteras

. C - Industrias manufactureras

. D - Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

. E - Suministro de agua; alcantarillado, gestién de desechos y actividades de
saneamiento

. F - Construccidn

. G - Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los vehiculos de motory
de las motocicletas

° H - Transporte y comunicacion

. | - Alojamiento y servicios de comida

. J - Informacién y comunicacidn

. K - Actividades financieras y de seguros.

. L - Actividades inmobiliarias

. M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas

. N - Actividades administrativas y servicios de apoyo

. O - Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

. obligatoria

. P - Ensefianza

. Q - Servicios sociales y relacionados con la salud humana.

. R - Artes, entretenimiento y recreacién

. S - Otras actividades de servicio

° T - Actividades de los hogares en calidad de empleadores, actividades

indiferenciadas de produccién de bienes y servicios de los hogares para uso propio
. U - Actividades de organizaciones y organos extraterritoriales

Cadigo ClIIU 2 digito (divisidon): Los dos digitos indican conjuntamente la division, que
corresponde a una categoria de tabulacién mas detallada y agrupa actividades pertenecientes a
un mismo sector econdmico con mayor grado de homogeneidad, teniendo en cuenta la
especialidad de las actividades econdmicas que desarrollan, las caracteristicas y el uso de los
bienes producidos y los servicios prestados, los insumos, el proceso y la tecnologia de produccion
utilizada.

60



INEC

instituto nacional de estadistica y censos

www.ecuadorencifras.gob.ec

Cadigo ClIU 4 digito (clase): Los cuatro digitos identifican la clase, que es la categoria mas
detallada y clasifica caracteristicas especificas de una actividad. Su notacién de cuatro digitos
identifica en los dos primeros la divisidn, en el tercero el grupo y en el Ultimo la clase.

Cadigo ClIU 6 digito (actividad econdmica): los seis digitos identifican claramente la
actividad o las actividades econdmicas que realiza la unidad estadistica. Esta identificacion
implica una descripcidon completa y precisa de la actividad. Debe contener informacién acerca del
sector econdmico de la misma (industria, comercio, servicio, etc., los cuales corresponden a
secciones en la ClIU) mas alguna caracteristica diferenciadora y complementaria que permita
clasificar la o las actividades en las demas categorias de la ClIU (divisién, grupo y clase).

Contacto: Es el nombre del informante, propietario, administrador, encargado o cualquier
persona dependiente o no de la empresa que esté en capacidad de proveer informacién sobre la
unidad econdmica.

Correo electrénico: Es la serie de caracteres cuya finalidad es acceder a un servicio de red que
posibilita a las unidades econdémicas el envio y recepcion de mensajes mediante sistemas de
comunicacion electrénicos.

Clase de contribuyente: Corresponde a una clasificacién que mantiene el Servicio de Rentas
Internas para estratificar a sus contribuyentes:

1. Especiales: es todo aquel contribuyente (persona natural o sociedad), calificado
formalmente como tal por la Administracidn Tributaria, que en mérito a su importancia
econdmica definida en pardmetros especiales, coadyuva a la recaudacion efectiva de los
tributos, sujetdndolo a normas especiales con relacién al cumplimiento de sus deberes
formales y pago de los tributos.

2. RISE (Régimen Impositivo Simplificado): es un nuevo régimen de incorporacién
voluntaria, reemplaza el pago del IVA y del Impuesto a la Renta a través de cuotas
mensuales y tiene por objeto mejorar la cultura tributaria en el pais, principalmente en
microempresas.

3. Otros: Son el resto de contribuyentes que no constan como Especiales o RISE.

Demografia: Permite conocer rasgos agregados de la poblacién de empresas como son el stock,
nacimiento y cierre de empresas. A partir de las fechas de inicio, cierre y reinicio de actividades
que declaran las empresas, pueden construirse estos indicadores:

° Fecha de inicio de actividades (empresas).- Refiere a la fecha de constitucion o
creacion para el caso de sociedades (documento de constitucién), o bien, la fecha
qgue la persona natural se inscribe en el SRI.

. Fecha de cese de actividades (empresas).- Se refiere a la fecha de cambio de estado
de una sociedad al momento que se acerca a cancelar su registro. La fecha de
cancelacion aplica de igual manera en el cambio de estado de una persona natural
como ‘pasivo’ (fallecido).
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. Fecha de inscripcidn en el RUC (empresas).- Se refiere a la fecha de inscripcidn en el
catastro del SRI y la obtencién de su Registro Unico de Contribuyente (RUC). Es el
momento en que se acerca al SRI a realizar la gestidn de inscripcidn.

. Fecha de reinicio de actividades (empresas).- Se refiere a la fecha o momento
en el que la unidad estadistica se acerca a reiniciar actividades o activar su RUC
nuevamente luego de haber suspendido en alglin momento atras.

. Fecha de apertura (establecimientos).- Se refiere a la fecha en la que una empresa
natural o juridica registra su apertura.

. Fecha de cierre (establecimientos).- Se refiere a la fecha de cierre de cualquier
establecimiento.

Direccidn: Es un conjunto de datos que permiten localizar a una unidad econémica, comUnmente
estd compuesta de: calle principal, nimero y calle secundaria. Adicional a éstos datos también
se tiene: Ciudadela, Barrio, Manzana; Supermanzana; Conjunto, Bloque, Nombre del edificio,
Numero de piso, Numero de oficina, Carretero, Kilbmetro, Camino y Referencia de Ubicacién.

Empresa publica: son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio,
dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestién.
Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econdmicas que corresponde al Estado.

Empresa: es un agente econdmico (persona natural o sociedad) con autonomia para adoptar
decisiones financieras y de inversién y con autoridad y responsabilidad para asignar recursos a la
produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias actividades productivas.

Empresas activas: Son empresas u organizaciones que al 31 de diciembre del afio de referencia,
no declararon cierre definitivo o situacién de inactividad econdmica.

Empresa de persona natural no obligada a llevar contabilidad: son todas las personas nacionales
o extranjeras que realizan actividades econdmicas, constituido como un agente econdmico con
autonomia para adoptar decisiones, que estan obligados a inscribirse en el RUC y no estan
obligados a llevar contabilidad por no cumplir con las condiciones (ingresos mayores a $ 100.000,
o que inician con un capital propio mayor a $60.000, o sus costos y gastos han sido mayores a
$80.000).

Empresa de persona natural obligada a llevar contabilidad: son todas las personas nacionales o
extranjeras que realizan actividades econdmicas, constituido como un agente econémico con
autonomia para adoptar decisiones, estan obligados a inscribirse en el RUC y cumpliendo las
siguientes condiciones estan obligados a llevar contabilidad: tener ingresos mayores a $ 100.000,
0 que inician con un capital propio mayor a $60.000, o sus costos y gastos han sido mayores
a$80.000.

Empresa constituida en sociedad con fines de lucro: son personas juridicas que realizan
actividades econdmicas licitas amparadas en una figura legal propia. Estas se dividen en privadas
y publicas, de acuerdo al documento de creacion.
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Establecimiento: se define como una empresa o parte de una empresa ubicada en un Unico
emplazamiento y en la que se realiza una o mas actividad.

Estado: Determina si una unidad econdmica estd operando (activa) o estd sin operacion
(pasiva).

Estratos de Ventas: Corresponde a la divisién en rangos de ventas emitida por la Comunidad
Andina de Naciones (CAN) que permite tener un panorama del tamafio de las empresas. Los
estratos son los siguientes:

Estratos Ventas totales (ddlares)
Estrato | <=100.000

Estrato Il 100.001 - 1.000.000
Estrato Il 1.000.001 —2.000.000
Estrato IV 2.000.001 —5.000.000
Estrato V >=5.000.001

Nota: La Comunidad Andina de Naciones define los estratos del | al IV, el INEC incorpora el estrato V

Estratos de personal ocupado - afiliado: Corresponde a la divisién en rangos de personal afiliado
emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN) que permite tener un panorama del tamafio
de las empresas. Los estratos son los siguientes:

Estratos Numero de personas ocupadas
Estrato | Entre1- 9

Estrato Il Entre 10 -49

Estrato Il Entre 50 — 99

Estrato IV Entre 100 — 199

Estrato V >=200

Nota: La Comunidad Andina de Naciones define los estratos del | al IV, el INECincorpora
el estrato V.

Estructura para estratificacion: Corresponde a la estratificacion de las empresas segun el origen
gue tengan estas. Existen cinco categorias, en las cuales las empresas se clasifican de acuerdo al
origen de la informacidn, estos son:

o Ventas y empleo con actividades productivas: Este grupo corresponde a aquellas
empresas que tienen ventas y empleo y la actividad econdmica a la que se dedican
estaentreA,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K,L, M,N,R, 0S.

o Ventas y empleo de las actividades O, P y Q: Este grupo corresponde a aquellas
empresas que tienen ventas y empleo y la actividad econdmica a la que se dedican
esta entre O, P o Q. Ademas se incluyen aquellas empresas de otras actividades
gue no estuvieron codificadas a 4 digitos.

o Ventas: En este grupo se encuentran las empresas que registran solamente
ventas.
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o Afiliados: En esta categoria ingresan aquellas empresas que Unicamente cuentan
con personal ocupado afiliado.

o RISE: En este grupo se encuentran las empresas que tienen RISE, es decir aquellas
personas naturales cuyos ingresos no superen los USD 60.000 dentro de un
periodo fiscal.

Forma institucional: es una sub-clasificacidon de la unidad legal de las empresas e instituciones,
gue permite identificar a las empresas dentro de una tipologia mds cercana al tipo institucional
del Sistema de Cuentas Nacionales, de acuerdo a sus caracteristicas juridicas. Las categorias
institucionales son:

. Régimen simplificado RISE

. Empresa de persona natural no obligada a llevar contabilidad (empresas de
hogares).

. Empresa de persona natural obligada a llevar contabilidad (cuasi sociedades)

. Empresa constituida en sociedad con fines de lucro (sociedades)

. Organizacion constituida en sociedad sin fines de lucro (instituciones sin fines de
lucro.

. Empresa Publica (sociedades)

. Institucion Publica (administracion publica)

. Organizacion de la economia popular y solidaria

Grande sector econdmico: Corresponde a un nivel agrupado de las actividades econdmicas
(seccion). La agregacion se realiza segun la siguiente estructura que tiene como base la
presentacion de datos del Censo Nacional Econdmico, y se afiade la construccidn debido a la
importancia del sector, lo que permite simplificar la estructura sectorial de una economia:

Seccion  Descripcidn Grande Sector
Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca
Explotacion de minasy

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

B Explotacion de minas y canteras
canteras
C Industrias manufactureras Industrias manufactureras
G Comercio al por mayor y al por menor Comercio
F Construccion Construccion
D Suministro de electricidad, gas, vapor Servicios
E Agua, alcantarillado, desechos y saneamiento Servicios
H Transporte y almacenamiento Servicios
| Alojamiento y de servicios de comidas Servicios
J Informacién y comunicacion Servicios
K Actividades financieras y de seguros Servicios
L Actividades inmobiliarias Servicios
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas Servicios
N Servicios administrativos y de apoyo Servicios
(o] Administracién publica, defensa, seguridad social Servicios
P Ensefanza Servicios
Q Atencidn de la salud humana y asistencia social Servicios
R Artes, entretenimiento y recreacién Servicios
S Otras actividades de servicios Servicios
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Grupo econdmico: De acuerdo con el articulo 5 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de
Régimen Tributario Interno, para fines tributarios, se define como grupo econémico, al conjunto
de partes, conformado por personas naturales y sociedades, tanto nacionales como extranjeras,
donde una o varias de ellas posean directa o indirectamente 40% o mas de la participacion
accionaria en otras sociedades.

Las categorias de pertenencia a Grupo Econdmico que se manejan en el directorio son:

o Si
. No

Instituciones publicas: Organismo que ha sido fundado para un fin, especialmente el que
desempefia una funcién de interés publico.

Los organismos y entidades que integran el sector publico, se encuentran establecidos en el

articulo 225 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador y son los siguientes:

. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Electoral y de Transparencia y Control Social.

. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio

de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades econdmicas asumidas por el Estado.

. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacién de servicios publicos.

Nombre comercial: Es el nombre con el que se identifica o anuncia una unidad econdmica.
Generalmente es facil reconocerlo porque es visible a través de anuncios publicitarios.
Ejemplo: Estética Redux. Muchas veces el nombre comercial puede coincidir con la razén social.

Numero de establecimientos: Cuantifica el nimero total de
locales o establecimientos que tiene una sociedad o persona natural.

Organizacidon constituida en sociedad sin fines de lucro: Son organizaciones que no tienen
como objetivo el lucro econémico; esto es que, a diferencia de las empresas, las utilidades que
generan no son repartidas entre sus socios, sino que se destinan a su objeto social. En
consecuencia, los ingresos que obtienen y que solo estén constituidos por cuotas sociales que
aportan sus asociados, para el financiamiento de las actividades sociales que realiza, no
constituyen renta para los efectos tributarios, como asimismo, todo otro ingreso que una
ley determinada tipifique como no constitutivo de renta tributable.

Organizaciones de la economia popular y solidaria: Son organizaciones econdémicas, donde sus
integrantes, individual o colectivamente, organizan y desarrollan procesos de produccién,
intercambio, comercializacién, financiamiento y consumo de bienes y servicios, para satisfacer
necesidades y generar ingresos.
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Las relaciones se basen en la solidaridad, cooperacién y reciprocidad, privilegiando al trabajo y
al ser humano como sujeto y fin de su actividad, orientada al buen vivir, en armonia con la
naturaleza, por sobre la apropiacién, el lucro y la acumulacion de capital.

Integran la Economia Popular y Solidaria: los Sectores Comunitarios, Asociativos y
Cooperativistas, asi como también las Unidades Econdmicas Populares. Estas organizaciones son
reguladas por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Personal ocupado: Comprende a todas las personas que trabajan en o para el establecimiento.
Se incluye a todos aquellos trabajadores que se encuentran en vacaciones, con descanso por
enfermedad, en huelga o en cualquier tipo de descanso de corto plazo. Se excluye a los
trabajadores a domicilio, las personas en uso de licencia indefinida o en el servicio militar.

Personal afiliado: Todas las personas que perciben ingresos por la ejecucion de una obra o la
prestacion de un servicio fisico e intelectual con relacidn laboral o sin ella, son sujetos obligados
a solicitar la proteccidn del seguro general obligatorio, en calidad de afiliados.*

Remuneraciones: Corresponde a los valores que las empresas han pagado por concepto de
servicios a sus empleadores.

Parroquias rurales: constituyen circunscripciones territoriales integradas a un cantén a través de
ordenanza expedida por el respectivo concejo municipal o metropolitano.

Productividad: (conocido como eficiencia) Es la relacidon entre la producciéon obtenida y los
recursos utilizados, constituye el grado en que se aprovechan los recursos, y la evaluacién de la
rentabilidad dentro de la unidad econémica.

Productividad en ventas: es la relacion entre el volumen de ventas totales y el nimero de personal
afiliado, como un indicador del nivel de ventas promedio generado por cada trabajador.

Provincias: Son circunscripciones territoriales integradas por los cantones que legalmente les
correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacién territorial.

Razoén social: Es el nombre con el que esta legalmente constituida la unidad legal sean sociedades
o personas naturales. Para el caso de sociedades mercantiles el nombre va acompafiado de una
abreviacién que sefala el tipo de companiia por ejemplo (LA FAVORITA S.A.).

Region natural: se refiere a que cada una de las unidades territoriales determinadas por el relieve,
el climay la vegetacion. Las regiones naturales del Ecuador son:

1. Sierra
2. Costa
3. Oriente

10 Nota: Bajo este criterio para el DIEE, la condicidn de persona afiliada implica que la misma realiza una actividad
laboral, por lo tanto el personal afiliado es una variable que se aproxima a la variable personal ocupado, de ahi

que es posible analizar la estructura laboral de las empresas bajo esta condicion de proximidad.
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4. Insular

Registro: Lista de objetos que busca contener el total de elementos de una poblacién
determinada y datos individualizados sobre sus principales caracteristicas. Permiten identificar
de manerainequivoca a cada objeto de tal forma que el registro pueda ser actualizado y ampliado
con nuevas variables para cada objeto.

Registro administrativo: Serie de datos sobre un tipo de sujeto, accién, hecho o evento,
obtenidos mediante un proceso de captacién, con base en un formato especifico ya sea impreso
o en medios computacionales, y que realiza una institucidon publica, bajo un marco de funciones
y facultades formalmente establecidas en instrumentos juridicos, reglamentarios o
programaticos.

Registro estadistico: Registro de unidades estadisticas conformado para su uso con fines
estadisticos. Los registros estadisticos se crean a partir del procesamiento de uno o varios
registros administrativos de tal forma que los objetos y las variables se ajusten para satisfacer las
necesidades estadisticas. Los registros estadisticos pueden conformarse también a partir del
procesamiento de registros administrativos junto con otros registros estadisticos.

RISE Microempresas: se acogen al RISE pequefios negocios con ventas al afio inferiores a USS
60.000 y con menos de 10 empleados. Pequefios negocios cuyos propietarios, ademas, perciban
ingresos en relacién de dependencia anuales menores a la fracciéon bdsica del impuesto a la
Renta y en conjunto con las ventas del negocio no superen los US$ 60.000 anuales. Quienes
inicien actividades econédmicas y no prevean superar ventas por USS 60.000 anuales.

1. Actividades que pueden inscribirse:

. Agricultores.

. Pescadores.

° Ganaderos.

. Avicultores.

. Mineros.

° Transportistas.

. Microindustriales.

. Restaurantes y hoteles.

° Servicios de construccién.
° Trabajadores auténomos.
o Comerciantes minoristas.
o Otros servicios en general.
o Otros microempresarios en general.

2. Quienes no pueden ingresar al RISE:

. Personas juridicas- sociedades.
. Personas que fueron agentes de retencion en los ultimos 3 afos.
. Quienes desarrollen actividades de:
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. Propaganda y publicidad; de comercializacién y distribucidn de combustibles.
. Libre ejercicio profesional.

. Arrendamiento de Bienes muebles e inmuebles.

. Comisionistas.

° Produccidn y cultivo de banano.

. Etc.

RUC (Registro Unico de Contribuyentes): El RUC corresponde a un nimero de identificacién para
todas las personas naturales y sociedades que realicen alguna actividad econdmica en el Ecuador,
en forma permanente u ocasional o que sean titulares de bienes o derechos por los cuales deban
pagar impuestos.

Tipo de unidad legal: Es la clasificacion de las sociedades de acuerdo a la constitucién legal de la
empresa. Segun la forma legal como se ha constituido la empresa, esta puede ser persona natural
(ejerce derechos y cumple obligaciones a titulo personal) o persona juridica (ejerce derechos y
cumple obligaciones a nombre de una sociedad).

Tipo de establecimiento: Grupo de categorias que sirve para identificar si un establecimiento
es Unico, matriz, sucursal, o auxiliar:

. Unico: Es la unidad econémica que, bajo la responsabilidad de uno o varios
propietarios, realiza su actividad econdmica de manera independiente, se representa
legal y juridicamente por si mismo, no comparte la razén social con otros
establecimientos y realiza directamente sus operaciones econémicas. Ejemplos:
una fabrica, un taller, una tienda de abarrotes, un hotel, un almacén de
electrodomésticos, etc.

. Matriz: Establecimiento que controla a otros establecimientos con los que comparte
la razén social. Puede realizar funciones de produccién de bienes, compra-venta de
mercaderias, prestacion de servicios o actividades de apoyo (actividades
administrativas, donde se da la informacion).

. Sucursal: Establecimiento que depende de un establecimiento matriz para el
control contable, administrativo y legal, comparte la razén social, puede estar en la
misma ciudad o en otra, puede realizar funciones de produccién de bienes, compra-
venta de mercaderias, prestacion de servicios o actividades de apoyo.

. Auxiliar: Son aquellos establecimientos que no generan ingresos derivados de las
actividades que desarrollan. Estdn separados fisicamente del resto de
establecimientos. Sirven Gnicamente de apoyo, una bodega, un parqueadero, un call
center dedicado a campanias publicitarias de una empresa, etc.

Tamafio de empresa: corresponde a la estratificacién que se dard a cada empresa, de acuerdo
con el volumen de ventas y/o el nimero de personas ocupadas, para lo cual debemos
considerar los siguientes parametros:
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Clasificacion de las Ventas anuales (ddlares) Personal ocupado
empresas

Micro empresa Menor a 100.000 1a9

Pequeiia empresa De 100.001 a 1°000.000 10a49

Mediana empresa "A" De 1°000.001 a 2°000.000 50a99

Mediana empresa "B" De 2°000.001 a 5°000.000 100 a 199

Grande empresa De 5°000.001 en adelante 200 en adelante

Nota: clasificacion emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN). Es importante sefialar que el ler criterio para
determinar el tamafio de una empresa son las ventas y en 2do lugar el personal ocupado.

Es importante sefialar que para determinar el tamafio de una empresa se prioriza la utilizacién de
las ventas que dispone la empresa, en caso de no disponer se por personal ocupado afiliado.
Unicamente para las Instituciones Publicas se considerara primero el nimero de personal
ocupado y segundo el volumen de ventas.

Teléfono/Fax: Secuencia de 9 digitos que permite la comunicacion via telefénica con la unidad
econdmica. Los dos primeros digitos corresponden a la provincia y los restantes al numero
telefénico.

Ubicacion geografica: Identifica la informacidn correspondiente a la ubicacion fisica de la unidad
econdmica dentro de los correspondientes niveles sub - nacionales de organizacién territorial.
Segun la Constitucién y el COOTAD, el Estado ecuatoriano se organiza territorialmente en
provincias, cantones y parroquias rurales. En el DIEE se presenta informacidn solamente de las
parroquias rurales debido a que para las parroquias urbanas no se cuenta con esta informacion
dada la division politica que maneja el SRI.

Universo estrato: Variable creada para identificar a las unidades econdmicas en funcién de las
declaraciones en ventas y/o afiliados, declaraciones RISE que realizan en el afio.

Ventas totales: Son todos los ingresos de las empresas, proveniente de las transacciones
comerciales de bienes o servicios durante un afio.

Zonas de planificacidn: Es el nivel administrativo de planificacion mds agregado desde el cual se
coordina estratégicamente las entidades del sector publico. Cada zona esta conformada por
provincias de acuerdo a una proximidad geografica, cultural y econdmica. Las zonas
administrativas de planificacion son:

. Zona 1 - Esmeraldas, Carchi, Imbabura, Sucumbios

° Zona 2 - Pichincha, Napo, Orellana

° Zona 3 - Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Pastaza

. Zona 4 - Manabi, Santo Domingo de los Tsachilas

. Zona 5 - Santa Elena, Guayas, Los Rios, Bolivar, Galapagos
° Zona 6 - Azuay, Cafiar, Morona Santiago

. Zona 7 - El Oro, Loja, Zamora Chinchipe

. Zona 8 - Guayaquil, Duran, Samboronddn

o Zona 9 - Quito Distrito Metropolitano

69



HINEC

instituto nacional de estadistica y censos

www.ecuadorencifras.gob.ec

Bibliografia
CAN. (2008). Decisién 698. Lima: CAN.
CAN. (2009). Resolucion 1218 - Cobertura de los directorios de empresas. Lima: CAN.
CAN. (2009). Resolucion 1273 . Lima: CAN.

CAN. (2010). Manual sobre Directorio de Empresas con Fines Estadisticos en la Comunidad Andina. Lima:
SGCAN.

CEPAL. (2013). Compendio de Recomendaciones y Buenas Prdcticas. México: CEPAL.
EUROSTAT. (2007). Manual on Business Demography Statics. EUROSTAT.

EUROSTAT. (2010). Recommendations manual. Santiago de chile: Business Registers.
SRI. (2015). Guia Bdsica. Quito: SRI.

Wallgren, A.y. (2012). Estadisticas basadas en registros administrativos. México: INEGI.

70



HINEC

ional de es

www.ecuadorencifras.gob.ec

Anexos
Los anexos para el DIEE se ubican en documentos aparte en los que se contempla:

e Anexo 1: Metodologia para la continuidad estadistica de empresas.

¢ Anexo 2: Listado de variables con sus categorias.

e Anexo 3: Variables agrupadas por unidad legal, empresa y unidad local.
e Anexo 4: Criterios de validacién y matriz de prioridades.

¢ Anexo 5: Plan de validacién y tabulacion
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