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Resumen

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), en su funcidbn de proporcionar
estadisticas oficiales pone a disposicion de los
usuarios los resulfados de la Encuesta Estructural
Empresarial (ENESEM), correspondiente al ano
2023.

El personal ocupado empresarial en las grandes
y medianas empresas fue de 1.120.689 personas,
en el ano 2023, el cual obtuvo un valor anual por
remuneraciones empresariales de $ 20.115
millones de ddlares. En cuanto a las variables
econdmicas, la producciéon empresarial sumo un
total de $ 111.481 millones, mientras que el
consumo intermedio empresarial alcanzd los
$ 68.444 millones, lo que se traduce en un valor
agregado empresarial de $ 43.037 millones.
Finalmente, la formacién bruta de capital fijo
empresarial, fue de $ 3.823 millones de ddlares.

Palabras clave: empresas, personal ocupado,
remuneraciones, produccion, consumo
intermedio, valor agregado, formacion bruta de
capital fijo, Sistema de Cuentas Nacionales.

Infroduccion

La ENESEM es una operacion estadistica de
periodicidad anual, que permite medir la
estructura y dindmica de las grandes y medianas
empresas.

De acuerdo con las recomendaciones vy
metodologias internacionales, muestra
informacion relevante de los principales sectores
econdmicos del pais.

En la primera seccidn de este boletin técnico se
brinda al lector una breve sintesis metodoldgica,
que permite conocer  las principales
caracteristicas  de  la  investigacion. A
continuacién, se presentan los resulfados mds
relevantes relacionados a las  variables
econdmicas agregadas: nUmero de empresas,
personal ocupado empresarial, remuneraciones
empresariales, produccién empresarial,
consumo infermedio empresarial, valor
agregado empresarial y formacién bruta de

capital fijo empresarial. Finalmente, se detallan

1 El Anexo 1 muestra los criterios que determinan el tamano
de una empresa y el Anexo 2 describe el niumero de
empresas seleccionadas en la muestra y la cobertura
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los resultados correspondientes a los indicadores,
que buscan aproximar los niveles de
productividad para los distinfos sectores
econdmicos investigados.

Aspectos
metodologicos

La encuesta tiene como objetivo producir
informacién  estadistica sobre la estructura
econdmica y la produccién de las grandes vy
medianas empresas del Ecuador, a fin de facilitar
el diseno y evaluacion de politicas publicas y la
toma de decisiones del sector privado.

El universo alcanzado de investigacion para la
ENESEM fue de 17.022 empresas medianas vy
grandes, de los sectores de manufacturg,
mineria, construccién, comercio y servicios,
asentados en el Registro Estadistico de Empresas
(REEM) 2023!.

La seleccion de empresas a encuestar considera
la inclusion forzosa para las empresas grandes,
mientras que para las empresas medianas se
toma una muestra probabilistica aleatoria.

La cobertura geogrdfica es nacional, y la
informacion puede ser desagregada por
tamano de empresa o por rama de actividad a
un digito (letra) de la Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (CIIU 4), Revisidn 4.0.

La informacién se recaba mediante un
formulario electronico que es completado por los
informantes, es decir, personas designadas por la
empresa para que, con el asesoramiento
confinuo de los encuestadores del INEC,
proporcionen los datos requeridos.

Entre las variables relevantes que se investigan,
se encuenfran el valor de ingresos de
actividades ordinarias, la estructura de costos y
gastos, desglose de productos elaborados vy
materias primas utilizadas, activos fijos y personal
ocupado.

La literatura también propone el cdilculo de
algunos indicadores que permiten medir los
niveles de desempeno y productividad de las
empresas y sectores econdmicos2.  Las

alcanzada en el proceso de recoleccion por sector
econdmico y tamafio de empresa.
2Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las



recomendaciones internacionales de
estadisticas industriales mencionan tres tipos de
indicadores: i) tasas de crecimiento, i)
indicadores de relacién e iii) indicadores de
proporcién. A lo largo del documento se utilizan
estos indicadores para presentar e interpretar los
resultados destacados de la encuesta.

Mds detalles de los aspectos metodoldgicos de
la encuesta se encuentran en el documento
metodolégico que se publica en conjunto con
este boleftin, en el siguiente link:
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-

a-empresas/

Notas para el lector:

El periodo de referencia de Ila informacion
corresponde al anfo 2023, cuya informacion
econdmica se presenta a los entes de control en
abril 2024.

Para la seleccion de la muestra se utiliza como
marco de muestreo el Registro Estadistico de
Empresas (REEM) con ano de referencia 2022, con
un universo de 16.425 empresas; mientras que para
la estimacion de resultados se realiza un ejercicio
de post estratificacion utilizando el REEM 2023, con
un universo de 17.042 empresas.

Los resultados de la encuesta se presentan a nivel
de seccion de la ClIU Rev. 4.0 y segun tamano de
empresas: grandes y medianas tipo A y B3. La
cobertura y alcance de la investigacion garantiza
representatividad para estos dominios.

La sub cobertura estd conformada por empresas
que presentaron novedades de no efectividad,
tales como: liquidadas, no ubicadas, inactivas, sin
caracteristicas por ingresos y/o personal, rechazos,
efc. Para el cierre fiscal 2023, fueron 420 empresas,
lo que representa un 8,6% de la muestra.

Naciones Unidas, Division de Estadistica - Recomendaciones
internacionales para estadisticas industriales - Informes
Estadisticos, Serie M No. Nueva York, 2010.

3 En el Anexo 1 se detalla los factores que definen el tamano
de empresa.

4 Para los apartados: niUmero de empresas y personal
ocupado, se redliza adicionalmente la desagregaciéon por
tamafo de empresa y categoria de ocupacién,
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Principales resultados

En esta seccidn, se presentan los resultados de los
principales agregados econdmicos
correspondientes al ano de referencia 2023. Los
resultados se muestran a nivel de seccion de la
Clasificaciéon  Internacional  Industrial  Uniforme
(CIIU), Revision 4.04. En la Tabla 1 se describe la
nomenclatura considerada en los graficos con
resultados a nivel de actividades econdmicas.

Tabla 1. Secciones de actividad econdmica (ClIU Rev.

4.0
Seccién Descripcion
Cllu 4.0
B Mineria
C Industrias manufactureras
D Electricidad
E Agua
F Construccién
G Comercio al por mayor y menor
H Transporte
| Alojamiento y comidas
J Comunicacion
K Financieras y de seguros
L Inmobiliarias
M Actividades profesionales
N Servicios administrativos
P Ensenanza
Q Actividades de salud humana
R Recreacioén
S

Ofras actividades de servicios

Fuente: Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
(ClIU — Revisién 4.0).
Elaborado por: Gestion de Estadisticas Estructurales.

1. NUmero de empresas’

En el ano 2023, la ENESEM registré 17.022
empresas grandes y medianas, un 7,4% mds que
el ano 2022.

Al observar la distribucidn de empresas a nivel de
actividades, la seccidon G “Comercio al por
mayor y menor” concentra el mayor niUmero de
empresas con el 49,9% del total. Mientras que,
por famano, el 454% corresponde a las
empresas medianas A (ver Tabla 2).

respectivamente.

5 La muestra de la ENESEM 2023 se calculd bajo el escenario
de Tasa de no respuesta (TNR) promedio, esto consiste en
construir una tasa de no respuesta diferenciada para cada
dominio de investigacion, tomando en consideracién la
informacion histérica de los Ultimos tres anos, con el fin de
optimizar y favorecer la cobertura de recoleccion, y
garantizar los niveles de representatividad de los resultados.


https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/

El mayor incremento relativo de empresas se
encuentra en la seccién H “Transporte” con una
variacién del 31,8%; mientras que la seccién D
“Electricidad” registra una reduccion del 12,8%.

Tabla 2. NUmero de empresas en el pais, segun sector
econdmico y famano de empresa.

Desagregacion Seccién ClIU 4 NOg‘Ieero Particz;)acién
empresas
G 8.493 49,9%
C 2.112 12,4%
H 1.404 8.2%
F 885 52%
M 879 52%
N 665 3.9%
Q 467 2,7%
| 462 2.7%
Seccion P 400 2,3%
J 342 2.0%
L 321 1,9%
B 204 1.2%
E 112 0.7%
R 86 0,5%
S 77 0,5%
K 59 0,3%
D 54 0.3%
Total 17.022 100,0%
Mediana empresa A 7.725 45,4%
Tamano Mediana empresa B 5.263 30,9%
Grande empresa 4,034 23,7%
Total 17.022 100,0%

Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestién de Estadisticas Estructurales

2. Personal ocupado empresarial

Las empresas que forman parte de la
investigacion, emplean a un total de 1.120.689
personas, un 3,8% mds que el ano 2022.

Las actividades econdmicas con mayor
ocupacién, segun seccion CIlIU son: G
“Comercio” que emplea mds de 301.937
personas, esto es, el 26,9% del total del personal
ocupado; seguido de la C “Manufactura” con
un 24,6% (ver Figura 1). Las actividades de
servicios en conjunto agrupan al 42,0% del total
del personal ocupado. El mayor descenso de
personal ocupado se registrd en la seccidn M
“Actividades profesionales”, con un 26,8%;
mientras que la seccidn L “Actividades
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inmobiliarias”, tuvo un crecimiento del 89,7% con
respecto al 2022.

Figura 1. Personal ocupado empresarial, segun
actividades econdmicas (secciones CIIU 4).
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Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestién de Estadisticas Estructurales.

De manera general, los hombres son empleados
en mayor medida por las empresas, con un 67,4%
del total, sin embargo, en ocupaciones de tipo
administrativo  se  muestra una mayor
participacion de las mujeres, tal como se muestra
en la Figura 2.

Figura 2. Personal ocupado empresarial, segun sexo y
categoria de ocupacién (miles de personas

Trabajadores agrarios

Directores y Gerentes

Profesionales, Cientificos e Intelectuales : 60,2

Artesanos , oficiales y obreros

Técnicos y Profesionales de nivel medio

Administrativos y empleados de Oficina 84,7

Operadores

No calificados, Ocupaciones elementales 138,8 46,0

Trabajadores de los Servicios y Comercio  188,7 92,0
B Hombres O Mujeres

Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestién de Estadisticas Estructurales.



3. Remuneraciones empresariales

En el ano 2023, el total de remuneraciones
empresariales pagadas por las empresas fue de
$ 20.115 millones, un 52% mds que el ano
anterior.

Como se puede observar en la Figura 3, las
empresas de la secciéon G “Comercio al por
mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas” y C “Manufactura”,
realizaron las mayores erogaciones en
remuneraciones, aportando cada una $ 5.040 y
$ 5.017 millones, respectivamente.

Figura 3. Remuneraciones empresariales segun
actividades econdmicas (secciones ClIU 4, en millones
de ddlares).
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Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestién de Estadisticas Estructurales.

Las empresas de la seccion M “Actividades
profesionales” tuvieron el mayor descenso en el
pago de remuneraciones respecfo al ano
anterior, con una variacion del 12,0%; mientras
que, la seccion L “Actividades inmobiliarias”
incrementd en un 57,5% en referencia al ano
2022.

4. Produccion total empresarial

La produccion empresarial para el ano 2023 se
valord en $111.481 millones, un 0,4% menos con
respecto al 2022.

La mayor produccién empresarial, $ 42.328
millones, se obtuvo en la seccidon C
“Manufactura”, equivalente al 38,0% de Ila
produccién total de las empresas investigadas
(ver Figura 4). La mayor variacién respecto al
2022 se presentd en la seccién H “Transporte”
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con un incremento del 23,7%.

Figura 4. Produccion empresarial total segun
actividades econémicas (secciones CIIU 4, en millones
de délares).
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Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestién de Estadisticas Estructurales.

5. Consumo intermedio empresarial

En el ano 2023, el consumo intermedio
empresarial crecid en un 1,8% respecto al ano
anterior, llegando a $ 68.444 millones.

Las empresas de la seccion C “Manufactura”
registraron el mayor nivel de consumo intermedio
empresarial, con $ 33.604 millones, es decir, el
49.1% del consumo infermedio de todas las
empresas; le sigue la seccién G “*Comercio”, con
$ 7.153 millones, una participacion equivalente al
10,5% (ver Figura 5).

Figura 5. Consumo intermedio empresarial segun
actividades econdmicas (secciones CIIU 4, en millones
de ddlares).
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Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestion de Estadisticas Estructurales.



Las empresas de la seccion F “Construccion”
tuvieron el mayor crecimiento en el consumo
infermedio empresarial, con una variacién del
34,6% respecto al 2022. Mientras que, las
empresas de la seccidon B “Mineria”, tuvieron la
mayor reduccién de consumo intermedio
empresarial en 9,3%.

6. Valor agregado empresarial

El valor agregado empresarial, que corresponde
a la diferencia entre la produccién empresarial y
el consumo intermedio empresarial, fue de
$ 43.037 millones en 2023, un 3,7% menos que el
ano anterior.

Las secciones con mayor participacién en la
generaciéon de valor agregado empresarial
fueron: B “Mineria”, C "“Manufactura”, con
participaciones del 25,9% y 20,3%
respectivamente (ver Figura 6).

Figura 6. Valor agregado empresarial segun
actividades econdmicas (secciones ClIU 4, en millones
de ddlares).
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Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestién de Estadisticas Estructurales.

La seccidon B “Mineria” tuvo un descenso del
15,1% en referencia al ano 2022.

7. Formaciéon bruta de capital fijo
empresarial (FBKF)

En el 2023, la FBKF registrd un valor de $ 3.823
millones, lo que representa un incremento del
566,3% respecto al ano anterior. La seccion C
“Manufactura” registrd la mayor formacién bruta
de capital fijo empresarial con $ 1.217 millones, es
decir, una participacion del 31,8%.
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Figura 7. Formacién bruta de capital fijo empresarial
segun actividades econdmicas (secciones ClIU 4, en
millones de ddlares).
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Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestién de Estadisticas Estructurales.



Indicadores

En este apartado se expone los indicadores de
relacién, para observar el nivel de eficiencia en
el uso de los factores de la produccion y su
comparacion entre las distintas actividades
econémicas.

Produccién empresarial por persona ocupada

A nivel nacional, en el 2023 cada persona
ocupada generd un valor de produccion
empresarial de 99,1 mil délares, en comparacién
al valor obtenido en el 2022, 101,6 mil ddélares,
equivale a un descenso del 2,5%.

La seccidon B “Mineria” tiene el mayor valor de
produccidén empresarial por persona ocupadda,
con 443,7 mil ddlares, mientras que la seccidon N
“"Actividades de servicios administrativos y de
apoyo" generd la menor produccion empresarial
por persona ocupada con 22,2 mil délares (ver
Figura 8).

Figura 8. Produccion empresarial por persona
ocupada (secciones CIIU 4, en miles de ddlares por
persona).
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Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestién de Estadisticas Estructurales.

Valor agregado empresarial por persona
ocupada

En el 2023, a nivel nacional se generd un valor
agregado empresarial de 39,4 mil ddlares por
cada persona ocupada, un 6,8% menos que en
el 2022 cuyo valor fue de 42,3 mil ddlares.

La seccién que generd el mayor valor agregado
empresarial por persona ocupada fue la B
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“Mineria” con 356,3 mil ddélares, mientras que el
menor valor se registré en la seccidn N
“Actividades de servicios administrativos y de
apoyo” con 14,5 mil délares (ver Figura 9).

Figura 9. Valor agregado empresarial por persona
ocupada (secciones ClIU 4, en miles de ddlares por
persona).
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Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestién de Estadisticas Estructurales.



Glosario

C

Clasificacion Nacional de Actividades
Econémicas (CIIU Revisidon 4.0): Clasificador
completo de actividades, elaborada a partir de
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
CllU Rev. 4.0 de Naciones Unidas. Sirve para
clasificar uniformemente las actividades o
unidades econdmicas de produccion, dentro de
un sector de la economia, segun la actividad
econdémica principal que desarrolle (INEC, 2012
a)

Clasificacion Nacional de Productos (CPC
Versién 2.0): Clasificador completo de bienes y
servicios, elaborado a partir de la norma
infernacional CPC Ver. 2.0, la cual fue disenada
para clasificar y agrupar productos (bienes vy
servicios) que fienen caracteristicas comunes y
que son el resultado de un proceso productivo o
actividad econdmica (incluyendo  bienes
transportables y no transportables, asi como
servicios) (INEC, 2012 b).

Consumo intermedio: Es el valor los bienes vy
servicios consumidos como insumo  por un
proceso de produccidn, excluidos los activos fijos
CUyOo consumo se registra como consumo de
capital fijo. Los bienes vy servicios pueden
fransformarse o consumirse en el proceso
productivo (ONU, 2008 a).

Empresa: Unidad insfitucional considerada como
productora de bienes y servicios. Como agente
econémico con autonomia, puede adoptar
decisiones financieras y de inversibn con
autoridad vy responsabilidad para asignar
recursos a la produccién de bienes y servicios y
puede readlizar una o varias actividades
productivas (ONU, 2008 a).

F

Formaciéon bruta de capital fijo: Constituye el
valor tfotal de las adquisiciones menos las
disposiciones, de activos fijos efectuadas por el
productor durante el periodo contable mds
ciertos gastos especificos en servicios que
incrementan el valor de los activos no
producidos (ONU, 2008 a).
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Imputacién: Proceso mediante el cual se estima
datos faltantes con el fin de reducir su efecto en
las estimaciones (ONU, 2008 b).

Inclusion forzosa: Un estrato denominado de
inclusion forzosa es el cual donde todas las
unidades de muestreo que lo conforman tienen
una probabilidad de seleccion igual a uno. Se
consideran de “inclusion forzosa™” a las unidades
que, dadas sus caracteristicas y aporte en el
espectro de medicion, son imprescindibles de ser
consideradas como parte de la poblacién
observada en la muestra (ONU, 2008 b).

Ingresos de actividades ordinarias: Son aquellos
que surgen en el curso de las actividades
ordinarias de la enfidad. Es la suma de ventas,
prestaciones de servicios, ingresos por comisiones
o similares y por arrendamientos operativos.

Indicadores de relacion: Permite obtener una
nueva unidad de medida que muestra la
relacién  existente  entre  dos  variables
investigadas.

Indicadores de proporciéon: La proporcion se
define como el nUmero de observaciones con
una caracteristica en particular entre la
poblacién de referencia. El numerador siempre
estd incluido en el denominador.

P

Personal ocupado (dfiliado): Comprende a
todas las personas que trabajan para la empresa
con quienes se mantiene una relacién laboral
formal (INEC, 2018).

Post estratificacion: En muchas situaciones no se
dispone de la informacién para la realizacion de
los estratos, o incluso conocidos estos, es dificil
identificar si una unidad pertenece o no a un
estrato dado, hasta que no se le pregunte a la
unidad de observacion. Este es el caso que
puede presentarse en las empresas como
cambio de tamano de empresa, cambio de
actividad econdmica, etc. (INEC, 2024)

En estos casos podemos obtener una muestra de
tamano n de la poblacién, y si tenemos L
estratos, U1, ..., UL, podemos, a posteriori, asignar
las unidades de la muestra a dichos estratos y de
este modo obtener mejores estimaciones.



Produccién: Se define como los bienes y servicios
producidos por un establecimiento (ONU, 2008
a).

Produccidén por persona ocupada: Muestra el
perfil temporal en relacién coémo se utiliza el
trabajo de una manera productiva para generar
produccidn. Este indicador es Util para conocer
las necesidades de trabajo por unidad de
produccién. Refleja el cambio que se produce
en el coeficiente de insumo de tfrabajo por sector
y puede ayudar en el andlisis de las necesidades
de trabajo por sector (ONU, 2008 b).

Registro Estadistico de Empresas (REEM): Sistema
de informacién de datos de todas las empresas
y establecimientos del pais que se estructura a
partir de registros administrativos.

Remuneracién: Son todos los pagos vy
aportaciones normales y extraordinarias, en
dinero y especie, para refribuir el trabajo del
personal dependiente de la razén social, en
forma de salarios y sueldos, prestaciones sociales
y utilidades repartidas al personal, ya sea que
este pago se calcule sobre la base de una
jornada de trabajo o por la cantidad de trabajo
desarrollado (destajo), o mediante un salario
base que se complementa con comisiones por
ventas u ofras actividades. Incluye: las
contribuciones patronales a regimenes de
seguridad social, el pago realizado al personal
con licencia y permiso temporal. Excluye: los
pagos por liguidaciones o indemnizaciones,
pagos a terceros por el suministro de personal
ocupado; pagos exclusivamente de comisiones
para aquel personal que no recibid un sueldo
base; pagos de honorarios por servicios
profesionales confratados de manera
infrecuente (INEGI, 2014).

S

Secretaria General de la Comunidad Andina de
Naciones (SGCAN): Organizacién internacional
que cuenta con diversos érganos e instituciones
que integran el Sistema Andino de Integracién
(SAl) cuyo objetivo es alcanzar un desarrollo
integral, equiliborado y auténomo. Sus paises
miembros son Bolivia, Colombia, Ecuador y Pery
(CAN, 2018).

Sistema de Cuentas Nacionales: Marco
estadistico que proporciona un conjunto
completo, coherente vy flexible de cuentas
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macroecondémicas para la formulacion de
politicas, andlisis y propdsitos de investigacion.

T

Tasa de crecimiento: Es la relacién entre el
incremento de la variable y su valor inicial.

\'

Valor agregado: Se define como el valor de la
produccién menos el valor del consumo
infermedio, y es una medida de la confribucion
al PIB hecha por una unidad de produccion,
industria o sector; este saldo contable puede
expresarse en términos brutos o netos, segin
contenga o no el consumo de capital fijo (ONU,
2008 a).

Valor agregado por persona ocupada: La
determinacion del valor anadido por persona
ocupada es el método habitual para estimar las
tendencias de productividad del trabajo para la
economia total, o bien por actividad
econdémica.



Anexos

Anexo 1: Tamano de empresas.

El tamano de empresa se determina de acuerdo
a la estratificaciéon definida en la Decision 702 de
la Comunidad Andina de Naciones, de la
siguiente manera:

Tabla 3. Estratificacion de tamano de empresa.

Clasificacion de la Personal
Ventas anuales
empresa ocupado

Micro empresa 1-9 Hasta 100.000
Pequena empresa 10-49 100.001 - 1.000.000
Mediana empresa “A” 50-99 1.000.001 - 2.000.000
Mediana empresa “B” 100 - 199 2.000.001 - 5.000.000
Grande empresa 200 - mds 5.000.001 y mds

Fuente: Comunidad Andina de Naciones (CAN) y Registro Estadistico
de Empresas (REEM).

Nota 1: El primer criterio para determinar el tamano de una empresa
son las ventas y el segundo, el personal ocupado.

Nota 2: La categorizacién de la mediana empresa A y B, es una
clasificacién interna del INEC (REEM).

Elaborado por: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).

Anexo 2: Criterios de seleccion de empresas
para la muestra y efectividad alcanzada en
el proceso de recoleccion.

La ENESEM investiga Unicamente: empresas
grandes, empresas medianas fipo “B" vy
empresas medianas fipo “A”.

Asimismo, las exclusiones de la encuesta
corresponden a:

1. Empresas cuya actividad econdmica
principal, de acuerdo a la seccion de la
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme
de Actividades Econdmicas (ClIU4),
corresponden a: Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca (A), Administracion publica
y defensa, planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria (O), Actividades de
hogares como empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares como
productores de bienes y servicios para Uso
propio. (T) y Actividades de organizaciones y
oérganos extraterritoriales (U).

2. Empresas de las divisiones del CIlU:
Actividades de servicios financieros, excepto
las de seguros y fondos de pensiones (Ké4);
Actividades auxiliares de las actividades de
servicios financieros (Ké6); Actividades de
Asistencia Social sin alojamiento (Q88); v,

6 Y7 Del total de empresas efectivas (4.440), cuatro (4) no
contardn con factor de expansién, debido a que por la
reestructuracién  empresarial, figuran como empresas
absorbidas o fusionadas, cuya informacién se encuentra
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Actividades de Asociaciones (S94).

3. Las empresas con forma institucional
“Institucién Publica”.

4. Empresas reportadas como no ubicadas de
acuverdo a la variable “empresas no
ubicadas” del REEM.

5. Empresas grandes y medianas fipo “B” con
forma institucional “Personas naturales no
obligadas a llevar contabilidad”.

6. Empresas que han rechazado entregar
informacion en las tres Ultimas rondas de
investigacion, de manera consecutiva.

La muestra de investigacion de la ENESEM 2023
se distribuye segun sector econémico y tamano
de empresa, de la siguiente manera:

Tabla 4. Distribucion y cobertura efectiva de la muestra
de la ENESEM 2023

Empresas Empresas
seleccionadas en la efectivas de
muestra Publicacién

Descripcion

Sector econémico

Mineria 176 132
Manufactura 816 782
Construcciéon 224 177
Comercio 2.202 2.035
Servicios 1.442 1.310
Total 4.860 4.436¢
Tamano de empresa
Grande 3.986 3.505
Mediana “B" 517 642
Mediang “A” 357 289
Total 4.860 4.4367

Fuente: Encuesta Estructural Empresarial 2023.
Elaborado por: Gestion de Estadisticas Estructurales.

Ademds, la tabla 4 muestra las empresas
consideradas efectivas para el andlisis vy
generacién de resultados, es decir, aquellas que
cumplieron los criterios del universo de
investigacion y proporcionaron la informacion
econdmica y ambiental. Para mayor detalle,
revisar la metodologia del disefio muestral de la
encuesta en el siguiente enlace:
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-

a-empresas/.

consolidada en las empresas que las absorbieron vy
constituyen empresas efectivas de la muestra investigada,
motivo por el cual son excluidas de la publicacion.


https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/
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Estamos mejorando  continuamente  para
atender adecuadamente la necesidad de
informacion, por esta razdén hemos realizado
cambios en las presentaciones y ofros productos
de  difusibn.  Agradecemos  enviar  sus
comentarios y sugerencias al siguiente correo
electrénico:

inec@inec.gob.ec

Todas las bases de datos del INEC ahora son
libres en nuestra pdagina web.

La base, los cdlculos y la metodologia de esta
encuesta estdn disponibles en la misma fuente.

Mayor informacion disponible en:

http://www.ecuadorencifras.gob.ec

Ecuador cuenta con el INEC.

DIRECCION EJECUTIVA.
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