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Ficha tecnica

Tabla 1. Ficha técnica de la operacion estadistica

Nombre de la operacion estadistica

Institucion responsable

Tipo de operacion estadistica

Cobertura temdtica

Universo de estudio

Poblacién objetivo

Unidad de observacioén

Unidad de andlisis

Cobertura geogrdfica

Nivel de desagregacion territorial

Desagregacion de la informacion

Principales variables

Periodicidad de la recoleccion

Periodicidad de publicacion

Fecha de publicacién

Medio principal de difusion

Encuesta Estructural Empresarial

Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Encuesta

Operacion estadistica empresarial
Dominio: 2. Estadisticas Econdmicas
Tema: 2.3. Estadisticas de empresas

Las empresas de famano grande, mediana A y mediana B
que cumplen con los criterios de clasificacién de cobertura
temdtica para el ano 2022.

Empresas que pertenecen a las categorias descritas en la
cobertura temdtica
e Empresas a investigar pertenecen a las siguientes
ramas: B, C,D,E, F, G, H,I,J K, L, M,N,P,Q,R,S.
e Empresas de tamano mediana A, B y grandes.

Empresas que pertenecen a las categorias descritas en la
cobertura temdtica para el afo 2022.

Las empresas de famano grande, mediana Ay mediana B
que cumplen con los criterios de clasificacién de cobertura
temdtica para el afo 2022.

Empresas que se encuentren ubicadas dentro del territorio
ecuatoriano incluyendo la region Insular.

Nacional.

Nacional, tamano de empresa, secciones de actividad
econdmica.

Ingresos ordinarios, produccidn total, remuneracién
empresarial, rama de actividad CIIU 4.0 y famano de
empresa.

Anual.

Anual

31 de marzo de 2025

Ecuador en cifras
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-

empresas/
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IINGC  ooiii.
Prélogo

La Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)! es una operacion estadistica
ejecutada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), la cual genera
informacion estadistica sobre la estructura y evolucidn de las actividades
econdmicas categorizadas segun secciones de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (CIIU) para las empresas grandes y medianas del Ecuador,
calculando agregados econdmicos como la produccién, consumo intermedio,
valor agregado; entre ofros. Asi también, presenta informacién sobre materias
primas, productos elaborados, mercaderias y servicios vendidos, uso de tecnologias
y comunicacion (TIC) en las empresas e informacion de establecimientos
econdmicos.

Con el propodsito de brindar alos usuarios un correcto entendimiento de los procesos
de: planificacion, construccidn, recolecciéon, procesamiento, andlisis y difusidon de
los resultados, se proporciona un instrumento que detalla la produccion de las
Estadisticas Empresariales.

Se inicia con una breve historia que muestra la evolucién de la encuesta a lo largo
del tiempo, seguido por el detalle de la metodologia aplicada a fin de detectar las
necesidades de informacién de usuarios internos y externos, objetivo, disponibilidad
de datos, entfre otros. En la seccidn del marco muestral y diseno de la muestra se
incluyen los elementos que determinan la ejecucion de la operaciéon estadistica;
tales como: dominio de estudio, marco de muestreo, variables de diseno, tamano
muestral, seleccion de la muestra y factores de expansion.

Posteriormente se describen los procesos referentes a la recoleccion de la
informacion, preparacién de la cartografia y asignacion de cargas de frabajo en el
operativo de campo. Por Ultimo, se resalta el procesamiento de los datos para la
generacion de resultados estadisticos y su preparacion para el andlisis y difusion; de
igual maneraq, se realiza la interpretacién de resultados de la operacion estadistica.
Este conjunto de procesos permite la produccion estadistica y la evaluacion de los
insumos recopilados a lo largo de las diferentes fases.

1 La ENESEM se investiga a partir del ano de referencia 2016, anteriormente las encuestas a empresas se
realizaron a fravés de las Encuestas Industriales: i) Encuesta de Manufactura, Mineria y Construccion; ii)
Encuesta de Comercio Interno vy iii) Encuesta de Hoteles, Restaurantes y Servicios.
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HNINEC -
Resumen ejecutivo

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), entidad rectora y coordinadora
del Sistema Estadistico Nacional y organismo oficial de produccién de informacion
estadistica estratégica, confiable y oportuna, pone a disposicion de la ciudadania
la metodologia de la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM), correspondiente al
ano 2023. En este documento el usuario podrd revisar detalladamente el proceso
de produccion de la operacion estadistica, como el diseno muestral, recoleccion,
procesamiento y el alcance de los resultados obtenidos.

La ENESEM es una encuesta de periodicidad anual que tiene como dominio de
estudio alas empresas grandes y medianas de los sectores de Manufactura, Mineriq,
Construccion, Comercio y Servicios. La finalidad de la encuesta es generar
estadisticas sobre la estructura econdémica y la produccién del sector empresarial y
asi facilitar el diseno y evaluacion de las politicas publicas y la foma de decisiones
del sector privado. El disesho muestral de la operacién estadistica contempla la
inclusion forzosa para las grandes empresas y el muestreo probabilistico de
elementos con seleccidon aleatoria para las medianas empresas, por lo cual, los
resultados emitidos para las principales variables son representativos a nivel del
dominio de estudio.

Los principales resultados de la ENESEM corresponden a los agregados econdmicos
empresariales como produccién, consumo intermedio, valor agregado,
remuneraciones y formacion bruta de capital fijo, entre otros, con representatividad
a nivel de dominio de estudio. La informacién obtenida es de utilidad para el Banco
Cenfral del Ecuador (BCE) como insumo base para la elaboracion de las
estadisticas de sintesis para la generacion de las cuentas nacionales. Sin embargo,
aun cuando el marco metodoldgico de la ENESEM se basa en el Sistema de Cuentas
Nacionales 2008, no se puede comparar directamente los agregados empresariales
de la encuesta con las cuentas nacionales.

Comprometidos con la calidad y oportunidad de las estadisticas empresariales, el
INEC trabagja en la implementacion de mejoras continuas en el proceso de
produccion estadistica, por lo cual la ENESEM se ha enfocado en el
aprovechamiento de los registros administrativos disponibles y la automatizacion de
procesos, actividades que se han ejecutado en la ronda actual de la operacion
estadistica.
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IINGC  ooiii.
Introduccion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos pone a disposicion de la ciudadania la
Metodologia de la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) del ano fiscal 20232,
con el objetivo de proporcionar a los usuarios un instrumento que describe los
procesos técnicos que, enmarcados en el Modelo de Produccion Estadistica del
INEC, permiten generar y presentar los resultados de la ENESEM, encuesta de
periodicidad anual que produce informacién estadistica sobre la estructura
econdmica y la produccién de las grandes y medianas empresas del Ecuador. Su
diseno metodoldgico representa un instrumento estadistico fundamental para
estudiar la dindmica del sector empresarial en el territorio nacional.

La ejecucidon de la operacién estadistica se encuentra amparada en la Ley de
Estadistica’, que denota la obligatoriedad# de suministrar los datos, la presentacion
de resultados globales y no individualess, asi como, las sancionesé que podrdn ser
aplicadas en caso de que no exista predisposicion para la entrega de datos.

El marco de muestreo es determinado por el Registro Estadistico de Empresas (REEM)
20227; mismo que para la presente investigaciéon fue de 16.425 empresas, a partir del
que se disend una muestra de tamano igual a 4.860 empresas; para finaimente
obtener informacién efectiva de 4.4408 empresas medianas y grandes, de los
sectores de manufactura, comercio, servicios, mineria y construccién. Cabe indicar
que, las empresas grandes son de inclusiéon forzosa, mientras que, para las empresas
medianas se toma una muestra probabilistica aleatoria. La cobertura geogrdfica
de la encuesta es nacional, y la informacién puede ser desagregada por tamano
de empresa y rama de actividad a un digito (seccién) de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme, revision 4.0 (CIIU 4).

Asi también, se describe de manera detallada la ejecucion de la operacién
estadistica, y se pormenorizan las fases de produccion de la encuesta, desde la
planificacién hasta su evaluacion.

La operacién estadistica se genera considerando las fases y procesos establecidos
en el Modelo de Produccidn Estadistica, mientras que el manual metodoldgico por
sus caracteristicas muestra aspectos técnicos y metodoldgicos relevantes, razén por

2 El periodo de referencia o ano fiscal de la informacién corresponde al 2023, cuyos registros contables y
financieros se presentaron a los entes de control en abril de 2024.

3 Arficulo 2: “El Sistema Estadistico Nacional estard orientado a la investigacion, estudio, planificacién,
produccién, publicacion y distribucién de las estadisticas (...) para los programas de desarrollo, de acuerdo
con la realidad nacional”.

4 Artficulo 20: “Todas las personas naturales o juridicas domiciliadas, residentes, o que fengan alguna actividad
en el pais, sin exclusion alguna, estdn obligadas a suministrar, cuando sean legalmente requeridas, los datos
o informaciones exclusivamente de cardcter estadistico o censal”.

5 Articulo 21: “Los datos individuales que se obtengan para efecto de estadistica y censos son de cardcter
reservado; en consecuencia, no podrdn darse a conocer informaciones individuales {...)"

6 Articulo 22: "Toda persona que suministrare datos o informaciones falsas, o no los entregare en su
oportunidad, serd sancionada por el Juez de Confravenciones (...)".

7 Ver apartado 1.6 correspondiente a la limitacién de la encuesta.

8 Del total de empresas efectivas (4.440), cuatro (4) no contardn con factor de expansién, debido a que por
la reestructuracion empresarial, figuran como empresas absorbidas o fusionadas, cuya informacién se
encuentra consolidada en las empresas que las absorbieron y constituyen empresas efectivas de la muestra
investigada, motivo por el cual son excluidas de la publicacién.
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la cual, se estructura de modo que el usuario comprenda el proceso para generar
una operacion estadistica.

El documento se estructura en cinco componentes:

En el primer componente se presentan los elementos para planificar vy
conceptualizar la operacidon estadistica, en donde, se detalla la relevancia, las
necesidades y usos de la informacion que se desea producir. Ademds, se indica el
marco normativo que sustenta su produccidn y los referentes internacionales.

En el segundo componente se describe la construccién del marco muestral vy el
diseno de la muestra para el desarrollo de la operaciéon estadistica.

En el tercer componente se detalla la metodologia de recoleccién o recopilaciéon
que incluye la planificacion, los instrumentos de recoleccién o recopilaciéon y las
estrategias de monitoreo.

En el cuarto componente se describe la ejecucion de la fase de procesamiento que
incluye los resultados estadisticos generados.

Finalmente, en el quinto componente, se presenta el andlisis y difusion, donde se
explican los procedimientos aplicados para validar y confrastar los resultados
estadisticos, control de difusién, detalle de los resultados estadisticos y productos de
difusion, y los mecanismos y modalidades de soporte al usuario.

15
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Antecedentes

La recopilacion de informacion estadistica de las empresas ha evolucionado desde
el ano 1955 con la ejecucién del Primer Censo Industrial del Ecuador; con el
transcurso del tiempo, la investigacién en este dmbito ha presentado mejoras
sustanciales en funcién de las necesidades de los usuarios de la informacion, la
innovacién tecnoldgica, la mejora de las prdcticas estadisticas del INEC vy las
recomendaciones internacionales en la materia. En la actualidad, a fin de atender
las necesidades de informacién en el dmbito empresarial, el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), mediante la Direccidon de Estadisticas Econdmicas
(DECON) produce con periodicidad anual la Encuesta Estructural Empresarial,
investigacion que previo al ano 2016 se abordaba mediante las encuestas
industriales.

Las estadisticas estructurales de empresas permiten medir la estructura y evolucion
de los principales sectores econdmicos, proporcionando un amplio abanico de
informacidén sobre las empresas e industrias: ventas, valor agregado, produccion,
consumo intermedio, formacién bruta de capital fijo, empleo, remuneraciones,
productos e insumos, enfre ofras.

A continuacién, se describen los principales hitos respecto a las publicaciones y
cambios ejecutados en la operacion estadistica:

1956 - Primer Censo Industrial: Se disponen de estadisticas industriales a partir del
ano 1955, con la ejecucién del Primer Censo Industrial. Siendo el primer paso para
la formacion de un sistema de estadisticas industriales, necesario para la definicion
de politicas que orienten el desarrollo del pais (Direccidén General del Estadistica y
Censos, 1957).

1962 - Encuesta de Manufactura y Mineria (Encuestas Industriales): La ejecucién de
la Encuesta de Manufactura y Mineria con el nombre de Encuestas Industriales,
generd informacion correspondiente al ano de referencia 1961, dénde se
incorporaron variables adicionales a las investigadas en el Censo Econdmico
(Direcciéon General del Estadistica y Censos, 1957).

1965 - Segundo Censo de Manufactura y Mineria, y el Primer Censo de Comercio y
Servicios: Se realiza el Segundo Censo de Manufactura y Mineria, y el primer censo
de Comercio y Servicios, con informacion de referencia del ano 1964. Es asi como,
en el periodo de 1966 hasta 1979, se investigd formalmente las Encuestas de
Manufactura y Mineria, Encuesta de Comercio y Encuesta de Hoteles Restaurantes
y Servicios para los anos de referencia 1965 a 1978 (JUNAPLA, 1969).

1980 - Censo Econdémico: Se lleva a cabo el Censo Econdmico que investigd los
sectores: Mineria, Manufactura, Comercio Interno y Servicios, considerando la
informacién del ano 1979; las variables investigadas fueron las mismas que se
levantaron en el Primer Censo Industrial de 1965 (INEC, 1981).
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1982 - Se retoma la publicacién de las Encuestas de Manufactura, Mineria,
Comercio Interno y Servicios (Encuestas Industriales): Con base en el Censo
Econdmico de 1980, se reanudd la publicacion de las Encuestas Industriales con
informacién del ano 1981, a partir de este ano la presentacion de resultados se
realizd en dos tomos: Tomo I, con informacién de agregados econdmicos como la
produccion, consumo intermedio, valor agregado, ofros de los sectores de
Manufactura, Mineria, Comercio y Servicios; y, el Tomo Il, que proporciona
informacion sobre el consumo de materias primas, asi como la elaboracién de
productos segun la Clasificaciéon Central de Productos (CPC) de las industrias
manufactureras (INEC, 1983).

1983 - Incorporacion de un nuevo capitulo en el formulario: En 1983 (afo de
referencia 1982), se implementa mejoras al formulario, con la inclusiéon del capitulo
XVI: Valor de las Ventas; el cudl detalld el valor de las ventas de productos vy
subproductos elaborados por el establecimiento, ventas en el pais como sus ventas
al exterior (INEC, 1984).

1984 - Incorporacion del Estado de Pérdidas y Ganancias: En el aino de 1984
(periodo de referencia 1983), se incorpord al formulario el capitulo “Estado de
Pérdidas y Ganancias”, considerando que hasta 1983 se investigaban las variables
de ingreso y gasto separados en diferentes capitulos; también, se incorpord un
capitulo de "Combustibles y Lubricantes” (INEC, 1985). A partir de este ano, la
investigacion de las Encuestas Industriales se realizé en forma continua durante los
proximos anos hasta 1999.

2000 - Dolarizacién en el Ecuador: En el afo 2000, el pais adoptd el ddlar como
medio de pago obligatorio; por lo tanto, fue necesario realizar actualizaciones en
las herramientas metodoldgicas de las Encuestas Industriales, correspondientes alas
unidades de valor (INEC, 2016). La Encuesta Industrial, continué su ejecucion
normalmente sin cambios en la metodologia hasta el ano 2007.

2008 - Incorporacion de sistemas informaticos en la recoleccién de la informacion:
Con la finalidad de optimizar el fiempo y recursos para la obtencidon de la
informacion de la operacion estadistica, el INEC, en el marco de la mejora continua,
y de satisfacer las necesidades de los usuarios, implementd una nueva herramienta
de recoleccion de la informaciéon utilizando sistemas informdticos, para reducir la
utilizacion de formularios fisicos (INEC, 2008).

2010 - Censo Economico (CENEC 2010)- Empadronamiento: Se ejecutd la primera
etapa del Censo Econdmico denominado empadronamiento, como base para la
actualizacion del marco muestral de las operaciones estadisticas que tienen como
unidad de investigacion a locales auxiliares, establecimientos y empresas (INEC,
2015 q).

2012 - Ejecucion de la Encuesta Exhaustiva: Se realizd la segunda etapa del Censo
Econdmico, que recabd informacion del ano 2011. Esta operacién reemplazd a las
Encuestas Industriales para ese ano de referencia (INEC, 2016).
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2013 - Incorporacion de los modulos relacionados a TIC?, Transporte y Ensefanza:
Se retomé las Encuestas Industriales (Manufactura, Mineria, Comercio Interno y
Hoteles Restaurantes y Servicios) con informacion del ano 2012. Para efecto del
levantamiento de la informacién, se utilizd un formulario similar al utilizado en el ano
2010. Adicionalmente, se incorpord al estudio los sectores de transporte y ensenanza
y el médulo para estudiar el uso de las TIC en las empresas de Manufactura,
Comercio vy Servicios (INEC, 2015 b).

2015 - Ejercicio de empalme entre las Encuestas Industriales y la Encuesta Exhaustiva
(EE): Se realizé el empalme entre las encuestas industriales y la Encuesta Exhaustiva,
con la finalidad de dar continuidad a las series de las principales variables
econdmicas calculadas a partir de las Encuestas Industriales hasta el 2010, este
gjercicio de empalme de las Encuestas Industriales 2010, Encuesta Exhaustiva 2011
y Encuestas Industriales 2012-2015, consistid en analizar la comparabilidad de las
muestras de las tres encuestas, rama por rama, garantizando que estas no cambian
de manera drdstica (INEC, 2015 ).

2016 - Inclusion del Médulo de gestion ambiental en las encuestas Industriales: Hasta
el ano 2014, el INEC levantd de forma independiente dos tipos de encuestas
dirigidas a empresas, la Encuesta de Informacion Ambiental Econdmica (EAEE) y las
Encuestas Industriales (Manufactura, Comercio y Servicios). Cada una respondia a
su propia metodologia y objetivos de investigacién; dando lugar a que una
empresa coincida en los dos directorios de investigacion. Es asi como, por
recomendaciones de buenas prdcticas estadisticas, para el levantamiento del ano
de referencia 2015, se considerd incorporar a las Encuestas Industriales el mddulo
informacién ambiental en una solo encuesta (INEC, 2015 c).

Adicionalmente, se incluyd el capitulo de Identificaciéon de establecimientos que
investigd variables de ubicacién, descripcidon de la actividad, ventas, nUmero de
personal ocupado y contactos de los tipos de establecimientos de las empresas
investigadas.

2017 - Inicio de la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM): Para el ano de
referencia 2016, se realizdé la homologacion de las Encuestas Industriales, en un
formulario denominado Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM). En este sentido,
y para fortalecer las estadisticas econdmicas de empresas se contd con un diseno
muestral para la nueva ENESEM 2016, con representatividad a nivel nacional, segun
secciones de la ClIU y tamano de empresas: medianas tipo Ay B y grandes, el mismo
que se realizé con la utilizacién de la técnica de muestreo probabilistico de
elementos con seleccion aleatoria; permitiendo generar resultados confiables de
las principales variables investigadas. Adicional, se establecid la desagregacion del
capitulo de personal ocupado; segun grupos de ocupacidén de acuerdo con la
CIUO, por temporalidad, edades y remuneraciones.

9 Las TIC son el conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad para una informacién y comunicacion
mds eficiente.
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2018 - Cambios en las variables investigadas en el Médulo de TIC (ENESEM 2017): En
el ano 2018 (periodo de referencia 2017), se realizé mejoras en el Médulo de TIC;
ademdas, se implementaron preguntas en el capitulo 5 de personal ocupado a fin
de indagar caracteristicas de la calificacion y capacidades del personal.

2019 - Cambios en las variables investigadas en el formulario de levantamiento
(ENESEM 2018): En el ano 2019 (periodo de referencia 2018), se implementaron
mejoras en las siguientes secciones y capitulos del formulario: i) Seccidén de
identificacién y ubicacién, i) Ventas netas por tipo de productos/servicios, iii)
Activos fijos tangibles e intangibles, iv) Personal ocupado, v) Manejo de aguas
residuales y ofros. Las mejoras en los capitulos antes detallados fueron
implementadas con el fin de determinar criterios de validacién y asi asegurar la
calidad del dato de la encuesta. Se homologd también los grupos etarios del
personal ocupado en las empresas de investigacion de acuerdo con el Cédigo de
la Ninez y Adolescencia en el capitulo que recoge informacién del personal
ocupado. Ademds, se presentan resultados respecto al uso de TIC en empresas e
informacion de establecimientos del periodo 2016-2018.

2020 - Cambios en las variables investigadas en el formulario de levantamiento
(ENESEM 2019): En el ano 2020 (periodo de referencia 2019), se implementaron
preguntas en la seccidn C. "Funcionamiento durante el 2019", se anadio la variable
Cédigo Unico Eléctrico Nacional (CUEN), uso de la facturaciéon electrénica,
enfidades que ejercen confrol a las empresas investigadas o si forman parte de un
consorcio y la subseccion derecho de competencia.

Con respecto al “Capitulo 1. Estado de Resultados”, se incluyeron preguntas sobre
el estado de la situacion financiera de la empresa, acceso a créditos y tipo de
institucion financiera. Por otro lado, en el “"Capitulo 2. Ventas netas por tipo de
producto”, se incluyd variables que permiten identificar el destino de la produccidon
como porcentaje (consumo intermedio, autoconsumo; o consumo final). En esta
misma seccion se incluyd el apartado “Actividades y Gastos para el desarrollo de
innovaciones de productos y procesos 2019", que investiga en general la inversion
en Investigacion y Desarrollo (I+D); mientras que, en el “Capitulo 3. Costo de
materias primas” se incluye la variable porcentaje de compras netas locales de
Materia prima de origen extranjero. Finalmente, en el “Capitulo 5. Personal
ocupado” se incluyd el detalle del total de personal ocupado desagregado por
provincia en la que labora el trabajador segun la Clasificaciéon Internacional de
Ocupaciones (CIUO).

En el contexto de la pandemia por Covid-19, se implementd la opcidn de precarga
del capitulo 1 "Estado de Resultados” en el aplicativo INFOCAPT para las grandes
empresas, con el objetivo de que el informante autorice al INEC el uso de la
informacién contenida en su declaracion del impuesto a la renta (formulario 101).
Con esta autorizacion, los datos son precargados automdticamente en este
capitulo y permiten la visualizacion y edicion de los mismos por parte de las
empresas en el moédulo del informante (INEC, 2021).
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2021 - Emergencia sanitaria por la Covid-19 y ejercicio de homologaciéon en el
cdlculo de indicadores econémicos (ENESEM 2020): En la ronda 2020, la encuesta
aplica un ejercicio de equiparacion para el cdlculo de los agregados econdmicos
produccion y consumo intermedio con los procedimientos de las estadisticas de
sintesis utilizados en las Cuentas Satélite (CS), que ejecuta el INEC. Este ejercicio se
basa en la revision conceptual de cdiculo de acuerdo con el Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN 2008).

Por otro lado, en el periodo de referencia 2020 se declard la emergencia sanitaria
por la Covid-19, lo que provocd un impacto (descenso en los ingresos, el empleo y
las utilidades empresariales). Ademds, en este ano de investigacion se actualizaron
preguntas cudlitativas del "Capitulo 5. Personal ocupado”.

2022 - Mayor aprovechamiento de los registros administrativos empresariales
(ENESEM 2021): En la ronda 2021, con la finalidad de reducir la carga de respuesta
al informante, optimizar los recursos de la recoleccién y evitar la duplicidad de
esfuerzos, se realiza el gjercicio de precarga de las variables de empleo (personal
afiliado), segun sexo y categorias de ocupacion en el “Capitulo 5. Personal
Afiliado”, la fuente de informacién es el Registro Estadistico de Empleo en la
Seguridad Social (REESS).

2023 - Cambio e inclusién de variables en secciones y capitulos del formulario (ENESEM
2022): En la ronda 2022 se incluyd las secciones: “Capitulo 12: Gastos en Productos
Médicos” y "“Directorio de empresas”, ademds se incrementaron preguntas vy
literales en los capitulos: “Seccidon A: Identificacion y Ubicacién”, “Seccion C:
Funcionamiento durante el 2022", “Capitulo 1. Estado de resultados ano 2022",
Capitulo 10. Manejo de aguas: agua, manejo de aguas residuales y otros residuos y
Capitulo 11. Tecnologias de la informacién y la comunicacién. Por otra parte, se
bloqued preguntas/variables en los capitulos 2. Ventas netas, Capitulo 4. Activos
fijos tangibles e infangibles Ano 2022, y 7. Gestibn Ambiental. Asi mismo, se mantiene
la precarga de las variables de empleo (personal afiliado).

2024 - Autollenado del Estado de Resultados en el sistema de recoleccion
INFOCAPT, mediante la carga del formulario 101 del SRI: Para el periodo de
referencia 2023 se implementd en el sistema informdatico la funcionalidad de cargar
la declaraciéon del impuesto a la renta de las sociedades del SRI (formulario 101 en
formato PDF). Ademds, se realizaron modificaciones en la Seccion C:
Funcionamiento, Secciéon 2.5: Informacién adicional sobre productos elaborados,
comercializados y servicios ofertados y Capitulo 11: Tecnologias de la Informacidn y
la Comunicacion (TIC), bloqueos en determinadas preguntas/variables del:
Capitulo 9: Energia, combustibles y lubricantes y Capitulo 10: Agua, manejo de
aguas residuales y otfros residuos. Se levanté en campo la informacion del Capitulo
5. Personal Afiliado. Adicionalmente, se presentan resultados de estadisticas
empresariales con enfoque de género.
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1.Planificacion y conceptualizacion

En esta fase se detallan los procedimientos y métodos utilizados para identificar las
necesidades de informacién estadistica, puntualizacién de los objetivos,
delimitacion de la investigaciéon, definicion de conceptos y metodologia; asi
también, se comprueba la disponibilidad de datos de las operaciones estadisticas
existentes que constan en el Programa Nacional de Estadistica. Finalmente, se
prepara el plan de proyecto en el que se evidencia que la operacién estadistica se
alinea a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

1.1. Necesidad y utilidad de la informacion

La necesidad de contar con informacién actualizada y oportuna sobre estadisticas
empresariales en el pais, exige al INEC, como ente rector del Sistema Estadistico
Nacional, planificar y ejecutar anualmente el levantamiento de la ENESEM.

Esta operacion estadistica satisface las necesidades de informacién de usuarios
publicos y privados con respecto a la estructura y evolucidén econdmica de los
sectores econdmicos: manufactura, mineria, construccién, comercio y servicios.

La ENESEM forma parte de las operaciones del Programa Nacional de Estadistica y
contribuye al seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Contribucion o alineacion de la operacion estadistica al Plan Nacional de Desarrollo
(PND)

Eje: Econdmico.

Objetivo 4: Estimular el sistema econdmico y de finanzas publicas para dinamizar la
inversion y las relaciones comerciales.

Politica 4.2: Incrementar la apertura comercial con socios estratégicos y con paises
que constituyan mercados potenciales.

Meta: Incrementar la participacion de exportaciones no tradicionales en las
exportaciones no petroleras de 42,73% en el ano 2022 a 46,90% al 2025.

Eje: Econdmico.

Objetivo 5: Fomentar de manera sustentable la produccion mejorando los niveles
de productividad.

Politica 5.5: Fomentar la productividad, competitividad, comercializacion,
industrializaciéon y generacion de valor agregado en el sector agroindustrial,
industrial y manufacturero a nivel nacional.

Meta: Incrementar el VAB manufacturero sobre VAB ramas primarias de 1,72 en el
ano 2022 a 1,73 al 2025.

Eje: Infraestructura, energia y medio ambiente.

Obijetivo 7: Precautelar el uso responsable de los recursos naturales con un enforno
ambientalmente sostenible.

Politica 7.3: Fortalecer el desarrollo responsable del sector minero a través de
estrategias integrales que involucren la sostenibilidad ambiental y social e impulsen
el crecimiento econémico del pais
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Meta: Incrementar las exportaciones mineras de USD 2.775 millones en el ano 2022
a USD 3.515 millones al 2025.

Eje: Infraestructura, energia y medio ambiente.

Objetivo 7: Precautelar el uso responsable de los recursos naturales con un entorno
ambientalmente sostenible.

Politica 7.4: Conservar y restaurar los recursos naturales renovables terrestres y
marinos, fomentando modelos de desarrollo sostenibles, bajos en emisiones y
resilientes a los efectos adversos del cambio climdatico.

Meta: Incrementar los residuos y/o desechos recuperados en el marco de la
aplicacion de la politica de responsabilidad extendida del productor de 44,06% en
el ano 2022 a 56,06% al 2025.

Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 9: Construirinfraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion.

Meta 9.2: Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto
inferno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribuciéon en los paises menos adelantados.

Indicador 9.2.1: Valor agregado por manufactura como proporcion del PIB y per
cdpita.

Usuarios de informacion

El Instituto Nacional de Estadistica 'y Censos (INEC), de acuerdo con el arficulo 13 de
la Ley de Estadistica, tiene la facultad de crear Comisiones Especiales de Estadistica
con el objetivo de "Homologar las metodologias de cdlculo de indices e
indicadores, establecer el cierre de brechas de informacion estadisticas, y proponer
mejoras de produccion estadistica a utilizarse en la planificacion estadistica” (INEC,
2020).

La ENESEM se enmarca en la Comision Especial de Estadisticas de Cuentas
Econdmicas y Productivas: misma que estd conformada por:

e Instituto Nacional de Estadistica y Censos — INEC

e Secretaria Nacional de Planificacién — SNP

e Banco Cenftral del Ecuador — BCE

e Banco de Desarrollo del Ecuador — BDE

e Instituto de Economia Popular y Solidaria — [EPS

e Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG

e Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldégica - MAATE

e Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda — MIDUVI

e Ministerio de Economia y Finanzas — MEF

e Ministerio de Inclusion Econdmica y Social — MIES

e Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca — MPCEIP

e Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informaciéon —
MINTEL

e Ministerio de Turismo — MINTUR

e Superintendencia de Bancos — SB
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e Superintendencia de Companias, Valores y Seguros — SUPERCIAS
e Superintendencia de Economia Popular y Solidaria — SEPS

e Superintendencia de Confrol del Poder de Mercado — SCPM

e Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador — SENAE

e Servicio Nacional de Contratacion Publica -SERCOP

e Servicio de Rentas Internas — SRI

La Comision tiene por objetivo impulsar la produccion y fortalecimiento de estas
estadisticas, a fravés de la ejecucidn de reuniones de frabajo que permitan
identificar y satisfacer las necesidades de informacion de instituciones publicas,
privadas, miembros de la academia y ofros; para de esta manera fortalecer la

operacion estadistica.

Por otra parte, a través del andlisis de requerimientos de informacién de diversos
usuarios nacionales e infernacionales se han identificado los usuarios, utilidad vy las
necesidades de informacién producida por la ENESEM. A continuacion, se detallan:

Tabla 2. Usuarios nacionales y necesidades de la informacién de la ENESEM.

Necesidades y usos de la informacién

Usuario nacional

Banco Central del Ecuador

El Banco Central del Ecuador utiliza la informacion de la ENESEM como insumo

fundamental para elaborar la estadistica de sintesis, para la generacién de las
cuentas nacionales.

Ministerio de Turismo

La informaciéon clasificada por actividades econdmicas permite a este
Ministerio, caracterizar la oferta de las grandes y medianas empresas de este
sector en el Ecuador.

Ministerio de Ambiente,
Agua y Transicién Ecolégica

La investigacién del médulo de informacién ambiental es un insumo para
disefar, implementar y evaluar politicas para la conservacion del medio
ambiente y el respeto de los derechos de la naturaleza.

Ministerio de Produccién,
Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca

Esta institucion se nutre de informacion recolectada por la ENESEM, para la
estimacion de productividad del trabagjo, lo cual permite generar politicas
publicas de desarrollo e incentivo para las empresas del pais.

Ministerio de
Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién

Este Ministerio utiliza la informacion recolectada en el mddulo de uso de TIC en
las empresas respecto a datos sobre inversién en TIC, conexidn y uso de internet,
comercio electronico, herramientas TIC, otros.

Superintendencia de
Economia Populary
Solidaria

Esta institucion aplica mejores prdcticas de supervision y control para la
generaciéon de estabilidad, confianza, integracion y sostenibilidad de la
economia popular y solidaria. La informacién disponible de la ENESEM es un
insumo para generar politicas publicas a favor de este sector.

Secretaria Nacional de
Planificacion

Esta institucion orienta el desarrollo sostenible del pais con perspectiva de
mediano y largo plazo, a través del levantamiento de informacién de indole
social, econdmica y ambiental.

Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Esta institucion solicita informaciéon para el desarrollo de investigaciones y
estudios basados en estadisticas de la ENESEM. En especial a temas
relacionados con la demanda laboral en las diferentes unidades productivas
del pais por tamano y actividad econdmica.

Superintendencia de
Competencia Econémica

Resulta importante conocer la participacion de las empresas en el mercado
para evitar la formacion de monopolios, oligopolios o malas practicas
comerciales.

Ministerio de Energia y Minas

Resulta relevante para impulsar acciones que aseguren el cumplimiento de las
politicas publicas actuales y las atribuciones institucionales, en un marco de
aprovechamiento sostenible y ambientalmente responsable de los recursos
naturales no renovables.

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2023).
Elaboracion: Gestidon de Estadisticas Estructurales (GESE).
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Tabla 3. Usuarios internacionales y necesidades de la informacién de la ENESEM

Usuario Internacional ‘ Necesidades y usos de la informacién

Requiere informacion de la ENESEM sobre cantidad y valor de materias primas y
de productos elaborados, valor agregado, personal ocupado, enfre ofras
variables, que se dan a conocer en publicaciones propias de la comunidad que
incluyen datos de todos los paises que conforman la SGCAN.

Los datos de la ENESEM son presentados en la publicacién anual denominada
“International Yearbook of Industrial Statistics”, y para el Informe del Grupo de
Voorburg sobre Estadisticas de Servicios.

Cabe mencionar que el INEC, anualmente entrega a la Organizacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) los siguientes productos:
“Cuestionario sobre estadisticas industriales generales” con informacién de
agregados macroeconémicos como: numero de empresas, produccion, valor
agregado, formacién bruta de capital fijo, nUmero de personas ocupadas,
sueldos y salarios pagados. También, como aporte al Seguimiento Global de los
Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles se enfrega el *Cuestionario
de estadisticas sobre los productos industriales” segun la Clasificaciéon Central de
Productos (CPC). Ademds, la ENESEM entrega la base de datos del sector
comercio segun CPC, al Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las
Naciones Unidas.

Este organismo requiere informacién de la ENESEM respecto al uso de TIC en
empresas para la construccién de indicadores referentes al uso de internet,
equipos tecnoldgicos, fransacciones comerciales electronicas por tamano de la
empresa y actividad econdmica.

Organizacion Internacional Esta institucion se beneficia de la informacion recolectada por la ENESEM en
del Trabajo cuanto al personal ocupado desagregado por grupos ocupacionales y sexo.
Comisidon Econdmica para Este organismo requiere informacion de la ENESEM para insumo en la creacion
Ameérica Latina y el Caribe de indicadores que fratan sobre desarrollo productivo e innovacién.

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2023).

Elaboracion: Gestidon de Estadisticas Estructurales (GESE).

Secretaria General de la
Comunidad Andina de
Naciones

Organizacion de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y
Desarrollo

1.2. Marco normativo

El Art.2 del Sistema Estadistico Nacional menciona que “El Sistema Estadistico
Nacional estard orientado a la investigacion, estudio, planificaciéon, produccion,
publicacion y distribucion de las estadisticas nacionales que faciliten el andlisis
econdmico-social, para los programas de desarrollo, de acuerdo con la realidad
nacional” (Ley de Estadistica, 1976).

El capitulo 6 referente a la obligatoriedad de suministrar datos al Sistema Estadistico
Nacional, explica que la apertura al proporcionar informacién estadistica se
encuentra ligada a los articulos: 20.-“Todas las personas naturales o juridicas
domiciliadas, residentes, o que tengan alguna actividad en el pais, sin exclusion
alguna, estdn obligadas a suministrar, cuando sean legalmente requeridas, los
datos o informaciones exclusivamente de cardcter estadistico o censal (...)" (Ley
de Estadistica, 1976).

Art. 21.- “Los datos individuales que se obtengan para efecto de estadisticay censos
son de cardcter reservado; en consecuencia, no podrdn darse a conocer
informaciones individuales de ninguna especie, ni podrdn ser utilizados (...) para
cualguier objeto distinto del propiamente estadistico o censal” (Ley de Estadistica,
1976).
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Las sanciones que se aplicardn a la persona que no proporcioné, se encuentran
bajo el Art. 22.- "“Toda persona que suministrare datos o informaciones falsas, o no
los entregare en su oportunidad, serd sancionada (...), previo juzgamiento del
hecho” (Ley de Estadistica, 1976).

1.3. Verificacién y contraste de la disponibilidad de la
informacion en fuentes oficiales

Tras los andlisis realizados a cada una de las operaciones que integran el inventario
de operaciones estadisticas, se logré determinar que efectivamente no existen otras
fuentes de informaciéon que ofrezcan toda la informacién y las temdaticas de
alcance que posee la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM). Si bien, existen
operaciones direccionadas a la misma unidad de investigacion “Empresas”, estas
no presentan la desagregacion necesaria para cumplirla demanda de informacion
requerida por los usuarios especializados.

Entre las operaciones estadisticas que ofertan informaciéon estadistica de empresas,
son las siguientes:

Tabla 4. Operaciones estadisticas que ofertan informacion estadistica de empresas

Nombre de operaciones | Institucion Ultimo ano de

Unidad de andlisis/tema

estadisticas productora actualizacién

Registro Estadistico de -
Empresas - REEM INEC Estadisticas de las empresas 2023
Informomon Econdmica INEC Empresas 2022
Ambiental en Empresas
L Empresas e instituciones publicas y
Cuenta safelife de INEC privadas relacionadas con el dmbito de 2023
Salud (CSS)
la salud.
" Instituciones educativas publicas y
Cuentas Satélite de .
Educacion (CSE) INEC pnvgcjos y empresas que proveen 2023
servicios conexos a la educacion.
Encuesta de
Manufactura y Mineria INEC Empresas 2015
Encuesta de Comercio INEC Empresas 2015
Interno
Encuesia de HoTeIe~s,h INEC Empresas 2015
Restaurantes y Servicios
indice de Actividad
Econdmica Coyuntural - BCE Cuentas Econdmicas 2023
IDEAC
C.uemos Nacionales BCE Cuentas Econdmicas 2024
Trimestrales
ESTOd'ST'COS del Sector BCE Cuentas Econdmicas 2024
Minero
Estadisticas del sector BCE Cuentas Econdmicas 2024
Petrolero
Cuentas Nacionales BCE Cuentas Econdmicas 2023
Anuales

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos.
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).

Por ofro lado, la muestra que estudia la ENESEM se conformd por empresas que
constan en el Registro Estadistico de Empresas (REEM) 2022, operacion estadistica
que estd basada en registros administrativos cuyas principales fuentes de
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informacién corresponden al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) vy al
Servicio de Rentas Internas (SRI); ademds, de otras encuestas elaboradas por el
INEC. Al consolidar las fuentes de informacion, el REEM tiene una amplia cobertura
sobre las unidades de andlisis, un aproximado de 1 millén 242 mil empresas
registradas en la publicacion de resultados del REEM 2022; se precisa que, su
alcance temdatico cubre un nUmero reducido de variables de publicacion: ventas,
personal afiliado, remuneraciones, y forma institucional.

La ENESEM aplica una técnica de investigacidn de encuesta, que segin el
Programa de Nacional de Estadistica permite recopilar datos a través de un
cuestionario previamente disenado y compuesto por un conjunto de preguntas
normalizadas, dirigidas a una muestra de determinada poblacion, con el fin de
estimar sus caracteristicas a través del uso sistemdtico de la metodologia estadistica
determinada.

La ENESEM permite recabar una mayor cantidad de informacion y variables de
cada unidad de investigacidn (empresa); esto con el fin de enfregar datos
estructurales que cuantifican y caracterizan la produccién y/o comercializacién de
los segmentos empresariales mds importantes de la economia. En grandes lineas, la
informacién de la ENESEM incluye: actividades econdmicas de la empresa, ventas,
consumo infermedio, activos fijos e intangibles, personal ocupado (afiliado)!o,
productos elaborados e insumos utilizados, variables de manejo ambiental, TIC,
informacion bdsica a nivel de establecimientos, entre otras.

1.4. Objetivos de la operacién estadistica

Objetivo General

Producir informacién estadistica sobre la estructura econdmica y la produccion
de las empresas grandes y medianas del Ecuador, a fin de facilitar el disefo y
evaluacion de politicas puUblicas y la toma de decisiones del sector privado.

Objetivos Especificos

e Presentar informacién empresarial con representatividad a nivel de
actividad econémica (seccion ClIU) y tamano de empresas (medianas y
grandes).

e Producir informacion estadistica relevante de empresas y su produccion,
para el seguimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

10 La ENESEM investigd la variable personal ocupado durante los periodos de referencia 2016-2020. El personal
ocupado se define como todas las personas que frabajan en o para la empresa, con la que mantiene una
relacion laboral. Una relacion laboral entre una empresa y un asalariado corresponde a un acuerdo formal o
informal entfre dichas partes, por el cual el frabajador presta su fuerza de frabajo para que se utilice en el
proceso productivo que realiza la empresa y, como confraprestacion, recibe una remuneracién (INEC, 2011).
A partir del afo de investigacién 2021, se implementd el aprovechamiento del Registro Estadistico de Empleo
en la Seguridad Social (REESS), el cual proporciona informacién del personal afiliado, es decir de la personas
que mantienen una relacion laboral formal con la empresa; a partir de ese afo, la ENESEM investiga el personal
afiliado.
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e Retroalimentar el Registro Estadistico de Empresas (REEM)!! con informacion
contable validada en el levantamiento de campo.

e Generar resultados a fravés del aprovechamiento de los registros
empresariales, a fin de reducir la carga de respuesta de los informantes.

1.5. Marco conceptual

El marco conceptual se estructura a partir de definiciones y conceptos relacionados
a las estadisticas empresariales, que representan un punto de vista sistemdtico de
los fendmenos y variables que se van a emplear en el estudio. En este contexto, a
continuacion, se detallan las principales definiciones que contiene la encuesta:

Actividad Econémica

“La actividad estd directamente ligada a la nocidén de produccion: no hay
produccion sin actividad. Producir es crear bienes o suministrar servicios, utilizando
otros bienes y servicios, dentro de un proceso de produccidén que requiere factores

(materias primas, tfrabajo y capital fijo, entre otros)™ (INEIl, 2010).

Existen diversas maneras de conceptudlizar la actividad econdmica a la que
pertenece una empresa. Para ello, se citan los conceptos mds relevantes que se
enmarcan en el desarrollo de esta investigacioén:

“Se denomina actividad econdmica a cualquier proceso mediante el cual se
obtienen bienes y servicios que cubren necesidades. Las actividades econdmicas
pueden describirse y clasificarse de acuerdo con sus caracteristicas tales como:

¢ Tipo de bienes o servicios producidos.
e Tipo de insumos utilizados o consumidos” (INEC, 2012 a).

Activos fijos tangibles

“Los activos fijos son activos producidos que se utilizan repetida, o continuamente,
en procesos de produccion durante mds de un ano” (FMI, 2001).

Activos fijos intangibles

La naturaleza de los activos intangibles no es corpdrea, es decir no se puede ver, ni
tocar. Los ejemplos de este tipo de activos son derechos de autor, patentes,
franquicias y licencias. La vida de los activos intangibles es limitada y sus costos se
aplican al periodo contable a través del procedimiento de amortizacion (Lara,
2008).

Amortizacion

La amortizacion es el acto y efecto de extinguir, ya sea en su totalidad o en parte,
el valor del activo no corriente o activo fijo de manera irreversible, por ejemplo: el

11 El Registro Estadistico de Empresas (REEM), antiguamente Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE),
genera informacion estadistica sobre la estructura empresarial ecuatoriana a partir de registros administrativos
(INEC, 2022)
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inmovilizado material, el inmovilizado intangible o inmaterial y las inversiones
inmobiliarias (Pique, 1978).

Brecha de género

“Presencia de disparidades respecto a los derechos y oportunidades de
participaciéon de las mujeres y los hombres” (Ministerio del Poder Popular para el
Ecosocialismo, 2021).

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU)

La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas constituye una estructura de clasificacion coherente y consistente de
las actividades econdmicas basada en un conjunto de conceptos, definiciones,
principios y normas de clasificacion. Proporciona un marco general en que los datos
econdmicos pueden reunirse y divulgarse en un formato disenado para fines de
andlisis econdmico, adopcién de decisiones y elaboracion de politicas (ONU, 2009).

Clasificaciéon Central de Productos (CPC)

La Clasificacion Central de Productos (CPC) consiste de una estructura de
clasificacion de productos coherente y consistente basada en una serie de
conceptos, definiciones, principios y reglas de clasificacion internacionalmente
acordados. Provee un marco completo por medio del cual se pueden levantar y
presentar datos sobre productos, en un formato que permite el andlisis econdmico
para apoyar la toma de decisiones y la elaboracién de politicas. (ONU, 2015)

Comercio al por mayor

Se define como lareventa (venta sin transformaciéon) de productos nuevos y usados
a minoristas, el comercio de empresa a empresa (por ejemplo, a usuarios
industriales, comerciales, instifucionales o profesionales) o la reventa a ofros
mayoristas, o entrana actuar como agente o infermediario en la compra o la venta
de mercaderias para esas personas o companias. (ONU, 2010)

Comercio al por menor

Se define como lareventa (venta sin fransformaciéon) de productos nuevos y usados
principalmente al publico en general para consumo o uso personal o doméstico,
por establecimientos comerciales, grandes almacenes, quioscos, minoristas
electronicos, empresas de venta por correo, buhoneros y vendedores ambulantes,
cooperativas de consumidores, etcétera. (ONU, 2010)

Comercio electrénico

Se ha definido como la actividad econdmica que permite realizar el comercio de
productos y servicios a partir de medios digitales, como pdginas web, aplicaciones
moviles y redes sociales (Guajardo, 2019).
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Consumo intermedio empresarial

El consumo intermedio consiste en el valor de los bienes y servicios consumidos
como insumo por un proceso de produccion, excluidos los activos fijos cuyo
consumo se registra como consumo de capital fijo. Los bienes y servicios pueden
fransformarse o consumirse en el proceso productivo (ONU, 2008 a).

Costos

El costo o coste es el gasto econdmico que representa la fabricaciéon de un
producto o la prestacion de un servicio. Al determinar el costo de produccién, se
puede establecer el precio de venta al publico del bien en cuestién (el precio al
publico es la suma del costo mds el beneficio) (Porto, 2008).

Costos de Produccidn

El costo de produccion es el total de los costos relacionados, directa o
indirectamente, con la produccién, desde la adquisicion de las materias primas
hasta la fransferencia de los bienes y servicios terminados, desde la fdbrica hasta el
depdsito de ventas, desde donde estard en condiciones de despacharse al cliente.
Se excluye de este grupo de costos de produccién a los gastos asociados por la
distribucidn y venta de los bienes y servicios y aquellos atribuibles al funcionamiento
de la empresa como un todo. A este grupo se le identifica con la denominacion
genérica de costos de no produccion (Ferndndez, 2009).

Depreciacion de activos fijos

Comprende la pérdida de valor durante el periodo de referencia, por el uso u
obsolescencia de los activos fijos, propiedad de la unidad econdmica (INEGI, 2014).

Empresa

Una empresa es una unidad institucional considerada como productora de bienes
y servicios (ONU, 2008 a). Como agente econdmico con autonomia, puede adoptar
decisiones financieras y de inversion con autoridad y responsabilidad para asignar
recursos a la produccidon de bienes y servicios y puede realizar una o varias
actividades productivas.

Enfoque de género

“"Perspectiva que busca reconocer las diferencias y desigualdades entre hombres y
mujeres y como éstas les afectan en distintos dmbitos” (Cooperacion Triangular UE-
ALC, 2024).

Establecimiento

“El establecimiento se define como una empresa, o parte de una empresa, situada
en un Unico emplazamiento y en el que sélo se realiza una actividad productiva o
en el que la actividad productiva principal representa la mayor parte del valor
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agregado. Los establecimientos a veces se consideran como unidades locales
segun clase de actividad.” (ONU, 2008 a).

Formacién bruta de capital fijo

La formacion bruta de capital fijo se mide por el valor total de las adquisiciones
menos las disposiciones de activos fijos efectuadas por el productor durante el
periodo contable, mds ciertos gastos especificos en servicios que incrementan el

valor de los activos no producidos (ONU, 2008 a).

Gastos

“Son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del
periodo contable, en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o
bien por la generacién o aumento de los pasivos que dan como resultado
decrementos en el patrimonio, y no estdn relacionados con las distribuciones
realizadas a los propietarios de este patrimonio” (SRI, 2017).

Grupo de Ocupacion

“Se refiere a la actividad o actividades especificas que desarrolla el trabajador
dentro de la empresa, que a su vez es una forma de caracterizar los puestos de
trabajo de acuerdo con la Clasificacion Internacional de Ocupaciones (CIUO)”
(INEC, 2012 b).

Ingresos

“Los ingresos son definidos como incrementos en los beneficios econdmicos,
producidos a lo largo del periodo contable, en forma de entradas o incrementos
de valor de los activos, o bien como disminuciones de los pasivos, que dan como
resulfado aumentos del patrimonio y no estdn relacionados con las aportaciones
de los propietarios de la entidad. El concepto de ingreso comprende tanto los
ingresos de actividades ordinarias como las ganancias.” (SRI, 2017).

Inventarios

Se define un inventario como la acumulacién de materiales (materias primas,
productos en proceso, productos terminados o articulos en mantenimiento) que
posteriormente serdn usados para satisfacer una demanda futura (Moya & Marcos,
1999).

Materias Primas

“Son aqguellos bienes que, luego de ser transformados, pasan a formar parte del
producto final, pueden ser productos primarios, semielaborados, elaborados o
finales y que son faciimente identificados en el producto final” (Elosegui P., 2010).

Materiales Auxiliares

“"Comprenden todos los bienes que confribuyen al proceso de produccion, de
comercializacién o prestacion de un servicio y que en él se consumen o que, si
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pasan a formar parte del producto final, su valor es insignificante. Por ejemplo: pega,
lija, waipe, picos, palas, efc.” (INEC, 2011).

Personal ocupado (dfiliado)

Comprende a todas las personas que frabajan para la empresa con la que
mantiene una relacion laboral formal, por el cual el tfrabajador presta su fuerza de
frabajo para que se utilice en el proceso productivo que readliza la empresa y, como
contraprestacion, recibe una remuneraciéon (INEC, 2018).

Produccion total empresarial

Indica el grado de utilizacidon de todos los factores que intervienen en el proceso
de produccioén. Es una actividad realizada bajo la responsabilidad, el control y la
gestidon de una unidad institucional, en la que se utilizan insumos de mano de obra,
capital, bienes y servicios para obtener otros bienes y servicios (ONU, 2008 a).

Producto

“Son bienes y servicios (incluidos los productos de captura del conocimiento) que
son el resultado de un proceso de produccion” (ONU, 2008 a). Por tanto, un
producto abarca un conjunto de atributos tangibles e intangibles, tales como:
empaque, color, precio, calidad, marca y otros (INEC, 2018).

Repuestos y Accesorios

“Son los bienes que se usan en la reparaciéon y mantenimiento de la maquinaria y
otros activos fijos, utilizados en la produccién de bienes o en la prestacion de
servicios” (INEC, 2011).

Remuneraciones

Son todos los pagos y aportaciones normales y extraordinarias, en dinero y especie,
para retribuir el trabajo del personal dependiente de la razén social, en forma de
salarios y sueldos, prestaciones sociales y utilidades repartidas al personal, ya sea
que este pago se calcule sobre la base de una jornada de trabajo o porla cantidad
de trabajo desarrollado (destajo), o mediante un salario base que se complementa
con comisiones por ventas u ofras actividades. Incluye: las confribuciones
patronales a regimenes de seguridad social, el pago realizado al personal con
licenciay permiso temporal. Excluye: los pagos por liquidaciones o indemnizaciones,
pagos a terceros por el suministro de personal ocupado; pagos exclusivamente de
comisiones para aquel personal que no recibid un sueldo base; pagos de honorarios
por servicios profesionales contratados de manera infrecuente. (INEGI, 2014).

Servicios

“Los servicios son el resultado de una actividad productiva que cambia las
condiciones de las unidades que los consumen o que facilita el infercambio de
productos o de activos financieros” (ONU, 2015)
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Unidad de Medida

Se refiere al tipo de unidad (longitud, peso, volumen, superficie) que la empresa
informante utiliza para la cuantificaciéon tanto de la materia prima consumida como
de los productos elaborados. El nombre de la unidad de medida es aquella que
corresponde al Sistema Internacional de Pesas y Medidas (SI) (Oficina Internacional
de Pesas y Medidas, 2006) salvo en aquellos casos en los que su denominacion
responde a designaciones comunes o convencionales, ufilizadas en cada sector
econdmico.

Valor agregado empresarial

Se define como el valor de la produccién, menos el valor del consumo intermedio.
Es una medida de la contribucidon al PIB hecha por una unidad de produccidn,
industria o sector; este saldo contable puede expresarse en términos brutos o netos,
segun contenga o no el consumo de capital fijo (ONU, 2008 a).

1.5.1. Referentes y recomendaciones internacionales

La ENESEM sigue recomendaciones infernacionales como el Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN 2008), el Manual de Recomendaciones internacionales para
estadisticas industriales y Recomendaciones internacionales sobre estadisticas del
comercio de distribucion.

El SCN 2008 es un documento publicado por la Comisién Europea (CE), Fondo
Monetario Internacional (FMI), Naciones Unidas (NNUU), Banco Mundial (BM) y la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) que
consfituye un conjunto completo, coherente vy flexible de cuentas
macroecondmicas para la formulacion de politicas, andlisis y propdsitos de
investigacion, por lo que constituye el marco central normalizado y aceptado
intfernacionalmente, de recomendaciones respecto a la elaboracidon de
mediciones de la actividad econdmica, a través de una serie de conceptos,
definiciones, clasificaciones y reglas contables, cuadros y cuentas totalmente
integrados, cuya finalidad es medir partidas e indicadores, como el Producto
Interno Bruto (PIB). El SCN permite elaborar y presentar los datos econdmicos para
realizar andlisis, tomma de decisiones y formulacion de politica econdmica. Asi
también, cuantifica las complejas interacciones que se generan entre los agentes 'y
actividades de una economia; a través del registro completo y pormenorizado de
las relaciones que tienen lugar en los mercados o en ofros dmbitos. En este
documento se basa la aplicacion de la metodologia de la ENESEM.

Las recomendaciones internacionales para estadisticas industriales 2008 constituyen
un marco de principios, conceptos y definiciones de los elementos de datos que
permiten medir de manera coherente y uniforme la actividad industrial para su
difusién nacional e internacional (ONU, 2008 b). Este documento permite establecer
las directrices para la recopilaciéon y tratamiento de datos econdmicos para los
sectores de mineria y manufactura; a la vez, se complementa con las
recomendaciones internacionales sobre estadisticas del comercio de distribucion,
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las cuales tienen un alcance de aplicacién para el sector comercial (venta sin
transformaciéon) (ONU, 2010). De esta manera, se ha establecido el procedimiento
metodoldgico paralarecoleccion, procesamiento y andlisis de datos de los distintos
sectores econdmicos investigados por la ENESEM.

Adicionalmente, la ENESEM ha adoptado las directrices y lineamientos de la
Metodologia de medicidon de estadisticas empresariales con enfoque de género,
con la finalidad de generar indicadores empresariales que permitan identificar la
situacién laboral de hombres y mujeres en las grandes y medianas empresas.

1.5.2. Clasificaciones y nomenclaturas

En la investigacion de la ENESEM se utiliza un conjunto coherente de nomenclaturas
y clasificaciones con el fin de obtener estadisticas debidamente homologadas y
sistematizadas. La clasificacion de los agentes econdmicos segun el SCN 2008 se la
realiza desde las Opticas del "establecimiento” y de la “unidad institucional”.

La nomenclatura de industrias o ramas de actividad clasifica a las unidades
productivas, empresas o establecimientos de acuerdo con la actividad econdmica
principal que realizan, con base a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
(CIIU Rev.4.0). Una actividad econdmica es la que permite analizar un determinado
proceso de produccidon mediante el cual, una empresa o un establecimiento
combina los factores de produccion, insumos, maquinaria, equipo y técnicas
productivas para obtener una produccidn homogénea de bienes y servicios.

En este aspecto, la ENESEM trabaja con las siguientes clasificaciones utilizadas para
la codificacion de variables:

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU Rev. 4.0): Clasificacion que
permite mantener una uniformidad en materia de clasificacion de las ramas de
actividad, que garantice la comparabilidad nacional e internacional, y que
simplifique su ordenamiento y rasgos relevantes mediante agrupaciones
diferenciadas, lo que facilita la recoleccién, procesamiento y andlisis de la
informacion.

Clasificaciéon Central de Productos (CPC ver. 2.0): Se basa en las particularidades
fisicas de los bienes y en la naturaleza de los servicios; cabe indicar que debe existir
una estrecha relacion entre las nomenclaturas de industrias y de productos.

Clasificaciéon Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO 08): Es un sistema
organizado de informacién sobre las diferentes ocupaciones de la poblacion
econdmicamente activa.

Division Politica Administrativa (DPA 2023): Es un documento que permite clasificar
y homologar la nomenclatura correspondiente a las provincias, cantones vy
parroquias (urbanas y rurales) del pais, asi como sus respectivas cabeceras o sedes
administrativas.
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1.6. Limitaciones del estudio

Como se ha indicado, la investigacion provee informacion estadistica estructural
empresarial de los sectores: manufactura, mineria, construccion, comercio y
servicios; sin embargo, esta no estd exenta de limitaciones; entre ofras se
mencionan las siguientes:

e Losresultados de la publicacion excluyen:

- Encuestas no efectivas (8,6 %), dicho porcentaje incluye aguellos casos de
empresas que, debido a la dindmica empresarial en la economia,
cambian de famano, a pequenas o microempresas y no se encuentran
dentfro del alcance de la investigacion. Empresas cuya actividad
econdmica principal, de acuerdo con la seccidén de Clasificaciéon
Industrial Internacional Uniforme de Actividades Econdmicas Revision
(CllU-4), corresponden a Agricultura (A), Administracion Publica (O),
Actividades de hogares (T) y Actividades de organizaciones (U).

- Empresas de las siguientes divisiones del ClIU:

e Actividades de servicio financiero, excepto de seguros (Ké4).
Actividades auxiliares de servicio financiero (Ké6).
Actividades de Asistencia Social sin alojamiento (Q88).
Actividades de Asociaciones (S94).
- Empresas con forma institucional '2“Institucion PUblica™.
- Empresas reportadas como no ubicadas de acuerdo con la variable

“"empresas no ubicadas” del REEM 2022.

- Empresas grandes y medianas “B" con forma institucional "“Personas
naturales no obligadas a llevar contabilidad”.

- Empresas investigadas en rondas anteriores de la ENESEM que han
presentado la novedad "“Rechazo” de manera consecutiva en los Ultimos
fres periodos previos al de referencia.

e Los resultados de la encuesta se presentan de acuerdo con la
desagregacion de la seccion ClIU (seccidn) y segun tamano de empresas:
grandes y medianas tipo Ay B. El alcance del diseno muestral y la coberfura
de la investigacién garantiza representatividad para estos dominios. Por
tanto, no se recomienda inferir resultados a un nivel de mayor
desagregacion de la ClIU, con relaciéon al especificado.

e Los investigadores, académicos, estudiantes y demds usuarios de la
informacion deben considerar que para la generacion de resultados se
realiza un andlisis de representatividad; esto en virtud de que la variable de
diseno de la muestra fue la denominada “Ventas totales 2022" del Registro
Estadistico de Empresas (REEM-2022). En este sentido, si se generan resultados
a distintos niveles de desagregacion, el resultado se debe analizar con
cautela; considerando la relacién con la variable de diseno.

12 Forma Institucional: es una sub-clasificacién de la unidad legal de las empresas e instituciones, que permite
identificar a las empresas dentro de una fipologia mds cercana al tipo institucional del Sistema de Cuentas
Nacionales, de acuerdo a sus caracteristicas juridicas (INEC, 2022).
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La ENESEM es una encuesta que posee un muestreo probabilistico de
elementos con seleccién aleatoria, y ademds se realiza un censo de
empresas grandes de los sectores investigados, que forzosamente deben
incluirse y, una seleccidon aleatoria probabilistica de empresas medianas.
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2.Metodologia del marco muestral y el
diseno de la muestra

En la fase de metodologia del marco muestral y el diseno de la muestra, se incluyen
fodos los elementos disenados y construidos que fueron necesarios para la
ejecuciéon de la operacion estadistica: dominio de estudio, marco de muestreo,
variables de diseno, tamano muestral, seleccidn de la muestra, factores de
expansion, entre otros.

2.1. Tipos y etapas del diseno muestral

Esta operaciéon estadistica corresponde a una encuesta dirigida a empresas. Se
aplica el muestreo probabilistico de elementos con seleccién aleatoria.

2.2. Dominios de estudio

Los dominios de estudio de la encuesta son los sectores econdmicos por tamano de
empresa a nivel nacional. Dentro de cada dominio de esftudio, se considera a las
grandes empresas como un grupo de inclusidon forzosa, es decir, estas empresas
enfran con probabilidad 1 a formar parte de la muestra. De igual forma, se incluye
alas empresas que en 2021 eran de tamano “Grande empresa” y en el 2022 fueron
“Medianas B”, con el fin de llevar un seguimiento de las caracteristicas de estas
empresas.

2.3. Marco muestral

El marco muestral para la ENESEM 2023 estd conformado por las empresas que
constan en el Registro Estadistico de Empresas 2022 (REEM-2022). El Registro contiene
principalmente variables de identificacion, ubicacion, estratificacion; y, variables
de diseno y control de las empresas, indispensables para el diseno muestral.

2.4. Variables de diseno

La variable de diseno para calcular el tamano de la muestra se denomina “Ventas
totales 2022". Los valores poblacionales (marco muestral) de esta variable se toman
de la base de datos del Registro Estadistico de Empresas del ano 2022 (REEM-2022).

2.5. Tamano muestral

Para establecer el tamano de la muestra se analiza caracteristicas que permiten
estimar el nivel de confianza y la precisién requerida, de tal manera que los
resultados obtenidos no sean demasiado costosos e imprecisos.

Para el cdiculo del tamano de la muestra se considera la variable: “Ventas totales
2022". Los valores poblacionales (marco muestral) de esta variable se foman de la
base de datos del Registro Estadistico de Empresas del ano 2022 (REEM-2022).

La féormula para la determinacion del tamano de la muestra corresponde a un
muestreo probabilistico para el estimador del total.
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(N; - 5;)* 1
n; >= 2 .
Ni—l er'Xl' 2 (l_tnrl)
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Donde:

n; = Tamaifo delamuestrapor dominio

N; = Tamainodel dominioi

X; = Estimacionde lavariable de disefio en el dominio i

Si = Cuasivarianza del dominio i

e, = Errorrelativo maximo admisible

z = Coeficiente que representa el nivel de seguridad o confianza
tnr; = Tasadenorespuestadel dominio i

La cuasivarianza representa la variabilidad del dominio a partir de la informacion
de la variable de diseno.
2.6. Seleccién de la muestra

La seleccidn de las empresas que forman parte de la muestra, de acuerdo con el
tamano establecido, se realiza independientemente en cada uno de los dominios
de manera aleatoria, asignando a cada empresa igual probabilidad.

2.7. Control de cobertura de campo y muesiral

Del total de la muestra de la ENESEM 2023 (4.860 empresas), se generan resultados
para la publicacién con 4.436 empresas, esto es el 91.3% de la muestra.

La distribucion de la muestra por cada sector econdmico y tamano segun las
etapas de procesamiento y andlisis se presenta a continuacion:

Tabla 5. Cobertura por sector econdémico y tamano (nUmero de empresas).

2 Empresas efectivas
Descripcion ‘ Muestra ‘ (de publicacién)

Por sector econémico

Mineria 176 132
Manufactura 816 782
Construccion 224 177
Comercio 2.202 2.035
Servicios 1.442 1.310

Total 4.860 4.436
Grande empresa 3.986 3.505
Mediana empresa "B" 517 642
Mediana empresa "A" 357 289

Total 4.860 4.436

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2023).
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).

La encuesta presenta una cobertura del 91,3%, es decir, 4.436 empresas del total de
la muestra (4.860 empresas), con las que se generan los resultados de publicacion.
La diferencia corresponde a empresas que presentaron novedades no efectivas,
por tanto, no cumplen con las caracteristicas de investigacion (sin caracteristicas
por ingresos y/o personal, rechazos, liquidadas, no ubicadas, inactivas, etc.)
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2.8. Postestratificacion

Al seleccionarse la muestra a partir del REEM 2022; considerando que el periodo de
la informacion levantada en la encuesta corresponde al ano 2023, se identificd
empresas que por el dinamismo econdmico cambiaron de tamano y/o sector
econdmico. En consecuencia, los dominios de estudio originales sufrieron cambios,
por lo que para solventar esos inconvenientes se utiliza un método denominado
postestratificacion.

El método de postestratificaciéon, permite realizar un ajuste a los factores de
expansidn mediante la incorporacion de informacion auxiliar. En este caso, la
informacion auxiliar utilizada proviene del REEM 2023, en el cual el universo de
empresas medianas y grandes es de 17.042; a partir de esta informacidén se realiza
un seguimiento a las empresas de la poblaciéon objetivo. Esta informacién se
convierte en la base para realizar actualizaciones del universo de investigacion y
asignar el dominio de estudio al que pertenece cada una de las empresas
investigadas. De esta manera, el postestrato estd conformado por las empresas que
fienen un mismo tamano de empresa y seccidn econdmica de acuerdo con el
REEM 2023, fragmentando los dominios originales de la muestra (INEC, 2025).

2.9. Factores de expansién

El objetivo de una encuesta por muestreo es hacer inferencias acerca de la
poblacidn a partir de la informacién contenida en la muestra. En este sentido, se
utilizan factores de expansion para llevar la informacion de la muestra a niveles
poblacionales. Se define como el inverso de la probabilidad de escoger una
empresa en un determinado estrato, considerando el informe de cobertura que
registra las novedades de la empresa.

El factor de expansion para cada dominio de estudio se determina en base al
numero de empresas tanto del marco de muestreo como de la muestra, asi:

Ny —ngy

aki:n -n
kK~ Nk

Dénde:
a,;= Factor de expansiéon de la empresa i perteneciente al dominio k.
N = Tamaiio de la poblacion del dominio k.
n,= Tamaiio de la muestra del dominio k.

ng=Tamano de empresas de inclusion forzosa en el dominio k.

Una vez obtenida la base de datos, se pondera la muestra a la poblacién objetivo,
mediante el factor de expansion. Los factores de expansion estdn ligados al diseno
de la investigacioén, de alli la importancia de contar con altas tasas de cobertura,
ya que, si determinadas unidades de observacion no son investigadas, se deben
realizar ajustes a los factores de expansidn, considerando la razén entre el nUmero
de unidades investigadas y las seleccionadas.
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2.10. Evaluacion de diseiho muestral

A partir del marco de muestreo constituido por 16.425 empresas, se ha disenado una
muestra de tamano igual a 4.860 empresas, con el 10 % de error relativo y un nivel
de confianza del 90 % para la variable de diseno: Ventas totales 2022, se considerd
una tasa de no respuesta particular para cada dominio de estudio, obteniéndose
una fraccién de muestreo global de 0,2959.

3. Metodologia de la recoleccion

En esta fase se capta lainformacién de la operacién estadistica, mediante métodos
de recoleccidén establecidos. La ENESEM captura los datos a través del aplicativo
web INFOCAPT, y los almacena en un ambiente apropiado, resguardando la
seguridad para su posterior procesamiento. Entre otras actividades, en esta fase se
prepara la cartografia, se selecciona la muestra, y se asignan las cargas de trabajo.

Se precisa que, en el contexto de procesos de mejora continua y con base a la
experiencia adquirida en el levantamiento de rondas anteriores de la ENESEM, su
ejecuciéon ha replanteado los aspectos técnicos, metodoldgicos y logisticos, con el
fin de que la representatividad y calidad de los resultados no sean afectadas. De
esta manera, se ha dado prioridad al uso de medios telemdticos.

3.1. Cartografia estadistica

El proceso de actualizacidn cartogrdfica estadistica se realiza a las variables que
permiten la correcta identificaciéon y ubicacién de la empresa seleccionada para
llevar a cabo la investigacion; éstas son: provincia, cantén, parroquia, zona, sector
y manzana.

Esta actividad se ejecuta en conjunto con las Coordinaciones Zonales, que son las
oficinas de gestibn desconcentradas del INEC para realizar las operaciones
estadisticas y son: Coordinacién Zonal Litoral (sede en Guayaquil), Coordinacion
Zonal Sur (sede en Cuenca), Coordinacién Zonal Centro (sede en Ambato), y
Administracién Central (Direccién de Cartografia y Operaciones de Campo, sede
en Quito).

3.2. Instrumentos, materiales y sistemas de recoleccion/
recopilacion

Construccion del formulario Encuesta Estructural Empresarial

Una vez elaborada la version preliminar del formulario, mediante reuniones de
trabajo y/o consultas a los principales usuarios de la operaciéon estadistica, se realiza
una prueba piloto a fin de identificar y determinar la factibilidad de la inclusiéon y/o
modificacién de variables para posteriormente obtener una herramienta de
recoleccion final. Posteriormente, se ejecuta la construcciéon de la herramienta de
captura de informacion de las empresas investigadas, la cual se desarrolla
mediante la actualizacién del aplicativo web.
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Para la presente investigaciéon, se realizaron actualizaciones relacionadas all
planteamiento de las preguntas o bloqueos de distintas secciones del formulario. Se
destacan las principales:

- Funcionamiento durante el 2023

e Modificaciones en el texto de la pregunta: 7. A continuacién, senale cudl
es su percepcion sobre la afectacidén que tiene cada item para la enfrada
0 expansion de su empresa en el mercado:”

- Capitulo 2. Ventas netas por tipo de productos/servicio

e Modificaciones en el titulo de la seccién 2.5. Informacién adicional sobre
productos elaborados, comercializados y servicios oferfados.

e Modificaciones en el texto de la pregunta de la linea 174 *3Cudntas lineas
de productos y/o servicios oferta la empresa al mercado?”

- Capitulo 5. Personal dfiliado

e Se retoma la investigacion en campo de este capitulo con la finalidad de
fortalecer las estructuras de las categorias de ocupacién de la ENESEM para
las variables de personal afiliado, sueldos en noviembre y sueldos anuales. En
este sentido, se habilitd la visualizacién y edicion de este capitulo para los
informantes.

- Capitulo 9. Energia, combustibles y lubricantes

e Enlaseccioén I. Energia, pregunta 3. Detalle la energia eléctrica alternativa
generada: Bloqueo de la columna 6, correspondiente a: Seleccione el uso
principal de la energia producida y consumida.

e En la seccién Il. Combustibles y lubricantes, pregunta 1. sLa empresa
consumid combustibles y/o lubricantes en diferentes procesos (generacion
de energia, funcionamiento de maquinaria y de transporte) durante el ano
2023%: Bloqueo de la columna 4, correspondiente a: Uso Principal.

- Capitulo 10 | Manejo de aguas: agua, manejo de aguas residuales y otros
residuos

e Enla pregunta 3. sEn el 2023, la empresa captd agua de?: Bloqueo de la
columna 2, correspondiente a: 3zTiene Autorizacién emitida por Senagua?
(SI/NQO).

- Capitulo 11 TIC

e Modificaciones en el texto de la pregunta 2.1. 3Disponia su empresa de
acceso ainternet en el ano 2023¢

e Modificaciones en el texto de la pregunta 2.2. Senale el tipo de acceso a
internet que utilizd la empresa en el ano 2023.

e Modificaciones en el fexto de la pregunta 2.2.1. Senale el tipo de acceso por
Banda Ancha Fija que utilizé la empresa en el ano 2023.
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e Modificaciones en el texto de la pregunta 2.2.2 Senale la velocidad mdéxima
de descarga que contratd para su acceso de Banda Ancha Fija de internet
en el 2023.

e Modificaciones en el texto de la pregunta 2.2.3. Senale el tipo de acceso por
Banda Ancha Mévil que utilizd la empresa.

e Enla pregunta 2.8. 3Contaba su empresa con una red de drea local (LAN)
en el ano 20232 se realizdé una modificaciéon del texto informativo “Marque
un solo cédigo. Red de Area local (LAN) se refiere a una red que conecta
computadoras que estdn dentro de un drea localizada, como un edificio, un
departamento o un emplazamiento; puede ser inaldmbrica”.

e Enlapregunta 3.1.2. 3Alguno de los siguientes obstdculos, limitd o impidid a
la empresa realizar ventas a través de Internete se modificd la opcidn de
respuesta e. Desconocimiento de la empresa en uso de herramientas
tecnoldgicas.

e En la pregunta 4.1. De la siguiente lista de dispositivos, scudntos tenia la
empresa al 31 de diciembre de 20232 se modifico el texto de la opcidén de
respuesta f. Otros (dispositivos periféricos como: drives, impresoras,
escdneres, efc.)

- Capitulo 12. Gastos en insumos médicos

e Para las secciones 1. Informacién de gastos en insumos médicos y 2. Activos
de larga duracién de salud se eliminaron las columnas correspondientes a
los anos 2019, 2020, 2021 y 2022; en adelante se investigard Unicamente la
informacion del periodo de referencia.

Aplicativo Web INFOCAPT — ENESEM

El sistemna web de recoleccion, es generado por la Direccidon de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (DITIC) del INEC. Para facilitar el manejo y
comprensidon de la herramienta se dispone de una guia de usuario, la cual estd
enfocada hacia el “informante” de la Encuesta Estructural Empresarial (Anexo 1).
Se precisa que, el acceso al aplicativo de captacion de informacion se realiza con
conexion ainternet.

Para seguridad y control de la informacién el usuario dispone de una clave y
contrasena Unica para el ingreso al sistema, que debe ser personalizada para
garantizar la confidencialidad en la entrega de informacién, a través del proceso
de autenticacion.

La ENESEM es una de las encuestas del INEC que cuenta con un sistema de
captacién y critica-codificacién de informacién, que consta de cinco mddulos:

e Moédulo del informante: el informante de la empresa investigada ingresa la

informacién solicitada de acuerdo con las directrices senaladas en el
manual de la encuesta.
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e Moédulo del investigador: permite la visualizacién del aplicativo para el
seguimiento del llenado de la encuesta, asi como, para la revision de la
informacion proporcionada, con el fin de proporcionar informacion de
calidad; donde, de ser necesario, solicitard correcciones o justificaciones
para la posterior revisidbn del critico codificador.

e Moddulo de critica: permite la revision de la informaciéon recolectada, con el
fin de identificar errores, datos atipicos, duplicidad de informacion, y de ser
necesaria solventarla o justificarla a fravés del informante; asi mismo se
realiza la codificacion de las actividades, productos y servicios registrados
por las empresas investigadas, a partir de nomenclaturas infernacionales
estandarizadas.

Se precisa que, en el mdédulo del investigador y critica se gestiona un
apartado relacionado al directorio de empresas, el cual determina el
avance de cobertura de la encuesta (diligenciamiento, levantamiento vy
critica codificaciéon, para posterior generacién de reportes).

e Modulo de revisor de calidad: este mddulo es gestionado desde las
Coordinaciones Zonales y permite la revision de las alertas emitidas en el
proceso de validacién, contrastdndolas con las justificaciones descritas en la
fase de critica-codificacion.

e Modulo del administrador Zonal y de Administracion Central: el médulo de
administrador permite generar reportes de la evolucion y situacion actual del
levantamiento de informacidén, asi como, autorizar las modificaciones a la
informacion sensible de las empresas. Ver el Anexo 2.

Manual del entrevistador - critica y codificacion

El manual del entrevistador, critica y codificacién es un instrumento guia que
direcciona al investigador sobre la forma adecuada de captura de datos; el
documento se encuentra estructurado por capitulos de acuerdo con el formulario
de la ENESEM.

El manual dispone de directrices para solventar inquietudes, asi como también,
constituye una pauta para el tratamiento de casos especificos, que se puedan
presentar en el momento de levantamiento de la encuesta (revisar Anexo 3).

Hojas de seguimiento

Son documentos que permiten registrar datos de identificacion, novedades,
informacién de ubicacion de los informantes, teléfonos de contacto, nimero de
visitas o reuniones programadas para el llenado de la encuesta, entre ofros (revisar
Anexo 4).
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Script de Encuestadores

El script cuenta con una introduccidon para la presentacion del personal técnico de
la institucion, que explica el motivo del contacto con el informante vy la relevancia
de disponer de informacion estadistica oportuna para el pais; una vez aclaradas las
dudas presentadas por el contacto de la empresa, el objetivo del investigador es
concretar una cita en la que se evidencia el asesoramiento técnico (Anexo 5).

Oficio ENESEM

El oficio permite el acercamiento formal de los investigadores con el informante de
la empresa en cada una de las Coordinadores Zonales; en este documento se
comunica el objetivo de la encuesta y la importancia de la informacién estadistica
empresarial de los sectores de Manufactura, Mineria, Construccién, Comercio,
Servicios.

Asi mismo, se pone en conocimiento del informante |las disposiciones de la Ley de
Estadistica, que respalda alainstitucidn para solicitar la informacidén; aclara también
que, como establece la Ley, la data tiene el cardcter confidencial y serd utilizada
con fines estadisticos. Cabe mencionar que, este documento se elabora en
conjunto con la Direccion de Comunicacién Social (DICOS) del INEC. El envio de
este documento se realiza a fravés de correos electronicos y mediante el Sistema
de Gestidon Documental - Quipux. Para mayor detalle revisar Anexo 6.

Instructivo de seguridad y resguardo de la informacion

El instructivo describe los articulos especificos de la Ley de Estadistica, en la que
establece la obligatoriedad, confidencialidad y sanciones que se pudieran
establecer, en caso de no proporcionar la informacion requerida. Asi como, el
acuerdo suscrito por cada uno de los funcionarios del INEC para resguardar la
confidencialidad estadistica y el buen uso de la informacién; donde, los
encuestadores deberdn brindar acompanamiento en el llenado de la encuesta,
mads no, disponer de la clave de acceso del informante y llenar por su cuenta la
informacion en el sistema de recoleccion (Anexo 7).

Justificacion de llenado en papel y presencial de la Encuesta

Son documentos que permiten el registro de casos excepcionales en los que la
informacion de las empresas debe ser gestionada presencialmente, ya que la
encuesta prioriza el uso de medios telemdaticos para precautelar la integridad de los
informantes y encuestadores. Asi también, se dispone del formulario de justificacion
de llenado en papel, considerando que la encuesta es diligenciada mediante un
aplicativo informdatico (Anexo 8).

Justificativo de uso de credenciales

Es un formulario que permite describir y justificar el uso de las credenciales de
acceso al sistema del informante por parte del encuestador. Este incluye
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informacién general de la empresa, la justificacién para cada caso, y la firma de
responsabilidad del responsable Zonal de |la ENESEM (Anexo 9).

3.3. Estrategia de recoleccién/ recopilacién de
informacion

3.3.1 Conformacién de equipos de trabajo

En cada Coordinacién Zonal se tiene un técnico responsable encargado de
coordinar, organizar y supervisar la ejecucion de la encuesta (Responsable de la
ENESEM Zonal), quien a la vez tiene a su cargo un equipo técnico (responsables de
operativo de campo, responsable de critica y control de calidad, responsable de
directorio, revisores de calidad, criticos-codificadores y encuestadores), tal como lo
indica lailustracioén 1.

llustracion 1. Organigrama de equipos de trabajo en Coordinaciones Zonales - AC Campo / CZ
Litoral

Responsable de
Operativos de campo

v

Responsable Zonal
ENESEM

Auxiliar de serviciosy
procesos de calidad

Responsable del Responsable del
Operativo de Respgn,s a Shek Control de Calidad
ritica q q
Campo y Directorio

v v v

Revisores de
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Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2023).
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).
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llustracion 2. Organigrama de equipos de trabajo en Coordinaciones Zonales — CZ Sur / CZ Centro
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Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2023).
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).

Los equipos de encuestadores se encuentran bajo la supervision de los técnicos
zonales responsables, quienes, de acuerdo con los objetivos, planes de trabajo,
metodologia e instrumentos de la ENESEM, operan de manera consensuada con el
responsable nacional de la encuesta.

Para el ano de investigacion 2023, operativo de campo 2024, se contd con personal
operativo (encuestadores), distribuidos de la siguiente manera:

Tabla é. Cargas de frabajo (nUmero de empresas) segun Zonal y personal contratado.

Carga (nGmero de

Coordinacién Zonal Encuestadores empresas) promedio de
trabajo
Litoral 19 115
Ac Campo 18 103
Sur 5 118
Centro 2 121
Total 44 110

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2023).
Elaboracion: Gestién de Estadisticas Estructurales (GESE).

3.3.2Plan de socializacién y sensibilizacion

La presentacion institucional hacia los informantes se realiza mediante oficio-
circular, a fin de sensibilizar y socializar a la poblacion objetivo acerca de la
relevancia, necesidad y caracteristicas operativas de la encuesta. Este documento
contiene:

e Nombre de representante de la empresa.

e Razdn social de la empresa a investigar.

e Objetivo de la ENESEM y solicitud de la informacién del ano de referencia.
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e Link del aplicativo INFOCAPT-Estructurales para el registro de la
informacion.

e Datos de contacto del INEC para la asistencia en el llenado.

e El plazo de entrega de la informacion completa de la encuesta.

La socializacién y entrega de oficios a las empresas se realiza principalmente por
correo electréonico, Sistema de gestion documental (Quipux), y otros medios
digitales.

3.3.3Instrumentos de control y monitoreo para supervision

Supervision nacional

La supervision nacional consiste en el monitoreo y seguimiento oportuno de la
encuesta, la actividad estd a cargo del equipo técnico Nacional de la ENESEM
(Administracion Central), y se la ejecuta en territorio. Asi también se realizaron
confroles exhaustivos de la calidad de la informacién, incrementando las
validaciones parciales de la informacién recolectada a fin de asegurar la calidad y
veracidad de esta. Adicional, se intensificd el uso de medios tecnoldgicos y reportes
de confrol que verifiquen la correcta realizacion de las tareas planificadas,
cumplimiento de cargas de trabajo, ejecucidn de cronogramas, alcance de
objetivos y apego a la metodologia de la encuesta, entre otros aspectos.

Control de cobertura de levantamiento en campo de la informacion

Las Coordinaciones Zonales ejecutan el proceso de seguimiento y control de
cobertura durante el levantamiento en campo, generando el documento ‘Reporte
de Cobertura’ cuyo objetivo es controlar el avance de recoleccion de informacion
y dar seguimiento a las novedades presentadas en el franscurso del operativo. El
reporte de cobertura es actualizado de manera semanal por el equipo ENESEM
(Administracion Central), mediante el cual se da seguimiento al proceso de
levantamiento y se brinda directrices para casos especiales.

Durante la recoleccion de campo se generan dos tipos de encuesta ‘efectiva’ y
‘no efectiva’.

Encuesta ‘Efectiva’
Las encuestas efectivas pueden tener dos particularidades:

e Sin Novedad: Es aquella que se encuentra en actividad normal y ha
proporcionado informacién financiera y ambiental sin tener cambios
econdmicos, juridicos o administrativos; por tanfo, el resultado de la
encuesta serd efectiva y se registrard en el sistema.

e Con Novedad: Implica que el registro ha sido levantado, pero presenta
cambios econdmicos, juridicos o administrativos que pueden afectar el
marco de muestra como:

¢ Cambio de rama de actividad.
e Cambio de sector econdmico.
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e Cambio de razdn social.

¢ Cambio de RUC.

e Cambio o actualizacién de ubicacién geogrdfica.
e Empresas que producen para terceros.

e Fusionadas. 13

e Absorbida.
e Desintegracion.
e Escision.

Encuesta ‘No efectiva’

Una encuesta se denomina ‘No efectiva’ cuando cumple alguna de las siguientes
condiciones:

No ubicadas.

@]

o Rechazos.

o Liquidadas.

o Sin caracteristicas.
o Inactivas.

Indicadores de Calidad

La generacién de indicadores de calidad permite la ejecucion de controles mdas
representativos que se toman en cuenta para garantizar la calidad de la operacion
estadistica ejecutada:

Tabla 7. Matriz de indicadores de calidad de la ENESEM 2023:

Planificacion

| Puntualidad en la asignacién de recursos.

| Puntualidad en la aprobacion del plan de direccidn de proyecto.

Puntualidad en el envio de insumos para la generacion de la muestra a DINEM
(shapes, base enlistamiento, metodologia, marco muestral actualizado, etc.).

Puntualidad en la aprobacién del formulario desde DIREJ o ente finall
aprobatorio.

Puntualidad en la aprobacién de la malla de validacion final.

Oportunidad y
Puntualidad

Puntualidad en la aprobacién del plan de tabulados.

Puntualidad en la aprobacién de manuales (encuestador, supervisor,
critico/codificador, preparacion de material, levantamiento en campo,
digitalizacion cartogrdfica, etc.).

Puntualidad en el envio del requerimiento e insumos para la generacién de
desarrollos tecnolégicos (formulario y mallas de validacién).

Puntualidad en la entrega de los desarrollos tecnoldgicos

(Puesta en Produccién) Informante.

13 De acuerdo con la Ley de Companias de 1999, se entiende como: Fusién. - Cuando dos o mds companias
se unen para formar una nueva empresa que les sucede en sus derechos y obligaciones. Absorcién. - Cuando
una o mds companias son absorbidas por otra que continda subsistiendo. Escisién. - Division de la compania,
en una o mds sociedades. Desintegracion: Cierre de operaciones de una empresa y posterior separacion en
nuevas empresas independientes con registros propios.
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Puntualidad en la entrega de los desarrollos tecnoldgicos
(Puesta en Produccién) Critica.

Recoleccion |

| Puntualidad en el envio de la seleccidon muestra.

| Puntualidad en la carga de la muestra en Infocapt /repositorio.

Puntualidad en el inicio de la capacitacion.

Puntualidad en el registro del personal de campo en la pdgina web.

Puntualidad en el inicio de la recoleccién de la informacion.

Tiempo promedio empleado en enviar el total del formulario.

Puntualidad en el cierre del levantamiento de la informacion.

Procesamiento |

| Puntualidad en el cierre de la critica y codificacion.

| Puntualidad en la disponibilidad de la base de datos micro.

| Puntualidad en generacién de base de datos macro.

Puntualidad en la entrega de la base de cobertura para la generacién de
factores de expansion.

| Puntualidad de entrega de base de datos con factores de expansion.

Analisis |

| Puntualidad en la carga de productos minimos estadisticos al RIBD.

| Puntualidad en la difusién (calendario estadistico).

| Oportunidad en la difusidon de resultados estadisticos.

| Oportunidad de la difusion*.

Planificacion

Porcenfcue de personal técnico contratado para el proceso de produccion de
la OE.

‘ NUmero de veces que se remite el insumo para el cdiculo de la muestra a
DINEM.

Construccion

Porcentaje de cumplimiento de pruebas a los desarrollos tecnoldgicos
(funcionalidad, estrés, carga, QA, etc.).

| Porcentaje de ejecuciéon de pruebas piloto (instrumentos y operativo).

Recoleccion

Procedimientos | Porcentaje de dias empleados para la capacitacion.
estadisticos Porcentaje de personal confratado y disponible al inicio del operativo de
adecuados campo.

Porcentaje de vehiculos contratados y disponibles al inicio del operativo de

campo.

NUmero de solicitudes de cambios/actualizaciones en el aplicativo de

captacién.

Horas promedio que estuvo caido el aplicativo.

Horas promedio que el aplicativo permanece lento.

NUmero de errores presentados en el aplicativo.

Porcentaje de formularios de papel empleados en la encuesta.

| Porcentaje de formularios que se levantan a través de gestion telemdtica.

Procesamiento

| Numero de BDDs macro recibidas para la generacién de factores de expansion. |
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NINeC

| Tasa de Cobertura.

| Tasa de Cobertura Operativa de campo.

| Tasa de Sobre cobertura.

| Porcentaje de rechazo.

Procesamiento

Porcentaje de ejecucién de critica.

Porcentaje de encuestas efectivas criticadas ejecutadas E/E.

Precision y

Confiabilidad Porcentaje de revisiones de las BDD parciales —validacion.

Porcentaje de advertencias detectadas en validaciones -bases parciales.

| Tasa de imputaciéon

| Porcentaje de inconsistencia en la base de datos micro consolidada.

| Porcentaje de encuestas efectivas de la muestra para publicacion.

| Tasa de elegibilidad.

|

Analisis |
| Coeficiente de Variacion.
Difusion

Accesibilidad y

Claridad | Productos estadisticos difundidos en la pdgina web institucional*.

| Productos estadisticos difundidos en formato abierto.

Coherencia y |

Comparabilidad | NUmero de periodos comparables. |

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2023).
Elaboracién: Gestién de Estadisticas Estructurales (GESE).

La implementacién de este proceso tiene como finalidad reflejar la calidad de la
operacion estadistica durante la ejecucion de su proceso de produccion (ex ante),
generando alertas tempranas para la toma de acciones oportunas y para la
evaluacion constante de resultados.

4. Metodologia de procesamiento

La fase de procesamiento corresponde a la depuracion de datos, generacién de
resultados estadisticos y su preparacion para el andlisis y difusion. De ser necesario
los procesos de esta fase pueden repetirse varias veces, hasta obtener un producto
final para la fase de andlisis.

En esta fase, la ENESEM ejecuta actividades de critica, codificacion y validaciones
de la base de datos, y, de ser el caso, se utilizan métodos de imputacion para
garantizar precisién y coherencia de la data recopilada en campo.

4.1. Sistemas informdticos y/o herramientas para el
procesamiento

4.1.1 Malla de Validacion

La herramienta permite verificar la consistencia de la informacion recolectada en
campo. El documento en formato Excel, relaciona los cédigos de las variables entre
capitulos y es fransferido a técnicos de la Gestion de Desarrollo Informatico (GDI)
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para gque procedan con su desarrollo en el aplicativo web. La malla de validacion
contiene dos tipos de confroles:

e Control de sumas. - es una verificacidon que permite comprobar el correcto
funcionamiento del aplicativo web en cuanto a la generacion de totales
automaticos en las tablas.

e Cruce de variables. - son confroles que permiten verificar la consistencia
enfre variables llenadas tanto en valores como en flujo de llenado.

Ademdas; se precisa que, enfre los cambios mds notables realizados dentro de la
malla fue el incremento y bloqueo de validaciones que permitan la revisidn de los
cambios aplicados dentro del formulario de levantamiento; a fin de detectar
anomalias dentro de la informacién proporcionada por los informantes; asi mismo,
se realizé la recodificacién de las alertas para llevar una concordancia con los
demds procesos de validacion aplicados.

4.1.2 Validacion RStudio

El lenguaje de programacién permite la automatizacion del proceso de validacion
de las bases de datos en cada periodo del levantamiento de informacion de la
encuesta ENESEM 2023. Esto con el fin de reducir el tiempo de procesamiento y
correccion de los errores de llenado que se presenta dentro de la matriz de
inconsistencias, permitiendo asi, fortalecer y garantizar una mejora en el proceso de
obtencién de la informacioén de la encuesta.

La actividad principal de este proceso consiste en la creacion de las lineas de
codigo para la generacién del reporte de inconsistencias, donde, cada fila
pertenece a una inconsistencia y cada columna presenta las variables relevantes y
que se deberdn tomar en cuenta para la correccidén de los errores presentados,
tales como:

e inec_identificador_empresa,

e inec_zonal,

e ruc,

e nombre_comercial,

e razon_social,

e mensaje de inconsistencia,

e oObservaciones.

4.2. Critica y digitacion de datos

En este proceso se revisa y ordena la informacion recolectada; para ello, la ENESEM
realiza la fase de pre-critica en el sistema INFOCAPT, en el que se genera mensajes
de alerta cuando existen posibles errores en el registro de Ia informacion. En estos
casos, el encuestador debe redlizar las correcciones o detallar las observaciones
pertinentes que justifiquen la alerta. Posterior a esto, se inicia el proceso de critica-
codificaciéon, donde se revisa la calidad de la informacién levantada, se detallan
las observaciones registradas y se hace una validacion de la consistencia de la
informacién; de manera inmediata se realiza la fase de revisidon, ejecutada por los
revisores de calidad, a fin de verificar los flujos de la encuesta, consistencia y cruce
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de variables; apoyados en los manuales, se busca disminuir los errores y dar
soluciones oportunas que garanticen la calidad de la informacién.

En caso de detectar inconsistencias en los datos, en la fase de critica se toma
contacto con los informantes, segun la temdtica del caso (informacién econdémica,
ambiental, TIC, etc.) para solventar la observacion. Una vez culminada la fase de
critica y revision, la Direccidén de Registros Administrativos (DIRAD) integra las bases
de datos primarias en una sola, para luego fransferirla a la Unidad de Gestidn de
Estadisticas Estructurales (GESE).

A continuacién, se describen las actividades readlizadas para la generacion y
revision de las bases de datos integradar:

1. La Direccién de Estadisticas Econdmicas (DECON) cuenta con un mddulo de
descarga de bases de datos dentro del aplicativo INFOCAPT; permitiendo la
descarga de bases parciales de manera inmediata; a fin de, realizar
validaciones preliminares de informacion.

2. Una vez finalizado el proceso de levantamiento de informacién en campo,
digitacion, critica y codificacién, la DECON solicita a la DIRAD la base de
datos final.

3. Se verifica que consten todas las variables y casos de estudio, en caso de
enconfrar inconsistencias se reporta a DIRAD las novedades y se solicita
nuevamente la base de datos para posterior proceso de validacion.

4. Con la base de datos final remitida por la DIRAD, la DECON se encarga de
realizar la validacion, etiquetado y depuracion de las variables, cdiculo de
variables derivadas y andlisis para la posterior publicacion de los resultados.

4.3. Compilacion, revision, sincronizacion o extraccién, e
integracion

Revision de la base de datos

El proceso de revisidn de la base de datos realizado por la ENESEM parte de una
verificacion de la presencia de la totalidad tanto de variables como de
observaciones; es decir, se realiza una validacion de los nombres de las variables
donde; a partir de una sintaxis generada dentro del software estadistico RStudio, se
rafifica la presencia de las 2.413 variables que forman parte del formulario de
recoleccion; asi mismo, una vez finaliza el operativo de campo se comprueba que
fodas las empresas que formaron parte de la muestra (4.860 empresas) se
encuentren dentro de la base de datos remitida por la Direccién de Registros
Administrativos (DIRAD) durante los cortes de base realizados a lo largo de la etapa
de procesamiento y andlisis.

Por ofro lado; se verifica que, la integracion de la informacién detallada en las
distintas secciones que forman parte del aplicativo de recolecciéon INFOCAPT sea
correcta; pues, el desfase o incorrecta descarga de informacion afectaria la validez
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y calidad de los datos; por lo que, cada corte solicitado a DIRAD es verificado a
partir de una linea de cddigos generada dentro del software RStudio, en caso de
existir inconsistencias en la informacion, se obtiene un reporte con las variables
afectadas.

Integracién de bases de datos

A fin de aprovechar los Registros Administrativos (RR.AA.); a partir del ano de
investigacion 202114, la ENESEM usa los RR.AA. provenientes del Registro Estadistico
de Empleo en la Seguridad Social (REESS), donde las variables disponibles para el
andlisis y ejercicio de precarga son las siguientes:

e Plazas hombre noviembre.

e Plazas mujer noviembre.

e Sueldo hombre a noviembre.
e Sueldo mujer a noviembre.

e Sueldo hombre anual.

e Sueldo mujer anual.

Para la ENESEM 2023 no se adoptd el procedimiento de precarga de informacion
del Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) 2023, debido a que
es necesario actualizar las estructuras de los grupos ocupacionales. Por este motivo,
se optd por recolectar en campo la informacion sobre personal dfiliado. Este
ejercicio permitird que en las siguientes rondas de investigacion de la ENESEM se
pueda retomar el aprovechamiento de este registro administrativo, garantizando la
calidad del dato y asi reducir la carga para los informantes de la encuesta.

4.4. Clasificaciones y/o codificaciones

En este proceso se clasifican y codifican las bases de datos integradas utilizando las
clasificaciones estadisticas con estdndares internacionales e instrumentos 16gicos,
adaptados alarealidad nacional, que agrupan, ordenan y categorizan fendmenos
U objetos de la realidad econdmica y social del pais.

La codificacién consiste en transformar la informaciéon recopilada con el
insfrumento respectivo, a coédigos apropiados, coherentes y previamente
establecidos; es asi como, la ENESEM utiliza nomenclaturas internacionales
estandarizadas que permiten clasificar las actividades, productos, servicios y
ocupaciones que ofrecen las empresas investigadas por la encuesta. A
continuacion, se detalla las clasificaciones utilizadas:

14 La definicion de las estructuras de las categorias de ocupaciéon para el personal afiliado y sueldos en las
empresas se realizd con la informacién recolectada en rondas anteriores de la ENESEM; para el periodo de
referencia 2021 se utilizé la Ultima encuesta disponible de un panel de datos del periodo 2016-2020, mientras
que para el ejercicio realizado en el afo 2022 se ocuparon porcentajes de participacion promedios de las
empresas en los anos 2019 y 2020.
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e Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) de actividades
econdmicas Rev. 4.0.

Es la clasificaciéon internacional de referencia de las actividades productivas. Su
propdsito principal es ofrecer un conjunto de categorias de actividades que se
pueda utilizar para la reunién y difusion de datos estadisticos de acuerdo con esas
actividades (ONU, 2009). Es decir, la clasificacion CIIU permite catalogar
uniformemente las actividades o unidades econdmicas de produccidon (empresas
o establecimientos) de |la ENESEM.

e Clasificaciéon Central de Productos (CPC) Rev. 2.0.

Es una clasificacién completa de productos que comprende agrupaciones de
bienes y servicios de caracteristicas comunes, que son el resultado de cualquier
proceso productivo o actividad econdmica (ONU, 2009); misma que es utilizada
para el llenado del capitulo 2 de la ENESEM, especificamente en las secciones: 2.1
Produccion y ventas netas de bienes producidos por la empresa; 2.2 Ventas netas
de bienes comercializados por la empresa al por mayor, 2.3 Ventas netas de bienes
comercializados por la empresa al por menor y 2.4 Ventas netas de servicios;
ademds, la CPC se usa en el capitulo 3 en el cuadro 3.1 Materia prima, materiales
auxiliares, repuestos y accesorios, envases y embalajes.

La Unidad de Clasificacion contempla:

o Bienes: objetos fisicos para los que existe una demanda, sobre los que se
pueden establecer derechos de propiedad y cuya propiedad vy
fitularidad puede transferirse mediante transacciones realizadas en los
mercados. (ONU, 2009).

o Servicios: engloban todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales de forma directa, sino actividades que se ofrecen para
satfisfacer las necesidades de la  poblacidn, las caracteristicas
fundamentales de los servicios son: no almacenable, no fransportable,
infangible y se consume en el mismo tiempo que se produce. (ONU, 2009).

e Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CIUO) Rev. 08.
Es un sistema organizado de informaciéon sobre las diferentes ocupaciones de la
poblacidn econdmicamente activa y se aplica para codificar la informacién del
personal afiliado (capitulo 5) de la ENESEM.

Facilita un marco para el andlisis, la agregacién y la descripcidon de los contenidos
del trabajo en una serie de grupos definidos claramente en funcién de las tareas
que intervienen en cada empleo (OIT, 2005).

o Division Politica Administrativa (DPA), aino 2023
La ENESEM utiliza como insumo la Division Politica Administrativa (DPA 2023), con el
fin de homologarla clasificacion de las provincias del pais, ademds este documento
es una guia para la clasificaciéon de los cantones y parroquias (urbanas y rurales) y
sus respectivas cabeceras o sedes administrativas.
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4.5. Validacion de la informacidn

El proceso de validacion consiste en examinar los datos levantados en la encuesta
para identificar posibles inconsistencias, valores atipicos, falta de respuesta, errores
en la codificaciéon y digitacion, etc. Para la ENESEM este proceso se basa en dos
fases que consisten en la deteccidon y correccidon de inconsistencias.

e Fase de planificacion y deteccion de inconsistencias
Las principales actividades que se realizan se describen a continuacion:

o Planificar el proceso de validacidn antes del levantamiento de
informacién, elaborando un cronograma de ejecucion de actividades y
responsables.

o Disenar la malla de validacion que ejecutard el aplicativo web de
recoleccion para que este genere alertas oportunas en la carga de
informacién.

o En el levantamiento, comparar los casos de la base de datos
(informacion recolectada en el formulario web) con la informacién del
reporte de cobertura’s.

e Fase de correccion de inconsistencias

A continuacion, se describen las principales actividades realizadas en esta fase:

o Cada Coordinaciéon Zonal es la encargada de la generacion de un
reporte de validacidén; mismo que, exhibe las inconsistencias
presentadas en la informacién proporcionada por las empresas. Este
insumo es generado a partir de lineas de cddigo desarrolladas en el
software RStudio.

o Asignacion del tipo de error en base a una clasificacion establecida:

Tabla 8. Asignacion del tipo de error
Cod_val ‘ Escenarios

1 La inconsistencia debe ser corregida dentro del aplicativo INFOCAPT.

2 La inconsistencia no debe ser corregida; se encuentra justificada.

3 La inconsistencia no debe ser corregida ni justificada; se debe a errores

ajenos ad la informacién proporcionada por los informantes.
Fuente: Proceso de validacién de la Encuesta Estructural.
Elaboracion: Gestién de Estadisticas Estructurales (GESE).

o Laseleccion de cédigo 1 dentro de la matrizhace referencia a un ajuste
obligatorio dentro del aplicativo web INFOCAPT; pues, en estos casos se
verifica y confirma el error con el informante; razén por la cual, debe ser
corregido.

o Generacion de justificaciones en los casos en los que se colocd codigo
2 en la matriz de validacién; pese a que no se cumple la malla de
validacién de la encuesta, la informacion registrada se encuentra

15 Documento que incluye las novedades de la encuesta.

54



Buenas cifras,
L . .
II mejores vidas

correcta y cuenta con la justificacion correspondiente; es decir,
obedece ala realidad de cada empresa.

o Si la inconsistencia se genera por causas djenas a la informacion
proporcionada por el informante (por ejemplo, fallas del aplicativo de
recoleccion), no se considerard la validacion y se colocard el cédigo 3
en la matriz de validacion.

o Las Coordinaciones Zonales remiten las observaciones de manera
semanal a la Oficina Central, con el fin de revisar las justificaciones
planteadas durante las revisiones.

4.6. Edicion e imputacion

La falta de respuesta ocurre cuando la unidad fomada como muestra (empresa)
no respondié a todas o a ciertas preguntas del formulario de recoleccién. Pueden
darse casos en los que un encuestado haya respondido a todas las preguntas pero
que algunas de las respuestas no sean coherentes, por lo tanto “la presencia de
este tipo de falta de respuesta del elemento o de datos invdlidos en el conjunto de
datos afecta en Ultima instancia a la calidad de los resultados de la encuesta”
(ONU, 2008 b).

La presencia de datos faltantes es la situacion a la que permanentemente se
enfrentan investigadores y tomadores de decisiones, por lo que, la ENESEM realiza
un proceso de imputaciéon para datos faltantes completos o parciales, basado en
los registros administrativas empresariales e informacién histérica de la unidad de
andlisis, para mejorar la calidad y representatividad de los resultados de la
encuesta. El uso de esta metodologia mitiga la falta de respuesta por parte del
informante salvaguardando los resultados de manera confiable y precisa ya que el
dato declarativo oficial permite enriquecer y complementar los datos obtenidos por
la encuesta (Valet, Adriaans, & Liebig, 2018).

En referencia a lo antes expuesto, en Ia ENESEM se considera los siguientes criterios
para elegir un caso de imputacion:

1. Larepresentatividad de las ventas de las empresas en su dominio de estudio.

2. Disponibilidad de los registros administrativos del SRI (ventas, costos y gastos)
y del IESS (personal afiliado).

3. Empresas con informacion que fue declarada en rondas anteriores de la
ENESEM, de preferencia en el ano mds reciente (2022); esto para observar la
estructura de las sub-cuentas y poder estimar al registro faltante.

El proceso de imputacion estd basado en el uso de datos duros a través del
aprovechamiento de registros administrativos (INEGI, 2022); empleando la
informacion reportada por el Registro Estadistico de Empresas 2023 (REEM), que se
insume de registros administrativos del SRI e IESS.

El procedimiento consiste en completar las observaciones faltantes, tomando en
cuenta los totales de las siguientes variables; ventas, costos, gastos y personal
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afiliado. Para la imputacién, como se menciond anteriormente, se replica la
estructura de los valores reportados en anos anteriores, preferentemente del ano
mdas reciente.

El proceso para la imputacion y precarga’é de informacion del Capitulo V, utiliza el
Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS), base de datos
generada a través del registro administrativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. Aunque este proceso de precarga no fue aplicado en este periodo de
referencia, debido a la recoleccion de datos de personal dafiliado en campo para
actualizar las estructuras de los grupos ocupacionales, a continuacion se detalla el
procedimiento establecido para esta imputacion, el cual contempla tres etapas:

e En el primero, se usa el porcentaje promedio de participacidn que
representd cada categoria de ocupacidén de cada empresa durante las
Ultimas dos rondas disponibles (recolectadas) de la ENESEM (2019 y 2020),
sobre el total del personal afiliado y salario para cada unidad de andlisis,
proceso que alo largo del documento se denomina estructura preexistente.

e Elsegundo procedimiento se efectla para las empresas de la muestra de la
ENESEM que se investigan por primera vez y también para aquellas empresas
que no participaron en las rondas anteriormente mencionadas; proceso que
se denomina casos nNo coincidentes.

e FEl tercer procedimiento se efectud Unicamente para los casos de 2
empresas, debido a la fusion que ambas empresas sufrieron en el ano 2021;
este proceso se denomina caso fusion de empresas.

A contfinuacion, en la tabla 9 se ejemplifica el proceso de estimacidén de la
estructura preexistente. Como se observa, el primer paso es obtener la participacion
promedio de cada categoria de ocupacion de los anos 2019 y 2020 para luego
calcular la estructura porcentual de cada una de estas para finalmente multiplicar
esa estructura por el total del valor precargado y obtener los valores de cada grupo
de ocupacion.

Tabla 9. Ejemplificacién del proceso de estimacion del Capitulo V, estructura preexistente

Ejercicio de precarga con
datos del REESS

Ultima ENESEM publicada

Grupos de ocupacién Personal Personal Promedio Estructura Aplicacion Valor
SEUREER | EEEEEE por grupo calculada = precargado
2019 2020 Col. (3) Col. (4) estructura Col. (6)
Col. (1) Col. (2) ) ) Col. (5) )
1 Directores y Gerentes 40 65 52,5 52,5/852,5=6.2% 867%6,2% 54
Profesionales,
2 cientificos e 630 468 549 549/852,5=64.4% 867%64,4% 558
intfelectuales
Técnicos y
3 profesionales de nivel 101 9 55 55/852,5=6.5% 867%6,5% 56
medio
Personal de apoyo
4 administrativo / 16 219 117.,5 117,5/852,5=13.8% 867*13.8% 120
empleados de oficina
5 Trabajadores de los ) ) ) ) )
servicios y vendedores

16 Debido a que el proceso de imputacion para el capitulo V se o realiza desde la ENESEM 2021, las estructuras
tomadas como referencia para este proceso son tomadas de rondas anteriores, es por este motivo que se
tiene una periodicidad definida para realizar una recoleccidén en campo para actualizar estas estructuras.
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de comercios y
mercados

Agricultfores y
frabajadores
6 calificados - - - - -
agropecuarios,
forestales y pesqueros

Oficiales, operarios y
artesanos de artes
mecdnicas y de otros
oficios

Operadores de
instalaciones y
mdquinas y
ensambladores

Trabajadores no
calificados,
ocupaciones
elementales

78 79 78,5 78,5/852,5=9,1% 867*9,1% 79

Total personal ocupado 868 837 852,5 100% 867

Fuente: Informe del uso del Registro administrativo en el “Capitulo V. Personal afiliado” de la ENESEM 2022.
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE)

Asi mismo, en la tabla 10 se ejemplifica el proceso de estimacién para los casos no
coincidentes, ésta fue aplicada hacia empresas nuevas o para aguellas que no
parficiparon de las rondas de la ENESEM 2019 y 2020; a fin de contfinuar con el uso
de estructuras para el ejercicio de equiparacion, se considera la estructura de
participacién de las empresas que pertenecen al grupo con desagregacion a 4
digitos y también un grupo con desagregacion del ClIU a 2 digitos.

Tabla 10. Elemplificacién del proceso de estimacién del Capitulo V, casos no coincidentes

Estructura del Aplicacion de Valor
Grupos de ocupacién panel a 4/2 digitos | estructura 4/2 digitos | precargado
Col. (1) Col. (2) Col. (3)

1 | Directores y Gerentes 2,30% 22%2,3% 1

2 | Profesionales, Cientificos e Intelectuales 7.90% 22*7,9% 2

3 | Técnicos y Profesionales de nivel medio 19,90% 22*19,9% 4

4 Personal de Apoyo. administrativo / 4.20% 20%4.9% 1
Empleados de oficina
Trabajadores de los Servicios y "

5 Vendedores de Comercios y Mercados 6.20% 22°6.2% ]

6 Agricultores y Trabajadores Calificados ) ) )
Agropecuarios, Forestales y Pesqueros

7 Oficiales, Operarios y Artesanos de artes ) ) )
Mecdnicas y de otros oficios

8 Operadores de Instalaciones y Maquinas 33,50% 20*33,5% 7
y Ensambladores

9 Trabajadores no calificados, Ocupaciones 26,00% 20%26,0% 6
elementales

Total 100% 22 22

Fuente: Proceso de estimacién de la Encuesta Estructural.
Elaboracién: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE)

A continuacion, se describe la forma en la que se obtiene los resultados de cada una
de las columnas de la tabla 10.
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e Columna 1:Se obtiene con el promedio de participacién de cada categoria de
ocupacion de las empresas que pertenecen al respectivo ClIU (4 o 2 digitos del
CIIU, segun corresponda).

e Columna 2: Se multiplica el valor del registro administrativo, de cada empresaq,
por el porcentaje de participacién de cada categoria de ocupacion (columna
1 de la tabla 10).

e Columna 3: Es el producto de la operacion realizada anteriormente, estos serdin
los valores finales que se precargardn en el sistema INFOCAPT.

Por Ultimo, en busca de salvaguardar la calidad de la informacion de la ENESEM y
mantener un equilibrio entre los diferentes sectores econdmicos, se utiliza un tercer
proceso aplicado a empresas que fueron fusionadas y pertenecian a sectores
econdmicos diferentes.

Tabla 11. Eiemplificaciéon del proceso de estimacion del Capitulo V, fusion de empresas

Salarios Salarios Salarios

Empresa Hombres  Mujeres fotal Noviembre Noviembre Noviembre Salarios Anual Saluriqs N
personal H : Hombres Mujeres
ombres Mujeres

Empresa 12021 2.633 570 3.203 7.708.752 1.625.526 9.334.278 88.207.907 17.541.884 105.749.791
Empresa 2 2021 4.971 829 5.800 6.769.021 1.105.912 7.874.933 83.442.260 14.559.218 98.001.478
Total Empresa
fusionadas 7.604 1.399 9.003 14.477.773 2.731.438 17.209.211 171.650.167 32.101.102 203.751.269
2021
Empresa 1 % 34,63% 40,74% 35,58% 53,25% 59.51% 54,24% 51,.39% 54,65% 51,90%
Empresa 2 % 65,37% 59,26% 64,42% 46,75% 40,49% 45,76% 48,61% 45,35% 48,10%
Empresa 12023 | 2.853 605 3.460 9.819.138 1.981.213 11.808.264 99.990.185 19.271.102 119.292.118
Empresa 22023 | 5.387 880 6.265 8.622.142 1.347.901 9.962.130 94.587.971 15.994.415 110.551.555

Total empresas
fusionadas 8.240 1.485 9.725 18.441.280 3.329.114 21.770.394 194.578.156 35.265.517 229.843.673
REESS 2023

Fuente: Proceso de estimacién de la Encuesta Estructural.
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE)

La forma en la que se obtienen los resultados de cada una de las columnas v filas
de la tabla 11 es la siguiente:

e Fila Empresa 1%: Se obtiene el porcentaje de participaciéon de la empresa |
en base al total registrado en la fila Total empresa fusionadas 2021.

e Fila Empresa 2%: Se obtiene el porcentaje de participacion de la empresa 2
en base al total registrado en la fila Total empresa fusionadas 2021.

e Fila Empresa 1 2023: Multiplicacion entre la fila Total empresas fusionadas
REESS 2023 por el porcentaje calculado en “empresa 1 %".

e Fila Empresa 2 2023: Multiplicacion entre la fila Total empresas fusionadas
REESS 2023 por el porcentaje calculado en “empresa 2%".
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En el marco de la recoleccién de informacion de personal afiliado para el periodo
de referencia 2023, se realizd la imputacion de la data del Capitulo V para las
empresas que no proporcionaron este dato. Para ello se utiliza el Registro Estadistico
de Empleo en la Seguridad Social (REESS), base de datos generada a través del
registro administrativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y los datos
agregados de personal dfiliado proporcionados por los informantes. Este
procedimiento contempla las siguientes etapas:

e En primer lugar, se procede a imputar el personal. Para ello, se calcula la
estructura porcentual promedio de los grupos ocupacionales de las
empresas efectivas de la ENESEM 2023 que fienen la misma actividad
econdmica principal (CIIU - é digitos) que la empresa a imputar. Luego, se
multiplica el fotal de personal afiliado de la empresa en el mes de noviembre,
obtenido del REESS, por cada estructura ocupacional.

e El segundo procedimiento consiste en la imputacién del sueldo de
noviembre de 2023. Para ello se procede a calcular los sueldos promedios
por persona afiliada de cada grupo ocupacional en el mes de noviembre,
para las empresas efectivas de la ENESEM 2023 que tienen la misma
actividad econdmica principal (CIIU - é digitos) que la empresa a imputar.
Una vez obtenido el sueldo promedio en cada categoria de ocupacion, se
multiplica por el total de personal dfiliado de su respectivo grupo
ocupacional (dato imputado obtenido en la primera etapa). Luego, con los
datos obtenidos, se procede a calcularlas estructuras porcentuales de cada
grupo ocupacional y se multiplican por el total de sueldos de noviembre
segun sexo, dato obtenido del REESS 2023 o ENESEM 2023, segun
disponibilidad.

e El tercer procedimiento se efectué de manera similar al segundo, con la
diferencia de que la imputacion se realiza para la variable sueldos anuales
segun sexo. Adicionalmente, el dato de sueldos anuales es tomado de la
linea 57 del capitulo 1 de la ENESEM 2023, el cual proviene de los estados de
resultados de las empresas investigadas; mientras que para desagregar el
porcentaje de sueldos anuales por sexo, se ufilizd la informacion del REESS.

A continuacion, en la tabla 12, se ejemplifica el proceso de estimacion del personal
afiliado. En primer lugar, se debe disponer de la informacién de personal afiliacdo en
el mes de noviembre, registrado por las empresas efectivas con la misma actividad
principal (ClIIU - 6 digitos) que la empresa a imputar. Luego se calculan los
porcentajes de participacion del personal por grupo de ocupacion, segun sexo,
para cada empresa; si bien el ejemplo se realiza para hombres, el mismo
procedimiento se debe realizar para la estimacion de personal afiliado femenino.
Posteriormente, se saca el promedio de los porcentajes calculados y este resultado
se multiplica por el total de personal afiliado del mes de noviembre segun sexo, dato
obtenido del REESS.
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nNeC

Ejemplificacion del proceso de estimacion de personal afiliado.

Ejercicio de precarga
con datos del REESS

Datos ENESEM 2023

Grupos de ocupacion Hombres | Hombres | Porcentaje Porcentaje Promedio Ap"z:c'on imvﬁlizrdo
empresa | empresa | hombres hombres porcentaje estructura hoF:nbres
empresa 1 empresa 2 hombres hombres
Col.(2) | Col. (3) Col. (4) Col. (5) Col. (6) Col. (7)
Directores y Gerentes 0 2 0/4=0% | 2/14=143% (072" 74] gg’) / 322*7,15%
(o]

Profesionales, cientificos e _ _ (0% + 28,6%) / 322 *
intelectuales 0 4 | 0/4=0% | 4714=286% | "5 1430% 14,30% 46
Técnicos y profesionales de nivel _ B (0% + 42,9%) / 322°*
medio 0 6 0/4=0% | 6/14=429% 2 =21 45% 21,45% 69
Personal de apoyo *
administrativo / empleados de ! ! 1/4=25%| 1/14=71% (2257; ‘]L 67(')]57;) / 1?0257 52
oficina e 0
Trabajadores de los servicios y "
vendedores de comercios y 1 0 1/4=25% 0/14=0% (25;%]2%?7/ 2 ]3225207 40
mercados e e
Agriculfores y frabajadores _
calificados agropecuarios, 0 0 0/4=0% | 0/14=0% |O%* 85’) 12=1 30+ 0% 0
forestales y pesqueros °
Oficiales, operarios y arfesanos

4 i _ _ (50% + 7,1%) / 322 %
dg nges mecdnicas y de otros 2 1 2/4=50%| 1/14=71% 2 = 28,55% 28.55% 92
oficios
Operqdores de instalaciones y 0 0 0/4=0% 0/14=0% (0% +0%) /2= 302 0% 0
maquinas y ensambladores 0%
Trabajadores no calificados, _ _ (0% + 0%) /2= .
ocupaciones elementales 0 0 0/4=0% 0/14=0% 0% 322* 0% 0

4/ 4= a (100% + 100%)
Total personal ocupado 4 14 100% 14/14=100% /2=100% 322

Fuente: Informe de imputacion en la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) 2023.

Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE)

A continuacion, enla tabla 13 se ejemplifica el proceso de estimacion de los sueldos
del mes de noviembre, en el cual se utilizod la informacién de las empresas efectivas
con la misma actividad principal (CIIU - 6 digitos) que la empresa a imputar; cabe
indicar que este proceso se realiza tanto para las estructura de personal hombres y
mujeres, sin embargo, el ejemplo se realiza Unicamente para el personal masculino.
Para obtenerlos resultados descritos en la tabla, se debe realizar los siguientes pasos:

e Columna

1: Se calcula el sueldo promedio por persona en cada grupo

ocupacional. Esto se obtiene dividiendo la sumatoria de sueldos de noviembre
para la sumatoria de personal afiliado de noviembre de las empresas efectivas
con similar actividad principal (CIIU - 6 digitos) que la empresa a imputar.

e Columna 2: Corresponden a los datos de personal dfiliado estimado para la
empresa que se va a imputar, los cuales fueron obtenidos en el proceso descrito

en la tabla 12.

e Columna 3: Se multiplica el sueldo promedio por el personal afiliado imputado
de cada grupo ocupacional para obtener el sueldo de noviembre total
provisional. El fotal se obtiene de la sumatoria de sueldos provisionales de todos
los grupos ocupacionales.
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e Columna 4: Con los sueldos totales obtenidos en la columna 3, se procede a
calcular la estructura de sueldos de noviembre, dividiendo el sueldo provisional
de cada grupo ocupacional para el total de sueldo segun sexo.

e Columna 5: Los resultados obtenidos en la columna 4 se multiplican por el total
de sueldos del mes de noviembre segun sexo, este Ultimo puede ser de fuente
REESS o ENESEM, segun la disponibilidad del dato, priorizando el dato ENESEM.

e Columna 6: Contiene los resultados obtenidos del proceso ejecutado en la
columna 5.

Tabla 13. Eiemplificacion del proceso de estimacion de los sueldos de noviembre

Ejercicio de precarga con

Datos ENESEM 2023 datos del REESS

Sueldo Personal Sueldo Estructura . Nz
2z = Aplicacion Valor
Grupos de ocupacion nov. dfiliado nov. total sueldos .
. A .. de estructura | imputado
promedio imputado | provisional nov.
Col.(1) | Col.(2) C(ﬁ’;'*(‘a): Col.(4) |  Col.(5) Col. (8)
1 Directores y Gerentes 8.025 23 184.575 25% 25% * 144.735 36.361
2 | Profesionales, Cientificos & 2.771 46 127.466 17% | 17%* 144735 | 25011
Intelectuales
3 |[ecricosy Profesionales denivel | 4 gy 69 127719 17% | 17%% 144735 | 25.160
4 |Personalde Apoyo administrativo | 5, 52 36.764 5% | 5%*144735 | 7.242
/ Empleados de oficina
Trabajadores de los Servicios y
5 | Vendedores de Comercios y 4.826 40 193.040 26% 26% * 144.735 38.029
Mercados
Agricultores y Trabajadores
6 | Calificados Agropecuarios, 0 0 0 0% 0% * 144.735 0
Forestales y Pesqueros
Oficiales, Operarios y Artesanos
7 | de artes Mecdnicas y de ofros 708 92 65.136 9% 9% * 144.735 12.832
oficios
Operadores de Instalaciones y N
8 Mdqguinas y Ensambladores 0 0 0 0% 0% ™ 144.735 0
9 Trobcuoo!ores no calificados, 0 0 0 0% 0% * 144.735 0
Ocupaciones elementales
Total 734.700 100% 144.735

Fuente: Informe de imputacién en la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) 2023.
Elaboracién: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).

Por Ultimo, en la tabla 14 se observa el procedimiento para estimar los sueldos
anuales, en el cual se utilizd la informacion de las empresas efectivas con la misma
actividad principal (CIIU - 6 digitos) que la empresa a imputar; este proceso se debe
realizar tanto para las estructuras de sueldos de hombres y mujeres, aunque el
ejemplo se realiza Unicamente para el personal masculino. A continuaciéon se
describe el proceso:

e Columna 1: Se calcula el sueldo anual promedio por persona de cada grupo
ocupacional. Esto se obtiene dividiendo la sumatoria de sueldos anuales para la
sumatoria de personal afilicdo de noviembre de las empresas efectivas con
similar actividad principal (CIIU - 6 digitos) que la empresa a imputar.

e Columna 2: Corresponden a los datos de personal afiliado estimado para la
empresa que se va a imputar, los cuales fueron obtenidos en el proceso descrito
en la tabla 12.
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e Columna 3: Se multiplica el sueldo anual promedio por el personal afiliado
imputado de cada grupo ocupacional para obtener el sueldo total provisional.
El total se obtiene de la sumatoria de sueldos provisionales de todos los grupos
ocupacionales.

e Columna 4: Con los sueldos totales obtenidos en la columna 3, se procede a
calcular la estructura de sueldos de noviembre, dividiendo el sueldo provisional
de cada grupo ocupacional para el total de sueldo segun sexo.

e Columna 5: Los resultados obtenidos en la columna 4 se multiplican por el total
de sueldos del mes de noviembre segun sexo, reportado en la ENESEM. En caso
de no existir desagregacion de sueldos por sexo en ENESEM, se toma la
estructura porcentual de sueldos segun sexo del REESS y se multiplica por el totall
de sueldos de la ENESEM, para obtener la desagregacion por sexo.

e Columna 6: Contiene los resultados obtenidos del proceso ejecutado en la
columna 5.

Tabla 14. Ejemplificacion del proceso de estimaciéon de los sueldos anuales

Ejercicio de precarga con
Datos ENESEM 2023 datos del REESS

Sueldo Personal Sueldo Estructura . oz
4 - Aplicacion de Valor
Grupos de ocupacion anual dfiliado | anual total | sueldos s
. ) .. estructura estimado
promedio | imputado | provisional anual
Col. (1) ‘ Col.(2) | SO-B)= 1 ol (a) ‘ Col. (5) Col. (8)
(1) * (2)
1| Directores y Gerentes 72.507 23 1.667.661 32% 32% * 1.636.820 527.350
2| Profesionales, Cienfificose |4 555 46 655.500 13% | 13%*1.636820 | 207.283
Intelectuales
3| Tecnicos y Profesionales de |, go5 69 889.755 17% | 17%%1.636.820 | 281.360
nivel medio
Personal de Apoyo
4 | administrativo / Empleados 11.742 52 610.584 12% 12% * 1.636.820 193.080
de oficina
Trabajadores de los
5 | Servicios y Vendedores de 12.565 40 502.600 10% 10% * 1.636.820 158.933

Comercios y Mercados
Agricultores y Trabajadores
6 | Calificados Agropecuarios, 0 0 0 0% 0% * 1.636.820 0
Forestales y Pesqueros
Oficiales, Operarios y

7 | Artesanos de artes 9.240 92 850.080 16% | 16%%1.636820 | 268814
Mecdnicas y de ofros
oficios
Operadores de

8 | Instalaciones y Maquinas y 8.796 0 0 0% 0% * 1.636.820 0

Ensambladores
Trabajadores no

9 | calificados, Ocupaciones 7.217 0 0 0% 0% * 1.636.820 0
elementales
Total 5.176.180 100% 1.636.820

Fuente: Informe de imputaciéon en la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) 2023.
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE)

4.7. Variables

Para el diseno y construccion de las variables, se considera las categorias utilizadas
en investigaciones de anos anteriores, con la finalidad de estandarizar la
informacién y realizar andlisis comparativos y evolutivos de la informacion

62



Buenas cifras,
L . .
II mejores vidas

procesada. En este apartado se describe las principales variables contempladas en
la ENESEM:

e Coddigo de la seccién CIIU.

e Descripcion del codigo de la seccion ClIU.

e Ventas netas de bienes producidos por la empresa.

e Ventas netas de bienes comercializados por la empresa al por mayor.

e Ventas netas de bienes comercializados por la empresa al por menor.

e Ventas netas de servicios.

e Total del Costo de Compras netas locales de bienes no producidos por el
sujeto pasivo.

e Ofrosingresos.

e Variacidon de existencias de articulos producidos para la venta.

e Variacidn de existencias de articulos para la venta sin transformacién
(Mercaderias).

e Total insumos.

e Gastos operacionales.

e Ofros gastos operacionales.

e Total de personal afiliado empresarial.

4.8. Variables y unidades derivadas

En la ENESEM se construyen variables derivadas a partir de la informacion otorgada
por las empresas. Estas derivaciones atienden las recomendaciones del Sistema de
Cuentas Nacionales (SCN) y se construyen con la finalidad de facilitar la
interpretacion de los resultados y cumplir los objetivos de la investigacion. En este
contexto, las variables calculadas son las siguientes:

e Produccioén total empresarial

e Consumo infermedio empresarial

e Valor agregado empresarial

e Personal ocupado (afiliado) empresarial

e Formacion bruta de capital fijo empresarial

e Remuneraciones empresariales

e Ofras
Para obtener las variables derivadas se considera el SCN 2008, que aplica las
siguientes formulas de cdlculo:

Produccion total empresarial

prodtota = Vbp + Vbc + Vns — Cbnp + oingxser + varexisbt + varexism + tcaf

prodtota = Produccién tota empresarial.

Vbp = Ventas netas de bienes producidos por la empresa.

Vbe _ Ventas netas de bienes no producidos (mercaderias) por la
empresa.

Vns = Ventas netas de servicios.

Cbnp _ )Tofol del costo de compras netas de bienes no producidos (-

oingxser = Otros ingresos por servicios.
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varexisbt = Variacion de existencias de bienes producidos.
varexism Variacion de existencias de bienes no producidos.
fcaf Total construcciones de activos fijos por cuenta propia.

Consumo intermedio empresarial

consint = totinsum + gasopera + otrgasop

consint = Consumo intermedio empresarial.
fotinsum = Total insumos.

gasopera = Gastos operacionales

ofrgasop = Oftros gastos operacionales

Valor agregado empresarial

valag = prodtota — consint

valag = Valor agregado empresarial.
prodtota = Produccidn total empresarial.
consint = Consumo intermedio empresarial.

Personal ocupado empresarial

n

totalpeoc = gi
i=1
Totalpeoc: Personal ocupado empresarial.
n: Grupo de ocupacion madxima.
Si i=1 Directores y Gerentes.
Si i=2 Profesionales Cientificos e Intelectuales.
Si i=3 Técnicos y Profesionales de Nivel Medio.
Si i=4 Personal de Apoyo Administrativo / Empleados de Oficina.
Si i=5 Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercio y Mercados.
Si i=6 Agricultores 'y Trabajadores calificados Agropecuarios Forestales, y
Pesqueros.
Si i=7 Oficiales, Operarios y Artesanos de artes Mecdnicas y de otros oficios.
Si i=8 Operadores de Instalaciones y Maquinas y Ensambladores.
Si i=9 Trabajadores no calificados, Ocupaciones Elementales.
g Personas por grupo de ocupacion.

Formacién bruta de capital fijo empresarial

fbkf_1 = totadquisi — totdispos + tcaf

fokf_1 = Formacidn bruta de capital fijo empresarial.
totadquisi = Adquisicion de activos fijos nuevos y usados.
totdispos = Disposicion de activos fijos nuevos y usados.

Tcaf Total construcciones de activos fijos por cuenta propia
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4.9. Indicadores

En este apartado se describe los indicadores elaborados a partir de los resultados
de la ENESEM 2023, los cuales sintetizan y caracterizan fendmenos empresariales y
productivos relevantes, que facilitan los ejercicios analiticos o comparativos.

Produccién empresarial por persona ocupada

prodtota
Prodpo = ——
totalpeoc
Prodpo = Produccion empresarial por persona ocupada.
Prodtota = Produccion total empresarial.
Totalpeoc = Total personal ocupado empresarial.

Valor agregado empresarial por persona ocupada

valag

l = —
vatagpo totalpeoc

valagpo = Valor agregado empresarial por persona ocupada.
valag = Valor agregado empresarial.
fotalpeoc = Total personal ocupado empresarial.

indice de feminidad

Empleo mujer

1= Empleo hombre x100
IF = [ndice de feminidad.
Empleo mujer = Personal ocupado mujeres.

Empleo hombre = Personal ocupado hombres.

indice de masculinidad

_ Empleo hombre

IM =
Empleo mujer
IM = Indice de masculinidad.
Empleo hombre = Personal ocupado hombres.
Empleo mujer = Personal ocupado mujeres.

Promedio de empleados por sexo

suma del empleo mujer

Pem =
cantidad total de empresas
Pem = Promedio de empleadas mujeres.
Suma del empleo mujer = Personal ocupado mujeres.
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Cantidad total de empresas = Total de empresas.

suma del empleo hombre

Peh =
cantidad total de empresas
Peh = Promedio de empleados hombres.
Suma del empleo hombre = Personal ocupado hombres.

Cantidad total de empresas = Total de empresas.

Porcentaje de empleados por sexo

suma del empleo mujer
%Em = x100
total de empleados

%EM = Porcentaje de empleadas mujeres.
Suma del empleo mujer = Personal ocupado mujeres.
Total de empleados = Personal ocupado total.

WER = suma del empleo hombre 100
o total de empleados *

%Eh = Porcentaje de empleados hombres.
Suma del empleo hombre = Personal ocupado hombres.
Total de empleados = Personal ocupado total.

Remuneraciones por sexo

Remuneraciones mujer

total de empleados mujer

Rm = Promedio de las remuneraciones o salario de mujeres
Remuneraciones mujer = Sueldos y salarios pagados en noviembre a mujeres.
Total de empleados mujer = Personal ocupado mujeres.

Remuneraciones hombres

~ total de empleados hombres

Rh = Promedio de las remuneraciones o salario de hombres.
Remuneraciones hombres = Sueldos y salarios pagados en noviembre a hombres.
Total de empleados hombres = Personal ocupado hombres.

Porcentaje de las remuneraciones por sexo

Remuneraciones mujer
%Rm = - x100
total de las remuneraciones

Z%RmM = Porcentaje de las remuneraciones de mujeres.
Remuneraciones mujer = Sueldos y salarios pagados en noviembre a mujeres.
Total de las remuneraciones = Total de sueldos y salarios pagados en noviembre.
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Remuneraciones hombre
%Rh = - x100
total de las remuneraciones

%Rh = Porcentaje de las remuneraciones de hombres.
Remuneraciones hombre = Sueldos y salarios pagados en noviembre a hombres.
Total de las remuneraciones = Total de sueldos y salarios pagados en noviembre.

Brecha de la participacion en el salario por sexo
Bss = %Rm — %Rh

Bss = Brecha de la participacion en el salario por sexo.
%Rm = Porcentaje de las remuneraciones de mujeres.
%Rh = Porcentaje de las remuneraciones de hombres.

Brecha de la participaciéon en el empleo por sexo
Bes = %Em — %Eh

Bes = Brecha de la participacion en el empleo por sexo.
%Em = Porcentaje de empleadas mujeres.
%Eh = Porcentaje de empleados hombres.

4.10. Tabulados

A confinuacién, se detalla el plan de tabulados, el cual resume la estructura
disenada para presentar los resultfados de forma sistematizada y coherente con los
grandes temas investigados por la ENESEM.

e Principales agregados econdmicos, segin secciones de actividad
econémica (CIIU 4ta. Rev.), y tamaino de empresa (valores en dodlares):
contiene los principales agregados econdmicos; nUmero de empresas,
personal ocupado, remuneraciones, produccion total, consumo intermedio,
valor agregado, depreciaciones y formacion bruta de capital fijo
empresariales

e Personal ocupado, sueldos y salarios pagados, segin secciones de
actividad econémica (CIIU 4ta. Rev.) y tamano de empresa: contiene
informacion referente a total hombres, mujeres, personal ocupado, sueldos
y salarios pagados en noviembre a hombres, mujeres y total.

e Personal ocupado, sueldos y salarios pagados, segin grupo de ocupacion
(CIUO 08. Rev.): contiene informacién referente a total hombres, mujeres,
personal ocupado, sueldos y salarios pagados en noviembre a hombres,
mujeres y total; segun grupo ocupacional.

e Remuneraciones empresariales, segin secciones, de actividad econémica
(CllU 4ta. Rev.) y tamano de empresa (valores en dodlares): contiene
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informacién relacionada al total de costos y gastos de sueldos, salarios, total
beneficios sociales, aporte a la seguridad social, entre otros.

e Produccion total empresarial, segun secciones de actividad econémica
(ClIIU 4ta. Rev.) y tamano de empresa (valores en doélares): contiene
informacioén relacionada a ventas netas de bienes producidos, bienes
comercializados, servicios, otros ingresos, compras netas de mercaderia,
entre otros.

e Consumo intermedio empresarial, segun secciones de actividad econémica
(CllU 4ta. Rev.) y tamano de empresa (valores en ddlares): contiene
informacién acerca del total de insumos, materia prima utilizada, gastos
operacionales, entre ofros.

e Valor y cantidad de los combustibles y lubricantes consumidos, segin
secciones de actividad econémica (CIIU 4ta. Rev.), y tamaio de empresa
(valores en ddlares)'”: contiene informacion sobre valor y cantidad de los
diferentes tipos de combustibles, entre ofros.

e Valor y cantidad de energia eléctrica, segin secciones de actividad
econdémica (CIIU 4ta. Rev.) y tamano de empresa (valores en ddlares):
contiene informacién referente al valor de energia comprada por red
publica, producida y consumida, entre otros.

e Indicadores de relacion, segin secciones de actividad econémica (ClIU 4ta.
Rev.) y tamaio de empresa (valores en ddlares): contiene los indicadores de
producciéon empresarial por persona ocupada y el valor agregado por
personal ocupado.

e Serie histérica de variables econémicas, segin secciones de actividad
econémica (CIIU 4ta. Rev.) y tamano de empresa (valores en délares):
contiene la serie historica 2016 — 2023 de los principales agregados
econémicos (nUmero de empresas, personal ocupado, remuneraciones,
producciéon total, consumo intermedio, entre otros)

e Serie histérica de indicadores de relacion, segin secciones de actividad
econémica (CIIU 4ta. Rev.) y tamaino de empresa (valores en ddlares):
contfiene la serie histérica 2016 — 2023 de los indicadores de relacion
(produccion empresarial por persona ocupada y el valor agregados por
personal ocupado).

e Indicadores empresariales con enfoque de género: contiene la serie histérica
2016 — 2023 de los indicadores empresariales con enfoque de género.

4.11. Finalizar los archivos de datos

Con el fin de controlar oportunamente la calidad de la informacion de la ENESEM,
se generan productos intermedios (bases de datos preliminares), para asi obtener
una base de datos final. Como insumo para la generacién de los resultados que

17 La informacién de combustibles, lubricantes y energia eléctrica corresponden al médulo ambiental de la
ENESEM, los cuales son validados por la Direccidn de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales (DEAGA) del
INEC.
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deben ser analizados, a aquellas bases de datos se les realiza el tratamiento de las
variables que contienen, realizando un proceso de validacion, etiquetado,
codificacién, descripcion de variables y depuracion de valores con el fin de obtener
una base de datos con informacidn verificada, validada y homogénea.

5. Metodologia de andilisis y difusion

El andilisis se refiere a la explicacion e interpretaciéon de resultados de la operaciéon
estadistica; el tipo de andlisis que realiza la ENESEM es descriptivo, comparativo y
evolutivo. Esta fase incluye también la preparacion de los productos de publicacion,
gue responden a los objetivos de la operacion estadistica, los resultados se analizan
a través de comparaciones con fuentes de informacién afines a la metodologia de
la encuesta.

Asi también, en la fase de difusidon se genera, promociona y entrega los productos
estadisticos a los usuarios, la ENESEM difunde resultados con periodicidad anual. Se
incluye el desarrollo de planes de comunicacién, asi como la administracion y
soporte al usuario, con el fin de facilitar el acceso y la utilizacién de los resultados
publicados. Estas actividades se realizan en conjunto con la Direcciéon de
Comunicacién Social (DICOS), previo a la publicacién de informacién en la pagina
web de la institucion.

La publicacion de los datos se encuentra respaldada por las leyes establecidas en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, segun el articulo 52 que establece:
“Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y
a elegirlos con libertad, asi como a una informacidn precisa y no enganosa sobre
su contenido y caracteristicas™ (CRE, 2008).

Las estadisticas resultado de las operaciones realizadas en el INEC, se encuentran
normadas por el Coddigo de Buenas Prdcticas Estadisticas, que establece el libre
acceso, informaciéon precisa, confiable y la confidencialidad de los datos.

5.1. Consistencia e interpretacion de resultados

Una vez recolectada y procesada la informacion, se generan los agregados e
indicadores de la encuesta. Estos son contrastados con las estadisticas del Registro
Estadistico de Empresas 2023 (REEM) y del Banco Central del Ecuador, a fin de
validarla coherencia y calidad de los resultados obtenidos de la encuesta. Ademds,
se realiza un andlisis de tendencia con la informacion de la ENESEM 2016-2023.

Para analizar la consistencia de las ventas y el personal ocupado de las empresas,
se realiza un andlisis de coherencia entre las estimaciones obtenidas por la
encuesta, y la informacién del REEM, que estd estructurado por registros
administrativos de todas las empresas del pais.

Para las variables de produccién, consumo intermedio y valor agregado se realiza
contrastes con la informacién de Cuentas Nacionales (sector no financiero)
provenientes del Banco Central del Ecuador. Sin embargo, se debe considerar que
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las fuentes de informaciéon tienen diferentes metodologias de estudio, el Banco
Central agrupa informacién de todas las unidades y sectores econdmicos del pais
(incluye la pequena y microempresa, y todas las secciones de la economia),
mientras que el grupo de andlisis de la ENESEM se concentra en las medianas y
grandes empresas; y excluye, segun el diseno muestral determinadas actividades
econdmicas.

Con el fin de interpretar y explicar las estadisticas generadas, se realiza un andlisis
descriptivo, comparativo y evolutivo, basado en la estadistica inferencial, que
permite estimar agregados poblacionales de las empresas grandes y medianas
segun las actividades abordadas por la investigacion (ver capitulo 2).

La informacién de la ENESEM se analiza de acuerdo al siguiente proceso:

e Se examina la tendencia de la serie de agregados econdmicos y las
variables que los componen para identificar datos atipicos, a través de
grdficos estadisticos, indices simples y variaciones anuales.

Finalmente, en la Tabla 16 se observa la serie histérica de los principales indicadores
econdmicos en el periodo 2021-2023.

Tabla 15. Serie histérica de los agregados econdmicos de la ENESEM.

Sector econémico ENESEM 2021 ‘ ENESEM 2022 ENESEM 2023
NUmero de empresas
Total Nacional 13.830 15.844 17.022
Mineria 172 192 204
Manufactura 1.881 2.053 2.112
Construccion 644 751 885
Comercio 7.300 8.187 8.493
Servicios 3.833 4.661 5.328

Produccion total empresarial (millones de délares)

Total Nacional 94.213 111.937 111.481
Mineria 12.596 16.446 14.155
Manufactura 37.122 43.859 42.328
Construccion 2.981 3.373 4.015

Comercio 13.393 16.287 15.019
Servicios 28.121 31.972 35.965

Consumo intermedio empresarial (millones de doélares)

Total Nacional 54.811 67.226 68.444
Mineria 2.603 3.294 2.989
Manufactura 29.060 35.603 33.604
Construccion 2.074 2.310 3.109
Comercio 5.705 7.620 7.153
Servicios 15.368 18.399 21.588

Valor agregado empresarial (millones de délares)

Total Nacional 39.402 44.710 43.037
Mineria 9.992 13.151 11.165
Manufactura 8.061 8.257 8.724
Construccion 907 1.063 906

Comercio 7.689 8.666 7.866
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Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2021-2023).
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).

Para interpretar los resultados, se deberd considerar lo siguiente:

i. Los datos del capitulo de “Estados de Resultados” se complementan con el
registro administrativo del Servicio de Rentas Internas (Formulario 101-102), y
estdn sujetos a actualizaciones a partir de las declaraciones sustitutivas; asi,
la estadistica de esta edicion, y en adelante, corresponde a cifras
semidefinitivas en relacion con el Ultimo periodo de referencia publicado.

i. La ENESEM genera estadistica de base para la sintesis macroeconémica.
Aun cuando el marco metodoldgico se basa en el Sistema de Cuentas
Nacionales 2008, no se puede comparar directamente los agregados
empresariales de la encuesta (produccién, valor agregado, etc.) con las
cuentas nacionales.

5.2. Resultados estadisticos y productos de difusion

Los productos que han sido generados a partir de la base de datos de la Encuesta
Estructural Empresarial 2023, permiten conocer los principales resulfados de los
sectores econdmicos del pais; los cuales se encuentran a disposicion del publico en
la pagina web del INEC, estos son:

Contenidos y Productos

Tabla 16. Listado de productos de la ENESEM 2023.

Unidad/contenido

e Informacién
Repositorio . .
Disponible

a Difundirse
L Paginaweb y
Cuadro resumen cuadro en el que se defallan los prncipales | 0o e 2017 - 2023
indicadores e indices del periodo de andlisis. .
datos abiertos
-, L Pagi b
Presentacion de los Resumen de los principales resultados de la aginawen'y
rincipales resultados | ENESEM panco de 2016 -2023
P P ’ datos abiertos
Documento que presenta de una manera mds Paginaweby
Boletin técnico d . p banco de 2017 - 2023
detallada los principales resultados de la ENESEM. .
datos abiertos
Representaciéon de los resultados de la operacion
Tabulados vy series en formato tabla, mediante la combinacion de .
P W 2016 - 202
historicas variables del Ultimo periodo y datos histéricos de agina Web 016 -2023
la operacién estadistica.
. . Pagi b
Base de datos del Base de datos del periodo de levantamiento, aginaweby
eriodo vigente disponible en los formatos SPSS y CSV banco de 2016 -2023
P 9 P Y ’ datos abiertos
Dicci i D ipcié | iabl f |
ICF:IOI’]OFIO de escripcion de las variables que conforman las P&gina Web 2016 - 2023
variables BDD.
D ipcié tual teri i
Definiciones Tomo |l escripcion conceptual de materias primas P&gina Web 2016 - 2023
productos.
L . - Paginaweb y
Ficha de indicadores Descripcion me’rodologlf:o e ’Io.s ndicadores banco de 2016 — 2023
resultfantes de la operacion estadistica. .
datos abiertos
Descripcién codificada de: a) Construccion de
Sintaxis variables derivadas, b) Tabulados, e c¢)| Pdagina Web 2016 — 2023
Indicadores principales.
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Descripcion de aspectos metodoldgicos actuales | Pagina web y
Metodologia de la operacion estadistica, de acuerdo con el banco de 2016 —2023
formato homologado. datos abiertos
- ., . . Paginaweb y
Formulario Ultima v§r5|on del formulgrjo opllclo.do en el banco de 2016 — 2023
levantamiento de la operacion estadistica. .
datos abiertos
Paginaweb 'y
Manuales Manual del encuestador y critica en formato PDF. banco de 2016 - 2023
datos abiertos
Paqi
Diseno muestral y Documento ampliado sobre el proceso oginaweby
L - banco de 2016 - 2023
marco de muestreo metodoldgico de diseno muestral. .
datos abiertos
Historia de la operacion | Descripcion de los hitos principales y evolucion de oginaweby
L - . banco de 2017 - 2023
estadistica la operacion estadistica. .
datos abiertos
Es una herramienta de visualizacion para
Il i} fuent ifi
Visualizador presentar resulfados de una fuente especifica de | o, i wer | 2016 - 2023
datos, convirtiéndolos en tablas, graficos, cuadros
de mando, efc.
. . Paginaweb y
Guia del usuario Documento que facilita el manejo de las bases de banco de 2019 - 2023
datos de la encuesta. .
datos abiertos

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2023).
Elaboracion: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).

Los usuarios finales de la informacidn son notificados sobre los nuevos productos y
servicios a través de redes sociales, infografias, noticias y demds publicidad
presentados en la pdgina oficial de la entidad.

Tabla 17. Medios de difusion.

Periodicidad
Producto de . . I
o Unidad/contenido Repositorio de
difusion . z
publicacion
Facebook https://www.facebook.com/
InecEcuador/ 2023
Redes sociales Pr|n<:|pc.1|’es rest{lfgdos de la Twitter hﬁp.s://f\mHer.com/ecuodor Anudl
operacion estadistica encifras
https://www.instagram.com/
Instagram .
ecuadorencifras/

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2023).
Elaboracién: Gestion de Estadisticas Estructurales (GESE).

5.3. Control de difusion

Este proceso garantiza que los datos y metadatos a ser difundidos no infrinjan las
normas en materia de confidencialidad estadistica. En este contexto, las bases de
datos publicadas por la ENESEM no cuentan con variables de identificacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley Estadistica vigente, misma que
menciona lo siguiente, “...no podrdn darse a conocer informaciones individuales de
ninguna especie (...). Solo se dardn a conocer los resumenes numericos, las
concentraciones globales, las totalizaciones y, en general, los datos impersonales.”
Asi también, el articulo 10 de la Ley de Proteccion de datos Personales donde se
manifiesta que "“Los responsables y encargados de tratamiento de los datos
personales deberdn implementar todas las medidas de seguridad adecuadas vy
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necesarias, (...) para proteger los datos personales frente a cualquier riesgo,
amenaza, vulnerabilidad, atendiendo a la naturaleza de los datos |...)."

La Resolucidon No. 030-DIREJ-DIJU-NI-2022, expedida por el Director Ejecutivo del
INEC, establece que el flujo de revision de los productos minimos de publicacién
inicia con el responsable de gestidon hasta el servidor encargado de su aprobacion;
este procedimiento se ejecuta a través del sistema informdtico destinado para el
efecto (Repositorio Institucional de Bases de Datos — RIBD). De esta manera, una vez
gue se obtienen los productos finales de la ENESEM, se inicia el proceso de revision
y aprobacién por parte de las mdximas autoridades. La comunicacion es un pilar
fundamental para difundir y promocionar las estadisticas generadas por el INEC, a
la vez incentiva la cultura estadistica, ligada a la entrega de la informacién a
usuarios, ya sean publicos o privados.

En este sentido, una vez que se aprueba los productos de publicacion de la
operacion estadistica, la Direccidén de Comunicacion Social procede a informar al
publico en general los resultados obtenidos mediante un plan de comunicaciéon
previaomente aprobado.

5.4. Soporte al usuario

Con el fin de proporcionar un servicio eficiente a los usuarios, la atencién de
requerimientos de informacién se efectUa por varios medios de comunicacion,
como: el portal web del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a través del link:
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/requerimientos-de-informacion/,  mediante
correo electrénico inec@inec.gob.ec; por medio de oficios desde ofras
instituciones, pedidos especiales que solicitan los medios de comunicacion, enfre
otros.

Ademds, para mantener una comunicaciéon directa con los usuarios ha sido
fundamental la implementacion de las mesas técnicas, en las cuales participan
instituciones publicas y privadas; este proceso, se ejecuta siguiendo las politicas
establecidas por la institucién y guardando la confidencialidad de la informacion.
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Glosario de términos

Actividad Econémica Auxiliar

Una actividad auxiliar es una actividad de apoyo que tiene lugar dentro de la
empresa y cuya finalidad es crear las condiciones que permitan realizar las
actividades principales o secundarias (ONU, 2008 a).

Actividad Econémica (Tipos)
e Actividad Econémica Principal

La actividad principal de una unidad de produccion es aquélla cuyo valor
agregado supera al de cualquier ofra actividad realizada dentro de la
misma unidad. (ONU, 2008 a).

e Actividad Econdmica Secundaria

Una actividad secundaria es la que se desarrolla denfro de una misma
unidad de produccion ademds de la actividad principal, y cuya produccion,
al igual que la de la actividad principal, fiene que ser apta para ser
suministrada fuera de la unidad de producciéon. (ONU, 2008 a).

e Actividad Econdmica Tercera

Una tercera actividad es la que se desarrolla dentro de una misma unidad
de produccidon ademds de la actividad principal y secundaria, y cuya
produccion tiene que ser apta para ser suministrada fuera de la unidad de
produccion (INEC, 2018).

Beneficios sociales

Son todas aquellas remuneraciones adicionales que, por Ley, el empleador estd
obligado a entregar a sus trabajadores, tales como la décima tercera y décima
cuarta remuneracién, mismas que no se consideran como parte de su
remuneracion anual para el efecto de pago del aporte al IESS (Cddigo de Trabajo,
2005).

Brecha de la participaciéon en el empleo por sexo

“Es la diferencia existente entre la participacion en el empleo de las mujeres y
hombres. Se calcula la participacion porcentual de las mujeres empleadas menos
la participacion de los hombres empleados” (Cooperacion Triangular UE-ALC, 2024).

Brecha de la participacion en el salario por sexo

“Es la diferencia existente entre la participacion de los pagos por concepto de
salario o remuneraciones realizados a las mujeres empleadas en comparacioén con
el pago redlizado a los hombres empleados” (Cooperacién Triangular UE-ALC,
2024).
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Definiciones relacionadas a la gestion ambiental

Definiciones relacionados con el dmbito ambiental tales como: permisos
ambientales; gastos, inversiones, produccidn de bienes y servicios ambientales; uso
de agua y energia; y manejo de residuos y aguas residuales de las empresas
pertenecientes a los sectores econdmicos de Manufactura, Mineria, Construccion,
Comercio y Servicios; conceptos que se describen a mayor detalle en la
publicacion del “Mddulo de Informacion Ambiental Econdmica en Empresas 2016"
puesto que la informacion ambiental se recoge en un mdédulo de la Encuesta
Estructural Empresarial.

Empresa

Unidad institucional considerada como productora de bienes y servicios. Como
agente econdmico con autonomia, puede adoptar decisiones financieras y de
inversion con autoridad y responsabilidad para asignar recursos a la produccion
de bienes y servicios y puede realizar una o varias actividades productivas (ONU,
2010).

Envases y Embalajes

“Son los valores pagados por el consumo y utilizacién de envases y embalaijes,
utilizados en la comercializaciéon de productos”. (Elosegui P., 2010).

Establecimiento (Tipos)
Para el caso de la encuesta, se senalan los diferentes tipos de establecimiento:

e Unico. - Empresa que tiene un solo local o establecimiento, en el cual
ejecuta sus actividades.

e Matriz. - Empresa que fiene varios locales o establecimientos, y la
ejecucion de sus actividades se concentran en ella.

e Sucursal. - Local o establecimiento que depende de una matriz.

e Auxiliar. - Establecimiento que no ejecuta actividades productivas y de
operacion de la empresa; pero coadyuva a desarrollar sus actividades
(CEPAL, 2013).

Formacion bruta de capital fijo:

La formacién bruta de capital fijo se mide por el valor total de las adquisiciones
menos las disposiciones, de activos fijos efectuadas por el productor durante el
periodo contable, mds ciertos gastos especificos en servicios que incrementan el
valor de los activos no producidos (ONU, 2008).

Gastos por consumo de bienes y servicios

Es el valor de todos los bienes y servicios consumidos por la unidad econdmica para
realizar sus operaciones en el periodo de referencia, independientemente del
periodo en que hayan sido comprados o adquiridos, considerando el valor de los
bienes y servicios que recibid de ofros establecimientos de la misma empresa (con
o sin costo) para su uso en las actividades de producciéon u operaciéon de la unidad
econdmica. Incluye: el valor de los bienes vy servicios que recibid en transferencia
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para su consumo o transformacion y fueron efectivamente consumidos, en sus
actividades productivas o relacionadas con las mismas. Excluye: los gastos fiscales,
financieros, donaciones y los gastos de las empresas o razones sociales controladas
por esta empresa. (INEGI, 2014).

Gasto por depreciaciones

En esta linea se registrard el gasto por “la distribucién sistemdatica del importe
depreciable de un activo alo largo de su vida Util. Importe depreciable es el costo
de un activo, u ofro importe que lo haya sustituido, menos su valor residual.” (SR,
2017). Es importante mencionar que debe registrarse en esta linea solamente el
valor de la depreciacion generada en el ano investigado. Ademds, de acuerdo al
Art. 28 numeral 6 Reglamento para la Aplicacién de la Ley de Régimen Tributario
Inferno (RALRTI), el méximo de depreciacion en costo o gasto como deducible es
de: a) 5% anual en inmuebles (no terrenos), naves, aeronaves, barcazas y similares;
b) 10% anual en instalaciones, maquinarias, equipos y muebles; c) 20% anual en
vehiculos, equipos de transporte y equipo camionero movil; y d) 33% anual de
equipos de computo y software.

indice de feminidad

“La feminidad estima la cantidad de mujeres empleadas por cada 100 hombres en
las empresas” (Cooperacion Triangular UE-ALC, 2024).

Indice de masculinidad

“Estima la canfidad de empleados hombres por cada 100 mujeres empleadas”
(Cooperacioén Triangular UE-ALC, 2024).

Personal ocupado

Comprende a todas las personas que frabajan para la empresa con la que
mantiene una relacion laboral formal, por el cual el tfrabajador presta su fuerza de
frabajo para que se utilice en el proceso productivo que realiza la empresa y, como
contraprestacion, recibe una remuneracion. (INEC, 2011).

Porcentaje de empleados por sexo

“Hace referencia a la participacion porcentual de los empleados hombres vy
mujeres en el total del empleo” (Cooperacion Triangular UE-ALC, 2024).

Porcentaje de las remuneraciones por sexo

“Se refiere a la participaciéon de los pagos efectuados por concepto de
remuneraciones o salario de los hombres y las mujeres en el total de las
remuneraciones” (Cooperacion Triangular UE-ALC, 2024).

Produccidén empresarial por persona ocupada

Es la produccidon por persona ocupada, y se obtiene dividiendo la produccidn total
para el nUmero de personas ocupadas. Esta variable muestra el perfil temporal en
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relacién coémo se utiliza el tfrabajo de una manera productiva para generar
producciéon (Naciones Unidas, 2009).

Promedio de empleados por sexo

“Es la media por empresa de la cantidad de empleados segun el sexo”
(Cooperacion Triangular UE-ALC, 2024).

Remuneraciones por sexo

“Es la media (...) de las remuneraciones o salario pagadas por empleados segun el
sexo” (Cooperacion Triangular UE-ALC, 2024).

Valor agregado empresarial por persona ocupada

Este indicador es la relacion entre el valor anadido total y el nUmero total de
personas ocupadas. La determinacion del valor ainadido por persona ocupada es
el método habitual para estimar las tendencias de productividad del trabajo para
la economia total, o bien por actividad econdmica. (Naciones Unidas, 2009).
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Documentacion relacionada

Diccionario de variables

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/

Tabulados y series historicas

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/

Ficha de indicadores

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/

Diseno muestral y marco de muesireo

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/

Guia del usuario

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/

Comision de Cuentas Econoémicas y Productivas

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/comision-de-cuentas-economicas-y-

productivas/

Registro Estadistico de Empresas

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
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Anexo 1. Guia del usuario informante - INFOCAPT

Sistema para

Encuesta
Estructural

Empresarial
7, INFOCAPT-ENESEM
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Anexo 2. Interfaz del Sistema INFOCAPT — Modulo de administracion

(4INFOCAPT

Sistema de Captura de Informacion del INEC

Usuuaric:

Mastrar Contrasefia

Contrasefia: n

LM - Ingresar

Descargar Mozilla Firsfox!

JAINEC
1 DESARROWD INFORMATICD - DIRECTI:

@INF O C APT Sistema de Captura de Informacion del INEC

O Ssiir () Cobertura 2 Administracion & Exportar [ Revisidnde Encuestas  Q Administracién de Usuarios g3 Sistema v @ Cambiar Contrasefa

RUC: m Secuencial del sistema: 0 m

Listado de Trabajo Asignado

Unidad a Investigar Estado Iniciar
Cuertonario
wertonars Panel Cuestionario
No records found.
Listado de Cuestionarios Creados
N Fechs Ruc Cummonins Estado Revision Navedad Efectiva Observacion Ver
Creacion formulario

No existen cuestionarios

lg!NEC_ ..
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Anexo 3. Manual del entrevistador critica y codificacién.

Manual del encuestador

% ENESEM 2023
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Anexo 4. Formulario de seguimiento de las Operaciones de Campo

FORMULARIO PARA SEGUIMIENTO DE LAS OPERACIONES DE CAMPO
I“NGC ENCUESTA ESTRUCTURAL EMPRESARIAL 2023 & ENESEM &

Bue

mejores vidas

NOMBRE DEL INVESTIGADOR: |

ZONAL: | Nimero de orden: ‘

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

RuUC: IDENTIFICADOR DE EMPRESA (REEM): TAMARNO EMPRESA:
ZONIFICACION SECTOR ECONGMICO NUMERO DE
(REEM): (REEM): ESTABLECIMIENTOS:
[RAZON SOCIAL: ‘ NOMBRE COMERCIAL:

IACTIVIDAD PRINCIPAL: ‘

MINERIA [ MANUFACTURA CONSTRUCCION [ SERVICIOS [ [ COMERCIO

o [ v |

ACTUALIZACION DE DATOS DE LA UBICACION DE LA EMPRESA

Provincia Cantén Parroquia Zona Sector Manzana
Calle principal: I externo: ‘
Kilometro: Urbanizacién: Edificacion: Piso:
Namero Ciudadela: Barrio: Manzana:
Interno:
Ref. de
Ubicacion:
Pagina web: ‘Ma\l: ‘
ESQUEMA DE NOVEDADES
EFECTIVAS
1.1 Cambio de rama de actividad 1.6 Empresas que producen para terceros.
1.2 Cambio de sector econémi 1.7 Fusionadas
Sin Novedad Con Novedad 1.3 Cambio de razén social 1.8 Absorbidas
1.4 Cambio de RUC 1.9 D )
1.5 Cambio 0 i de ubicacion geografica 1.10 Escision
NO EFECTIVAS (Respuesta tnica)
2.1 No ubicadas | 2.4 Sin - Ingresos y namero de personal ocupado
2.2 Rechazos | 2.5 Sin - Sector no investigado: indicar el nuevo sector estudiado en el campo
2.3 Liquidadas \ 2.6 Sin i - Rama de actividad no indicar la nueva Rama estudiada en el campo
2.7 Sin - Sin C il en el afio de referencia
2.8 Inactivas

INFORMANTE EN OTRA ZONAL

[cambio de zonal del Nueva direccién zonal del int

ACTUALIZACION DE DATOS DEL INFORMANTE CALIFICADO

[NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

[DIRECCION DE LA OFICINA:
[REFERENCIAS DE LA UBICACION:

cArGO: | Y [
[TELEFONO: | [EXTENSION: | |CELULAR: |
Provincia [ [canton | |Parroquia | |zona | |sector [ [Manzana [

ENTREGA DE OFICIO OBSERVACIONES

[FECHA (dd-mm-aaaa):

[NOMBRE DE RECEPTOR:

carGO:

NOMBRE DEL MEDIO DE CONTACTO | ' CCHADE HORA INICIO HORA FIN FECHADE PROXIMA

CONTACTO VISITA OBSERVACIONES ENCUESTADOR

INFORMANTE (LISTA DESPLEGABLE) (dd-mm-aaaa) (hh:mm) (hh:mm) (dd-mm-aaaa)

10

1

12

13

14

15
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Anexo 5. Script de Encuestadores

- & E n E ’ E m Encuasta Estructural
Empiedans

majores vidas

SPEECH PARA FUNCIONARIOS DE CAMPO

+ Fl contacto inicial sera telefonico

s Al contactar con la empresa, solicite ser comunicado con el responsable
del area contable o financiera.

+ |dentifiqguess con &l o la informante. (Recuerde! Siempre debe mencionar 3
aspectos claves: identificarse, identificar la institucion vy el objetive de la
encuesta.

Guia para manejar la conversacion:
INEC: Buenos dins/tardes/noches, Sefior, Ing., Econ., etc. (nombre vy apelido)

Le saluda jnomire y apelido) funcionario/a del Instituto Nacional de Estadisfica y Censos
(INEC). Gracias por recibir nuestra llamada, para nosotros su fiempo y colaboracion es
valiosa.

Esta vez, nos comunicamos con usted para indicare gue hemos iniciado el levantamiento
de datos de la Encuesta Estructural Empresarial (EMESEM). con el fin de recclectar
informacion estadisfica economica empresarial del afio fiscal 2023, de diversos sectores
de Manufactura, Minena, Construccion, Comercio y 3ervicios, de esta forma podremaos
establecer un marco estadistico que le permitird a usted y a ofros empresarios analizar la
estructura de su sector y con esto facilitar el diognostico y planificacion respectiva. Y de
esta forma sus decisiones seran mas acerfadas porgue estaran sustenfodas en un
panorama mas acercado a la realidad.

Informante; Comenta; de no ser asi, confinde.

INEC: En esta ocasion, la empresa que usted representa ha sido seleccionada para
parficipar de esta encuesta. 5i me pemite, es importante informarle cudles seran las
principales fematicas gue aborda la encuesta y sobre la que realizaremos las preguntas:

Iniciomos con la idenfificacion y ubicocion de la empresa

Las acfividades de la empresa

Informacion economico/financiera

Desagregacion de productos ylo servicios oferfados al mercado y materias primas
utilizadas en los procesos de produccion

Personal afiiado

Establecimientos

Informacion ambiental

Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

e L2 b —
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Antes de continuar, es importante que usted tenga presente gue toda la informacion que
se nos proporcicne es esfrictamente confidencial vy fiene fines exclusivarmente
estadisticos. Esto lo podemos garanfizar debido a que la informacion que recolecta el
INEC esta amparada por en los art. 20 y 21 de la Ley de Estadistica vy la Ley de Proteccion
de Datos Personales vigente. En los 47 afios de labor institucional, nunca se ha vulnerado
la informacion del INEC.

Asi mismo, toda la informacion que usted brinde se realizara directamente a través de un
formulario electrdnico, de uso exclusivo de la empresa. Para acceder a este formularnio,
usted confard con credenciales asignadas gue seranffueron remitidas mediante correo
electrdnico [mencionar el comeo electronico al que fue socializado vy, de ser el caso,
confiTnar la recepcicn). Y para mayor seguridad, apenas ingrese al sistema, se le
solicitard =l cambio de confrasena de forma inmediata, a fin de precautelar que
unicamente usted tenga acceso a esta plataforma.

Informante; Escuche atentamente los comentarios. Al terminar, contfinde:

Para mejorar su experiencia y parficipacion. podriamos agendar una fecha para realizar
una capacitacion virlual, gue facilite el proceso v uso del sistema de recoleccion, gue
fiene el nombre de IMFOCAPT. Podriamos hacerdo a fravés de los plotaformas Zoom.
Google Meet, o el que se le facilite a usted. :Que le parece? :Que dia le guedarna mejor?
{dar una opcidn cercana para que =l usuario pueda ofertar en fomo a esa propuesta).

Informante: Confima fecha y plataforma.

IMEC: (reconfirmar] Le confirmo nuevamente la fecha para la copacitacion virual:
quedana para el dig a las __ horas, mediante la plataforma . H
enlace lo enviaremos al correo . (decir qué dia
enviaran =l enlace).

Informante: escuchar atentamente el comentario.

Excelente. Eso sera fodo sefior (repetir fitulo v nombre). A nombre de todos guienes
conformamos el INEC, queremos agradecere por su colaboracian, su amabilidad y sobre
todo la predisposicion con esta labor.

Ante cualguier inquistud. usted puede comunicarse a mi nomero personal. si desea lo
puede anotar en este momento. (Dictar nimero). Le repito. (Repita nombre, nimero de
teléfono y cargo).

Muevaments, en nombre del INEC le agradezco por su tiempo v colaboracion. jQue
tenga un excelente dial

Recomendaciones:

* Seromable en todo momento.

*  Ser persuasivo siempre y cuando seq con tranquilidad vy amabiidad.

* Escuchar atentamente y no interumpir las ideas mienfras el interdocutor esta
desarrallando una ideaq.

* Mo sonar robdtico, sine mantener una conversacion.

» Siempre recalcar los beneficios que genera la encuesia para la empresa.

+ Es importante tener claro como funciona, vy gué informacion entrega la Enesem,
por s el interdocutor amplia las preguntas.
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Anexo 6. Oficio ENESEM 2023
' REPUBLICA
DEL ECUADOR |||NEC |

Oficio circular Mo, INEC-XE00E 002024001 -0
Ciudad de mes de 2024,

Sefor (o). Gerente | Propistario

Empresa
Preserie.-

Reciba un cordial zolude de guienes conformamos el Insfitvte Mocional de
Estodistica y Censos [IMEC).

El Instituto Macional de Estadistico v Censos (INEC) e encuentra realizando la
Encuesta Estructural Empresarial ([Enesem) 2023, con el fin de proveer informacion
estodistica de los sectores de manufactura, minerda, construccion, comercio vy
servicios al pais.

Para ello, nuesiro personal recolecta en diversas empresas, informocion estadistica
de produccion, consumo infesmedio, valor agregado, formnacion bruta de capital
fijo, perscnal ccupado, entre otros indicadores.

En esta ocasidn, su empresa ha sido seleccionoda para poricipar, por lo que
soliciomos genfilmente nos suminisiren los dotos comespondientes ol perodo fiscal
2023. Para lo cual, uno de nuestros funcicnaros le asssorard en el uso del aplicativo
IMFOICAPT: hittpsffencuestasinec.gob.ec/INFOCAFT-warfloginxhtml pora registrar
la informacidn. Los datos deberan ser enfregados enun plozo de 15 dias loborables,
a partr de lo fecha de recepcion del presente oficio.

Le recordames que los datos recolectados son de coracter confidencial, fienen
fines exclusivamente estadisficos, ¥ se encuenfraon protegides por lao Ley de
Estadistica vigente, en sus articulos 20, 21 y 25 De igual forma, es importante
miencicnar que el INEC estd plenamente facultado para el fratamiento kegitimo de
esta informacién, como lo establece la Ley Organica de Profeccidn de Datos
Personales en sus articulos 7, 26 v 37. Conoce nuestra poltica de profeccion de
datos personales en:

: ecuadorencifros.golb.ec/institvcionalfratamiento-de-datos-
personales/
Compartimos  blos resulfodos y boses de dotos EMEEEM 2022 Clic enc
hittpe:fifwnw ecuadorencifros.gob.ecfencuesto-a-empresos |

Ante cualguier inquisted, puede comunicarse con
Comec: tef

Agradecemas su iempo y valicsa colaborocion con el desamollo del pals y la toma
de decisiones para =l sector privado.

Afentaments,

Maomiore Cocrdinador Zonal
Coordinodor Zonal
Insfitute Nacional de Estodistica y Censos

i M/
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Anexo 7. Instructivo de seguridad y resguardo de la informacion

Instructivo de
seguridad y
resguardo de la
informacion

ENESEM 2022

Junio, 2023

'IINGC mejores vidas
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Anexo 8. Justificativos de llenado en papel y presencial

Formulario de justificacién de llenado en papel :
ENESEM 2023

ta Estructural Emp ial ENESI
10 empreza RuC RasénSocial | MembreComersial | Zemal | Nembre del invectigrdar Fucha de fanarizacien do Rocponcatbls [ [ Ee PR Meneifiescién &

levantamicnto 2Zonal Wl — R s Aatives Fijos iy Infarmacian de Ambistal
o weltada (Cap.2) tatars Prima (Cap.4) upada Establecimicntos (Cap: 7 AL 10)
[tems 4, By €) iCap ) (Gep2) [Eap3) (Gap-4) [Cap5) t(CapS)l (Gep )

a a a a a a o o

a a a a a a o o

a a a a a a o o

a a a a a a o o

a a a a a a o o

a a a a a a o o

a a a a a a o u]

a a a a a a o o

a a a a a a o u]

a a a a a a o n]

a a a a a a o o

a a a a a a o o

a a a a a a o o

a a a a a a o o

a a a a a a o o

a a a a a a o u]

a a a a a a o o

a a a a a a o u]

a a a a a a o n]

a a a a a a o o

Formulario de justificacién de llenado presencial
t tructural P ial ENES
10 empreza RUG FosénSockel | Mombre Gomercisl | Zossl | Mombre delinveatigndor | | F"l‘"“_"“[ Aterizacin dol Ruzponcable Estadode Costode Parconal Idsntificacién «

lerantamicnte. » Wentaz Netag. - Astives Fijos - Infermacién de Ambicntal
{ltems &, By C) i) (Gap2) (Eap3) (Capd) (S3p5) '[C]P_E]‘ (Cop: )

a a a o o a a o

a a o u] a a o

a a a o o a a o

a a a o u] a a o

a a a o o a a o

a a a o o a a o

a a a o o a a o

a a a o o a a o

a a a o u] a a o

a a a o s} a a o

Firma 4al Fazp-enzabla Zenal - ENESEM
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Anexo 9. Formulario de justificacion para uso de credenciales

ID empresa

Formulario de justificacion para uso de credenciales del informante - INFOCAPT:::

ENESEM 2023

NNeC

Razén Social

Nombre Comercial

Zonal

Nombre del Investigodor

Justificacion

llIIINGC ;ﬂtjt;fés Mas

Buenas cifras,
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Firma del Responsable Zonal - ENESEM
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