FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

A. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

A.1 Nombre del indicador: Personal ocupado empresarial

Comprende a todas las personas que trabajan para la empresa con
la que mantiene una relacion laboral formal, por el cual el trabajador
A.2 Definicion: presta su fuerza de trabajo para que se utilice en el proceso
productivo que realiza la empresa y, como contraprestacion, recibe
una remuneracion. (INEC, 2011).

B. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Férmula de calculo:

n
totalpeoc = Z gi
i=1

Doénde:

totalpeoc = Total personal ocupado empresarial.

n= Grupo de ocupacion maxima.

g= Personas por grupo de ocupacion.

Sii=1 Directores y gerentes.

Sii=2 Profesionales cientificos e intelectuales.

Sii=3 Técnicos y profesionales de nivel medio.

Sii=4 Personal de apoyo administrativo / empleados de oficina

Sii=5 Trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y mercados.
Sii=6 Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales, y pesqueros.
Sii=7 Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios
Sii=8 Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores

Sii=9 Trabajadores no calificados, ocupaciones elementales.

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

1. Directores y gerentes.- Comprende las ocupaciones cuyas funciones son “definir y formular
la politica, presupuestos, leyes y reglamentos de la empresa, [...] planificar y controlar la
utilizacién de los recursos y la seleccién del personal para poner en préactica politicas y
programas de seguimiento y evaluacion del desempefio de la organizacion o empresa y de
su personal; garantizar el cumplimiento de los requisitos de seguridad; planificar y dirigir el
trabajo diario; representar y negociar en nombre del gobierno, empresa u organizacion.”
(INEC, 2012).

2. Profesionales cientificos e intelectuales. - comprende las ocupaciones cuyas funciones
principales requieren para su desempefio conocimientos profesionales de alto nivel y
experiencia en materia de ciencias fisicas y biolégicas o ciencias sociales, de informéatica y
humanas. Sus funciones son ampliar el cimulo de conocimientos cientificos e intelectuales,
con la aplicacion de conceptos y teorias para resolver problemas por medio de la ensefianza,
para asegurar la transmision de esos conocimientos. (INEC, 2012)

3. Técnicos y profesionales de nivel medio. - Comprende las ocupaciones cuyas funciones
principales requieren para su desempefio los conocimientos técnicos y experiencia de una o




varias disciplinas de las ciencias fisicas y biolégicas o de las ciencias sociales y las humanas.
Sus funciones consisten en llevar a cabo labores técnicas relacionadas con la aplicacion de
conceptos y métodos en relacion con las esferas ya mencionadas y en impartir ensefianza de
cierto nivel. (INEC, 2012)

4. Personal de apoyo administrativo / empleados de oficina. - Comprende las ocupaciones
cuyas funciones principales requieren para su desempefio los conocimientos y la experiencia
necesarios para ordenar, almacenar y encontrar informaciéon. Las funciones consisten en
realizar trabajos de secretaria, operar maquinas de tratamiento de textos y otras maquinas de
oficina, realizar calculos e ingresar datos en computadoras y diversos trabajos de servicios a
la clientela, relacionados con los servicios de correos, las operaciones de caja y la
concertacion de citas o entrevistas. (INEC, 2012)

5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados. - Comprenden
las ocupaciones cuyas funciones principales requieren para su desempefio los conocimientos
y la experiencia necesarios para la prestacion de servicios personales y servicios de
proteccion y de seguridad o la venta de mercancias en un comercio o en mercados. (INEC,
2012)

6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros. -
Comprende las ocupaciones, cuyas tareas principales requieren para su desempefio los
conocimientos y la experiencia necesarios para la obtencion de productos de la agricultura,
silvicultura y la pesca.

Sus tareas consisten desempefiar tareas de agricultura a fin de obtener sus productos, criar
0 cazar animales, pescar o criar peces, conservar y explotar los bosques y, en particular
cuando se trata de los trabajadores dedicados a la agricultura y la pesca comerciales; vender
los productos a los compradores, a organismos de comercializacion o en los mercados.
(INEC, 2012)

7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecénicas y de otros oficios. - Comprende las
ocupaciones, cuyas tareas principales requieren para su desempefio los conocimientos y la
experiencia necesarios para ejercer oficios de artesania y artes mecénicas, asi como de otros
fines, lo cual entre otras cosas, exige la capacidad de utilizar maquinas y herramientas y el
conocimiento de cada una de las etapas de la produccion y de la naturaleza y las aplicaciones
de los productos fabricados. Sus tareas consisten en extraer materias primas del suelo,
construir edificios y otras obras, y fabricar diversos productos y artesanias. (INEC, 2012)

8. Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores. -Esta categoria comprende
las ocupaciones, cuyas tareas principales requieren para su desempefo de los conocimientos
y la experiencia necesarios para atender y vigilar el funcionamiento de maquinas e
instalaciones industriales de gran tamafio y a menudo automatizadas, sus tareas consisten
en atender y vigilar las maquinas y materiales para la explotacién minera, las industrias de
transformacién y otras producciones, conducir vehiculos, conducir y operar instalaciones
moviles y montar componentes de productos. (INEC, 2012)

9. Trabajadores no calificados, ocupaciones elementales. - Esta categoria comprende las
ocupaciones para cuyo desempefio se requieren los conocimientos y la experiencia
necesarios para cumplir funciones generalmente sencillas y rutinarias realizadas con la ayuda
de herramientas manuales, y para las cuales se requiere a veces un esfuerzo fisico
considerable y salvo raras excepciones, escasa iniciativa o capacidad de juicio. Sus funciones
consisten en vender mercancias en las calles, brindar servicios de porteria y vigilancia de
inmuebles y bienes (no guardias), limpiar, lavar, planchar ropa y ejecutar tareas simples
relacionadas con la mineria, la agricultura o la pesca, la construccién o las obras publicas y
las industrias manufactureras. (INEC, 2012)

B.3 Metodologia de calculo:




Para obtener el valor de personal ocupado empresarial se considera la informacion del capitulo 5
“Personal afiliado”. En donde se suma todos los valores correspondientes a los siguientes grupos
ocupacionales:

Directores y gerentes

Profesionales cientificos e intelectuales.

Técnicos y profesionales de nivel medio

Personal de apoyo administrativo / empleados de oficina

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y mercados
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales, y pesqueros
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecénicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores

Trabajadores no calificados, ocupaciones elementales

B.4 Limitaciones técnicas:

Los resultados de la encuesta se presentan de acuerdo con la desagregacion de las actividades econdmicas,
segun la seccién del Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas CIlIU (Letra) y segln tamafio de
empresas: grandes y medianas tipo A y B. El alcance del disefio muestral y la cobertura de la investigacion
garantiza representatividad para dichos dominios.

Para el afio (t) existen (x) cantidad de personas ocupadas, segun

B 5| i6n del indicador- tamarfio o actividad economica.
- Interpretacion def indicador: Comprende a todas las personas que trabajan en o para la empresa

con la que mantiene una relacién laboral en el mes de noviembre.

B.7 Periodicidad del B.8 Disponibilidad de B.9 Informacién Geo
indicador: los datos: referenciada:

B.10 Niveles de desagregacién:

CoNOOA~ALONE

B.6 Unidad de medida:

Numero de personas

Socio demogréfico/ Otros ambitos

Geografico

econémico
1. Nacional 1. Secciones de la CIIU 4.0 1. No aplica
2 2. Tamafio de empresa (Grandes 5
y Medianas Tipo Ay B)
3. 3. 3.

B.11 Fuente/s de informacioén:

Institucién generadora Tipo Nombre

1. Instituto Nacional de Estadistica y 1 Encuesta 1. Encuesta Estructural Empresarial
Censos (INEC) ' (ENESEM)

C. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E INTERNACIONAL
C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento Descripcion

Objetivo 5: Fomentar de manera sustentable la produccion
1. Plan Nacional de Desarrollo mejorando los niveles de productividad.
2024-2025




Politica 5.5: Fomentar la productividad, competitividad,
comercializacion, industrializacion y generacién de valor
agregado en el sector agroindustrial, industrial y manufacturero
a nivel nacional.

omparabilidad internacional: EOLLECEIIEET IR GT (3" {_) Complementario  {¥) No aplica
Orga 0 ernaciona i
No aplica
OdIO
D. OTRA O DERACIO
A a0 e d 0, s
; ) 2.3 Estadisticas de las empresas
5n resbonsable de Instituto  Nacional de Direccion de Estadisticas
5 del indicado 0 Estadistica y Censos [XCEREGIESN Economicas — Gestion de
- (INEC) Estadisticas Estructurales
e ade A elre dade la .
4 No aplica.
R ade pub acion de .
- de datq https://www.ecuadorencifras.gob.ec/encuesta-a-empresas/
INEC. (2011). Encuesta a empresas y establecimientos. Obtenido de:
https://anda.inec.gob.ec/anda/index.php/catalog/467/related_materia
Is
o R INEC. (2012). Clasificacion Nacional de Ocupaciones. Obtenido de:
https://aplicaciones2.ecuadorencifras.gob.ec/SIN/metodologias/CIU
0%2008.pdf
onologia del indicado No aplica
echa de elaboraci6 11 de abril de 2018
SeHe :. - - 24 de febrero de 2025
a elaborada po Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
P10 3 de dicado

* OPERACION ESTADISTICA:
* Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)

* ENTIDAD EJECUTORA:
* |Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

* UNIDAD TECNICA RESPONSABLE:
* Unidad de Gestién de Estadisticas Estructurales (DECON- GESE)

* Fecha de elaboracion:
* Fecha Ultima modificacion:

11 de abril del 2018
27 de enero de 2025
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* Software estadistico: SPSS

*

Fkk

* Elaborado por:
* Gestion de Estadisticas Estructurales - GESE
* Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC
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* Revisado por:

* Roberto Chaves

* Jefe de Gestion de Estadisticas Estructurales
* |nstituto Nacional de Estadistica y Censos

* roberto_chaves@inec.gob.ec

* Aprobado por:

* Diana Barco

* Directora de Estadisticas Econdmicas (DECON)
* |nstituto Nacional de Estadistica y Censos

* diana_barco@inec.gob.ec

* *

Cddigo de la sintaxis
* TITULO DE LA SINTAXIS: Total personal ocupado empresarial
wrmmecs TOTAL PERSONAL OCUPADO EMPRESARIAL wtscxsk,

compute totalpeoc = v5090.
VARIABLE LABELS totalpeoc 'Personal ocupado empresarial'.
FORMATS totalpeoc (F15.0).

EXECUTE.

SINTAXIS RSTUDIO

# OPERACION ESTADISTICA: )
# Encuesta Estructural Empresarial - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC). 2023

# ENTIDAD EJECUTORA:
# Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

# UNIDAD TECNICA RESPONSABLE:
# Unidad de Gestién de Estadisticas Estructurales (DECON- GESE)

H

# Fecha de elaboracion: 18 de noviembre de 2022
# Fecha ultima modificacién: 27 de enero de 2025

# Software estadistico: RStudio

# Elaborado por:
# Gestion de Estadisticas Estructurales - GESE
# Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC

4y
#H:
H

# Revisado por:

# Roberto Chaves

# Jefe de Gestion de Estadisticas Estructurales
# Instituto Nacional de Estadistica y Censos

# roberto_chaves@inec.gob.ec

H

# Aprobado por:

# Diana Barco

# Directora de Estadisticas Econémicas (DECON)
# Instituto Nacional de Estadistica y Censos

# diana_barco@inec.gob.ec

4y
H H

# PAQUETES

#install.packages("readr")
#install.packages("openxisx")
#install.packages("dplyr")
#install.packages("reshape")



mailto:@inec.gob.ec
mailto:@inec.gob.ec

#install.packages("Hmisc")
#install.packages("haven")

4y 4y
H vas

# CARGAR LIBRERIAS #

4y 4y
H vas

library(readr) #importar base de datos formato .csv
library(openxisx)

library(dplyr)

library(reshape)

library(Hmisc)

library(haven) #importar base de datos formato .sav

# TITULO DE LA SINTAXIS: Total personal ocupado empresarial

Instrucciones:

"Estimado usuario. Por favor en el disco C: de su computadora, crear una carpeta llamada Tabulados Estructural y
coloque la base de datos de la encuesta junto con la sintaxis AGREGADOS_EMPRESARIALES_2023"

4y 4y
H o

# Definicion de directorio de trabajo
getwd()
setwd("C:/Tabulados Estructural")

#Abrir directorio.
dir()

# *** Llamar base de datos****

data <- read_sav("2023_ESTRUCTURAL_EMPRESARIAL_BDD.sav") #En caso de haber editado el nombre de la
BDD reemplazarlo en esta linea

# data <- read_csv("2023_ESTRUCTURAL_EMPRESARIAL_BDD.csv") #En caso de que se descargue la base de
datos en formato csv, quitar comentario (#) de esta linea de cédigo y comentar (#) el comando read_sav.

# *kk
#* TOTAL PERSONAL OCUPADO *
# xxxxx *kkkkkkk

data <- mutate(data, totalpeoc = v5090)

label(data$totalpeoc) <- "Personal ocupado empresarial”




