Yo Y

Republica
£o? del Ecuador

e

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social - REESS

nalllNEC

Buenas cifras,
mejores vidas



HINGC ool

Nombre de la operacioén estadistica:

Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social - REESS
Boletin técnico N° 02-2022-REESS

Periodo de referencia junio 2022

Direccion:
Direccidon de Estadisticas Econdmicas

Elaborado por:
Carlos Zambrano

Revisado por:
Libertad Truijillo
Diana Barco

Aprobado por:
Julio Munoz

Contacto:

inec@inec.gob.ec
www.ecuadorencifras.gob.ec

(02) 2234 164 - (02) 2235 890 - (02) 2526 072

7

N



IIN‘- ‘ .:",A,,';: as (7”..,::.
I mejores vidas

Indice
Resumen 4
Introduccién 4
Aspectos metodoldgicos 4
1. Empleo registrado 6
1.1. Serie histOrica . . . . . . 6
1.2. Empleo registrado en el segundo frimestre de 2022 . . . . . . . ... ... ... .. ..... 6
1.3. Empleo registrado por sector de dfiliaciéon. . . . . . .. .. ... 6
1.4. Empleoregistrado porsexo . . . . . . . . . e e e e e 7
1.5. Empleo registrado por sectores econdmicos . . . . . . . . . 7
2. Plazas de empleo registrado 7
2.1. Serie historica . . . . . . 7
2.2. Plazas de empleo registrado en el segundo trimestre de 2022 . . . . . . ... ... ... .. 8
2.3. Plazas de empleo registrado por sector de dfiliacion . . . ... ... ... ... ... ..., 8
2.4. Plazas de empleo registrado porsexo . . . . . . o oo 9
2.5. Plazas de empleo registrado por sectores econdmicos . . . . . . . . ... ... ... 9
3. Masa salarial de las plazas de empleo registrado 9
3.1. Serie histOrica . . . . . . e e 9
3.2. Masa salarial en el segundo tfrimestre de 2022 . . . . . . ... oo 9
3.3. Masa salarial por sector de dfiliaciéon . . . . . . . . 10
Glosario 10
Bibliografia 12
Indice de figuras
1. Serie histérica empleo registrado (miles) . . . . . . . . ... 6
2.  Variaciones del empleoregistrado (%) . . . . . . . . . 6
3.  Empleo registrado por sector de dfiliacion (%) . . . . ... ... .. .. .. 7
4. Empleoregistrado porsexo (%) . . . . . o e 7
5.  Empleo registrado por sector econdmico (%) . . . . . o o oo 7
6. Serie histérica plazas de empleo registrado (miles) . . . . . . .. ... ... L. 8
7. Variaciones de plazas de empleoregistrado (%) . . . ... .. .. . ... ... 8
8. Plazas de empleo registrado por sector de dfiliacion (%) . . . . .. .. ... ... ... ... 8
9. Plazas de empleo registrado porsexo (%) . . . . . . . 9
10. Plazas de empleo registrado por sector econédmico (%) . . . . . . . . . .. ... .. 9
11. Serie histérica masa salarial (millonesde USD) . . . . . . . . . ... .. ... ... 9
12. Variaciones de masa salarial (%) . . . . . . . o o e 10
13. Masa salarial por sector de afiliacion (%) . . . . . . . . 10
Indice de cuadros
1.  Empleoregistrado y tasas de variacion . . . . . . ... 6
2. Plazas de empleo registrado y tasas de variacion . . . ... ... oL 8
3. Masasalarialy tasas de variacion . . . . . .. 10

7

N



Resumen

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), presenta en este boletin, los resultados
del Registro Estadistico de Empleo en la Se-
guridad Social (REESS), obtenido a partir de
registros administrativos.

Para el segundo frimestre del 2022 (abril, mayo
y junio), a nivel nacional, el empleo registrado
ascendid a 3'161.146, 3'174.842 y 3'180.720,
respectivamente. De junio 2021 a junio 2022
hubo un cambio interanual del 3,14 % lo que
significd un aumento de 96.755 empleos regis-
trados. Mientras que en el Ultimo mes (mayo
2022 a junio 2022), la tasa de variacion men-
sual fue del 0,19 %, que representd un aumento
de 5.878 empleos registrados.

Las plazas de empleo registrado, a nivel nacio-
nal, para los meses de abril, mayo y junio de
2022 fueron 3'222.006, 3'236.291, y 3'242.175,
respectivamente. Lo que significd un cambio
en la tasa interanual de junio 2021 a junio 2022
del 3,15 % debido a un aumento de 99.076 plo-
zas de empleo registrado. De igual manera, la
tasa de variacién mensual (mayo 2022 a junio
2022) fue del 0,18 % debido al incremento de
5.884 plazas de empleo registrado.

La masa salarial para las plazas de empleo re-
gistrado en el ano 2022 acumula valores tota-
les en abril por USD 2.229,33 millones, mayo por
USD 2.218,07 millones y junio por USD 2.217,82
millones. De este modo, la variacién interanual
de junio 2021 a junio 2022 fue del 6,78% con
un aumento de USD 140,82 millones; mientras
que la variacion mensual de mayo 2022 ajunio
2022 fue del -0,01 % que significd una disminu-
cién de USD 0,25 millones.

Palabras clave: empleo registrado, plazas de
empleo registrado, masa salarial, IESS, dfilia-
dos.

Introduccion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC) produce y publica de manera periédi-
ca indicadores oficiales de mercado laboral,
obtenidos a partir de la Encuesta Nacional de
Empleo Desempleo y Subempleo (ENEMDU);
sin embargo, como complemento a esta infor-
macion, considerando la importancia de mo-
nitorear continuamente la situacion laboral en
el pais y los avances en la produccion de esta-
disticas a partir de registros administrativos, el
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INEC genera el REESS usando la informacion,
principalmente del registro administrativo de
afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguri-
dad Social (IESS) [Rivadeneira y Garzén, 2020].

En la primera seccién de este boletin se pre-
sentan los aspectos metodoldgicos de la ope-
racion estadistica. A continuacion, se detallan
los principales resultados del Registro Estadisti-
co de Empleo en la Seguridad Social con sus
principales desagregaciones.

Aspectos metodolégicos

La metodologia de empleo y plazas de em-
pleo registrado en la seguridad social fue ho-
mologada en la Comisién Especial de Estadis-
tica de la CEPAL para el Fortalecimiento de
Estadistica de Trabajo en septiembre de 2018.

Las principales fuentes de informacion para
generar el REESS provienen de las siguientes
instituciones: Instituto Ecuatoriano de Segu-
ridad Social (IESS), Servicio de Rentas Inter-
nas (SRI) y Direccién General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulaciéon (DIGERCIC). Estos
registros pasan por procesos de perfilamiento,
correcciéon, estandarizacion, precision, entre
otros, para su transformaciéon a registros esta-
disticos. Con estos registros estadisticos consis-
tentes y consolidados se aprovecha estadis-
ticamente los mismos para obtener, en este
caso, dos indicadores: empleo registrado en
la seguridad social y plazas de empleo regis-
frado en la seguridad social.

Por un lado, el empleo registrado se define
como el nUmero de personas en edad de tro-
bajar que, en el mes de referencia, realizaron
una actividad para producir bienes o prestar
servicios a cambio de una remuneracion o be-
neficios, y que se encuentran registradas en el
IESS [Rivadeneira y Garzén, 2020].

Por ofro lado, el indicador de plazas de em-
pleo registrado se define como el nUmero de
actividades para producir bienes o prestar ser-
vicios a cambio de una remuneracion o be-
neficios, registradas en el IESS, que realizan las
personas en edad de trabajar en el mes de
referencia [Rivadeneira y Garzén, 2020].

La diferencia entre estos dos indicadores, es
que mientras el empleo registrado mide las
personas o trabajadores afiliados o registrados
al IESS, el indicador de plazas, registra las afilio-
ciones o puestos de trabajo afiliados al IESS. Es



decir, un empleado o frabajador puede ocu-
par mds de una plaza o puesto de trabajo.

El sueldo representa la retribucién econdmica
que percibe la fuerza laboral por el trabajo
realizado mensualmente. En el registro admi-
nistrativo aparece como la base para el cdlcu-
lo de los aportes patronales al IESS.

Estas estadisticas complementan los indicado-
res oficiales del mercado laboral ecuatoriano
generados en la Encuesta Nacional de Em-
pleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU). Asi,
el empleo registrado en la seguridad social
(IESS) corresponde al subconjunto de la fuerza
laboral del pais, para el segundo trimestre de
2022 (abril, mayo y junio), representd el 37,08 %,
37,10% y 37,26 % de la Poblacion Econémica-
mente Activa (PEA), respectivamente.
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Los indicadores de empleo y plazas de empleo re-
gistrado en la seguridad social IESS incluyen y ex-
cluyen los siguientes tipos de dfiliaciones:

= Incluyen: las dfiliaciones en relacién de de-
pendencia, las dfiliaciones de trabajado-
res independientes, afiliaciones del empleo
doméstico, dfiliaciones de jefes de hogar

del Seguro Social Campesino (SSC).
= Excluyen: aofiliaciones del régimen volunta-

rio, pensionistas y afiliaciones del trabajo no
remunerado del hogar.

Asi, la informaciéon de las estadisticas de empleo
registrado pueden ser diferente a la que emite
el IESS (afiliados). Esto se debe a los conceptos
utilizados, las distintas fechas de corte de la base
de datos y a las depuraciones que realiza el INEC
con oftros registros administrativos.

Los datos presentados en este boletin estdn
sujetos a variaciéon, ya que la base de datos
del IESS y de ofros registros administrativos, son
fransaccionales, es decir, existen cambios o
reprocesamientos en la informacién histérica.
Las bases de datos publicadas son definitivas
hasta diciembre 2020, las semidefinitivas son de
enero 2021 a agosto 2021 y las provisionales de
septiembre 2021 a junio 2021.

Limitaciones de los dafos: Si se analiza los
indicadores por ubicacion geogrdfica, se de-
be considerar que los datos corresponden al
domicilio fiscal de las empresas, el cual no nece-
sariamente corresponde al lugar donde se realiza
la actividad econdmica y, por lo tanto, donde se
encuentra la plaza de empleo o la persona.

Para el lector interesado en la comparacién
enfre la encuesta y registro administrativo se
recomienda revisar la nota metodoldgica “Ela-
boracién de una matriz de empleo para el
Ecuador” [Benitez y Espinoza, 2017], en el siguien-
te link: https://bit.1ly/38urruC

IEsta relacion se obtiene de dividir el empleo registrado en el REESS y el fotal de la PEA del mismo mes.
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Principales resultados

1. Empleo registrado

1.1. Serie historica

Durante el periodo enero 2009 - junio 2022
el empleo registrado presentd una tendencia
creciente, registrando una recuperacion post
pandemia. En junio 2022 se registrd 3'180.720
empleos registrados (Figura 1).

Figura 1: Serie histérica empleo registrado (mi-
les)
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Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

1.2. Empleo registrado en el segundo
frimestre de 2022

En el segundo frimestre de 2022 el empleo re-
gistrado presentd tasas de variacién anuales
de 3,33%, 3,37 %y 3,14 % para abril, mayo y ju-
nio, respectivamente. En junio 2022 el total de
empleo registrado fue de 3'180.720, significan-
do un aumento de 96.755 empleos registrados
con respecto ajunio 2021.
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Cuadro 1: Empleo registrado y tasas de vario-
cioén

Mes Empleo Variacidon Variacién

Regisira- Anual (%) Mensual
do (Miles) (%)
Jun-21 3.083,97 0,87 0,41
Jul-21 3.092,78 1,82 0,29
Ago-21 3.102,80 2,42 0,32
Sep-21 3.119,68 2,86 0,54
Oct-21 3.132,11 2,96 0,40
Nov-21 3.141,28 2,91 0,29
Dic-21 3.141,73 3,01 0,01
Ene-22 3.136,07 3,17 -0,18
Feb-22 3.142,50 3,30 0,21
Mar-22 3.155,97 3.34 0,43
Abr-22 3.161,15 3,88 0,16
May-22 3.174,84 3,37 0,43
Jun-22 3.180,72 3,14 0,19

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

Por su parte, en el segundo trimestre de 2022,
las tasas de variacién mensuales fueron de
0,16%, 0,43% y 0,19% para abril, mayo y ju-
nio, respectivamente, lo cual representd un
aumento de 5.878 empleos registrados de mao-
yo 2022 a junio 2022.

Figura 2: Variaciones del empleo registrado
(%)
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Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

1.3. Empleo registrado por sector de
dfiliacion

Al analizar el empleo registrado por sector o

tipo de dfiliacién al IESS, se muestra que, al

cerrar el segundo trimestre, en el mes de ju-
nio 2022, el sector privado concentré el 66,47 %



con un total 2'114.226 empleos registrados, se-
guido del sector publico con el 19,67 % co-
rrespondiente a 625.602 empleos registrados;
mientras que el componente del Seguro Social
Campesino (SSC) abarcé el 11,60 % equivalen-
te a 368.883 empleos registrados y el empleo
domeéstico fue del 2,26 % con 72.009 empleos
registrados.

Figura 3: Empleo registrado por sector de afilia-
ciéon (%)

jun.-22 66,47 19,67 -
jun-21 65,34 20,17 -
jun.-20 64,04 20,79 -
jun.-19 65,98 19,59 -
jun.-18 65,51 20,08 -
0% 25% 50% 75% 100%

Privado Publico . SSC . Domeéstico

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

1.4. Empleo registrado por sexo

En junio 2022, el empleo registrado para hom-
bres representd el 58,41% con un total de
1'857.836 empleos registrados y en mujeres el
41,59 % con un total de 1'322.884 empleos re-
gistrados.

Figura 4: Empleo registrado por sexo (%)

jun-22 58,41 41,59
jun.-21 58,78 41,22
jun.-20 58,56 4144
jun.19 58,77 4123
jun-18 59,25 40,75
0% 25% 50% 75% 100%
Hombre Mujer

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

Buenas cifras,

mejores vidas

ﬁﬁlllNEC

1.5. Empleo registrado por sectores
economicos

A junio 2022, el sector servicios (Sector §S) es el
que concentra la mayor canfidad de empleos
registrados, representando el 55,75%, es decir,
1'527.008 empleos registrados. Le secunda el
sector comercio (Seccién G) con una partici-
pacién del 18,68% correspondiente a 511.612
empleos registrados. Por su parte, los sectores
industrias manufactureras (Seccion C) y agri-
cultura (Seccién A) alcanzaron el 13,12% vy
8,15% con un total de 359.292 y 223.361 em-
pleos registrados, respectivamente. Los secto-
res que concentran la menor cantidad de em-
pleo registrado son construcciéon (Seccion F) y
explotacién de minas y canteras (Seccidén B)
con participaciones del 3,16 % y 1,14 %, alcan-
zando totales de 86.646 y 31.231 empleos re-
gistrados respectivamente.

Figura 5: Empleo registrado por sector econé-
mico (%)

Jun=20 2REs 28 -
jun.-19 56,15 1813 -
L SRR ) -
0% 25% 50% 75% 100%
Servicios . Manufactura Construccion
Comercio . Agricultura Minas

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

2. Plazas de empleo registrado

2.1. Serie historica

Durante el periodo enero 2009 - junio 2022 las
plazas de empleo registrado presentaron una
tendencia creciente, registrando una recupe-
racion post pandemia. En junio 2022 se registrd
3'242.175 plazas de empleo registrado (Figura
6).



Figura é: Serie histérica plazas de empleo regis-
frado (miles)

3500
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2010 2015 2020

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

2.2. Plazas de empleo registrado en
el segundo trimestre de 2022

En el segundo frimestre de 2022 las plazas de
empleo registrado presentaron tasas de vario-
ciones anuales de 3,41 %, 3,42% vy 3.15% para
abril, mayo vy junio, respectivamente. En junio
2022 el total de plazas de empleo registrado
fue de 3'242.175, significando un aumento de
99.076 plazas de empleo registrado con res-
pecto ajunio 2021.

Cuadro 2: Plazas de empleo registrado y tasas
de variacion

Mes Plazas de Variacién Variacion
Empleo Anual (%) Mensual
Registra- (%)
do (Miles)
Jun-21 3.143,10 1,04 0,45
Jul-21 3.151,39 1,91 0,26
Ago-21 3.161,98 2,56 0,34
Sep-21 3.179,45 2,90 0,55
Oct-21 3.192,49 3,06 0,41
Nov-21 3.201,89 3,03 0,29
Dic-21 3.200,16 3,01 -0,05
Ene-22 3.199,22 3,27 -0,03
Feb-22 3.201,79 3,38 0,08
Mar-22 3.217,07 3,45 0,48
Abr-22 3.222,01 3,41 0,15
May-22 3.236,29 3,42 0,44
Jun-22 3.242,18 3,15 0,18

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

Por su parte, en el segundo frimestre de 2022,
las tasas de variaciones mensuales fueron de
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0,15%, 0,44% vy 0,18 % para abril, mayo vy junio,
respectivamente, representando un aumento
de 5.884 plazas de empleo registrado de mayo
2022 ajunio 2022.

Figura 7: Variaciones de plazas de empleo re-
gistrado (%)

20%
10%
0%

-10%
2010 2015 2020

Variacién Anual Variacién Mensual

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

2.3. Plazas de empleo registrado por
sector de dfiliacion

Al analizar las plazas de empleo registrado por
sector o tipo de dfiliacion al IESS, se muestra
que, al cerrar el segundo trimestre, en el mes
de junio 2022, el sector privado concentrd el
66,91 % con un total 2'169.342 plazas de em-
pleoregistrado, seguido del sector pUblico con
el 19,44% correspondiente a 630.438 plazas
de empleo registrado; mienfras que el com-
ponente del Seguro Social Campesino (SSC)
abarco el 11,38 % equivalente a 368.972 plazas
de empleo registrado y el empleo doméstico
fue del 2,26 % con 73.423 plazas de empleo re-
gistrado.

Figura 8: Plazas de empleo registrado por sec-
tor de dfiliacion (%)

jun.-22 66,91 19,44 -
jun.-21 65,79 19,94 -
jun.-20 64,45 20,57 -
jun.-19 66,40 19,38 -
jun.-18 65,97 19,84 -
0% 25% 50% 75% 100%
Privado Publico . SsC . Domeéstico

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022
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Figura 10: Plazas de empleo registrado por sec-
tor econémico (%)

. jun.-22 55,84 18,65

2.4. Plazas de empleo registrado por -
jun.-20 56,71 18,24 -

En junio 2022, las plazas de empleo registrado s s . -

en hombres representd el 58,49 % con un to-

tal de 1'896.364 plazas de empleo registrado y jun-18 5619 1777 -

en mujeres el 41,51 % con un total de 1'345.811 0% 25% 50% 75% 100%

plozos de empleo regISTrOdo Servicios . Manufactura Construccién

Comercio . Agricultura Minas

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022
Figura 9: Plazas de empleo registrado por sexo

(%)
jun.-22 58,49 41,51 °
| 3. Masa salarial de las plazas
jun.-21 58,86 4114 °
de empleo registrado
jun.-20 58,60 41,40
(s il A 3.1. Serie historica
jung 5930 TS Durante el periodo enero 2009 - junio 2022 la

masa salarial de las plazas de empleo registro-

0% 25% 50% 75% 100% . .
do presentaron una tendencia creciente, re-
Hombre  Mujer gistrando una recuperacion post pandemia.
FUsnie:| REESS, Timesire [1e12022 Er) junio 2022 se registrd USD 2.217,82 millones
(Figura 11).

Figura 11: Serie histérica masa salarial (millones
de USD)

2.5. Plazas de empleo registrado por
sectores econémicos
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respectivamente. En junio 2022 se registrd un
total de USD 2.217,82 millones, significando un
aumento de USD 140,82 millones con respecto
a junio 2021.

Cuadro 3: Masa salarial y tasas de variacion

Mes Masa Variacién  Variacién
salarial Anual (%) Mensual
(Millones (%)
usD)
Jun-21 2.077.,01 3,93 0,64
Jul-21 2.092,71 4,83 0,76
Ago-21 2.112,99 5,94 0,97
Sep-21 2.118,50 5,85 0,26
Oct-21 2.136,98 579 0.87
Nov-21 2.156,55 518 0,92
Dic-21 2.215,67 5,98 2,74
Ene-22 2.163,08 6,66 -2,37
Feb-22 2.183,99 6,75 0,97
Mar-22 2.221,05 7.15 1,70
Abr-22 2.229,33 7,54 0,37
May-22 | 2.218,07 7,48 -0,51
Jun-22 2.217,82 6,78 -0,01

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

Por su parte, en el segundo trimestre de 2022,
las tasas de variaciones mensuales fueron de
0,37 %,-0,51 %y -0,01 % para abril, mayo y junio,
respectivamente, representando una disminu-
cion de USD 0,25 millones de mayo 2022 a junio
2022.

Figura 12: Variaciones de masa salarial (%)
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Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022
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3.3. Masa salarial por sector de dfilia-
cion

Al analizar la masa salarial por sector o tipo de
afiliacién al IESS, se muestra que, al cerrar el
segundo frimestre, en el mes de junio 2022, el
sector privado concentrd el 67,56 % con un to-
tal de USD 1.498,43 millones, seguido del sec-
tor publico con el 31,24% correspondiente a
USD 692,75 millones; mienfras que el empleo
domeéstico abarcd el 1,20 % equivalente a USD
26,65 millones.

Figura 13: Masa salarial por sector de afiliacion
(%)

jun.-22 67,56

jun.-21 66,17

jun.-20 64,15

jun.-19 66,68

jun.-18 65,73

0% 25% 50% 75%

Privado Publico . Doméstico

Fuente: REESS, Trimestre Il - 2022

Glosario

A

Actividad econémica

Es el proceso que combina recursos tales co-
Mo equipo, mano de obra, técnicas de falbri-
cacién e insumos, para la produccion de bie-
nesy servicios, que permite satisfacerlas nece-
sidades. Las actividades econdmicas pueden
describirse y clasificarse de acuerdo a sus ca-
racteristicas tales como: a) Tipo de bienes o
servicios producidos. b) Tipo de insumos utiliza-
dos o consumidos.

Afiliados

Son todas las personas que perciben ingresos
por la ejecucién de una obra o la prestacion
de un servicio fisico o intelectual, con relacién
laboral o sin ella.



Cc

Clasificacion Nacional de Actividades Econé-
micas

Es un clasificador completo de actividades,
elaborada a partir de la Clasificacion Indus-
trial Internacional Uniforme CIIU Revision 4.0 de
Naciones Unidas. Sirve para clasificar unifor-
memente las actividades o unidades econd-
micas de produccidn, dentro de un sector de
la economia, segun la actividad econdmica
principal que desarrolle.

E

Empleo registrado

Es el nUmero de personas en edad de trabajar
que, en el mes de referencia, realizaron una
actividad para producir bienes o prestar servi-
cios a cambio de una remuneracion o benefi-
cios, y que se encuentranregistradas en el [ESS.

M

Masa salarial

Es la suma de salarios para las plazas de em-
pleo y/o empleo registrado. Debido a que los
afiliados al Seguro Social Campesino aportan
sobre un valor significativo definido para su
régimen, estos no son considerados para el
cdlculo.

P

Plazas de empleo registrado

El nUmero de actividades laborales para pro-
ducir bienes o prestar servicios a cambio de
una remuneracion o beneficios, registradas en
el IESS, que realizan las personas en edad de
frabajar en el mes de referencia.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA)
Personas de 15 anos y mds que trabajaron al
menos 1 hora en la semana de referencia o,
aungue no trabajaron, tuvieron trabajo (em-
pleados); y personas que no tenian empleo
pero estaban disponibles para frabajar y bus-
can empleo (desempleados).

S

Suveldo

Representa la retribucién econdmica que per-
cibe la fuerza laboral por el trabajo realizo-
do mensualmente. En el registro administrativo
aparece como la base para el cdlculo de los
aportes patronales al IESS.

Sectores econémicos

Corresponde a un nivel agrupado de las ac-
tividades econdmicas (secciones de la ClIU
Rev. 4.0). La agregacion permite simplificar la
estructura sectorial de una economia.
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Seccion A
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Seccién B
Explotacion de minas y canteras.

Seccion C
Industrias manufactureras.

Seccion G
Comercio al por mayor y al por menor; repara-
cion de vehiculos automotores y motocicletas.

Seccidn F
Construccion.

Sector §

Las secciones de servicios corresponden a:
Seccién D: Suministro de electricidad, gas, va-
por y aire acondicionado. Seccién E: Distribu-
cién de agua; alcantarillado, gestion de dese-
chos y actividades de saneamiento. Seccion
H: Transporte y almacenamiento. Seccién I:
Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas. Seccidén J: Informacién y comunicao-
cion. Seccidén K: Actividades financieras y de
seguros. Seccion L: Actividades inmobiliarias.
Seccién M: Actividades profesionales, cienti-
ficas y técnicas. Seccién N: Actividades de
servicios administrativos y de apoyo. Seccidén
O: Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de dfiliacién obligatoria.
Seccion P: Ensefanza. Seccion Q: Actividades
de atenciéon de la salud humana y de asisten-
cia social. Seccion R: Artes, entretenimiento y
recreacion. Seccién S: Ofras actividades de
servicios.

R

Registro administrativo

Es un depdsito de datos sin fines de investiga-
cion o de generacién de estadistica. Las enti-
dades gubernamentales, empresas, estableci-
mientos y ofros tipos de organizaciones, com-
pilan este tipo de informacidén para prestar un
servicio o enfregar un producto.
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NINeC

Mejoramos continuamente con el afdn de sa-
tisfacer sus necesidades, por esta razon hemos
realizado cambios en las presentaciones.

Agradecemos enviar sus comentarios y su-
gerencias al siguiente correo electrénico:
inec@inec.gob.ec

Las bases de datos, los cdlculos y la meto-
dologia de esta operacion estadistica estdn
disponibles en la misma fuente.

Mayor informacion disponible en
http://www.ecuadorencifras.gob.ec

Ecuador cuenta con el INEC.

Roberto Castillo
DIRECTOR EJECUTIVO


https://n9.cl/xskgd
https://n9.cl/xskgd
https://n9.cl/lbqac
https://n9.cl/lbqac
http://www.ecuadorencifras.gob.ec

g g g g g S——

A Buenas cifras,
_ X >
ult lI : mejores vidas




	Resumen
	Introducción
	Aspectos metodológicos
	Empleo registrado
	Serie histórica
	Empleo registrado en el segundo trimestre de 2022
	Empleo registrado por sector de afiliación
	Empleo registrado por sexo
	Empleo registrado por sectores económicos

	Plazas de empleo registrado
	Serie histórica
	Plazas de empleo registrado en el segundo trimestre de 2022
	Plazas de empleo registrado por sector de afiliación
	Plazas de empleo registrado por sexo
	Plazas de empleo registrado por sectores económicos

	Masa salarial de las plazas de empleo registrado
	Serie histórica
	Masa salarial en el segundo trimestre de 2022
	Masa salarial por sector de afiliación

	Glosario
	Bibliografía

