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Resumen

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC) presenta en el siguiente boletin, los
resultados del indice de Puestos de Trabajo
(IPT), indice de Horas Trabajadas (IH) e indice
de Remuneraciones (IR), correspondientes al
mes de agosto 2018.

El IPT se ubicd en 88,71 y presentd una
variacion mensual de -0,30%, una variacién
anual de -0,57% y un resultado de -0,77%
para la variacién acumulada. El IH alcanzé
un valor de 92,49, con una variacién mensual
de 0,99%, una variacién anual de 0,002% vy
una variacién acumulada de 10,55%. Por otro
lado, el IR registrd un indice igual 105,47, una
variacién mensual de -0,24%, una variacién
anual de 2,86% y una variacion acumulada
de -9,17%.

La dindmica productiva de las empresas de
la seccion J “Informacién y comunicacion”,
incidi®6 en mayor medida a la variacion
general del IPT con un -0,162%; mientras que,
la seccion C “Industrias manufactureras” y la
secciéon H “Transporte y almacenamiento”
incidieron con un 0,373% y -0,248% a la
variacion mensual del IH e IR,
respectivamente.

Palabras claves: puesfos de frabajo, horas
normales, horas extras, variaciones e
incidencias.

Infroduccion

Los indices IPT, IH e IR son resultado de un
promedio ponderado de los puestos de
trabajo (nUmero de personal ocupado),
horas trabajadas y remuneraciones
correspondientes  a una canasta  de
actividades pertenecientes a los sectores de
manufactura, comercio vy servicios. Sus
variaciones permiten medir el
comportamiento evolutivo de las variables
propias de la coyuntura laboral empresarial
abordada en esta investigacion.

Este conjunto de indicadores nace a raiz del
indice de Empleo y Remuneraciones (IER
base 2003=100), elaborado por el INEC desde
el ano 1965. Sin embargo, a partir de marzo
2016 inicia la publicacion del IPT, IH e IR (base
2015=100), a fin de contar con una serie de
indices actualizados y armonizados a la
estructura econémica nacional.

lllllNEC .f'ﬁ.EJ:D.rEEI;-'idas-

Este tipo de indicadores constituyen una
herramienta que apoya el andlisis coyuntural
de los sectores econdmicos investigados,
permitiendo el diagndstico de ciclos
econébmicos cortos 'y las expectativas
empresariales relacionadas con el dmbito
laboral.

En la primera parte de este boletin técnico,
se exponen los aspectos metodoldgicos
contemplados para la construccién de este
indice. Seguidamente, se presentan los
resultfados obtenidos del IPT, IH e IR, en
cuanto a indices, variaciones e incidencias a
la variacién mensual, correspondientes a
cada sector investigado; los  andlisis
descriptivos y evolutivos alcanzan una
desagregacion a nivel de seccidon y grupo de
la CllU Rev. 4.0.

Finalmente, se expone el glosario de términos
que permiten comprender el desarrollo del
documento.

Aspectos metodolégicos

Los Indices de Puestos de Trabajo (IPT), Horas
Trabajadas  (IH) y Remuneraciones (IR)
constituyen un conjunto de indicadores cuyo
objetivo es medir la evolucién del dmbito
laboral en tres pardmetros: puestos de
trabajo ocupados (nUmero de personal
ocupado), horas frabajadas y
remuneraciones; del personal que labora en
empresas asociadas a las  siguientes
actividades: C. Industrias Manufactureras; G.
Comercio al por mayor y al por menor,
Reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; H. Transporte y
almacenamiento; l. Actividades de
alojamiento y de servicio de comidas; J.
Informacion y comunicacién; L. Actividades
inmobiliarias; M. Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; N. Actividades de
servicios administrativos y de apoyo; P.
Ensefanza; y, Q. Actividades de atencidon de
la salud humana y de asistencia social; segun
la Clasificaciéon Nacional de Actividades
Econdmicas (ClIU — Revision 4.0).

El ano base del IPT, IH e IR es el 2015. La
actualizacion metodolégica contd con el
acompanamiento técnico de la Comisidn
Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL). Para mayor detalle de la
metodologia dirigirse a la pdgina web:
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/puestos-
de-frabajo-horas-trabajadas-y-
remuneraciones/



La unidad de andlisis corresponde a las
empresas pertenecientes a los sectores de
manufactura, comercio y servicios a nivel
nacional y las variables principales que se
investigan  son: numero de personal
ocupado, horas normales, horas extras vy
remuneraciones, para una canasta fija de
173 actividades a nivel de clase de la CllU
Rev. 4.0.

La construccion de la canasta investigativa
de actividades del IPT, IH e IR adopta como
marco referencial el Sistema de Cuentas
Nacionales, el cual, a través de la Tabla
Oferta-Utilizacién del aio 2013, registra todas
las transacciones que ejecutan los agentes
econdmicos dentro y fuera de un pais.

El proceso de recoleccion de los datos, se
realiza mediante enfrevista directa a
informantes de las empresas de los tres
sectores investigados, asi como por medio de
un aplicativo informdtico de captura de
informacion.

La variable nimero de personal ocupado,
utiizada en el cdilculo del IPT, hace
referencia a todas aquellas personas
remuneradas, empleados/as y obreros/as,
que constan en los roles de pago de las
empresas investigadas.

Las horas normales comprenden el total de
horas ordinarias frabajadas efectivamente en
el periodo para el cual se informa; mientras
que, las horas extras constituyen el total de
horas efectivamente frabajadas adicionales
a la jornada normal de trabajo.

En cuanto a las remuneraciones, con las
cuales se calcula el IR, estdn referidas a la
retribucidon monetaria mensual que recibe el
frabajador por parte de su empleador por el
uso de su fuerza de frabajo o mano de obra.
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Notas para el lector:

El IPT, IH e IR poseen la misma canasta
investigativa de actividades y en cada
nivel de la estructura de ponderacién los
pesos asignados son similares.

En agosto 2018, el IPT, IH e IR investigd
868 empresas, en las cuales se levantd
3.472 datos, a nivel nacional
(exceptuando las provincias de Bolivar,
Napo, Morona Santiago, Sucumbios,
Zamora Chinchipe, Orellana y
Galdpagos).

El cambio de ano base del IPT, IH e IR
(Base: 2015=100), tiene como finalidad
actualizar el marco investigativo
nacional y la estructura de
ponderaciones de las actividades
econdmicas a partir de la Tabla Oferta-
Utilizacién (TOU 2013). En este contexto,
el IPT, IH e IR se publican como una
nueva serie desde el ano 2016.

Los resultados obtenidos: indices vy
variaciones mensuales, anuales vy
acumuladas, tienen un nivel de

desagregacion nacional por actividades
econdmicas (ClIU Rev. 4.0).



Principales resultados

1. Evolucién del indice de Puestos de
Trabajo y sus variaciones: estructura e
incidencia

En agosto 2018, el indice de Puestos de
Trabajo se ubicd en 88,71; al comparar este
indice con el resultado del mes de julio 2018
se obtuvo una variacién mensual de -0,30%;
en el mes anterior dicha variacién fue de
0.29% y en agosto 2017 se ubicé en -0,13%.

Tabla 1. indice de Puestos de Trabajo y sus
variaciones

Periodo | indice Variaciéon Variacién Variacion
mensual anual acumulada

Ago-17 89,22 -0,13% -2,79% -1,54%
Sep-17 89,53 0,35% -2,29% -1,19%
Oct-17 89,49 -0,05% -2,34% -1,24%
Nov-17 89,21 -0,31% -1,94% -1,54%
Dic-17 89,40 021% -1,34% -1,34%
Ene-18 88,58 -0,92% -1,99% -0,92%
Feb-18 88,31 -0,30% -1,90% -1,22%
Mar-18 87,97 -0,38% -1,13% -1,59%
Abr-18 88,30 0,38% -1,12% -1,22%
May-18 88,44 0,15% -1,30% -1,07%
Jun-18 88,71 0,31% -0,65% -0,77%
Jul-18 88,97 0,29% -0,41% -0,48%
Ago-18 88,71 -0,30% -0,57% -0,77%

Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

Grdfico 1. Evolucidon de la variacidn mensual del

IPT
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

Por su parte, la variaciéon anual en agosto
2018 fue de -0,57%, en el mes anterior fue
de -0,41% y la de agosto 2017 se ubicd
en -2,79%.

A continuacion se presenta la evolucion de
la variacién anual durante el Ultimo ano.
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Grdfico 2. Evolucion de la variacidon anual del IPT
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)

En cuanto a la variacién acumulada, en
agosto 2018 alcanzd un valor de -0,77%, en el
mes anterior fue de -0,48% y la de agosto
2017 se ubicd en -1,54%.

Las actividades de mayor incidencia en la
variacion mensual de este indicador, a nivel
de seccion, fueron: ‘“Informacion vy
comunicacion (Seccion  J)" e ‘“Industrias
manufactureras (Seccion C)" con un -0,162%
y -0,090% respectivamente.

Tabla 2. Incidencias a la variacién general del IPT
de las secciones de la ClIU Rev. 4.0

Cllu indice Incidencias Var. mensual
J 99,66 -0,162% -3,57%
C 93,27 -0,090% -0,22%
M 68,74 -0,087% -1,44%
P 92,33 -0,081% -1,29%
Q 88,40 -0,017% -0,38%

| 90,17 0,009% 0,26%
G 89,65 0,021% 0,12%
N 94,26 0,027% 0,64%
L 82,86 0,027% 0,45%
H 78,99 0,058% 0,72%

Variacion -0,30% -

Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)

A continuacién se detallard los resultados del
IPT en los sectores de manufactura, comercio
y servicios.

1.1. Incidencias y variaciones mensuales
del IPT del sector manufacturero

La industria  manufacturera reflejé  una
variacion mensual igual a -0,22%, lo que se
tfraduce en un decremento de los puestos de
frabajo de este sector respecto a julio 2018,
mes en el que su variacién fue de 0,15%.



Grdfico 3. Evolucion de la variacidon mensual del
IPT manufacturero
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

Paralelo a ello, la manufactura aporté con un
-0,090% a la variacion general del IPT (-0,30%).

En este sector se investigan un fotal de 50
actividades manufactureras a nivel de grupo
de la CIlU Rev. 4.0. Las actividades que mds
destacaron por su representatividad fueron:
“Industrias bdsicas de hierro y acero (C241)"
cuya incidencia fue del -0,156% y su variacion
del -3,52%; “Elaboracién y conservacion de
pescados, crustdceos y moluscos (C102)”
con un aporte de -0,085% y una variacién de
-1,27%; y "“Fabricacion de muebles (C310)"
con una incidencia de -0,048% y una
variacion de -1,96%.

Las demds actividades que forman parte de
la canasta  investigativa  del  sector
manufacturero sumaron una incidencia de
0,064%.

Grdfico 4. Evolucion de la variacion mensual de los
grupos de la ClIU Rev. 4.0 de mayor incidencia en
el sector manufacturero
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)
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1.2. Incidencias y variaciones mensuales
del IPT de comercio

El sector comercio reflejd un crecimiento en
los puestos de trabajo igual a 0,12%. En
comparacion con el mes anterior esta
variacion fue del 0,10%.

Grdfico 5. Evolucion de la variacidon mensual del
IPT de comercio
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)

A su vez, el comercio aporté con un 0,021% a
la variacién general del IPT.

Para el caso de este sector, el IPT investiga un
total de 14 actividades a nivel de grupo de la
CllU Rev. 4.0. La actividad de “Venta de
vehiculos automotores (G451)", con una
incidencia del 0,215% y una variacién del
2,48%, fue la de mayor influencia en la
variacion mensual del IPT de comercio;
seguida de las actividades de “Venta al por
mayor de magquinarias equipos y materiales
(G465)", con una incidencia de 0,153% y una
variacion de 1,87%; y “Venta al por menor de
ofros productos en comercios especializados
(G477)", con un aporte del 0,080% y una
variacién del 0,76%.

Las demds actividades que se investigan al
interior del sector comercio sumaron una
incidencia de -0,323%.



Grdfico 6. Evolucion de la variacion mensual de los
grupos de la ClIU Rev. 4.0 de mayor incidencia en
el sector comercio
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

1.3. Incidencias y variaciones mensuales
del IPT del sector servicios

El sector servicios experimentd un descenso
en los puestos de frabajo igual a -0,53%
respecto a julio 2018, mes en el que su
variacion fue de 0,49%.

Grdfico 7. Evolucidn de la variacidn mensual del
IPT de servicios
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

Paralelamente, el sector servicios incidid de
manera significativa a la variacion general
del IPT con un -0,226%.

En este sector el IPT investiga 58 actividades a
nivel de grupo de la CIIU Rev. 4.0, de los
cuales, los servicios que evidenciaron la
mayor incidencia fueron: “Actividades de
telecomunicaciones aldmbrica (J611)" con
un aporte de -0,198% y una variacion
de -8,95%; “Actividades de
telecomunicaciones inaldmlbricas (J612)" con
una incidencia de -0,187% y una variacién de
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-2,61%; y “"Ensenanza superior (P853)" con una
incidencia de -0,129% vy una variacion
de -2,89%.

Las demds actividades que forman parte de
la canasta investigativa del sector servicios
sumaron una incidencia de -0,012%

Grdfico 8. Evolucion de la variacién mensual de los
grupos de la ClIU Rev. 4.0 de mayor incidencia en
el sector servicios
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)

2. Evolucién del indice de Horas
Trabajadas y sus variaciones: estructura e
incidencias

El indice de Horas Trabajadas se ubicd en
92,49, que en comparacion con el indice del
mes de julio 2018 reflej6 una variacion
mensual de 0,99%; en el mes anterior dicha
variacion fue de 2,57% y en agosto 2017 se
ubicd en 5,06%.

Tabla 3. Iindice de Horas Trabajadas y sus
variaciones

Periodo | indice Variacion Variacion Variacién
mensual anual acumulada
Ago-17 92,48 5,06% -2,38% 3,19%
Sep-17 89,77 -2,94% -5,32% 0,16%
Oct-17 89,38 -0,43% -2,49% -0,27%
Nov-17 87,39 -2,22% -117% -2,49%
Dic-17 83,66 -4,27% -6,65% -6,65%
Ene-18 92,12 10,11% 1,10% 10,11%
Feb-18 79,96 -13,20% -2,32% -4,43%
Mar-18 87,96 10,01% -6,17% 513%
Abr-18 85,81 -2,44% 2,28% 2,.57%
May-18 89,63 4,45% -0,25% 7.13%
Jun-18 89,28 -0,39% -3,34% 6,72%
Jul-18 91,58 2,57% 4,03% 9,46%
Ago-18 92,49 0,99% 0,002% 10,55%

Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)



Grdfico 9. Evoluciéon de la variacién mensual del 1H
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

Por su lado, la variacién anual en agosto
2018 fue de 0,002%, en el mes anterior
alcanzd un 4,03% y la de agosto 2017 se
ubicé en -2,38%.

A confinuacién, se presenta la evolucién de
la variacién anual durante el Ultimo ano.

Grdfico 10. Evolucidn de la variacion anual del IH
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

En cuanto a la variacion acumulada en
agosto 2018 se ubicd en 10,55%, en el mes
anterior fue de 9,46% y la de agosto 2017 se
ubicé en 3,19%.

Las actividades a nivel de seccién que mds
incidieron en la variacién mensual del H
fueron: “Industrias manufactureras (Seccion
C)" con un aporte del 0,373%; y “*Comercio al
por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos  automotores 'y  motocicletas
(Seccidén G)", con una incidencia del 0,242%.
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Tabla 4. Incidencias a la variacién general del IH
de las secciones de la ClIU Rev.4.0

Cllu indice Incidencias Var. mensual
[of 94,24 0,373% 0,96%
G 92,07 0,242% 1,47%
M 72,75 0,137% 2,27%
L 86,68 0,133% 2.22%
Q 96,74 0,084% 1.87%
N 91,65 0,074% 1.88%

| 95,54 0,049% 1.36%
P 104,70 -0,022% -0,33%
H 93,18 -0,023% -0,25%
J 98,92 -0,052% -1,22%
Variacién 0,99% -

Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

A continuacién se detallard los resultados del
IH en los sectores de manufactura, comercio
Y Servicios.

2.1. Incidencias y variaciones mensuales
del IH del sector manufacturero

La industria  manufacturera presentd una
variacion mensual igual a 0,96%, que se
fraduce en un crecimiento de las horas
frabajadas por parte del personal asociado a
este sector respecto a julio 2018, mes en el
que su variacion fue de 2,60%.

Grdfico 11. Evolucidon de la variacion mensual del
IH manufacturero
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)

Paralelo a ello, la manufactura incididé con un
0,373% a la variacion general del IH (0,99%).

El nUmero de actividades que se investigan al
interior del sector son las mismas que para el
IPT. Las actividades que mds destacaron por
su representatividad fueron: “Elaboraciéon de
otros productos alimenticios (C107)” con una
incidencia de 0,339% y una variacién de
2,76%; "Elaboracion y conservacion de carne
(C101)" cuya incidencia fue del 0,168% y su



variacién de 2,04%; y ‘“Fabricacién de
productos de la refinacién del petrdleo
(C192)" con un aporte de 0,164% y una
variacién de 1,68%.

Las demds actividades que se investigan al
inferior de este sector sumaron una
incidencia de 0,284%.

Grdfico 12. Evolucion de la variacion mensual de
los grupos de la ClIU Rev. 4.0 de mayor incidencia
en el sector manufactura
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

2.2. Incidencias y variaciones mensuales
del IH del sector comercio

El sector comercio reflej6 un crecimiento
mensual en las horas de frabajo igual a
1,47%; el mes anterior su variacion fue de
2,64%.

Grdfico 13. Evolucidon de la variacién mensual del
IH de comercio
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)
A su vez, el comercio fue el sector

econdmico de menor incidencia a la
variacién general del IH, con un 0,242%.
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El nUmero de actividades que se investigan
en este sector son las mismas que para el IPT.
Bajo este contexto, las actividades de mayor
relevancia, por su incidencia sobre la
variacion mensual del IH de comercio,
fueron: “Venta de vehiculos automotores
(G451)" con un aporte de 0,901% y una
variacion de 13,19%; “Venta al por menor en
comercios no especializados (G471)" con
una incidencia de 0,320% y una variacion de
0,94%; y "Venta al por menor de otros
productos en comercios especializados
(G477)" con una incidencia de 0,153% y una
variacion de 1,45%.

Las demds actividades que forman parte de
la canasta investigativa de este sector
sumaron una incidencia de 0,094%.

Grdfico 14. Evolucion de la variacion mensual de
los grupos de la CllU 4.0 de mayor incidencia en el
sector comercio
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

2.3. Incidencias y variaciones mensuales
del IH del sector servicios

El sector servicios experimentd un crecimiento
mensual en el total de horas frabajadas por
el personal asociado a este sector
equivalente a 0,85%; el mes anterior esta
variacion se ubicd en 2,52%.



Grdfico 15. Evolucién de la variacion mensual del
IH de servicios
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Producciéon (SIPRO)

El sector de servicios aportd con 0,379% sobre
la variaciéon general del IH, siendo el sector
de mayor incidencia.

El nUmero de actividades que se investigan
en este sector son las mismas que para el IPT,
de las cuales “Investigaciones y desarrollo
experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria (M721)" fueron las
actividades de mayor incidencia sobre la
variacién del indice de este sector con un
0.321% y una variacion de 25,77%. Le siguen
las “Actividades inmobiliarias realizadas con
bienes propios o arrendados (L681)" con una
incidencia de 0,280% y una variacién de
3,26%; y "Actividades de apoyo al transporte
(H522)" con una incidencia de 0,066% y una
variacion 3,69%.

Las demds actividades que se investigan al
inferior de este sector sumaron una
incidencia de 0,186%.

Grdfico 16. Evolucidon de la variacién mensual de
los grupos de la ClIU Rev. 4.0 de mayor incidencia
en el sector servicios
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)
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indice de
variaciones:

3. Evolucidn del
Remuneraciones vy sus
estructura e incidencias

El indice de Remuneraciones relaciona el
total de remuneraciones pagadas de los
empleados y obreros, con las horas
tfrabajadas; por ello, un incremento o
decremento de esta variable tiene un efecto
inverso en las remuneraciones por hora
frabajada.

El IR se ubicd en 105,47; al comparar este
indice con el resultado del mes de julio 2018
se observa una variacion mensval de -0,24%;

en el mes anterior dicha variacion fue

de -239% y en agosto 2017 se ubicd

en -3,65%.

Tabla 5. indice de Remuneraciones vy sus

variaciones

Periodo | indice Variacién Variacién Variaciéon

mensual anual acumulada

Ago-17 102,53 -3,65% 2,09% -4,24%
Sep-17 105,73 3,12% 5,89% -1,24%
Oct-17 106,15 0,39% 2,60% -0,86%
Nov-17 112,06 5,57% 3,32% 4,66%
Dic-17 116,12 3,63% 8,46% 8,46%
Ene-18 106,12 -8,61% 2,09% -8,61%
Feb-18 121,38 14,38% 4,64% 4,53%
Mar-18 108,41 -10,69% 8,06% -6,64%
Abr-18 112,45 3,73% -1,32% -3,16%
May-18 | 109,11 -2.97% 2,68% -6,04%
Jun-18 108,32 -0,72% 6,63% -6,72%
Jul-18 105,73 -2,39% -0,64% -8,95%

Ago-18 105,47 -0,24% 2,86% -917%

Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)

Grdfico 17. Evolucidon de la variacidén mensual del
IR
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Por su parte, la variacién anual en agosto
2018 fue de 2,86%, en el mes anterior fue
de -0,64% y la de agosto 2017 se ubicd en
2,09%.

A continuacion se presenta la evolucion de
la variacién anual durante el Ultimo ano.

Grdfico 18. Evolucién de la variacion anual del IR
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

En cuanto a la variacidon acumulada, en
agosto 2018 se ubicd en -9,17%, en el mes
anterior fue de -8,95% y la de agosto 2017 se
ubicé en -4,24%.

Las actividades a nivel de seccién que mds
incidieron en la variacién mensual del IR
fueron: “Transporte y almacenamiento
(Seccién H)" vy "Actividades inmobiliarias
(Seccién L) con un -0,248% vy -0,157%,
respectivamente.

Tabla é. Incidencias a la variacién general del IR
de las secciones de la ClIU Rev.4.0

Cllu indice Incidencias Var. mensual
H 101,99 -0,248% -2,74%
L 97,91 -0,157% -2,55%
M 109,74 -0,111% -1,37%
G 99.12 -0,067% -0,43%
P 95,34 -0,037% -0,68%
J 132,71 0,018% 0,37%
| 105,80 0,020% 0,59%
Q 93,05 0,029% 0,78%
N 106,87 0,039% 0,98%
C 109,50 0,269% 0,68%

Variacion -0,24% -

Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

A confinuacion se detallard los resultados del
IR en los sectores de manufactura, comercio
Y Servicios.
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3.1. Incidencias y variaciones mensuales
del IR del sector manufacturero

La industria manufacturera reflejd  una
variacion mensual igual a 0,68%, lo que se
fraduce en un incremento de las
remuneraciones por hora frabajada en este
sector; en julio 2018 esta variacion fue
de -2,83%.

Grdfico 19. Evolucion de la variacion mensual del
IR manufacturero
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)

Paralelo a ello, la manufactura incidid en un
0,269% a la variacion general del IR (-0,24%).

Al igual  que los dos indicadores
anteriormente analizados, el IR de este sector
investiga 50 acftividades, donde la

“Elaboracion de bebidas (C110)" fue la de
mayor incidencia sobre la variacién del IR de
este sector, con un aporte de 0,589% y una
variacion de 10,38%. Luego estdn la
“Elaboracién de otros productos alimenticios
(C107)" con una incidencia de 0,239% y una
variacion de 2,28%; y ‘“Elaboracion de
productos de molineria, almidones vy
productos derivados del almidén (C106)"
cuya incidencia se ubicd en 0,132% y una
variacién de 3,34%.

Las demds actividades que forman parte de
la canasta investigativa de este sector
sumaron una incidencia de -0,277%.



Grdfico 20. Evolucidon de la variacién mensual de
los grupos de la ClIU Rev. 4.0 de mayor incidencia
en el sector manufacturero

20,00 -
15,00 -
10,00 -
5,00 -
’ ' 3
0,00 ?’%ﬂﬁ AV%
5,00
410,00 -
415,00 -
-20,00 -
DR © 00D DD DD
S At I b oAt s e
2252052252323
——C106 —8—C107 c110

Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

3.2. Incidencias y variaciones mensuales
del IR del sector comercio

El sector comercio reflejd una variacion
mensual en las remuneraciones de -0,43%; en
el mes anterior esta variacion fue del -2,73%.

Grdfico 21. Evolucidn de la variacion mensual del
IR de comercio
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)

A su vez, el comercio aporté con un -0,067%
a la variacién general del IR.

Al inferior de este sector se investigan 14
actividades a nivel de grupo de la CIIU Rev.
4,0. La "Venta al por mayor de alimentos,
bebidas y tabaco (G463)", cuya incidencia
se ubicd en un -0,563% y su variacion en
-7.79%, fue la de mayor influencia en la
variacion mensual del IR de comercio;
seguida de la actividad de “Venta al por
menor de otros enseres domésticos en
comercios especializados (G475)", con una
incidencia de -0,278% y una variacion de
-5,25%; y la “Venta al por mayor de enseres
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domésticos (G464)" con un aporte del
-0,168% y una variacion del -1,58%.

Las demds actividades que se investigan al
interior de este sector sumaron una
incidencia de 0,583%.

Grdfico 22. Evolucion de la variacidon mensual de
los grupos de la ClIU Rev. 4.0 de mayor incidencia
en el sector comercio
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)

3.3. Incidencias y variaciones mensuales
del IR del sector servicios

El sector servicios experimentd una variacion
mensual en las remuneraciones de -0,99%
respecto a julio 2018, mes en el que su
variacion fue de -1,90%.

Grdfico 23. Evolucion de la variacidon mensual del
IR de servicios
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO)

Paralelamente, el sector servicios aportd con
un -0,447% a la variacion general del IR.

El IR investiga 58 actividades pertenecientes
a este sector. Las “Acfividodes de
telecomunicaciones  aldmbricas (Jé611)"
fueron las de mayor incidencia sobre la



variacion del indicador de este sector con un
aporte del -0,373% y una variacion de -8,70%.
A esta le siguen los servicios de: "“Otras
actividades de transporte por via terrestre
(H492)" con una incidencia de -0,366% y una
variacion de -3,03%; y “Ensayos y andlisis
técnicos (M712)" con una incidencia de
-0,341%, y una variacion de -15,46%.

Las demds actividades que forman parte de
la canasta investigativa de este sector
sumaron una incidencia de 0,085%.

Grdfico 24. Evolucién de la variacion mensual de
los grupos de la CllU Rev. 4.0 de mayor incidencia
en el sector servicios
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Fuente: Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO)
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Glosario

A

Ano base: El periodo base es el ano 2015,
donde los indices se igualan a 100.

C

Clasificacion Nacional de Actividades (ClIU -
Revisién 4.0): Es un clasificador completo de
actividades, elaborada a partir de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
CllU Rev. 4.0 de Naciones Unidas. Sirve para
clasificar uniformemente las actividades o
unidades econdmicas de produccion, dentro
de un sector de la economia, segin la
actividad econdmica principal que
desarrolle.

La estructura jerdrquica de la ClIU Rev. 4 es:

e Seccion: Literal

Division: Literal + 2 digitos
Grupo: Literal + 3 digitos
Clase: Literal + 4 digitos
Subclase: Literal + 5 digitos
Actividad: Literal + 6 digitos

H

Horas Trabajadas: Mide el total de horas
tfrabajadas normales y extras laboradas por el
personal ocupado masculino y femenino,
bajo las categorias de empleados y obreros.

Incidencia: También denominada aporte,
mide el peso relativo que tuvo la variacién
de una actividad o producto sobre la
variacién mensual, anual o acumulada del
indice general en estudio.

indice de Laspeyres: Se define como el
promedio aritmético ponderado de los
valores relativos, siendo las ponderaciones las
parficipaciones en el valor del periodo de
referencia.

P
Periodo de referencia: El periodo de

referencia para el IPT, IH e IR corresponde al
mes anterior al dia de la visita.



Periodo de referencia de ponderaciones: El
Periodo de referencia de las ponderaciones
de los indicadores del SIPRO, es aquel donde
se obtuvieron las estructuras de participacion
de las canastas investigativas, utilizando dos
variables de medicién: Actividades (Valor
Agregado Bruto VAB) y productos (Valor
Bruto de Produccién VBP) de la Tabla Oferta
Utilizacion TOU del ano 2013.

Ponderacién: Es la participacion relativa de
cada actividad en la producciéon nacional,
referenciado a la Tabla Oferta-Utilizacion ano
2013.

Puestos de Trabajo: Mide el nUmero total de
personal ocupado masculino y femenino
permanente remunerado bajo las categorias
de empleados y obreros.

R

Remuneraciones mensuales: Mide el total de
remuneraciones mensuales al Ultimo dia del
mes anterior percibidas por el personal
ocupado masculino y femenino, bajo las
categorias de empleados y obreros. Este
valor excluye el pago de vacaciones no
gozadas, utilidades repartidas  y  las
provisiones.

T

Tabla Oferta-Utilizacién: Ofrece un marco
contable que permite ufilizar
sistemdticamente el método del flujo de
productos para la compilacion de las
cuentas nacionales; este méftodo exige el
equiliorio contable entre las ofertas y las
utilizaciones totales para cada fipo individual
de bienes y servicios.

Vv

Variacion Acumulada: Corresponde a la
variacion de precios del mes de referencia
con respecto a diciembre del ano anterior.

Variaciéon Anual: Corresponde a la variacion
de precios del mes de referencia con
respecto al mismo mes del ano anterior, es
decir la variacion de los Ultimos doce meses.

Variacion Mensual: Corresponde a la
variacion de precios del mes de referencia
con respecto al mes anterior.
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Anexos

Anexo 1: Resumen de Metodologia:
Indice de Puestos de Trabajo, Horas
Trabajadas y Remuneraciones

El cdlculo del indice de Puestos de Trabajo
(IPT), Horas Trabajadas (IH) y Remuneraciones
(IR), ano base promedio 2015=100, utiliza la
formula de Laspeyres, el cual se determina a
partir de los valores del numero de
frabajadores, horas frabajadas y
remuneraciones, tanto de los empleados
(hombres y mujeres), como de obreros
(hombres y mujeres), correspondientes al mes
de referencia respecto al mes anterior.

A continuacién, se especifican las férmulas
de cdlculo para cada uno:

indice de Puestos de trabajo (IPT): Relaciona
el nUmero total tanto de empleados
(hombres y mujeres), como de obreros
(hombres y mujeres), del mes de referencia
respecto al mes anterior.

n IEn, . *sw
IPTyy = IPT i q * iz 1By = wy e
i=1 Wk

Donde:

IPT,,: Es el subindice en el nivel superior de la
actividad k (4 digitos) del periodo actual t.

IEn,,: Es el indice encadenado de Ia
actividad k (4 digitos) del periodo actual t.

wy: Es el ponderador de la actividad k (4
digitos).

IPT,.—,: Es el subindice en el nivel superior de
la actividad k (4 digitos) del periodo previo
t—1.

indice de Horas trabajadas (IH): Relaciona el
numero de horas totales trabajadas
(normales y exiras) fanto de empleados vy
obreros del mes de referencia, respecto al
mes anterior.



n
Y TEN,  * wy,

n

IHyy = [Hy g *
i=1 Wk

Donde:

IH,,: Es el subindice en el nivel superior de la
actividad k (4 digitos) del periodo actual t.

[Eny,: Es el indice encadenado de la
actividad k (4 digitos) del periodo actual t.

wy: Es el ponderador de la actividad k (4
digitos).

IH,._,: Es el subindice en el nivel superior de
la actividad k (4 digitos) del periodo previo
t—1.

indice de Remuneraciones (IR): Para calcular
el indice de Remuneraciones, es necesario
realizar una estandarizaciéon  entre  las
remuneraciones adquiridas tanto por los
empleados como por los obreros, respecto a
sus horas frabajadas, con el objetivo de tener
un resultado de remuneracion por hora
trabajada, y asi volver mds comparables las
variables investigadas; esto tanto del periodo
actual como del periodo previo.

n
_ iz TEmy, * wy
IRy =1IRpt g *————— W
i=1 "k

Donde:

IR, .: Es el subindice en el nivel superior de la
actividad k (4 digitos) del periodo actual t.

IEn,,: Es el indice encadenado de la
actividad k (4 digitos) del periodo actual t.

wy: Es el ponderador de la actividad k (4
digitos).

IR .—1: Es el subindice en el nivel superior de
la actividad k (4 digitos) del periodo previo
t—1.

Para mayor profundidad en el tema revisar:
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/puestos-
de-trabajo-horas-trabajadas-y-
remuneraciones/
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Anexo 2: Productos que ofrece el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

e indice Precios al Consumidor
(periodicidad mensual)

eIndice Precios al Productor de
Disponibilidad Nacional (periodicidad
mensual)

eindice de Brechas de Intermediacion
(periodicidad mensual)

eindice de Precios a
(periodicidad mensual)

eindice de Producciéon de la Industria
Manufacturera (periodicidad mensual)

eindice de Nivel de la Actividad
Registrada (periodicidad mensual).

e Encuesta Estructural Empresarial
(periodicidad anual).

e Encuesta de Edificaciones (periodicidad

la Construcciéon

anual)

e Estadisticas de Transporte (periodicidad
anual).

e Directorio de Empresas y

Establecimientos Econdmicos
(periodicidad anual)
e Cuenta  Satélite de Trabajo no

Remunerado (periodicidad anual)

Estamos mejorando confinuamente con el
afdn de satisfacer sus necesidades, por esta
razdn hemos realizado cambios en las
presentaciones. Agradecemos enviar sus
comentarios y sugerencias al siguiente correo
electrénico:

inec@inec.gob.ec

Todas las bases de datos del INEC ahora son
libres en nuestra pdgina web.

La base, los cdlculos y la metodologia del IPT,
IH e IR estdn disponibles en la misma fuente.

Mayor informacion disponible en:

www.ecuadorencifras.gob.ec

Ecuador cuenta con el INEC

Roberto Castillo Anazco
DIRECTOR EJECUTIVO (E)


mailto:inec@inec.gob.ec
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