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1.Indicador de Masa salarial

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

A. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

A.1 Nombre del indicador: Monto de masa salarial de empresas activas

Es el monto total de masa salarial de empresas activas en el

A.2 Definicion: . P ~
1nict Registro Estadistico de Empresas en el afio t.

B. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Féormula de céalculo:

MS = z MS;,

Donde:
MS = Masa salarial de las empresas activas
MS; = Valor de masa salarial de la empresa activa i
t= Afio de referencia

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

1. Empresa: es un agente econémico (persona natural o sociedad) con autonomia para
adoptar decisiones financieras y de inversion y con autoridad y responsabilidad para
asignar recursos a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias
actividades productivas.

2. Empresas activas: Son empresas u organizaciones que en el periodo de referencia
han tenido ventas, y/o plazas de empleo registrado, y/o son RISE y tienen una actividad
econdmica valida; este criterio aplica para la base definitiva

Considerar que para este afio de publicacion; la base provisional considera a una
empresa como activa, si registraron ventas y/o son RISE en el periodo anterior, y/o
registraron personal ocupado afiliado en el periodo de referencia y tienen una actividad
economica valida.

3. Actividad econdmica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano
de obra, técnicas de fabricacién e insumos, para la produccién de bienes y servicios,
que permite satisfacer las necesidades

4. Provincias: Son circunscripciones territoriales integradas por los cantones que
legalmente les correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion
territorial.
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5. Remuneraciones: Corresponde a los valores que las empresas han pagado por
concepto de servicios a sus empleados, no contempla beneficios de ley como
décimos, fondos de reserva, utilidades, etc.

6. Tamafio de empresa: corresponde a la estratificacion que se dara a cada empresa,
de acuerdo con el volumen de ventas y/o el nimero de personas ocupadas, para lo
cual debemos considerar los siguientes parametros:

Tamafo de

Ventas anuales (dolares) Personal ocupado
CINTIGEES
Micro empresa Menor a 100.000 la9
Pequena De 100.001 a 1'000.000 10 a 49
empresa
Med'a”f‘Ae,,mpresa De 1°000.001 a 2000.000 50 a 99
Med'a”f‘B?mpresa De 2°000.001 a 5"000.000 100 a 199
Grande empresa | De 5°000.001 en adelante 200 en adelante

Considerar que para el REEM-2022, el tamafio de empresas se mantiene la priorizacioén por
ventas, en este caso se basa en las ventas reportadas en el afio 2021, y en segundo lugar el
personal ocupado — plazas de empleo reportadas en el afio 2022. Unicamente para las
Instituciones Publicas se considerara primero el personal ocupado y segundo el volumen de
ventas.

Nota: clasificacién emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN). Es importante sefialar que el
ler criterio para determinar el tamafio de una empresa son las ventas y en 2do lugar el personal ocupado.
Es importante sefialar que para determinar el tamafio de una empresa se prioriza la utilizacion de las
ventas que dispone la empresa, en caso de no disponer sera por plazas de empleo registrado. Unicamente
para las Instituciones Publicas se considerara primero el nimero de plazas de empleo registrado y
segundo el volumen de ventas.

B.3 Metodologia de calculo:

Se calcula la suma de las remuneraciones del personal afiliado de las empresas activas (masa
salarial), segun el nivel de desagregacion de interés: total nacional, por provincia, segun niveles
de tamafio o las secciones de actividad econémica.

B.4 Limitaciones técnicas:

1. El Registro Estadistico de Empresas tiene un afio de rezago debido a la informacion
gue se recepta de las fuentes principales

B.5 Interpretacién del Determina la masa salarial de empresas activas por
indicador: provincia, actividad econdmica y tamafio en el afio t.

B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo
medida: indicador: de los datos: referenciada:

SiO No ®

(Ver anexo 1)

Desde el 2012 al
2022

indice Semestral




Geogréafico

1. Nacional

.|I||N€C

B.10 Niveles de desagregacion:

Socio demogréfico/ ‘
econémico

1. Clasificacion Internacional

Industrial Uniforme (CIIU)

2. Provincial

Institucién generadora

1. Instituto Nacional

rev.4.0' de 1 a 4 digitos

B.11 Fuente/s de informacion:

Tipo

Buenas cifras,
mejores vidas

Otros ambitos

Actividad econémica
Tamaro de las
empresas

Nombre

1. Estadistica basada |l- Base de datos del Registro

de Estadistico

en registros

de Empresas

Estadistica y Censos (INEC)

http://www.ecuadorencifras.gob.ec

administrativos /directoriodeempresas/

C. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento L
Descripcion

Eje 1: Eje EconGmico
Objetivo. 01: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva,
las oportunidades de empleo y las condiciones laborales.
Politica 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en
condiciones dignas, promover la inclusion laboral, el
perfeccionamiento de modalidades contractuales, con
énfasis en la reduccién de brechas de igualdad y atencién a
grupos prioritarios, jévenes, mujeres y personas LGBTI.

Eje 2: Eje Social

Objetivo. 05: Proteger a las familias, garantizar sus
derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la
inclusion social.

Politica. 5.3: Consolidar un sistema de seguridad social
universal, eficiente, transparente y sostenible, en
corresponsabilidad entre el Estado, sector privado y la
ciudadania.

1. Plan Nacional del Desarrollo
2021 — 2025:

omparabilidad {_) Marco internacional () Proxy {_) Complementario
ernaciona {*} No aplica
Orga 0 ernacliona .
e No Aplica
D. OTRA O DERACIO
D a aao ema O L.
ostad ) 2.3 Estadisticas de las empresas
Instituto Nacional de | Cgordinacic')n Gene.r'al
D on responsable Estadistica v Censos Area Técnica de Produccion
del cé o del indicado y Técnica Estadistica (CGTPE)
(INEC)
D > ad Jde A ere ade .
No Aplica
A O a O

1 Se puede desagregar hasta 6 digitos de la CIIU (rev.4.0) pero los resultados oficiales se presentardn
Unicamente a 4 digitos de la CIIU (rev.4.0).


http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
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https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

D.4 URL/ Link de publicacién
de serie de datos:

D.5 Referencias Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2022).
bibliograficas: Metodologia del Registro Estadistico de Empresas.

Se actualiza esta ficha en abril 2023, para la publicacion del

D.6 Cronologia del indicador: REEM 2022

D.7 Fecha de aprobacién de
14 de marzo de 2017

la ficha:
D.8 Fecha de la tltima
A 15/03/2023
actualizacion:
INEC:
Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica
(CGTPE)

D.9 Ficha elaborada por:

Direccion de Estadisticas Econémicas (DECON)
Gestion de Estadisticas Econdmicas en Base a Registros
Administrativos GEERA.

D10. Sintaxis del Indicador:

Se describe la sintaxis para obtener las tablas de contingencia de la Base de Datos del REEM
2022 en SPSS y con esos datos calcular el indicador:
*Afio 2022.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio = 2022 & situacion = 1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio = 2022 & situacion = 1 (FILTER)'".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CTABLES
IVLABELS VARIABLES=anio situacion remuneraciones DISPLAY=LABEL
/ITABLE anio BY situacion > remuneraciones [SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=anio situacion ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=EXCLUDE
/CRITERIA CILEVEL=95
ITITLES
TITLE='MASA SALARIAL (UNIVERSO REEM), ANO 2022.

*MASA SALARIAL SEGUN PARTICIPACION EN EL TOTAL (UNIVERSO REEM), ANO 2022*
POR ACTIVIDAD ECONOMICA
(Dolares corrientes y porcentajes).

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio = 2022 & situacion = 1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio = 2022 & situacion = 1 (FILTER)".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_seccion remuneraciones DISPLAY=LABEL
ITABLE codigo_seccion BY remuneraciones [SUM, COLPCT.SUM PCT40.1]
ICATEGORIES VARIABLES=codigo_seccion ORDER=D KEY=COLPCT.SUM
(remuneraciones) EMPTY=EXCLUDE
TOTAL=YES POSITION=BEFORE
/CRITERIA CILEVEL=95




— Buenas cifras,
|III mejores vidas
ITITLES

_TITLE='MASA SALARIAL SEGUN PARTICIPACION EN EL TOTAL (UNIVERSO REEM),
ANO 2022 POR ACTIVIDAD ECONOMICA'.

*MASA SALARIAL SEGUN PARTICIPACION NACIONAL (UNIVERSO REEM), ANO 2022*
POR PROVINCIA
(Ddlares corrientes y porcentaje).

CTABLES
IVLABELS VARIABLES=codigo_provincia remuneraciones DISPLAY=LABEL
ITABLE codigo_provincia BY remuneraciones [SUM, COLPCT.SUM PCT40.1]
/ICATEGORIES VARIABLES=codigo_provincia ORDER=D KEY=COLPCT.SUM
(remuneraciones) EMPTY=EXCLUDE
TOTAL=YES POSITION=BEFORE
/ICRITERIA CILEVEL=95
ITITLES
TITLE='MASA SALARIAL SEGUN PARTICIPACION NACIONAL (UNIVERSO REEM), ANO
2022 POR PROVINCIA'.

FILTER OFF.
USE ALL.
EXECUTE.

Nota 1: la sintaxis descrita puede utilizarse con cualquiera de las bases publicadas.

Nota 2: El indicador de Masa Salarial Segun Participacion en el Total (Universo REEM), puede
calcularse para cada afio, cambiar el filtro segin afio de estudio para su obtencién.

ANEXOS

Anexo 1. Detalle de la
georreferenciacion del No Aplica
indicador:

Anexo 2: No Aplica
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2.NUmero de Empresas

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

E. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

A.1 Nombre del indicador: NUmero de empresas activas

Es el nimero total de empresas activas en el Registro

A.2 Definicion: L ~
1nict Estadistico de Empresas? (REEM) en el afio t.

F. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Féormula de céalculo:

EA = Z EA;

Donde:
EA = Suma total de empresas activas
EA; = Empresa activa i
t= Afio de referencia

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

1. Empresa: es un agente econémico (persona natural o sociedad) con autonomia
para adoptar decisiones financieras y de inversion y con autoridad y
responsabilidad para asignar recursos a la produccion de bienes y servicios y que
puede realizar una o varias actividades productivas.

2. Empresas activas: Son empresas u organizaciones que en el periodo de
referencia han tenido ventas, y/o plazas de empleo registrado, y/o son RISE y
tienen una actividad econémica valida. Este criterio aplica para la base definitiva

Considerar que para este afio de publicacion. La base provisional considera a una
empresa como activa, si registraron ventas y/o son RISE en el periodo anterior,
y/o registran personal ocupado afiliado en el periodo de referencia y tienen una
actividad econémica valida.

3. Actividad econdmica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo,
mano de obra, técnicas de fabricacion e insumos, para la produccion de bienes y
servicios, que permite satisfacer las necesidades

2 E| Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una operacidn estadistica basada en registros administrativos que contiene

informacidn histdrica de las empresas del pais desde el afio 2012; a partir de la publicacidn del afio 2023 con informacién ref
al afio 2022, se denominara Registro Estadistico de Empresas (REEM).

erente
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4. Provincias: Son circunscripciones territoriales integradas por los cantones que
legalmente les correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion
territorial.

5. Tamafio de empresa: corresponde a la estratificacion que se dard a cada
empresa, de acuerdo con el volumen de ventas y/o el nUmero de personas
ocupadas, para lo cual debemos considerar los siguientes parametros:

VEMENIE 6l Ventas anuales (dolares) Personal ocupado
empresas
Micro empresa Menor a 100.000 la9
Pequefia De 100.001 a 1°000.000 10 a 49
empresa
Mediana empresa | De 1°000.001 a 2°000.000 50 a 99
np
Mediana empresa | De 2°000.001 a 5°000.000 100 a 199
g
Grande empresa | De 5°000.001 en adelante 200 en adelante

Considerar que para el REEM-2022, el tamafio de empresas se mantiene la priorizacion
por ventas, en este caso se basa en las ventas reportadas en el afio 2021, y en segundo
lugar el personal ocupado — plazas de empleo reportadas en el afio 2022. Unicamente para
las Instituciones Publicas se considerard primero el personal ocupado y segundo el
volumen de ventas.

Nota: clasificacion emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN). Es importante sefialar que
el ler criterio para determinar el tamafio de una empresa son las ventas y en 2do lugar el personal
ocupado.

Es importante sefialar que para determinar el tamafio de una empresa se prioriza la utilizacion de las
ventas que dispone la empresa, en caso de no disponer serd por plazas de empleo registrado.
Unicamente para las Instituciones Publicas se considerara primero el nimero de plazas de empleo
registrado y segundo el volumen de ventas.

B.3 Metodologia de calculo:

Se calcula la suma de las empresas activas, segun el nivel de desagregacion de interés:
total nacional, por provincia, segin niveles de tamafio o las secciones de actividad
economica.

B.4 Limitaciones técnicas:

1. El Registro Estadistico de Empresas (REEM)2 tiene un afio de rezago debido a la
informacion que se recepta de las fuentes principales

3 El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una operacion estadistica basada en registros administrativos
que contiene informacion historica de las empresas del pais desde el afio 2012; a partir de la publicacién del afio 2023
con informacion referente al afio 2022, se denominard Registro Estadistico de Empresas (REEM).
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B.5 Interpretacion del Determina el NUmero de Empresas de activas por
indicador: provincia, actividad econémica y tamafio en el afio t.

B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del B.8 Disponibilidad B.9 Informacién
medida: indicador: de los datos: Geo referenciada:

Si
No {®

(Ver anexo 1)

Desde el 2012 al

Semestral 2022

NUmero de empresas

B.10 Niveles de desagregacion:

Socio demografico/

. Otros ambitos
econdémico

Geografico

1. Nacional L )
1. Clasificaciéon Internacional

Industrial  Uniforme  (CIIU) | 1. Actividad econémica
rev.4.0* de 1 a 4 digitos

2. Provincial

B.11 Fuente/s de informacion:

Institucién generadora Tipo Nombre

1. Estadistica basada | 1- Base de datos del Registro
1. Instituto Nacional de en registros Estadistico de Empresas
Estadistica y Censos (INEC) dministrati http://www.ecuadorencifras.go
administrativos b.ec/directoriodeempresas/

G. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento .
Descripcion

Eje 1: Eje Econdmico

Objetivo. 01: Incrementar y fomentar, de manera
inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones
laborales.

Politica 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en
condiciones dignas, promover la inclusién laboral, el
perfeccionamiento de modalidades contractuales, con
énfasis en la reduccion de brechas de igualdad y
atenciébn a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y
personas LGBTI.

Eje 2: Eje Social

Objetivo. 05: Proteger a las familias, garantizar sus
derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la
inclusion social.

Politica. 5.3: Consolidar un sistema de seguridad social
universal, eficiente, transparente y sostenible, en
corresponsabilidad entre el Estado, sector privado y la
ciudadania.

1. Plan Nacional del Desarrollo
2021 - 2025:

4 se puede desagregar hasta 6 digitos de la CIIU (rev.4.0) pero los resultados oficiales se presentaran Gnicamente a 4
digitos de la ClIU (rev.4.0).


http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
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C.2 Comparabilidad (0 Marco intemacional  (JJProxy () Complementario

internacional: {£) No aplica

C.3 Organismo internacional
custodio:

No Aplica

OTRAS CONSIDERACIONES

D.1 Clasificador Tematico
estadistico:

2.3 Estadisticas de las empresas

Coordinacion
General Técnica de
Produccion
Estadistica
(CGTPE)

Instituto Nacional de
Estadistica y Censos
(INEC)

Area

D.2 Institucién responsable

del calculo del indicador: Técnica

D.3 Fecha de transferencia de
la informacion:

D.4 URL/ Link de publicacién
de serie de datos:

No Aplica

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2022).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas

. REEM".
D.5 Referencias

bibliogréficas: o ] ) ]
Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de

empresas Yy establecimientos" (Requerimientos vy
Estandares técnicos Minimos (REM) por temas)

Se actualiza esta ficha en abril 2023, para la publicacion

D.6 Cronologia del indicador: del REEM 2022

D.7 Fecha de aprobacién de

la ficha: 08/08/2022

D.8 Fecha de la ultima

. ., 14/03/2023
actualizacion:

INEC:

Coordinacion  General Técnica de Produccién
; Estadistica (CGTPE)

D.9 Ficha elaborada por: Direccién de Estadisticas Econémicas (DECON)

Gestion de Estadisticas Econdmicas en base a Registros
Administrativos (GEERA)

D10. Sintaxis del Indicador:

Se describe la sintaxis para obtener las tablas de contingencia de la Base de Datos del
REEM 2022 en SPSS y con esos datos calcular el indicador:

* TOTAL EMPRESAS (UNIVERSO REEM), PERIODO 2012 — 2022*
POR ANO
(Namero).

5 El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una operacion estadistica basada en registros administrativos
que contiene informacion historica de las empresas del pais desde el afio 2012; a partir de la publicacion del afio 2023
con informacion referente al afio 2022, se denominard Registro Estadistico de Empresas (REEM).
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USE ALL.

COMPUTE filter_$=(situacion = 1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'situacion = 1 (FILTER)'".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CTABLES

/VLABELS VARIABLES=anio situacion DISPLAY=LABEL

/TABLE anio [COUNT F40.0] BY situacion

/CATEGORIES VARIABLES=anio situacion ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE

/CRITERIA CILEVEL=95
ITITLES

TITLE=TOTAL EMPRESAS (UNIVERSO REEM), PERIODO 2012 - 2022 POR ANO'.

FILTER OFF.
USE ALL.
EXECUTE.

*Afo 2022.

*Numero de empresas activas , ANO 2022*
**(NUmero).

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio = 2022 & situacion = 1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio = 2022 & situacion = 1 (FILTERY)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=filter_$
/ORDER=ANALYSIS.

*Numero de empresas activas por actividad econémica y provincia , ANO 2022*
**(NUmero).

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_seccion codigo_provincia DISPLAY=LABEL
/ITABLE codigo_seccion [C][COUNT F40.0] + codigo_provincia [C][COUNT F40.0]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_seccion codigo_provincia ORDER=A
KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
ITITLES
TITLE='Empresas Activas por Actividad Econdmicay provincia'
CAPTION="Fuente: REEM 2022' 'Elaborado por: GEERA'".

*Numero de empresas activas por tamafio de empresas , ANO 2022*
**(NUmero).

CTABLES

/VLABELS VARIABLES=tamanoe_plazas DISPLAY=LABEL

/ITABLE tamanoe_plazas [COUNT F40.0]

/CATEGORIES VARIABLES=tamanoe_plazas ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER

/CRITERIA CILEVEL=95
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[TITLES

|
JAINEC
TITLE="Empresas Activas por Tamafio'
CAPTION="Fuente: REEM 2022' 'Elaborado por: GEERA'".
Nota 1: la sintaxis descrita puede utilizarse con cualquiera de las bases publicadas.

Nota 2: El indicador Nimero de Empresas Activas, puede calcularse para cada afio,
cambiar el filtro para su obtencién.

ANEXOS

Anexo 1. Detalle de la
georreferenciacion del No Aplica
indicador:

Anexo 2: No Aplica
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3. Plazas de Empleo Regisirado Equivalente
FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

I. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR
A.1 Nombre del indicador: Cantidad de Plazas de Empleo Registrado equivalente

Es la cantidad de Plazas de Empleo Registrado en la
A.2 Definicion: seguridad social de las empresas activas en el Registro
Estadistico de Empresas para el afio t.

J. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Férmula de célculo:

PERE = z PERE;,

Donde:

PERE = Suma total de Plazas de empleo registrado equivalente de las empresas activas
PERE; = Valor de Plazas de empleo registrado equivalente de la empresa activa i

t= Afio de referencia

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

1. Empresa: es un agente econdmico (persona natural o sociedad) con autonomia para
adoptar decisiones financieras y de inversion y con autoridad y responsabilidad para
asignar recursos a la produccién de bienes y servicios y que puede realizar una o varias
actividades productivas.

2. Empresas activas: Son empresas u organizaciones que en el periodo de referencia
han tenido ventas, y/o plazas de empleo registrado y/o son RISE y tienen una actividad
econdmica valida; este criterio aplica para la base definitiva

Considerar que para este afio de publicacion; la base provisional considera a una
empresa como activa, si registraron ventas y/o son RISE en el periodo anterior, y/o
registraron personal ocupado afiliado en el periodo de referencia y tienen una actividad
economica valida.

3. Actividad econdmica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano
de obra, técnicas de fabricacion e insumos, para la produccién de bienes y servicios,
gue permite satisfacer las necesidades

4. Provincias: Son circunscripciones territoriales integradas por los cantones que
legalmente les correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion
territorial.

5. Plaza de empleo registrado en la seguridad social: Es el nimero de actividades
para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios,
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registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las
personas en edad de trabajar en el afio de referencia.

B.3 Metodologia de calculo:

Se calcula la suma de las plazas de empleo registrado equivalente de las empresas activas,
segun el nivel de desagregacion de interés: total nacional, por provincia, segun niveles de
tamafio o las secciones de actividad economica.

B.4 Limitaciones técnicas:

1. El Registro Estadistico de Empresas (REEM)® tiene un afio de rezago debido a la
informacion que se recepta de las fuentes principales

Determina la cantidad de Plazas de Empleo Registrado
Equivalente de las empresas activas por provincia, Yy
actividad econdmica en el afio t.

B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo
medida: indicador: de los datos: referenciada:
Cantidad de Plazas
de Empleo Si O No @®
Registrado (Ver anexo 1)

Equivalente

B.5 Interpretacién del
indicador:

Desde el 2012 al
2022

Semestral

B.10 Niveles de desagregacion:

Socio demogréfico/

LS Otros ambitos
econémico

Geografico

1. Nacional

1. Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (ClIU) | 1. Actividad econémica
rev.4.0” de 1 a 4 digitos

2. Provincial

B.11 Fuente/s de informacion:

Institucién generadora Tipo

1. Estadistica basada |1l- Base de datos del Registro
Estadistico de Empresas
http://www.ecuadorencifras.gob.ec
/directoriodeempresas/
K. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

1. Instituto Nacional de

Estadistica y Censos (INEC)

en registros
administrativos

Instrumento NIy
Descripcion
Eje 1. Eje Econdmico
Objetivo. 01: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva,
las oportunidades de empleo y las condiciones laborales.
Politica 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en
condiciones dignas, promover la inclusion laboral, el
perfeccionamiento de modalidades contractuales, con
énfasis en la reduccién de brechas de igualdad y atencién a
grupos prioritarios, jévenes, mujeres y personas LGBTI.

1. Plan Nacional del Desarrollo
2021 - 2025:

6 El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una operacion estadistica basada en registros administrativos
que contiene informacion historica de las empresas del pais desde el afio 2012; a partir de la publicacion del afio 2023
con informacion referente al afio 2022, se denominard Registro Estadistico de Empresas (REEM).

7 se puede desagregar hasta 6 digitos de la CIIU (rev.4.0) pero los resultados oficiales se presentaran Gnicamente a 4
digitos de la CllU (rev.4.0).


http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
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Eje 2: Eje Social

Objetivo. 05: Proteger a las familias, garantizar sus
derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la
inclusion social.

Politica. 5.3: Consolidar un sistema de seguridad social
universal, eficiente, transparente y sostenible, en
corresponsabilidad entre el Estado, sector privado y la
ciudadania.

{_) Marco internacional () Proxy {_) Complementario

ernaciona {*] No aplica
::: pbatbbansbell No Aplica

OTRA O DERACIO

2.3 Estadisticas de las empresas

Instituto  Nacional de Coordinaciéon General

D O espo aple L. A ea L. ”,
Estadistica y Censos r Técnica de Produccién

del cé o del indicado Técnica Estadistica (CGTPE)
(INEC)

D echa de tra ere ade .
No Aplica

a ormacio

D.4 UR de publicacio

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2022).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas (REEM).

D.5 Referencia
bibliografica Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos" (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)
5 snoloaia del indicado Se actualiza esta ficha en abril2023, para la publicacion del
0 ; REEM 2022
D, e a de apropbacion de
08/08/2022
D.8 Fecha de la 3
5 14/03/223
INEC:
Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica
(CGTPE)
DR a elaborada po

Direccién de Estadisticas Econdmicas (DECON)
Gestion de Estadisticas Econdémicas en base a Registros
Administrativos (GEERA)

Se describe la sintaxis para obtener las tablas de contingencia de la Base de Datos del REEM
2022 en SPSS y con esos datos calcular el indicador:

*PLAZAS de EMPLEO REGISTRADO EQUIVALENTE (UNIVERSO REEM), PERIODO 2012
—2022*

POR ANO

(Namero).
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Afio 2022.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio = 2022 & situacion = 1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio = 2022 & situacion = 1 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=anio plazas_empleo plazas_empleo _hombres plazas_empleo
_mujeres DISPLAY=LABEL
/ITABLE anio [C] BY plazas_empleo [S][SUM] + plazas_empleo _hombres [S][SUM] +
plazas_empleo _mujeres [S][SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=anio ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=EXCLUDE
/CRITERIA CILEVEL=95
ITITLES
TITLE="' plazas_empleo (UNIVERSO REEM), ANO 2022.

Nota 1: la sintaxis descrita puede utilizarse con cualquiera de las bases publicadas.

Nota 2: El indicador plazas de empleo registrado equivalente, puede calcularse para cada afio,

cambiar el filtro para su obtencion.

ANEXOS

Anexo 1. Detalle de la
georreferenciacion del No Aplica
indicador:

Anexo 2: No Aplica
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4.Porcentaje de plazas de empleo
registrado equivalente en las empresas
por su actividad econdmica a un digito
de CIIU Rev.4.0 (seccion) por sexo a
nivel nacional.

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

M. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las
A.1 Nombre del indicador: empresas, por su actividad econémica a un digito de la ClIU
Rev. 4.0 (seccion) por sexo a nivel nacional.

Este indicador mide el porcentaje de “plazas y de empleo
registrado equivalente” que las empresas disponen, segun la
A.2 Definicion: actividad econdmica que realizan y esta a su vez por sexo a
nivel nacional; la categoria medida es la seccion, a nivel de
un digito de la CllU Rev. 4.0.

N. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Férmula de calculo:

Formulacién de las plazas de empleo registrado de las empresas, por su actividad econémica
a un digito de la CllU Rev. 4.0 a nivel nacional.

Yi=1 Plazas 1
21-121 Plazas total;

PPERAE =
Donde:

PPERAE = Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las empresas por su
actividad econémica a un digito de la CIIU Rev. 4.0 a nivel nacional.

t = Afio de estudio.

Y.i—1Plazas = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente de empresas
segun la i actividad econdmica a un digito de la ClIU Rev. 4.0.

Y19 Plazas total = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente total de
empresas segun la actividad econémica a un digito de la CIIU Rev. 4.0.

Como se quiere evidenciar las plazas de empleo registrado equivalente que las empresas
disponen para producir los bienes y servicios en funcién de su actividad econdémica y el sexo,
la formulacion inicial (1) se incluye el sexo:
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PPERAES(t) = —izLPlazasm®

Yi=1Plazas totalyy
Donde:

PPERAES = Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las empresas por su
actividad econdmica a un digito de la ClIU Rev. 4.0 por sexo a nivel nacional.

t = Afio de estudio.

Y.i=1 Plazasy, = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente *(mujeres u
hombre) de empresas segun la i actividad econémica a un digito de la ClIU Rev. 4.0.

Y.i—1 Plazas totalyy = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente total
de empresas segun la i actividad econdmica a un digito de la CIIU Rev. 4.0.

*Se toma la sumatoria de una de las variables que se analizara (hombre o mujer).

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

1. Plaza de empleo registrado en la seguridad social: Es el nUumero de actividades
para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios,
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las
personas en edad de trabajar en el afio de referencia.

El nombre de la variable en la BDD del REEM® se define como “Plazas de empleo registrado
equivalente” y las dos variables que se desagregan de esta son:

— Plazas de empleo registrado equivalente Mujeres.

— Plazas de empleo registrado equivalente Hombres.

2. Empleo registrado en la seguridad social: Es el conjunto de personas en edad de
trabajar que en el afio de referencia realizaron una actividad para producir bienes o
prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios, que se encuentran
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

El nombre de la variable en la BDD del REEM se define como “Empleo registrado equivalente”
y las dos variables que se desagregan de esta son:
— Empleo registrado equivalente Mujeres.

— Empleo registrado equivalente Hombres.

3. Actividad econdémica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano
de obra, técnicas de fabricacion e insumos, para la produccién de bienes y servicios,
gue permite satisfacer las necesidades

Caédigo CllU4 - Seccion (1 Descripcion del Codigo CllU4 - Seccion (1
digito) digito)

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

B Explotaciéon de minas y canteras.
C Industrias manufactureras.
D

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado.

Distribucion de agua; alcantarillado, gestion de
desechos y actividades de saneamiento.

Construccion.

m

T

8 El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una operacion estadistica basada en registros administrativos
que contiene informacion historica de las empresas del pais desde el afio 2012; a partir de la publicacion del afio 2023
con informacion referente al afio 2022, se denominard Registro Estadistico de Empresas (REEM).
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacién
de vehiculos automotores y motocicletas.

Transporte y almacenamiento.

Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas.

Informacion y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

Administracién publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria.
Ensefanza.

Actividades de atencién de la salud humana 'y de
asistencia social.

Artes, entretenimiento y recreacion.

Z2 I rmr X «

nw v O TV O

Otras actividades de servicios.

B.3 Metodologia de calculo:

Formulacion de las “plazas de empleo registrado equivalente” o “empleo registrado
equivalente**” de las empresas, por su actividad econémica a un digito de la CllU Rev.
4.0 a nivel nacional.

A partir del Registro Estadistico de Empresas se obtiene para el numerador la sumatoria de la
variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o “Empleo registrado equivalente” de la i
categoria seccion (1 digito) de la clasificacion ClIU Rev. 4.0 a nivel nacional de las empresas
gue estan activas.

Para el denominador, la sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o
“Empleo registrado equivalente” de todas las empresas que se clasifican en las 19 categorias
seccion (1 digito) de la clasificacion CIIU Rev. 4.0 a nivel nacional, que estan activas.

Formulacién de las “plazas de empleo registrado equivalente” o “empleo registrado
equivalente*” de las empresas, por su actividad econémica a un digito de la ClIlU Rev.
4.0 por sexo a nivel nacional.

A partir del Registro Estadistico de Empresas se obtiene para el numerador la sumatoria de la
variable “Plazas de empleo registrado equivalente mujeres*” o “Empleo registrado equivalente
mujeres” de todas las empresas que se clasifican en la i categoria seccién (1 digito) de la
clasificacién ClIU Rev. 4.0 a nivel nacional y que estan activas.

Para el denominador, la sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o
“Empleo registrado equivalente” de todas las empresas que se clasifican en la i categoria
seccion (1 digito) de la clasificacion CIIU Rev. 4.0 a nivel nacional, que estan activas.

*Se toma la sumatoria de una de las variables, segun el analisis mujer u hombre.

**Para calcular este indicador “Empleo registrado equivalente”, se debe reemplazar la variable:
“plaza de empleo registrado equivalente” por la variable “empleo registrado equivalente” en la
férmula aplicada 1 y 2.

B.4 Limitaciones técnicas:

1. El Registro estadistico de empresas tiene un afio de rezago debido a la informacion
gue se recepta de las fuentes principales
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% Plazas de empleo registrado equivalente segun
actividad econdmica a nivel nacional

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de plazas de empleo
registrado equivalente, de las empresas que se clasifican en
la seccion “XXXXX” de la ClIU Rev. 4.0, esta representado
por el XX,XX% a nivel nacional.

También se puede expresar como:

El mayor porcentaje de plazas de empleo registrado
equivalente, esta representado por las empresas que se
clasifican en la seccion “XXXXXX” de la ClIU Rev. 4.0, con el
XX,XX% a nivel nacional.

% Plazas de empleo registrado equivalente segun
actividad econ6mica y sexo a nivel nacional

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de plazas de empleo
registrado equivalente, de las empresas que se clasifican en
la seccion “XXXXXXX” de la CllU Rev. 4.0, esta representado
por el XX,XX% de mujeres y el XX, XX de hombres a nivel
nacional.

También se expresa como:

El mayor porcentaje de plazas de empleo registrado
equivalente de las empresas que se clasifican en la seccion
KXXXXX” de la CllU Rev. 4.0; esta representado por
B.5 Interpretacion del XXXXXX* con el XX,XX% a nivel nacional.

indicador:

« Empleo registrado equivalente segun actividad
econdmica a nivel nacional

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de empleo registrado
equivalente, de las empresas que se clasifican en la seccion
XXXXX” de la CllU Rev. 4.0, esta representado por el
XX, XX% a nivel nacional.

También se puede expresar como:

El mayor porcentaje de empleo registrado equivalente, esta
representado por las empresas que se clasifican en la
seccidn “XXXXXX” de la ClIU Rev. 4.0, con el XX,XX% a nivel
nacional.

% Plazas de empleo registrado equivalente segun
actividad econdmicay sexo a nivel nacional

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje del empleo registrado
equivalente, de las empresas que se clasifican en la seccion
AXXXXXXX” de la CIIU Rev. 4.0, esta representado por el
XX, XX% de mujeres y el XX,XX de hombres a nivel nacional.
También se expresa como:

El mayor porcentaje del empleo registrado equivalente de las
empresas que se clasifican en la seccion “XXXXXX” de la
ClIU Rev. 4.0; esta representado por XXXXX* con el XX,XX%
a nivel nacional.

*Mujeres u hombres
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B.6 Umdad de B.7 Periodicidad deI B.8 Disponibilidad B.9 Informaciéon Geo
medlda ~ indicador: | delosdatos:  referenciada:

(Ver anexo 1)

B.10 Niveles de desagregacion:
Geografico eI derpograﬂco/ ‘ Otros ambitos
econémico

1. Clasificacién Internacional
Industrial Uniforme (CIIU)

rev.4.0° de 1 a 4 digitos

Estructura de la estratificacion
por plazas y empleo
registrado.

1. Nacional

B.11 Fuente/s de informacion:

Institucién generadora Tipo

1. Estadistica basada |l- Base de datos del Registro
1. Instituto  Nacional de en registros Estadistico de Empresas
Estadistica y Censos (INEC) dministrati http://www.ecuadorencifras.gob.ec
administrativos /directoriodeempresas/

O. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento L
Descripcion

Eje 1: Eje Econdmico
Objetivo. 01: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva,
las oportunidades de empleo y las condiciones laborales.
Politica 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en
condiciones dignas, promover la inclusion laboral, el
perfeccionamiento de modalidades contractuales, con
énfasis en la reduccién de brechas de igualdad y atencion a
grupos prioritarios, jévenes, mujeres y personas LGBTI.

Eje 2: Eje Social

Objetivo. 05: Proteger a las familias, garantizar sus
derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la
inclusion social.

Politica. 5.3: Consolidar un sistema de seguridad social
universal, eficiente, transparente y sostenible, en
corresponsabilidad entre el Estado, sector privado y la
ciudadania.

{_) Marco internacional () Proxy {_) Complementario

1. Plan Nacional del Desarrollo
2021 - 2025:

ernaciona {*] No aplica
.“': bbbl No Aplica

se puede desagregar hasta 6 digitos de la CIIU (rev.4.0) pero los resultados oficiales se presentaran Gnicamente a 4
digitos de la CllU (rev.4.0).


http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
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P. OTRAS CONSIDERACIONES

D.1 Clasificador Temaético

L 2.3 Estadisticas de las empresas
estadistico:

Coordinacion General
Area Técnica de Produccion
Técnica Estadistica (CGTPE)

Instituto Nacional de
Estadistica y Censos
(INEC)

D.2 Institucién responsable
del calculo del indicador:

D.3 Fecha de transferencia de
la informacion:

D.4 URL/ Link de publicacion

No Aplica

de serie de datos: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2022).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas REEM.
D.5 Referencias

bibliogréficas: Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos" (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)

Se actualiza esta ficha en abril 20223 para la publicacién del
REEM 2022

D.6 Cronologia del indicador:

08/08/2022

la ficha:

D.8 Fecha de la ultima
actualizacion:

D.7 Fecha de aprobacién de

14/02/2023

INEC:

Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica
(CGTPE)

Direccion de Estadisticas Econémicas (DECON)

Gestion de Estadisticas Econdmicas en Base a Registros
Administrativos (GEERA)

D10. Sintaxis del Indicador:

D.9 Ficha elaborada por:

Se describe la sintaxis para obtener las tablas de contingencia de la Base de Datos del REEM
2022 en SPSS para su posterior calculo:

**Eiltro de los registros segun el afio y estado activo de las empresas.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(anio=2022 & situacion=1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio=2022 & situacion=1 (FILTER)'".

VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

**Actividad econdmica a 1 digito segun plazas de empleo registrado equivalente, tanto de
mujeres como de hombre.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=codigo_seccion plazas_equiv plazas_equiv_hombres
plazas equiv mujeres
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|
JlINEC|
DISPLAY=LABEL

/TABLE codigo_seccion [C] BY plazas_equiv [S][SUM] +
plazas_equiv_hombres [S][SUM] +
plazas_equiv_mujeres [S][SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=codigo_seccion ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Plazas de Empleo Registrado Equivalente'
CAPTION='Fuente: REEM 2022' 'Elaborado por: GEERA'.

Nota: Este indicador puede calcularse para cada afio, cambiar el filtro para su obtencién.

ANEXOS

Anexo 1. Detalle de la
georreferenciacion del No Aplica
indicador:

Anexo 2: No Aplica
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5.Porcentaje de plazas de empleo

registrado equivalente en las empresas
por sexo y provincia.

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

Q. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las
empresas por sexo y provincia

Este indicador mide el porcentaje de “plazas y de empleo
A.2 Definicion: registrado equivalente” y “empleo registrado equivalente” que
las empresas disponen a nivel provincial y por sexo.

R. ASPECTOS METODOLOGICOS

A.1 Nombre del indicador:

B.1 Féormula de céalculo:

Formulacién de las plazas de empleo registrado de las empresas por su ubicacién:

PPEREP() = —pi=lblazas 3

21'2:1 Plazas total;
Donde:

PPEREP = Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las empresas por
provincia.

t = Afo de estudio.

Y.—1Plazas = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente de la i
provincia del afio de estudio.

24, Plazas totaly = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente de las
empresas de las i provincias.

Como se quiere evidenciar las plazas de empleo registrado equivalente que las empresas
disponen para producir los bienes y servicios en funcién de su ubicacion, a continuacién, en la
formulacién 3 se incluye el sexo:

PPERESP = —xi=tPlazasun_ .

Zizil Plazas total;
Donde:

PPERESP = Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las empresas por sexo
y provincia.

t = Afo de estudio.

Y.u=1 Plazasyy = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente *(mujeres u
hombre) de la i provincia del afio de estudio.
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1 . Plazas totaly, = Sumatoria de la variable plazas de empleo registrado equivalente de las
empresas de la i provincia.

*Se toma la sumatoria de una de las variables, segun lo que se quiera expresar mujer u hombre.

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

1. Plaza de empleo registrado en la seguridad social: Es el nimero de actividades
para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracién o beneficios,
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las
personas en edad de trabajar en el afio de referencia.

El nombre de la variable en la BDD del REEM1° se define como “Plazas de empleo registrado
equivalente” y las dos variables que se desagregan de esta son:

— Plazas de empleo registrado equivalente Mujeres.

— Plazas de empleo registrado equivalente Hombres.

2. Empleo registrado en la seguridad social: Es el conjunto de personas en edad de
trabajar que en el afio de referencia realizaron una actividad para producir bienes o
prestar servicios a cambio de una remuneracién o beneficios, que se encuentran
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

El nombre de la variable en la BDD del REEM se define como “Empleo registrado equivalente”
y las dos variables que se desagregan de esta son:
— Empleo registrado equivalente Mujeres.

— Empleo registrado equivalente Hombres.

3. Provincias: circunscripcion territorial integrada por los cantones que legalmente les
correspondan. Corresponde a un nivel intermedio de organizacion territorial.

CODIGO DESCRIPCION

1 Azuay

2 Bolivar

3 Cafar

4 Carchi

5 Cotopaxi

6 Chimborazo
10 Imbabura
11 Loja

17 Pichincha
18 Tungurahua
23 Santo Domingo de los Tsachilas

7 El Oro

8 Esmeraldas

9 Guayas

12 Los Rios

13 Manabi

24 Santa Elena

14 Morona Santiago
15 Napo

16 Pastaza

10 £| Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una operacion estadistica basada en registros administrativos
que contiene informacion historica de las empresas del pais desde el afio 2012; a partir de la publicacion del afio 2023
con informacion referente al afio 2022, se denominard Registro Estadistico de Empresas (REEM).
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19 Zamora Chinchipe
21 Sucumbios

22 Orellana

20 Galapagos

90 Zona No Delimitada

B.3 Metodologia de calculo:
Formulacioén de las “plazas de empleo registrado equivalente” o “empleo registrado
equivalente*” de las empresas segun provincia.

A partir del Registro Estadistico de Empresas se obtiene para el numerador la sumatoria de la
variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o “Empleo registrado equivalente” de la i
provincia de las empresas que estan activas.

Para el denominador, la sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o
“Empleo registrado equivalente” de todas las empresas activas de las 24 provincias

Formulacion de las “plazas de empleo registrado equivalente” o “empleo registrado
equivalente*” de las empresas segun la provincia y adicionado la variable sexo.

A partir del Registro Estadistico de Empresas se obtiene para el numerador la sumatoria de la
variable “Plazas de empleo registrado equivalente mujeres**” o “Empleo registrado equivalente
mujeres**” de todas las empresas activas de la i provincia.

Para el denominador, la sumatoria de la variable “Plazas de empleo registrado equivalente” o
“Empleo registrado equivalente” de todas las empresas que estan activas de la i provincia.

*Para calcular este indicador “Empleo registrado equivalente”, se debe reemplazar la variable:
“plaza de empleo registrado equivalente” por la variable “empleo registrado equivalente” en la
férmula aplicada 3 y 4.

**Se toma la sumatoria de una de las variables, segun lo que se quiera expresar mujer u
hombre.

B.4 Limitaciones técnicas:

1. El Registro Estadistico de Empresas tiene un afio de rezago debido a la informacion
gue se recepta de las fuentes principales

< Plazas de empleo registrado equivalente por
provincia

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de plazas de empleo
registrado equivalente, de las empresas que se ubican en la
provincia de XXXXX presentd el XX,XX%.

También se puede expresar como:

B.5 Interpretacion del

indicador: El mayor porcentaje de plazas de empleo registrado
equivalente, esta representado por las empresas que se
ubican en la provincia de XXXXX con el XX,XX%.

< Plazas de empleo registrado equivalente por
provinciay sexo

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de plazas de empleo
registrado equivalente de las empresas que se ubican en la
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provincia XXXX, esta representado por el XX,XX% de
mujeres y el XX,XX% de hombres.

También se puede expresar como:

El mayor porcentaje de plazas empleo registrado equivalente
de las empresas que se ubican en la provincia XXXX, esta
representado por los XXXX con el XX,XX%.

% Empleo registrado equivalente por provincia

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje de empleo registrado
equivalente, de las empresas que se ubican en la provincia
de XXXXX presentd el XX,XX%.

También se puede expresar como:

El mayor porcentaje de empleo registrado equivalente, esta
representado por las empresas que se ubican en la provincia
de XXXXX con el XX,XX%.

« Empleo registrado equivalente por provinciay sexo

Para el REEM afio 20XX, el porcentaje del empleo registrado
equivalente de las empresas que se ubican en la provincia
XXXX, estéd representado por el XX,XX% de mujeres y el
XX, XX% de hombres.

También se puede expresar como:

El mayor porcentaje del empleo registrado equivalente de las
empresas que se ubican en la provincia XXXX, esta
representado por los XXXX con el XX,XX%.

medida: indicador: de los datos: referenciada:

. Desde el 2012 al i

B.10 Niveles de desagregacién:

Socio demogréfico/
econémico

1. Clasificacion Internacional | Estructura de la estratificacién
Industrial  Uniforme  (CIIU) | por plazas y empleo

rev.4.0%! de 1 a 4 digitos registrado.

B.6 Unidad de B.7 Periodicidad del ‘ B.8 Disponibilidad B.9 Informacién Geo

Geografico Otros ambitos

1. Nacional

B.11 Fuente/s de informacion:

Institucién generadora Tipo

1. Instituto  Nacional
Estadistica y Censos (INEC)

S. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL
C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento

de|1. Registro | 1. Base de datos del Registro
administrativo Estadistico de Empresas.

Descripcién

1. Plan Nacional del Desarrollo | Eje 1: Eje Econdmico
2021 — 2025: Objetivo. 01: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva,
las oportunidades de empleo y las condiciones laborales.

Hse puede desagregar hasta 6 digitos de la CllIU (rev.4.0) pero los resultados oficiales se presentaran inicamente a 4
digitos de la CllU (rev.4.0).
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Politica 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en
condiciones dignas, promover la inclusion laboral, el
perfeccionamiento de modalidades contractuales, con
énfasis en la reduccion de brechas de igualdad y atencion a
grupos prioritarios, jévenes, mujeres y personas LGBTI.

Eje 2: Eje Social

Objetivo. 05: Proteger a las familias, garantizar sus
derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la
inclusion social.

Politica. 5.3: Consolidar un sistema de seguridad social
universal, eficiente, transparente y sostenible, en
corresponsabilidad entre el Estado, sector privado y la
ciudadania.

{J) Marco internacional ) Proxy {_] Complementario

ernaciona {*] No aplica
::: il No Aplica

OTRA O DERACIO

2.3 Estadisticas de las empresas

Instituto Nacional de Coordinaciéon General

D > A e ;o A 5 i i6
0 DO b Estadistica y Censos rea Técnica de Produccién

del cé o del indicado Técnica Estadistica (CGTPE)
(INEC)
D e aae tra ere aae i
No Aplica
a O a 0,
D.4 UR de pup aclo .
de serie de dato https://www.ecuadorencifras.gob.ec/
Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2022).
Metodologia del Registro Estadistico de Empresas.
D.5 Referencia
DIblIografica Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de
empresas y establecimientos" (Requerimientos y Estandares
técnicos Minimos (REM) por temas)
5 snoloaia del indicado Se actualiza esta ficha en abril 2023, para la publicacién del
; 0 REEM 2022
D, e a de aprobacion ade
08/08/2022
D.8 Fecha de |3 3
5 15/03/2023
INEC:
Coordinacion General Técnica de Produccidon Estadistica
DR a elaporada po (CGTPE)

Direccién de Estadisticas Econdmicas (DECON)
Gestion de Estadisticas Economicas en base a registros
administrativos (GEERA

Se describe la sintaxis para obtener las tablas de contingencia de la Base de Datos del REEM
2022 en SPSS:

**Eiltro de los registros segun el afio y estado activo de las empresas.
USE ALL.
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COMPUTE filter_$=(anio=2022 & situacion=1).

VARIABLE LABELS filter_$ 'anio=2022 & situacion=1 (FILTER)".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.

FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

**Provincia segun plazas de empleo registrado equivalente, tanto de mujeres como de
hombres.
CTABLES

/VLABELS VARIABLES=codigo_provincia plazas plazas_mujeres plazas_hombres
DISPLAY=LABEL

/ITABLE codigo_provincia BY plazas [S][SUM, COLPCT.SUM PCT40.1] + plazas_mujeres
[SI[SUM,

COLPCT.SUM PCT40.1] + plazas_hombres [S][SUM, COLPCT.SUM PCT40.1]

/CATEGORIES VARIABLES=codigo_provincia ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE

TOTAL=YES POSITION=AFTER.

**Provincia seguin empleo registrado equivalente, tanto de mujeres como de hombres.
* Tablas personalizadas.
CTABLES

/VLABELS VARIABLES=codigo_provincia empleo empleo_mujeres empleo_ult
DISPLAY=LABEL

/TABLE codigo_provincia [C] BY empleo [SUM, COLPCT.SUM PCT40.1] + empleo_mujeres
[SUM, COLPCT.SUM

PCT40.1] + empleo_ult [SUM, COLPCT.SUM PCT40.1]

/CATEGORIES VARIABLES=codigo_provincia ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE

TOTAL=YES POSITION=AFTER.

Nota: Este indicador puede calcularse para cada afio, cambiar el filtro para su obtencién.

ANEXOS

Anexo 1. Detalle de la
georreferenciacion del No Aplica
indicador:

Anexo 2: No Aplica
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6.Remuneraciones promedio de Ilas
empresas del REEM

FICHA METODOLOGICA DE INDICADOR

U. ASPECTOS PARA IDENTIFICACION GENERAL DEL INDICADOR

A.1 Nombre del
indicador:

Remuneraciones promedio de las empresas del REEM.

Mide las remuneraciones promedio de las empresas del Registro
Estadistico de Empresas (REEM)!2 en el afio de referencia (t) y puede
calcularse por actividades econémicas de las empresas a nivel nacional

y provincial.

A.2 Definicion:

V. ASPECTOS METODOLOGICOS

B.1 Formula de calculo:
Este indicador se calcula tanto para promedios anuales como mensuales
Promedio Anual
T, MS

JRPA = 2=~
" EPE

Promedio mensual

1RpM = 2= M8
B {;1PEPE/
IRPAoIRPM = Indice de Remuneraciones Promedio anuales o mensuales de las e
del REEM
" MS = Sumatoria de las remuneraciones (i igual 1 hasta n).
i=1
n Sumatoria de las Plazas del Empleo Registrado Equivalente (i igual &

PERE = p).

i=1

Para calcular las Remuneraciones Promedio de las empresas de
12 = mensuales

Para el caso de calcular el Indicador para hombres o mujeres, en la formula 1 y 2 se
reemplazard por:

Remuneraciones Promedio Anuales de las empresas del REEM (1)

n . MSH

IRPAH = 22—
" PEREH

12 E| Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una operacién estadistica basada en registros administrativos
que contiene informacion historica de las empresas del pais desde el afio 2012; a partir de la publicacion del afio 2023
con informacion referente al afio 2022, se denominard Registro Estadistico de Empresas (REEM).
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Remuneraciones Promedio Mensuales de las empresas del REEM (2)

n MSH

IRPMH = 24—
" PEREH

/12

Donde:
IRPAH o IRPHMH= indice de Remuneraciones Promedio anuales o mensuales de las
empresas del REEM para hombre o mujeres.
™ . MSAH = Sumatoria de las remuneraciones anuales de hombres (i igual a 1 hasta n).
*,PEREH = Sumatoria del Empleo Promedio Equivalente hombres (i igual a 1 hasta n).

12= Para calcular las Remuneraciones Promedio de las empresas del REEM mensuales.

Nota: para el caso de calcular las Remuneraciones Promedio de las empresas del REEM para
mujeres se reemplazara la sumatoria de las variables en estudio por las de mujeres M

B.2 Definiciones relacionadas con el indicador:

1. Remuneraciones: Corresponde a los valores que las empresas han pagado por
concepto de servicios a sus empleados.

2. Masa Salarial: Es la suma total de remuneraciones en dinero o especie, satisfechas
por las empresas a sus empleados en el afio de estudio (esta variable pasa a tomar
este nombre al sumar las remuneraciones).

3. Plazas de Empleo Registrado Equivalente: Es el nimero de actividades para producir
bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracién o beneficios, registradas en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las personas en edad de
trabajar, se obtiene realizando la sumatoria del plazas de empleo reportado y luego
dividido para doce meses

4. (CllU Revision 4.0) Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de las
Actividades Econdmicas. En la cual se han clasificado uniformemente las actividades
0 unidades economicas de produccioén, dentro de un sector de la economia, segun la
actividad economica principal que realiza.

Cdédigo ClIU Rev. 4.0 a 1 digito (seccidn): es la representacion de la categoria de nivel
superior de la clasificacion, se identifica por un codigo alfabético (A-U). Las letras mayusculas
se asignan a las secciones, las cuales agrupan informacion estadistica correspondiente a un
sector de la economia con caracteristicas homogéneas.

Caddigo Cllu4
- Seccion (1 Descripcion del Cédigo CIlIU4 - Seccion (1 digito)
digito)
A Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca.
B Explotacion de minas y canteras.
C Industrias manufactureras.
D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.
E Dis_tr!buci()n de agua; alcantarillado, gestion de desechos vy
actividades de saneamiento.
F Construccion.
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

Transporte y almacenamiento.

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.

Informacién y comunicacion.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria.

Ensefanza.

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.

Artes, entretenimiento y recreacion.

naouvO UV O 2 =2 r "R« —-—T O

Otras actividades de servicios.

Este indicador también puede ser calculado a nivel provincial; por lo tanto a continuacion, se
describe la variable provincia:

5. Provincias: circunscripcion territorial integrada por los cantones que legalmente les
correspondan a un nivel intermedio de organizacion territorial.

CODIGO DESCRIPCION

1 Azuay

2 Bolivar

3 Cafiar

4 Carchi

5 Cotopaxi

6 Chimborazo
10 Imbabura
11 Loja

17 Pichincha
18 Tungurahua

23 Santo Domingo de los Tsachilas
7 El Oro

8 Esmeraldas

9 Guayas

12 Los Rios

13 Manabi

24 Santa Elena

14 Morona Santiago
15 Napo

16 Pastaza

19 Zamora Chinchipe
21 Sucumbios

22 Orellana

20 Galapagos
90 Zona No Delimitada
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Las siguientes variables, ayudan a determinar el universo de estudio que se utilizara de la base
de datos del REEM:

Otras variables auxiliares

1. Empresas activas: Son empresas u organizaciones que en el periodo de referencia
han tenido ventas, y/o plazas de empleo registrado y/o son RISE y tienen una actividad
econdmica valida. Este criterio aplica para la base definitiva

Considerar que para este afio de publicacion. La base provisional considera a una
empresa como activa, si registraron ventas y/o son RISE en el periodo anterior, y/o
registraron personal ocupado afiliado en el periodo de referencia y tienen una actividad
econdmica valida.

B.3 Metodologia de calculo:

1. Para el numerador sumatoria de las “remuneraciones” y para el denominador,
sumatoria de “Plazas de Empleo Registrado Equivalente”, con ello se obtiene
“‘Remuneraciones Promedio Anuales”.

2. El resultado obtenido en el punto 1 dividido para 12, se obtiene “Remuneraciones
Promedio Mensuales”

3. Utilizando las variables remuneraciones hombre o mujer y la variable “Plazas de
Empleo Registrado Equivalente hombre o mujer” y aplicando el calculo descrito en el
punto 1y 2, se obtienen resultados para los sexos antes citados.

B.4 Limitaciones técnicas:

1. El Registro Estadistico de Empresas tiene un afio de rezago debido a la informacién
gue se recepta de las fuentes principales

Las “Remuneraciones Promedio Anuales de las Empresas del REEM”
B.5 Interpretacion en el aflo 20XX son de X. XXX, XX

del indicador:

Las “Remuneraciones Promedio Mensuales de las Empresas del
REEM” en el aflo 20XX son de X. XXX, XX

B.7
B.6 Unidad | Periodicidad | B.8 Disponibilidad de
de medida: del los datos:
indicador:

B.10 Niveles de desagregacion:

B.9 Informacion Geo referenciada:

Si

(Ver anexo 1)

No &

Geografico Otros ambitos

Socio demografico/
econdmico

1.Clasificacién Internacional
1. Nacional Industrial  Uniforme  (ClIU)
13 NI
rev.4.0~ de 1 a 4 digitos Estructura de estratificacion
2. Provincial 1. Sexo

Bse puede desagregar hasta 6 digitos de la ClIU (rev.4.0) pero los resultados oficiales se presentaran Ginicamente a 4
digitos de la CllU (rev.4.0).
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B.11 Fuente/s de informacion:

Institucion
generadora
1. Instituto Nacional _ 1. Base de datos del Registro
d . 1. Estadistica basada en |Estadistico de Empresas
e Estadistica vy . . . i . :
registros administrativos http://www.ecuadorencifras.gob.ec/dir

Censos (INEC) ectoriodeempresas/

W. RELACION CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

Tipo Nombre

C.1 Agendas y/o compromisos nacionales e internacionales a los que alimenta

Instrumento .
Descripcion

Eje 1: Eje EconOmico

Objetivo. 01: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las
oportunidades de empleo y las condiciones laborales.

Politica 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones
dignas, promover la inclusion laboral, el perfeccionamiento de
1. Plan Nacional del | modalidades contractuales, con énfasis en la reduccion de brechas de
Desarrollo 2021 — igualdad y atencidn a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas
2025: LGBTI.

Eje 2: Eje Social

Objetivo. 05: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y
servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusiéon social.

Politica. 5.3: Consolidar un sistema de seguridad social universal,
eficiente, transparente y sostenible, en corresponsabilidad entre el
Estado, sector privado y la ciudadania.

C.2 Comparabilidad

) ) {_] Marco nternacional ) Proxy {_] Complementario (%) No aplica
internacional:

C.3 Organismo
internacional No Aplica
custodio:

X. OTRAS CONSIDERACIONES

D.1 Clasificador
Temético 2.3 Estadisticas de las empresas
estadistico:

Instituto
Nacional de | Coordinacion General Técnica de
Estadistica y EACEREE Il Produccion Estadistica (CGTPE)

Censos
(INEC)

D.2 Institucién
responsable del
calculo del
indicador:

D.3 Fecha de

HENSEICEHHEENCRER No Aplica

informacion:

D.4 URL/ Link de

publicacion de https://www.ecuadorencifras.gob.ec/
serie de datos:

Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC] (2022). Metodologia
del Registro Estadistico de Empresas.

Proyecto. "Marco estadistico regional para directorios de empresas y
establecimientos" (Requerimientos y Estandares técnicos Minimos
(REM) por temas)

D.5 Referencias
bibliogréficas:



http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directoriodeempresas/
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Se actualiza esta ficha en abril 2023, para la publicacion del REEM 2022

D.6 Cronologia del
indicador:

D.7 Fecha de
aprobacién de la 08/08/2022
ficha:

D.8 Fecha de la

altima 14/10/2022

actualizacion:

INEC:

Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica (CGTPE)
Direccion de Estadisticas Economicas (DECON)

Gestion de Estadisticas Econdémicas en base a Registros
Administrativos (GEERA)

D.9 Ficha
elaborada por:

D10. Sintaxis del Indicador:

La siguiente sintaxis aplica para la base de datos del REEM, segun el afio que se establezca
para el analisis:
*Remuneraciones promedio de las empresas del REEM.
USE ALL.
COMPUTE filter_$=(situacion = 1 & anio = 2022 & estructura_estrat =1 & r_atip = 1).
VARIABLE LABELS filter_$ 'situacion = 1 & anio = 2022 & estructura_estrat =1 & K1 =1
(FILTER)".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).
FILTER BY filter_$.
EXECUTE.
** Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=tamanop_plazas remuneraciones plazas_equiv DISPLAY=LABEL
/ITABLE tamanop_plazas BY remuneraciones [SUM] + plazas_equiv [SUM]
/CATEGORIES VARIABLES=tamanop_plazas ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95.

**Para el ejemplo anterior se obtiene los datos, a los cuales se aplicara la formula establecida
para el indicador.

ANEXOS

Anexo 1. Detalle de la
georreferenciacion del No Aplica
indicador:

Anexo 2: No Aplica
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