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Ficha técnica

El Registro Estadistico de Empresas (REEM) es una operaciéon estadistica oficial del
INEC, genera informacion estadistica sobre la estructura empresarial ecuatoriana a
partir de registros administrativos; sirve como marco muestral para encuestas
econdmicas y sociales, andlisis estadisticos, de mercado y demografia empresarial.

Tabla 1. Ficha técnica de la operacion estadistica
[\LeYp 3] TT-Wo N [oWeToY-Y (e Tei [ WY (e [ [ [l Il Registro Estadistico de Empresas

Institucion responsable Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Estadistica basada en registros
administrativos

Tipo de operacion estadistica

Dominio: 2. Estadisticas econdmicas
Cobertura temdatica Tema: 2.3 Estadisticas de las empresas

Subtema: Empresas

El Registro Estadistico de Empresas (REEM)
contiene las empresas y establecimientos
del sector formal de la economia, sean
Universo de estudio sociedades con o sin fines de lucro,
personas naturales obligadas o no a llevar
contfabilidad e instituciones educativas
publicas y fiscomisionales.

La poblaciéon objetivo del REEM estd
conformado por:

a) Personas naturales vy juridicas que
posean un Registro Unico del
Contribuyentes (RUC) o cddigo
AMIE (para el caso de instituciones
educativas), que readlizaron su
declaracién de ingresos por ventas
y/o registraron personal dfiliado

Poblacién objetivo medido en plazas de empleo
durante el periodo de estudio.

b) Personas naturales sujetas al
Régimen Impositivo  Simplificado
(RISE) que en el periodo de estudio
registraron pagos bajo este régimen
periodo 2012 — 2021.

c) Personas naturalesy juridicas sujetas
al Régimen Simplificado para
Emprendedores y Negocios
Populares (RIMPE), a partir del ano
2022.
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d) Establecimientos de educaciéon
publica y fiscomisional bdsica y
bachillerato  del Ministerio de
Educacién.

Las unidades de observacion son:

Unidad Econémica: constituida legalmente
en el pais realizan actividades licitas, sean
éstas de mercado o no. Estas unidades son:

- Unidades de mercado: sociedades
cuasi-sociedades y empresas de

mercado, asi como SUS

Unidad de observacion establecimientos.
- Unidades no de mercado:
administracion publica e

instituciones sin fines de lucro.

Unidad local: corresponde a  los
establecimientos econdmicos que son una
parfe de la empresa delimitados
topogrdaficamente, en donde ejercen sus
actividades productivas.

La unidad de andlisis son las empresas
formalmente constituidas en el pais; es
decir, aguellas registradas en el Servicio de
Rentas Infernas y que posean movimientos
Unidad de andlisis econdmicos de ventas y/o plazas de
empleo y/o declaracion RISE hasta el ano
2021 y/o declaracion RIMPE a partir del ano
2022, con una actividad econdmica
vdlida, asi como sus establecimientos.

El Registro Estadistico de Empresas (REEM)
posee una cobertura a nivel nacional.

Cobertura geogrdfica

El nivel de desagregaciéon territorial es a
nivel provincial, cantonal y parroquial.

A nivel de parroquiag, la informacidén que
presenta el REEM corresponde a parroquias
Nivel de desagregacion territorial rurales y de cabeceras cantonales, es
decir, no cuenta con una desagregacion a
nivel de parroquias urbanas debido a que
existe diferencias en la codificacién entre
las distintas fuentes que alimentan el
regisfro de empresas, diferencias que
responden principalmente al uso de
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codificaciones desactualizadas. Por tal
motivo, las parroquias urbanas se agrupan
a nivel de cabecera cantonal.

El nivel de desagregacion de la
informacién del Registro Estadistico de
Desagregacion de la informacién Empresas es por actividad vy sector
econdmico, dreas geogrdficas y tipologia
de la empresa.

Las principales variables de resultado son:
nUmero de empresas, ventas totales, plazas
de empleo, empleo registrado vy
Principales variables remuneraciones. Las plazas y empleo
pueden ser desagregadas por sexo vy
rangos de edad; y, las remuneraciones por
sexo.

La periodicidad de recoleccién de las
fuentes primarias es mensual (IESS) y anual
(SRI) y MINEDUC.

Las fuentes complementarias como
MINTUR, Encuestas internas del INEC,
SUPERCIAS, es realizado anualmente, la
informacién recolectada mediante call
center es diaria o mensualmente segun las
necesidades de la operacion estadistica.

Periodicidad de la recoleccidn

Anteriormente el Registro Estadistico de
Empresas (REEM) tenia una periodicidad
anual, fipicamente se publicaba en el mes
de octubre (segundo semesire), con
informacion de referencia del ano anterior,
debido a que insume declaraciones de
impuestos  gravados  sobre  ingresos
(declaracion del ano fiscal) que realizan los
contribuyentes.

Periodicidad de publicacion

Sin embargo, a partir del ano 2023, se
publica de forma semestral, en los meses
de abril (primer semestre) y octubre
(segundo semestre) de cada ano, con el
objetivo de mejorar la oportunidad de las
estadisticas empresariales.

Actualmente el REEM dispone de una serie
histérica desde 2012 hasta 2023, cada
nueva version que se construye almacena
informacién de periodos anteriores.

10
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Las bases de datos se publican de forma:
Provisional, Semi — definitiva y Definitiva.

El Registro Estadistico de Empresas (REEM)
se publica en el Ultimo dia laborable del
mes de abril (primer semestre) y octubre
(segundo semestre).

Fecha de publicacion

Ecuador en cifras — Registro Estadistico de
Empresas

Medio principal de difusion

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/
directoriodeempresas/

Fuente: INEC - Registro Estadistico de Empresas (REEM).

11
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Prologo

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), como ente rector del Sistema
Estadistico Nacional (SEN), promueve el robustecimiento e innovacion de la
producciéon estadistica, con la finalidad de satisfacer la demanda de informacién
estadistica oficial. Con este fin, trabaja en estrategias, recomendaciones y guias
técnicas para el fortalecimiento de los registros administrativos con potencial
estadistico, con los cuales se generen insumos para la formulacion de la politica
publica, la planificaciéon del desarrollo nacional y local, y el monitoreo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En los Ultimos anos, el pais ha logrado avances importantes en la construccion de
estadisticas basadas en registros administrativos, siendo fundamental el esfuerzo y
colaboracién de las instituciones del SEN para mejorar la calidad de sus registros y
viabilizar los canales de interoperabilidad para el intercambio de informacion.

A pesar de esto, es importante que la coordinacion interinstitucional se fortalezca,
a efectos de construir sistemas de informacién para el andlisis de datos estadisticos
que permitan relacionar registros administrativos diversos, tales como: Servicio de
Rentas Internas (SRI), Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Ministerio de
educacion (MINEDUC), entre otros, y transformarlos en herramientas potentes para
el diseno de politicas publicas en los dmbitos productivo, laboral, educativo y otros
temas de interés econdmico y social.

En este contexto, el Registro Estadistico de Empresas (REEM) comUnmente conocido
como Directorio de Empresas (DIEE), fue creado por recomendacién de la
Comunidad Andina (CAN) con el fin de generar informaciéon estadistica sobre la
estructura empresarial ecuatoriana a partir de registros administrativos, proporciona
informacidn sobre las unidades econdmicas. Actualmente el REEM dispone de una
serie histérica comparable durante el periodo 2012-2023.

13
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Resumen ejecutivo

El Registro Estadistico de Empresas (REEM) nace como una operaciéon estadistica
basada en registros administrativos, su objetivo principal es producir informacion
estadistica periddica sobre las empresas y establecimientos del pais, con el fin de
actualizar los marcos muestrales de encuestas econdmicas, y proporcionar insumaos
estadisticos, de mercado y de demografia empresarial.

El REEM al ser parte de la oferta estadistica oficial del INEC, garantiza la
actualizacion constante de las estadisticas de ventas, plazas de empleo y empleo
registfrado, con publicaciones semestrales y con un ano de rezago.

La construccion del REEM se realiza a partir de la integracion de fuentes primarias,
tales como, el Servicio de Rentas Internas (SRI), el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS) y el Ministerio de Educacién (MINEDUC), ademds utiliza informacién
complementaria como el Ministerio de Turismo (MINTUR), encuestas internas del
INEC, Superintendencia de Companias, Sistema Informdatico Call Center, entre otras.

La informacién producida y contenida en las bases de datos del REEM faculta la
construccioén de los productos estadisticos en los que se da a conocer los principales
resulfados de la operacion estadistica. Estos se encuentran a disposicion del publico
enla pdgina web institucional del INEC, entre ellos se encuentran: Cuadro Resumen,
Presentacion de principales resultados, Boletin Técnico, Tabulados y series histéricas,
Bases de datos, Diccionario de variables, Metodologia, Historia del REEM, Guia de
uso de bases de datos, Sintaxis, Fichas de indicadores y Visualizador del Registro
Estadistico de Empresas.

14
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Infroduccion

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una operacién estadistica
basada en registros administrativos que contiene informacién histérica de las
empresas del pais desde el ano 2012; a partir de la publicacion del ano 2023 con
informacion referente al ano 2022, se denomina Registro Estadistico de Empresas
(REEM).

El Registro Estadistico de Empresas (REEM) del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC) inicia en 2009 con el propdsito de proveer informacion estadistica
exhaustiva y actualizada sobre empresas y establecimientos a partir de registros
administrativos; ademds sirve como marco muestral para encuestas econdmicas y
sociales, andlisis estadisticos, de mercado y demografia empresarial.

Desde su inicio, esta operacion estadistica ha seguido las recomendaciones citadas
en la Decision 698 emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN),
adoptando conceptos, nomenclaturas y definiciones establecidas en los diferentes
documentos creados para el efecto, a fin de garantizar la comparabilidad con las
estadisticas econdmicas — empresariales de los paises miembros de la CAN y de la
region en general.

Para dar cumplimiento al propdsito para el que fue creado y capturar la mayor
parte del sector empresarial formal ecuatoriano, el REEM insume los registros
administrativos de insfituciones como el Servicio de Rentas Internas (SRI), el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y Ministerio de Educacion (MINEDUC)!. Asi, el
REEM cuenta con informacién relacionada a unidades econdmicas publicas o
privadas, con personalidad juridica propia, que se encuentran en territorio nacional
y generaron alguna actividad econdmica en un periodo de tiempo? determinado.

A fravés de estas fuentes se identifica las variables principales que forman parte del
REEM por unidad econdmica como las ventas anuales, personal afilicdo medido
en plazas de empleo registrado y empleo registrado a la seguridad social,
remuneraciones, actividad econdmica, forma institucional; variables que se
complementan y contrastan con la informacién generada en encuestas, censos
econdmicos, balances empresariales, entre ofras fuentes con el fin de mejorar la
consistencia y calidad de las operaciones estadisticas del INEC.

Es asi, que el presente instrumento tiene como objetivo documentar el proceso para
obtener el Registro Estadistico de Empresas y los cambios que se incorporaron en la
décimo tercera versibn correspondiente al periodo de referencia 2023. El
documento se estructura en siete apartados que se alinean a las directrices del
Modelo de Produccion Estadistica del INEC: Planificaciéon, Diseno, Construccion,
Recoleccidn, Procesamiento, Andlisis, Difusion y Evaluacion.

La operacién estadistica se genera considerando las fases y procesos establecidos
en el Modelo de Produccion Estadistica, mientras que el manual metodoldgico por

1 Las primeras versiones del Registro Estadistico de Empresas, consideraba Unicamente la informacién de
ventas, registros de pago de RISE al SRI, empleadores y dfiliados de la seguridad social y rama de actividad
econdmica de las empresas (publicas o privadas) para definir la cobertura de la operacién estadistica. Pero
desde la quinta versién, que corresponde al periodo 2016, el registro de empresas incorpora los registros de
instituciones educativas de nivel bdsico y bachillerato proporcionados por el Ministerio de Educacién.

2 Generalmente el ejercicio fiscal que corresponde a un afio calendario.
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sus caracteristicas muestra aspectos técnicos y metodoldgicos relevantes, razén por
la cual, se estructura de modo que el usuario comprenda el proceso para generar
una operacion estadistica.

El documento se compone de las siguientes secciones. Primero, se presentan los
elementos para planificar y conceptualizar la operacién estadistica, en donde, se
detalla la relevancia, las necesidades y usos de la informacion que se desea
producir. Ademds, se indica el marco normativo que sustenta su produccion y los
referentes infernacionales.

En la segunda seccién, se describe la metodologia de recoleccion o recopilaciéon
que incluye detalles de los instrumentos, materiales, sistemas y estrategias utilizadas
para la captacion de informacién necesaria dentro de la gestién de la operacién
estadistica.

En la tercera seccién, se detalla la metodologia del procesamiento, se describe las
herramientas utilizadas y los procesos de critica, compilacion/integracion,
codificacién, validacién y edicion de los datos que dan origen a las variables e
indicadores principales de la operacién estadistica.

Finalmente, en la cuarta seccion se presenta el andlisis y difusion, donde se explican

los procedimientos aplicados para validar y contrastar los resultados estadisticos, asi
como, la aplicacién del control de difusion.

16
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Antecedentes

Antes del 2012, el Ecuador no disponia de una fuente de informacién que
consolidara y validara de manera periddica y en su totalidad, la informacion de
ventas y personal afiliado por rama de actividad de las unidades econdmicas
formales del pais. Las fuentes que existian hasta ese entonces y que contenian
informacién de estas variables eran los Censos Econdmicos de 1980 y 2010, la
Encuesta Exhaustiva de Empresas y Establecimientos 2011, y las Encuestas
Estructurales Empresarialess de los sectores de comercio, manufactura y servicios de
2007 en adelante.

A mediados del 2009, teniendo como marco normativo la Decision 698 (CAN,
Decision 698, 2008) sobre la Creacion y Actualizaciéon del Registro Estadistico de
Empresas, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) inicid el proyecto para
la generacién del Registro Estadistico de Empresas del pais, con la finalidad de que
éste se constituya en una herramienta técnica de apoyo para la realizacion de
encuestas.

Con el apoyo técnico de la CAN, se planificé la creacidn del REEM, armonizando
conceptos con el resto de los paises de la regidn acorde al manual de ANDESTAD,
el cual habia sido creado con asistencia de la EUROSTAT. En mayo del 2010, Ecuador
se unid al proyecto “Marco Estadistico Regional para Directorios de Empresas y
Establecimientos”, que contd con asistencia técnica del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), del
cual surgieron estrategias y planes de accién a nivel regional para la creacion del
Registro Estadistico de Empresas, parte de las acciones emprendidas fue la
participacién del INEC en talleres y capacitaciones técnicas con la finalidad de
desarrollar una metodologia sélida para la creacion del REEM, estas capacitaciones
y talleres se llevaron a cabo desde finales del 2010 hasta el 2013.

Durante el 2010 se realizaron los primeros acercamientos con las instituciones
publicas identificadas como prioritarias para la consolidacién del Registro
Estadistico de Empresas en el Ecuador. De estos acercamientos, en 2010 se suscribid
el convenio de acceso de informacion fiscal con el Servicio de Rentas Internas (SRI)
y en 2011 con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), entidad a cargo
del registro de personas que aportan a la seguridad social. La informacion de
ambas entidades puUblicas permitid establecer y consolidar las bases de datos para
la construccion del Registro de Empresas. Posteriormente en 2011 se integrd la
informacioén proveniente del Censo Nacional Econdmico 2010 para complementar
y fortalecer la informacion existente de aquel entonces.

Finalmente, luego de un proceso de comprension y depuracion de la informacion
consolidada, en 2012 se realizé la primera publicacion del REEM, el cual incluyd
Unicamente a las sociedades y personas naturales obligadas a llevar contabilidad.
En el ano 2013, se incorpord las unidades econdmicas que se encuentran dentro del
Reégimen Impositivo Simplificado (RISE) para alcanzar una cobertura que se
aproxime al sector real de la economia y se reprocesd la informacion del ano
anterior a fin de mantener informacién histérica comparable.

3 Las encuestas estructurales si bien se recolectan anualmente desde 2007, se enfocan en las empresas
grandes y medianas. Los documentos metodoldgicos del Censo Nacional Econdmico 2010, Encuesta
Exhaustiva, Encuesta Estructural Empresarial se encuentran disponibles en
www .ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas-de-las-empresas/
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En el Ecuador existen otras instituciones publicas que captan informacién para sus
fines administrativos, sin embargo, tienen el potencial de fortalecer la coberturg,
validacién de la informacién o incorporar nuevas variables de interés para el REEM.
Por ello, en el 2016 se incorpord la informacion de las unidades educativas a partir
de los registros del Ministerio de Educacion, siendo el drea responsable de esta
operacion estadistica la Direccion de Estadisticas Econdmicas (DECON) del INEC.

Sibien el REEM se construye a partir de registros administrativos desde la publicaciéon
del REEM-2021, el INEC dej6 de contar con informacién directa de la variable
“ventas totales” con identificacién de los formularios 101 y 102 procedentes del SRI4.
Este suceso implicd el uso de fuentes complementarias y andilisis adicionales con los
qgue se consiguid completar la cobertura por ventas y obtener el REEM 2022
definitivos. A partir del REEM 2023 provisionalé se dejoé de contar con informacion de
confribuyentes desde el SRI, sin embargo, se utilizé la informacion publica disponible
en la web y se completd con otras fuentes.

Por otro lado, para todas las variables en general, el REEM también insume
informacién de fuentes internas, como por ejemplo las encuestas que el INEC
levanta; estas fuentes aportan a los procesos de validacién, depuracién y andlisis,
gue mejoran sustancialmente la consistencia de la informacion del registro de
empresas.

4 A partir del 18 de marzo del 2022 culminé el convenio de intfercambio de informacién entre el INEC y el SRI.
Dicho suceso implicd el uso de nuevas fuentes para recuperar informacién de ventas totales, para la
construccion del REEM.

5 Corresponde a los periodos 2006 — 2011, 2012 — 2020, 2021 y 2022 (base de empresas y establecimientos)
publicado en el primer semestre (albril 2024), disponen informacién completa y final de todas sus variables.

6 Corresponde al afio 2023 (base de empresas) publicado en el primer semestre (abril 2024), contiene
informacién de las empresas y personal afiliado registrado en el IESS y de sus variables derivadas, sin informacién
de ventas. Utiliza la informacién de ventas del periodo anterior al de referencia para cobertura y cdiculo de
tamano, origen y estratificacion.
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HINCGC | hioai:
1. Planificacion y conceptualizacion

El Registro Estadistico de Empresas forma parte de las operaciones estadisticas
continuas que el INEC realiza anualmente, y se construye a partir del Modelo de
Produccion Estadistico institucional. En este modelo, la Planificacion constituye la
primera fase que toda operacion estadistica debe cumplir; en ella se identifica
necesidades de informacion de los distintos usuarios del REEM y su vinculaciéon a los
instrumentos de planificacion nacional.

A partir de ello, se ajustan los objetivos y se delimita la operacién estadistica,
ademds se estima los recursos que serdn necesarios para llevar a cabo su
produccion.

Parte de las actividades desarrolladas en esta fase consiste en la revision de
documentos metodoldgicos, basados en el marco conceptual sobre el cual se
asienta el Registro Estadistico de Empresas y de las buenas prdcticas estadisticas.

1.1.1.  Necesidad y utilidad de la informacion

El Registro Estadistico de Empresas es una fuente de informacién estructurada
referente a la dindmica empresarial con que cuenta el Ecuador. Una de las
principales aplicaciones del Registro Estadistico de Empresas es actualizar los
marcos muestrales para el desarrollo de encuestas econdmicas - empresariales,
ademds de ser Util para el andlisis estadistico, andilisis de mercado y demografia
empresarial.

El Registro Estadistico de Empresas se encuentra alineado al objetivo siete del tercer
eje definido en el Plan Nacional de Desarrollo vigente, no responde directamente a
una de las politicas enunciadas en este Plan, por tal motivo, no se especifican
indicadores para este fin.

Contribucion o alineacién de la operacién estadistica al Plan Nacional de Desarrollo
2021 - 2025.

1. Eje Econémico

Objetivo 1. Incrementar y fomentar de manera inclusiva, las oportunidades de
empleo y las condiciones laborales.

Politica 1.1 Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover
la inclusion laboral, el perfeccionamiento de modalidades contractuales, con
énfasis en la reduccidn de brechas de igualdad y atencién a grupos prioritarias,
iévenes, mujeres y personal LGBTI+.

Meta 1.1.1 Incrementar la tasa de empleo adecuado del 30,41% al 50%.

Meta 1.1.3 Incrementar el porcentaje de personas empleadas mensualmente en
actividades artisticas y culturales del 5,19% al 6,00%.

Meta 1.1.5 Incrementar para el 2025 la tasa acumulada de acceso al menos a la
clase media en 30,39%.

Objetivo 2. Impulsar un sistema econdmico con reglas claras que fomente el

comercio exterior, turismo, atraccidén de inversiones y modernizacion del sistema
financiero nacional.
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Politica 2.2 Promover un adecuado entorno de negocios que permita la atraccion
de inversiones y las asociaciones publico — privadas.

Indicador 2.2.2 Incrementar las exportaciones mineras anuales de USD 921.935.961
a USD 4.040.016.198.

Politica 2.3 Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la
promocion, consolidacion y diversificaciéon de los productos y destinos del Ecuador,
tanto a nivel nacional como internacional.

Indicador 2.3.3 Aumentar el empleo en las principales actividades turisticas de
460.498 a 495.820.

Objetivo 3. Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola,
pesquero, bajo el enfoque de la economia circular.

Politica 3.1 Mejorar la competitividad y productividad agricola, acuicola, pesquera
e industrial, incentivando el acceso a infraestructura adecuada, insumos y uso de
tecnologias modernas y limpias.

Indicador 3.1.7 Incrementar el Valor Agregado por manufactura per cdpita de 879
a 1.065.

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Objetivo 9. Construirinfraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion.

Meta 9.3 Aumentar el acceso de las pequenas empresas industriales y ofras
empresas, en particular en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluido
el acceso a créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los
mercados.

Indicador 9.3.2 Proporcién de las industrias a pequena escala que han obtenido un
préstamo o una linea de crédito.

1.1.2. Usuarios de informacion

El Registro Estadistico de Empresas es un producto estadistico para uso interno y
externo del INEC. A continuacidn, se detalla los usuarios actuales, necesidades vy
usos que dan a la informacién:

Tabla 2. Principales usuarios y necesidades de la informacidn del Registro Estadistico
de Empresas
e c!e Usuario Necesidades y usos de la informacién
usuario
Informacion actualizada para la elaboracion de
cuentas nacionales del pais.
Identificacion de los efectos de la revolucion
tecnolégica en los mercados laborales, identificar
Banco Interamericano de | la demanda laboral por ocupaciones, habilidades
Desarrollo digitales y cdémo contribuir a que las empresas
encuentren a trabajadores con las habilidades
requeridas.
Construccion del registro estadistico de comercio
exterior segun caracteristicas de las empresas.
Investigacion del sector corporativo del pais, de
manera que orienfen sus servicios de manera
focalizada.
Actudlizacion de Planes de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial (PDOT) y Planes de Uso y
gestion de Suelo (PUGS).

Banco Central del Ecuador

Externo
Comunidad Andina (CAN)

Corporacion Nacional de
Telecomunicaciones

Gobiernos Autdbnomos
Descentralizados
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Tipo de
usuario

Usuario Necesidades y usos de la informacién

Ministerio de Produccién,
Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca

Fuente de actualizacién constante de informacion
estadistica para andlisis e investigacion.

Validaciéon que genera el Centro de Estudios
Servicio de Rentas Internas | Fiscales sobre las actividades econdmicas del
catastro de RUC, con el fin de mejorar resultados.
Determinar zonas de importancia econdmica del
Instituto Geogrdfico Militar | pais, lo cual serd mapeado mediante Modelos
Geogrdficos.

Académicos, estudiantes,

. . Investigaciones académicas.
investigadores

Empleado privado Investigaciones empresariales.
Empleado publico Monitoreo de politicas.
Encuesta Estructural

. Marco muestral para levantar las encuestas.
Empresarial

Fuente de informacién para andlisis especializados
Direccién de Estudios y|de demografia  empresarial vy  estructura
Andlisis de la informaciéon. | productiva?.

Registro del empleo

Intferno

Fuente: Matriz de usuarios GEERA

La permanente comunicacidon con los usuarios de la informacién del REEM,
particularmente con los usuarios internos permite refroalimentar novedades,
receptar sugerencias y necesidades de informacién a través de reuniones y/o
mesas de trabajo.

1.2. Marco normativo

En el dmbito legal, el REEM se sustenta en el cumplimiento de lo establecido en la
Ley de estadistica, Coédigo de buenas prdcticas estadisticas, decretos y resoluciones
gue amparan su ejecucién y gestion.

Ley de estadistica

La ley de estadistica fue publicada en el Registro Oficial No. 82, del 7 de mayo de
1976. En materia de labores de cardcter estadistico define los principios generales
gue forman el marco principal de referencia para la produccion de las estadisticas
nacionales. Dichas definiciones se dan en diferentes arficulados de su contenido
como se detalla a continuacion:

- El Arficulo 2, establece las directrices bajo las cuales se orienta el Sistema
Estadistico Nacional (SEN).

- El Articulo 3, senala “Todos los organismos o instituciones del sector publico,
gue readlicen labores de cardcter estadistico, se sujetardn al Sistema
Estadistico Nacional”.

- El Arficulo 21, manifiesta el cardcter y restricciones de los datos que se
obtengan para efecto de estadistica.

7 Constituye el insumo para la elaboracién de documentos analiticos como es el “Panorama Laboral y
Empresarial” que se publica anualmente por el INEC. Se lo puede enconfrar en
www .ecuadorencifras.gob.ec/estudios-y-analisis/
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Decreto ejecutivo Nro. 77

- El Articulo 3, numeral 2, del Decreto ejecutivo Nro. 77 promulgado el 15 de
agosto de 2013, establece las normas, esténdares, protocolos y lineamientos,
a las que se sujetardn aquellas instituciones publicas que integran el Sistema
Estadistico Nacional.

Codigo de Buenas Prdacticas Estadisticas

- El Arficulo 8 de la Resolucién No.003-DIREJ-DIJU-NT-2014, publicada en el
Registro Oficial No. 362 de 27 de octubre de 2014, mediante la cual se expide
el Cédigo de Buenas Prdcticas Estadisticas, establece como Principio 3 la
confidencialidad estadistica que determina: “Por mandato legal, la
informacion proporcionada por los proveedores de informacién estadistica
se garantiza, protege vy se utiliza estrictamente para fines estadisticos”.

Decreto ejecutivo N° 264

- Segun el Registro Oficial N° 264 — 27 de agosto de 1999, Articulo 1 mediante
el cual se aprueba la “Clasificacion Ampliada de las Actividades
Econdmicas de acuerdo a la ClIU — Tercera Revisién” y a la “Clasificacion
Nacional de Productos por Rama de Actividad Econdmica, de acuerdo ala
CPS” elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos. (Articulos
1 alb).

Decision 698 — Comision de la Comunidad Andina

- La Decision 698 promulgada el 09-10 de diciembre de 2008, establece las
bases de obtencidn de estadisticas del sector productivo confiable y
comparable entre los Paises Miembros de la Comunidad Andina, fijando
normas para la constitucién y la actualizacién de los directorios de empresas
en los Sistemas Estadisticos Nacionales. Planteando la Creacion vy
Actualizacion del Registro Estadistico de Empresas, por lo tanto el Instituto
Nacional de Estadisticay Censos (INEC) inicid el proyecto para la generacion
del Registro Estadistico de Empresas (REEM) del pais.

Resolucion 1218 — Cobertura de los Directorios de Empresas

- La secretaria general de la Comunidad Andina el 18 de febrero de 2009,
establece que en funcién del Articulo 4 DE LA Decision 698 en el cudl se
establece que por Resolucidon la Secretaria, la propuesta del grupo de
expertos gubernamentales y con la aprobacion del Comité Andino de
Estadistica, los limites para la exclusion de empresas segun los criterios
acordados comunitariamente.

o Arficulo 1.- La cobertura minima obligatoria del directorio de
empresas estard comprendida por todas las empresas que ejerzan
una actividad econdmica que contribuyan al Producto Interno Bruto
(PIB). No se incluiran en los Directorios de Empresas:

= Las actividades productivas realizadas dentfro de los hogares
destinadas al autoconsumo o  correspondiente  al
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arrendamiento de bienes inmobiliarios no consfituyen una
unidad productiva de tipo empresarial, por lo tanto se
excluyen de los directorios de empresas v;
= Las unidadeslegales (y las empresas que dependen de ellas)
gue no se encuentren inscritas en algun registro administrativo,
ya sea fiscal, mercantil, de sociedades, del seguro social
obligatorio u ofro.
o Arficulo 2.- La inclusidn de las empresas cuya actividad econdmica
principal sea agricultura, pesca o gobierno (secciones A u O de la
CIIU Rev. 4) serd facultativa.

Resoluciones del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

- La Resolucidn N° 054-DIREJ-DIJU-NI-2013 establece en el Articulo 11.
Estructura Orgdnica Descriptiva, Il. Procesos Agregados de Valor:

- 2.1.2 Gestion del establecimiento y monitoreo de la normatividad y
certificacion de las operaciones estadisticas del SEN
o b) Atribuciones y responsabilidades
= 10. Elaborar recomendaciones al marco legal que tengan
relacion con el funcionamiento del Sistema Estadistico
Nacional.
- 2.2 Gestion de la produccion de operaciones estadisticas — Coordinacion
General Técnica de Produccién Estadistica
o b) Atribuciones y responsabilidad
= 3. Coordinador la elaboracién y evaluacion de directorios,
marcos y disenos muestrales del Sistema Estadistico Nacional
= 8. Proponer a la Coordinacion de Planificacion Estadistica,
Normativas y Certificaciéon lineamientos de politica estadistica
y normatividad en lo concerniente a la generacién de
informacién cartogrdfica, censos, encuestas, operaciones
estadisticas de sintesis y registros administrativos Utiles para la
produccion estadistica
o c) Estructura Bdsica: para el desarrollo de sus actividades cuenta con
la siguiente estructura:
»= Direccion de Estadisticas Econémicas
o 225 Gestion e la produccidon de operaciones estadisticas
econdémicas Direccién de Estadisticas Econdmicas
= b)) Atfribuciones y responsabilidad
e 7. Dirigir la produccion de informacion estadistica
econdmica basada en registros administrativos vy
sistematizar los resultados.

Convenios interinstitucionales

- Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el IESS e INEC desde el 24
de abril de 2020 vigente por cinco anos.
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1.3. Verificacion y contraste de la disponibilidad de la
informaciéon en fuentes oficiales

El Registro Estadistico de Empresas constituye la principal fuente que proporciona
informacidén de las empresas establecidas legalmente en el Ecuador, contando con
un universo mayor al que ofrecen las estadisticas basadas en encuestas, la
Superintendencia de Companias y el Banco Central.

Para tener los insumos de informacién y construir el REEM se contaba hasta marzo
del 2022 con el convenio con el Servicios de Rentas Internas (2010), mismo que hasta
la actualidad no ha podido ser renovado, por lo que para el Registro Estadistico de
Empresas 2022 fue necesario solicitar informacion mediante oficio y para el periodo
de referencia 2023 se tomd informacion disponible y publica del SRI
complementando con otras fuentes. Se cuenta también con el convenio vigente
con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2020), estas instituciones
proporcionan informacién primaria y actualizada, que una vez procesada vy
validada, permite generar el registro de empresas.

Parte de los procesos de validacidn consiste en revisar e incorporar, de ser
necesario, novedades reportadas por las encuestas econdmicas empresariales que
el INEC levanta. En los Ultimos anos, se ha constituido una fuente importante de
refroalimentacién la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) para variables
relacionadas con actividad econdmica, ubicacion geogrdfica, contactos,
novedades de cambios de RUC y actos juridicos.

Existe otra fuente de verificacién de informacion permanente denominada “Calll
Center” para casos en los cuales es necesario confrastar la informacion
directamente con la empresa o establecimiento, generalmente de actividad
econdmica y ubicacion geogrdfica, especialmente cuando se trata de empresas
grandes y medianas.

Las principales variables de recopilacion por fuente son las siguientes:

Tabla 3. Principales variables recopiladas por el REEM
Fuente ‘ Variables

Ano de dfiliaciéon

Mes de dfiliacion

NUmero de cédula enmascarada
Fecha de nacimiento

Género

Estado civil

RUC empleador

NUmero de sucursal

Nombre de razén social

Provincia

[ESS Cantén

Parroquia

Direccion del empleador

NUmero de teléfono

Sector

Tipo de empleador

NUmero del cédigo de corporaciéon
NUmero de cédula enmascarada
Sueldo

Tipo de novedad

NUmero de dias laborados
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Fuente ‘ Variables

Contribuyentes:

RUC

Razdn Social

Nombre comercial

Tipo de contribuyente
Actividad econdmica
Ubicacién geogrdfica de su domicilio fiscal.
Contactos

Estado de establecimientos
Estado de persona natural
Estado de sociedad

SRI Formularios 101 y 102

Ventas netas de bienes con tarifa cero

Ventas netas de bienes con tarifa diferente de cero
Ventas netas de servicios con tarifa cero

Ventas netas de servicios con tarifa diferente de cero
Exportaciones netas de bienes

Exportaciones netas de servicios

Ventas comisiones

Ventas arrendamientos

Ventas servicios de construccién

*Es importante senalar que, debido a la culminacién del convenio de
intercambio de informacién, se capta informacién publica, anonimizada y
por estratos de ventas.

Periodo

Zona

Distrito

Circuito

Provincia

Cantén

Parroquia

Nombre de institucion

Cddigo de institucion

Direccioén Institucion

Fecha creacién Institucién

Escolarizacion

MINEDUC Tipo Educacién

Nivel Educacion

Sostenimiento

Zona INEC

Régimen Escolar

Jurisdiccion

Modalidad

Jornada

Tenencia Inmueble Edificio

Acceso Edificio

Personal docente

Personal administrativo

Remuneraciones

Elaboracion: INEC - Registro Estadistico de Empresas (REEM)
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1.4. Objetivos de la operacion estadistica

Objetivo General

Producir informacion estadistica peridédica a partir de registros administrativos sobre
las empresas y establecimientos del pais, con el fin de actualizar los marcos
muestrales de encuestas econdmicas, y proporcionar insumos para el andlisis
estadistico, de mercado y de demografia empresarial.

Objetivos Especificos

e Constituir un registro minimo comun de empresas y establecimientos segin
estdndares comparables a nivel infernacional.

e Estructurar unregistro de empresas que sirva como marco de muestreo para
las investigaciones econdmicas.

e Proporcionar informacién estadistica para la obtencion de indicadores de
demografia empresarial.

e Presentar informacién actualizada de las empresas y establecimientos del
pais que aporte al andlisis de la politica publica, andlisis privado e
investigacion académica.

e Servircomo insumo para la producciéon de las cuentas nacionales.

1.5. Marco conceptual

Unregistro empresarial, considerado como un registro base? que define un conjunto
de objetos poblacionales y las relaciones entre si, puede aprovecharse para
propdsitos estadisticos (Wallgren, 2012). El Registro Estadistico de Empresas del INEC,
construye un sistema de informacidn Unico de todas las empresas vy
establecimientos ecuatorianos constituidos formalmente con el fin de producir
bienes y servicios para consumo.

El REEM mantiene en su estructura conceptual las fres unidades propuestas en el
Anexo | de la Decision 698 porla Comunidad Andina en su directorio minimo comun:
unidad legal, empresa y unidad local? (CAN, 2010). Esta relacion se puede observar
a continuacién:

8 Segun Wallgren (2012) las caracteristicas de un registro base son: 1. Define fipos de objetos importantes. 2.
Define conjunto de objetos o poblaciones estandarizadas importantes. 3. Contiene vinculos con objetos de
otros registros base. 4. Contiene vinculos con otros registros relacionados con el mismo tipo de objeto. 5. Es
importante para el sistema de registros base en su conjunto, porlo que resulta esencial que sea de alta calidad
y esté bien documentado.

? En Latinoamérica, se encuentra extendido el uso del concepto de establecimiento normalmente para
representar lo que segun el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) 2008 - y también 93 - corresponde a una
unidad local. Dadas las dificultades para obtener la informacién separada para cada establecimiento segin
un Unico cdédigo de actividad principal, se considerd posible que las unidades de este directorio fueran
unidades locales. (CEPAL, 2013)
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Unidad legal

Es responsable de una:

]

Empresa

Ejerce su actividad en una:

]

Unidad local

Fuente: CAN, 2010

Unidad Legal: Las unidades legales son aquellas a las cuales la ley reconoce el
derecho de tener en nombre propio o patrimonio, de establecer confrato con
terceros y de defender sus intereses frente a tribunales. Las unidades legales que
ejercen tfotal o parcialmente una actividad productiva pueden ser: i) personas
juridicas, cuya existencia estd reconocida por la ley independientemente de Ias
personas o instituciones que las posean o que sean miembros de ellas; ii) personas
naturales que en calidad de independientes ejercen una actividad econdmica.
(CAN, 2008). Para un mayor detalle se encuentra el anexo 4.

Empresa: Unidad organizativa que realiza actividades econdmicas en uno o varios
lugares, con autonomia en la toma de decisiones de mercado, financiamiento e
inversion. La empresa puede corresponder a una Unica unidad legal. (CAN, 2008)

Establecimiento o unidad local: Es la parte de una empresa ubicada en un lugar
delimitado topogrdficamente. En dicho lugar, o a partir de él, la empresa ejerce sus
actividades productivas. (CAN, 2008)

Inicialmente el REEM relacionaba con una correspondencia de uno a uno, la
empresa y la unidad legal, es decir, la unidad legal era el soporte juridico principal
de unay sdlo una empresa. En 2015 se realiza la diferenciacion entre unidad legal y
empresa segun las definiciones establecidas porla CAN, es asi como a partir de este
ano se dio fratamiento distinto a la unidad legal y empresa.

Empresas activas:
Una de las condiciones de actividad de una empresa es que sea RISE hasta el
periodo 2021 y/o pertenezcan al RIMPE a partir del periodo 2022, a continuacion el

detalle:

e La base provisional del REEM considera como activa a una empresa siempre
y cuando haya reportado ventas y/o pertenezcan al RISE y/o pertenezcan
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al RIMPE en el periodo anterior al de referencial®, y/o registraron personal
afiliado en el IESS medido como plazas de empleo en el periodo de
referencia y que tengan una actividad econdmica vdlida.

e La base semi — definitivall y definitival?, considera como actfiva a una
empresa siempre y cuando en el periodo de referencia cumpla porlo menos
con una de las siguientes condiciones: unidades econdmicas que reportaron
ventas y/o plazas de empleo registrado y/o pertenezcan al RISE y/o
pertenezcan al RIMPE y que tengan una actividad econdmica vdlida.

Continvidad de las empresas:

Para aplicar recomendaciones internacionales en torno a Directorios de Empresas,
asi como buenas prdcticas establecidas por la EUROSTAT, desde el ano 2015 se inicid
el proceso para dar continuidad a las empresas cuando estas cambian de unidad
legal, como un primer paso para el estudio de la demografia empresarial.

La realidad de las empresas es cambiante, motivo por el cual es ineludible adoptar
un esquema de tratamiento de unidades econdmicas dindmico dentro del REEM;
de otra manera no seria posible capturar los sucesos o actos juridicos que
determinan la permanencia de las empresas en el tiempo, como son: cambios de
RUC, cambios de actividad econdmica y/o ubicacion geogrdfica, fusiones,
escisiones y/o transformaciones.

Puesto que las grandes y medianas empresas son las que mds aportan a la
economia del pais y son el objetivo principal de encuestas econdmicas, la fase de
implementacion de la continuidad de empresas se enfocd en este segmento,
ademds, por la posibiidod de acceder a documentacidn formal vy
retroalimentacién que puede generarse de otras fuentes.

En este proceso es necesario considerar criterios que contemplan la continuidad
econdmica de una empresa; la EUROSTAT establece tres componentes bdsicos
relacionados a la continuidad, estos son: unidad de control, actividad econémica
y localizacién fisica. Si existiesen cambios en dos de los tres componentes se
establece que no hay continuidad y es necesaria la creacidén de ofra empresa.

En cada componente se debe tomar en cuenta las variables que intervienen vy los
cambios que podrian presentarse, tales como:

Tabla 4. Variables que determinan la continuidad de empresas
Cambio de RUC
Cambio de razdn sociall
Cambio de tipo institucional o forma juridica
Cambio de duenos
Incremento mayor en 10 veces en el valor de los
activos fijos, siempre que este sea superior a 100.000
Actividad econdmica | Cambio de actividad econdmica a 4 digitos
Cambio de cantdn
Localizacién fisica Cambio de drea urbano - rural para actividades de
COMEIrCIO y servicio.

Unidad de control

10 periodo 2023: en el primer semesire de cada afo se publican las bases provisionales.
11 Periodo 2023: en el segundo semestire se publican las bases semi — definitivas.
12 periodo 2012 - 2022: en el primer semestre de cada afo se publican las bases definitivas.
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Otro elemento importante que determina la continuidad son los actos juridicos que
tienen las empresas, los cuales afectan directamente a la demografia'y continuidad
de las mismas, estos son: fusiones, absorciones, escisiones o liquidaciones.

La continuidad de las empresas en el REEM 2022 - 2023, considera los cambios
registrados por actos juridicos celebrados durante el periodo de referencia: fusiones,
absorciones y disoluciones por los cuales una unidad legal se unifica con otfra(s), asi
mismo contempla los cambios suscitados en dos de los fres criterios definidos por la
EUROSTAT. La unificacion de las empresas se realiza a través de la variable
“identificador de empresa”®, el cual, al ser un cddigo Unico, permite realizar un
seguimiento a nivel histérico de cada una de las empresas.

Se unifican ademds las unidades legales que aparecen por primera vez, pero estdn
relacionadas con ofras ya existentes. Para este proceso, es necesario recurrir a
fuentes oficiales como la Superintendencia de Companias y/o novedades
reportadas por las encuestas empresariales del INEC. La unidad legal corresponde
al RUC con el cual el SRI tfransmite la informacidn de los contribuyentes, sin embargo,
una empresa puede estar soportada legalmente por varias unidades legales.

La metodologia desarrollada para fratar la continuidad de la empresa, asi como
otras variables propias del tema, se encuentran en el anexo 1.

1.5.1. Referentes y recomendaciones internacionales

La importancia que ha cobrado el uso de registros administrativos como fuente de
datos para fines estadisticos se refleja en los esfuerzos de las Oficinas de Estadistica
de los diferentes paises por incorporarlos en sus estadisticas oficiales, pues permiten
generar informacion en periodos intercensales, asi como optimizar recursos, evitar
duplicar esfuerzos en la recoleccidn de informacién y reducir la carga de respuesta
de los informantes.

Conferencia Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

La segunda reuniéon de la Conferencia Estadistica de las Américas organizada por
la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), desarrollada en
Santiago de Chile en junio de 2003, impulsd entfre otros temas, el debate del uso de
registros administrativos como fuente primaria de informacidén y su utilizacién para la
elaboracion de directorios en los paises de la regidn. De esta manera, aprovechar
los registros que las instituciones elaboran a fin de llevar un confrol sobre
determinadas actividades propias de su quehacer institucional, puede contribuir a
la generaciéon de estadisticas oportunas que permitan tomar decisiones de politica
publica.

En esta Conferencia se definié a un registro administrativo como *“un registro
resultante de necesidades fiscales, tributarias u otfras, creado con la finalidad de
viabilizar la administracion de los programas de gobierno o para fiscalizar el
cumplimiento de obligaciones legales de la sociedad” (Echegoyen, 2003).

Generalmente, para los institutos de estadistica, los registros administrativos que
pueden aportar de manera significativa a la generacién de estadisticas
econdmicas, especialmente por la magnitud de informacién que recopilan, son los

13 En la base de datos no se puede evidenciar el proceso legal por el cual atravesé la empresa ya que la
unidad de andlisis es la misma unidad econdémica.

29



Buenas cifras,
— . o
II mejores vidas

que custodian la administracién tributaria. Pero también son relevantes los registros
levantados en la seguridad social, salud, educacion, o las oficinas de registro civil.

A nivel general, las ventajas que se ha identificado para el aprovechamiento de
registros administrativos, particularmente en la generacién de directorios de
empresas son las siguientes (Echegoyen, 2003):

a) Obtencién de datos a bajo costo;

b) Contribuye areducirla carga de llenado de formularios para los informantes;

c) Evitala duplicaciéon de esfuerzos en la empresa informante ya que los mismos
datos solicitados se informan a ofros drganos del gobierno;

d) Garantizan una cobertura completa de la poblacién objetivo;

e) No contienen errores de muestreo, manejan un menor volumen de errores
de no respuesta y permiten desgloses especificos de subpoblaciones, tales
como nivel geogrdfico, tamano, actividad econdmica de la empresa o sus
unidades locales, datos catastrales sobre sus unidades de actuacion e
informaciones sobre tamano (nUmero de empleados o facturacion).

De oftra parte, las desventajas identificadas del uso de registros administrativos son
las siguientes:

a) Falta de correspondencia en las definiciones de las unidades enfre los
sistemas administrativo y estadistico que obliga a realizar un proceso de
conversion de unidades administrativas a unidades estadisticas;

b) Diferencias en las definiciones de las variables;

c) Utilizacién de diferentes clasificaciones que hace necesario construir tablas
de conversion para transformar los cédigos de la clasificacion administrativa
en aqguellos utilizados por el érgano estadistico;

d) Disponibilidad temporal de los datos y periodos de referencia no
coincidentes con la finalidad estadistica;

e) Los registros administrativos del sector puUblico pueden ser afectados por
cambios politicos;

f) El 6rgano estadistico debe realizar una conciliacion de los datos, lo cual se
facilita en caso de qgue haya algun numero identificador comun en los
registros;

g) Inconsistencia de datos de diferentes fuentes que obliga a establecer reglas
de prioridad de su uso, aplicando por ejemplo una encuesta de calidad que
detecte el valor correcto de la variable.

Comunidad Andina (2008)

A nivel regional, la Comunidad Andina expidié en 2008 la Decision 698 a fravés de
la cual norma la creacion de directorios de empresas y establece las bases de
obtencién de estadisticas del sector productivo de tal manera que puedan ser
comparables entre paises.

Al ser estadisticas construidas a partir de registros administrativos, para el
cumplimiento de criterios de calidad que permiten la evaluacidon de las
caracteristicas de estos registros, se considera las recomendaciones de buenas
practicas estadisticas desarrolladas por organismos como EUROSTAT, Organizacion
de Naciones Unidas (ONU) y la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdmico (OCED).
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En el Ecuador, se considerd las recomendaciones de Buenas Practicas Estadisticas
que recoge el Manual de EUROSTAT, ademds de las recomendaciones formuladas
en los informes de evaluacién'4 de la implementacion de Directorios, desarrollado
por los proyectos ANDESTAD-CAN y “Marco Estadistico Regional para Directorios de
Empresas y Establecimientos”.

1.5.2. Clasificaciones y nomenclaturas

Las clasificaciones y nomenclaturas que se emplean en el REEM son:

- Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdémicas (CIIU Revision 4.0 y CIIU Revision 4.1): es una estructura de
clasificacion coherente y consistente de las actividades econdmicas
basada en un conjunto de conceptos, definiciones, principios y normas de
clasificacion que sirve de referencia internacional para la agregaciéon vy
difusién de datos estadisticos de las actividades econdmicas (ONU, 2009). En
el REEM el CIIU 4.0 es utilizado en el periodo 2012 — 2022 y a partir del ano
2023 se utiliza el ClIU 4.1 debido a la incorporacion de nuevas actividades
econdmicas.

- Clasificador Geogrdfico Estadistico: es un esquema de codificacién de la
Division Politico Administrativa del pais que permite clasificar y homologar la
nomenclatura correspondiente a las provincias, cantones y parroquias
(urbanas y rurales)’s. Durante el periodo 2012-2021 el REEM ufiliza como
clasificadores la DPA en base al censo 2010, a partir del ano 2022 se ufiliza la
DPA actualizada en base al censo 2022,.

1.6. Limitaciones del estudio

El Registro Estadistico de Empresas posee un ano de rezago en la informacién que
se publica, debido a que insume datos que provienen de registros administrativos,
por ello los resultados correspondientes al ano 2022 definitivo y 2023 provisional, se
presentan de forma semestral en el mes de abril (base provisional y definitiva) y en
octubre del ano 2024 (base semi-definitiva), segun el Calendario Estadistico vigente.

Dado gue la operacion se construye a partir de registros administrativos, debe estar
sujeta a un exhaustivo y riguroso proceso para ser convertidos a registros
estadisticos, no obstante, los procesos de validacion definidos para el REEM son
llevados a cabo sobre todo el universo en lo correspondiente a formato, cdiculo,
forma y completitud de cada variable ademds de la revision exhaustiva de sus
agregados sin embargo debido a que el niUmero de registros es extenso se realiza
también un andlisis sobre un subconjunto determinado, es decir no todos los registros
son validados uno a uno, lo cual limita reflejar la estructura real de la economia. Los

14 | as recomendaciones se detallan en los documentos titulados: “Informe final de Estudios Ecuador 2011” e
“Informe final Componente Ecuador 2012 — Estrategia y Plan de Accién” los cuales se encuentran disponibles
en el repositorio ANDA o en el siguiente link:
http://anda.inec.gob.ec/anda/index.php/catalog/é72/related_materials

15 | os clasificadores mencionados se encueniran disponibles en www.ecuadorencifras.gob.ec/clasificador-
geografico-estadistico-dpa/
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registros sobre los que se validan se definen en base a priorizaciones considerando
las principales variables: tamano de empresa, ventas y plazas de empleo reportado.

La dindmica empresarial conlleva a que el REEM tenga matrices de
correspondencias para que sead posible identificar cambios de RUC o algun tipo de
actos o sucesos juridicos. No obstante, el tratamiento de rucs secundarios
empleados por el REEM es disimil a otras operaciones estadisticas, e incluso pueden
existir operaciones que no consideran dichos sucesos.

Es necesario considerar que el REEM insume y se construye con informaciéon de
fuentes primarias, con las cudles se tiene varias limitaciones mismas que se detallan
a continuacién:

Fuente SRI:

e La informacion de actividad econdmica reportada por el SRl es auto —
declarada, lo cual generara imprecision debido a que se basa en la
apreciacion del declarante respecto alo que considera que es su actividad
econdmica principal.

e A partir del periodo de referencia 2021, se dejé de contar con informacion
de la variable “ventas totales” con identificacion, de los formularios 101 y 102
procedentes del SRI, debido a la culminacién del convenio de intercambio
de informacioén interinstitucional suscritos con el SRI. Dado que actualmente
no ha sido posible la renovacién del convenio entre el SRl y el INEC, se optd
por solicitar informacién de ventas mediante oficio al SRI. Por tal motivo, la
informacidén se obtuvo de forma anonimizada, esto permitié calcular estratos
de ventas con el fin de recuperar y completar dicha variable. Calbe senalar
que, a pesar de recuperar informacién de la principal fuente para construir
ventas, se mantiene el uso de fuentes complementarias para los casos que
no se pudo recuperar informacion de ventas.

e Para la construccion del REEM 2023 provisional, la fuente SRI no proporciond
informacién de contribuyentes con todas las variables necesarias. Por lo
tanto, se optd por captar informacion de la web, mediante el cual el SRI
pone a disposicion el catastro de contribuyentes Unicamente con variables
publicas. Ademds, fue necesario incurrir al uso de fuentes adicionales para
completitud del REEM.

e Labase de establecimientos presenta limitaciones de cobertura debido ala
falta de informaciéon de los establecimientos relacionados (unidades
locales), que no cuentan con el proceso de validacion y andlisis que
potencialmente podria generarse a partir de dicha informacién. En este
sentido, para la construccion de la base se considera la informacion
disponible en el Servicio de Rentas Internas y se complementd con la
informacion disponible de la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) para
las empresas que investiga. La base definitiva del periodo anterior al de
referencia se publica en el primer semestre (abril) mientras que la base semi
— definitiva del periodo de referencia se publica en el segundo semestre
(octubre).

e La informacién disponible de ubicacién geogrdfica de las empresas
constituye también una limitacién de estudio, pues el domicilio que registra
el REEM estd relacionado con el domicilio fiscal de las empresas, el cual no
necesariamente corresponde al lugar en donde se ejerce las actividades
productivas.
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Fuente IESS:

e Esposible que enla base de datos se mantengan afiliaciones alas empresas
de personas desocupadas o inactivas con el fin de contar con los beneficios
de ley. Se trataria, en este caso, de dfiliaciones con una relacion laboral
ficticia, que no es posible detectar. Por ofro lado, fampoco es parte del REEM
la informacidn de personal ocupado en una empresa que no esté registrado
en la seguridad social.

Fuente MINEDUC:

e La informacién de docentes y administrativos que proviene de las
instituciones educativas desde el Ministerio de Educacidén se encuentra de
manera agregada, por lo que no es posible obtener informacion precisa,
Unicamente se han realizado estimaciones de plazas, empleo y sueldo.
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2. Metodologia de la recoleccion
/recopilacion

En esta seccidn se describe el proceso de captacion de la informacién proveniente
de los registros administrativos utilizados para la construccion del REEM. El proceso
de captacién lo realiza la Direccidén de Registros Administrativos (DIRAD) del INEC!é,
en funcién de lo establecido en los convenios de intercambio de informacion
suscritos con el SRI e IESS, considerando la periodicidad de entrega de informacion
y variables definidas para el intercambio.

2.1. Instrumentos, materiales y sistemas de recolecciéon/
recopilacion

La construccién del Registro Estadistico de Empresas se realiza a partir de la
intfegracion de dos fuentes primarias (SRI e IESS), las cuales poseen diferente formato
o motores de bases de datos, y por tanto distintos modos de fransmisién. Por esto,
es necesaria la ejecucion de procesos ETL's'” para extraer y transformar toda la
informacién hacia un solo formato definido para el REEM.

Para la recoleccion de informacion desde las fuentes primarias, el INEC utiliza
métodos de recoleccidn automdtica definidos previamente en el Convenio de
Intercambio de Informacién. La informacion que llega desde estas fuentes externas
fluye automdaticamente por un canal de comunicacion propio de las instituciones
publicas. La informacion que proviene continuamente por este canal es depositada
en un servidor seguro a cargo de la Direccién de Registros Administrativos del INEC.

Para las principales fuentes de informacién la Direccidon de Registros Administrativos
realiza la recopilacion, perfilamiento, estandarizacion de variables, validacion de
consistencia de identificadores como cédulas o RUC del [ESS, generacidon de nuevas
variables y finalmente la entrega de la informacién hacia el drea productora del
fratamiento estadistico, delimitando previamente el periodo de tiempo para el cual
se requiere la informacidén, generalmente un ano fiscal.

Las herramientas de software con las que el REEM trabaja son: motor de Base de
Datos: PostgreSQL, herramienta Bl: Pentaho Data Integration y Oracle Express Edition
10g.

Cada una de las fuentes de informacion se aimacena en bases distintas con el
propdsito de dar respuesta a los objetivos que cada institucion persigue segun
consta en el Convenio de Intercambio de Informacion y debido a que estas
instituciones proveen informacién de acuerdo a sus propios sistemas de Gestidn de
Base de Datos (GBDD) y politicas con que manejan los requerimientos de usuarios
externos.

16 La captacién de informacion del SRI para el REEM a partir del afio 2023, cuyo periodo de referencia es el
ano 2022, se dejo de realizar mediante la Direccidn de Registros Administrativos (DIRAD) del INEC, debido a la
culminacién del convenio de intercambio de informacién suscrito con el SRI, por lo que fue necesario solicitar
la informacién de contribuyentes mediante oficio.

17 ETL: Siglas en inglés que significan: Extraer, Transformar y Cargar, por ello se dice que un ETL es el proceso
que permite mover datos desde multiples fuentes, limpiarlos y cargarlos en otra base de datos, data mart,
o data warehouse para apoyar un proceso de negocio.
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Como se menciond en un apartado anterior, la informacién llega al INEC a través
de un canal de comunicacién exclusivo, sea con el SRI'8 o el IESS, y es depositada
en un servidor con sistemas operativos GNU Linux Centos 6.0 de 64 bits. En este
servidor se encuentra también instalados los dos principales Sistemas de Gestidn de
Base de datos (SGBDD) usados en el REEM, Oracle Express Edition 10g y PostgreSQL
version 9.1.

A estos dos gestores de bases de datos se suman aplicaciones que permiten la
ejecuciéon programada de extraccion de informacién, como son: Centos, como
sistema operativo y Pentaho, para construir procesos de extraccidn, fransformacion
y carga (ETL).

Segun lo establecido en el Convenio de Intercambio de informacién, el INEC recibe
informacioén con periodicidad mensual desde el IESS; mientras que la informacion
de la fuente SRI dado la culminacién del convenio se obtiene la informacién de
manera mensual, semanal y anual hasta marzo del 2022 para la actualizacion de
la informacion o para la insercién de los nuevos registros, particularmente del SR, es
necesario configurar las opciones de vistas materializadas del Sistema Gestor de
Bases de Datos Oracle, frecuencia de actualizacion y tipo de actualizacién. Este
proceso se realiza en la Direccidon de Registros Administrativos, encargada de la
actualizacion y custodia de los registros provenientes desde las fuentes. Para el
periodo de referencia 2023 fue necesario utilizar la informacion disponible en la web
y se complementd con fuentes adicionales.

Por otra parte, la fuente primaria del IESS proporciona el registro mensual del
personal afiliado en la seguridad social, sin embargo producto de la homologacion
realizada entre el Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) vy el
Registro Estadistico de Empresas (REEM) se insume la informacion de afiliados
procesada por el REESS para la construccién del REEM con el fin de obtener
resultados totalmente consistentes.

Tabla 5. Lista de variables proporcionadas por el IESS y procesadas por el REESS -
INEC
Afiliados (IESS)

Fuente

Descripcion

Nombre variable

cod_inec_ruc

(seudonimizado INEC)

cod_inec_ci Codlgo. .de identificacion de  persona Procesada INEC
(seudonimizado INEC)
Coédigo de identificacibn de empresa

Procesada INEC

sueldo Sueldo/salario registrado Original fuente
dias NUmero de dias laborados Original fuente
ano Anq de registro del dfiliado en la seguridad Original fuente
social
mes Mes de registro del aofiliado en la seguridad social Original fuente
sucursal Registro de las sucursales de los empleadores Original fuente
valido Ind[codor para acotar los valores exiremos de la Procesada REESS
variable sueldo
s_atip Ind[codor para acotar los valores extremos de la Procesada REESS
variable sueldo
agrupa Categoria del empleo Procesada REESS

relacion_trabajo

Relacion de trabajo

Original fuente

18 Este proceso se realizé hasta el periodo de referencia 2022, dada la culminacién del convenio la
informacion ya no tiene este canal de comunicacion.
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nNeC

Afiliados (IESS)

Nombre variable

sector

Descripcion

Sector

Fuente

Original fuente

sector_inec

Sector reclasificado-REESS-INEC

Procesada REESS

tipo_empleador

Tipo de empleador

Original fuente

ano_nac Ano de nacimiento del afiliado Original fuente
mes_nac Mes de nacimiento del afiliado Original fuente
dia_nac Dia de nacimiento del afiliado Original fuente
genero_iess Sexo del dafiliado Original fuente
cruce_ced Indica si hizo match con el Registro civil Procesada INEC

ruc_emp_pub

RUC institucion publica

cod_inec_ruc_diee

Codigo de identificacién del DIEE

(seudonimizado INEC)

Original fuente

fipo_ruc_afi

Tipo de RUC del afiliado

ruc_secundario

Cédigo de identificacion asociado en el DIEE

Original fuente

Buenas cifras,
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(seudonimizado INEC)

suelgo_neg Indica si el afiliado ha registrado sueldo negativo | Procesada REESS
secuencial Vor]oble auxiliar (cédigo secuencial para cada Procesada REESS
registro)
edad_iess Edad del afiliado Original fuente
valida.id Variable de validacion de la idenfidad del Procesada INEC

afiliado
Elaboracion: INEC - Registro Estadistico de Empresas (REEM)

Toda la informacién que se reciben en cada una de estas tablas se integra en una
sola base de datos por cada fuente; para la construccidn del REEM se toma la
informacion consolidada de cada fuente con corte al Ultimo dia del afo fiscal, y se
la integra en una sola base que constituird la base de datos primaria o inicial del
REEM.

Tabla é. Lista de tablas proporcionadas por el SRI hasta el periodo de referencia 2022
Nombres de Tablas

ADM_NIVELES_GEOGRAFICOS
ADM_UBICACIONES_GEOGRAFICAS
ADM_NIVELES_ACT_ECONOMICA
ADM_ACTIVIDADES_ECONOMICAS
ADM_TIPOS_MEDIOS_CONTACTO
RUC_CLASES_CONTRIBUYENTE
RUC_COMERCIO_EXTERIOR
RUC_CONTADORES
RUC_CONTRIBUYENTES
RUC_ESTABLECIMIENTOS
RUC_ESTADOS_ESTABLECIMIENTO
RUC_ESTADOS_PERSONA_NATURAL
RUC_ESTADOS_SOCIEDAD
RUC_ORIGENES_SOCIEDAD
RUC_TIPOS_CONTRIBUYENTE

36


file:///C:/Users/mimbaquingo/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/8C99000S/Diccionario%20de%20datos%20afiliados%20REESS.xlsx%23RANGE!B30
file:///C:/Users/mimbaquingo/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/8C99000S/Diccionario%20de%20datos%20afiliados%20REESS.xlsx%23RANGE!B30
file:///C:/Users/mimbaquingo/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/8C99000S/Diccionario%20de%20datos%20afiliados%20REESS.xlsx%23RANGE!B30
file:///C:/Users/mimbaquingo/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/8C99000S/Diccionario%20de%20datos%20afiliados%20REESS.xlsx%23RANGE!B30

Buenas cifras,
- . .
IIINCC mejores vidas
Nombres de Tablas

RUC_TIPOS_ESTABLECIMIENTO
RUC_MEDIOS_CONTACTO
RUC_ACT_ECO_ESTABLECIMIENTOS
RUC_OCUPACIONES
RUC_OCUPACIONES_CONTRIBUYEN
NOT_DOCUMENTO_NOTIFICACION
NOT_DIRECCION_CONTRIBUYENTE
OWB_MVW_INE_ANEXO3_ESTRUC_F
OWB_MVW_INE_ANEXO3_ESTRUC_F

OWB_MVW_INE_ANEXO2_INAR_F104

Fuente: Convenio SRI 2012

Nota: Las tablas mencionadas se captaron desde el SRl hasta la culminacion del convenio
en el mes de marzo 2022, a partir del 2023 se obtiene informacién de contribuyentes desde
la web y se complementé con fuentes adicionales

Sobre esta base de datos se realizan validaciones, verificaciones y andlisis de
consistencia aplicando el método deductivo; es decir, se parte de una perspectiva
general para ir identificando casos especificos que requieren ser revisados con
mayor detalle, sea a nivel de variable o de registro. Una vez validada la informacion,
si existen cambios, estos se actualizan de tal manera que se pueda contar con una
base de datos validada y consistente a partir de la cual se generardn los productos
estadisticos de publicacion.

En esta fase se actualizan también los criterios de validacion y matriz de prioridades
(ver anexo 5), en donde se indica las reglas de actualizacién de variables segun las
fuentes!?. Estos criterios estén contenidos en un solo documento y se convierten en
las directrices del procesamiento, pues las validaciones permiten limpiar y depurar
la informacién, mientras que la matriz de prioridades permite definir qué fuente de
informacion proporciona la informacién mas relevante cuando una variable fiene
dos o mds fuentes proveedoras de informacién, por ejemplo, la informacién de
geografia desde el SRI tiene prioridad uno (1) frente a la informacién de geografia
que provee el IESS que tiene prioridad dos (2).

Estos documentos proporcionan la guia para el desarrollo de los procesos de
“extraccion” de informacion desde la base de datos replicada, “transformaciéon”
de acuerdo con la lbégica que se maneje infernamente en la institucion y “carga”
de datos a la estructura de la base de datos del Registro Estadistico de Empresas
(ETL).

19 La fuente de actualizacion se identifica segin la procedencia de novedades resultantes de la revision,
andilisis y validacion de informacién, ademds de las fuentes primarias (SRI, IESS, Ministerio de Educacién).
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llustracién 1: Procesamiento de Datos REEM

ﬁkuto Nacional de Estadistica y Censos — Directorio de Empresas y Embloclmlom
SRI ‘“’
.Ess = — ;"
&)
Elaborado por: Registro Estadistico de Empresas
2.2. Estrategia de recoleccion/ recopilacion de

informacion

El Registro Estadistico de Empresas (REEM) se estructura tomando la informacién de
diferentes fuentes, entre las principales se tiene: el SRI, IESS, Superintendencia de
Companias, Ministerio de Educacién, bases de datos con verificaciones de Call
Center2, e informacion obtenida de operaciones estadisticas del INEC como son:
Encuesta Estructural Empresarial.

Esta informacién es complementada y validada, en el proceso se utilizan matrices
de equivalencias para lograr la correspondencia entre las codificaciones del REEM
y los registros administrativos. En el ano 2023 y 2024, para la construccidn del Registro
Estadistico de Empresas 2022, de la base provisional, semi —definitiva, y, definitiva,
respectivamente, por la culminacién del convenio con el SRI, fue necesario
diligenciar mediante oficio la obtencidn de la informacién; y para la construccion
del REEM 2023, de la base provisional fue necesario captar la informacion con
variables publicas del SRI y complementar con otras fuentes.

El propdsito de la captacion de informacion es crear un entorno de Base de datos
similar al que tiene el proveedor de informaciéon en su base, para ello es necesario
conocer:

¢ Medio de comunicacidon a usar

e Variables a recibir

e Formato de informacion enviada por el proveedor
* Volumeny frecuencia de informacién

20 Se realizan llamadas a las empresas para verificar la informacién que se tiene de las fuentes que
proporcionan los datos primarios. Este proceso no se efectia sobre todas las empresas sino una pequena
muestra.

38



Buenas cifras,
— . .
II mejores vidas

llustracion 2: Estructura de captaciéon del REEM

INEC
POSTGRESQL

POSTGRESQL

fuentes p : ‘ — ‘

Call Center INEC
Super Cias. POSTGRESQL
CENEC, etc.

Elaborado por: Registro Estadistico de Empresas

Los medios de transmisidén dependen de la fuente que provea la informacion, de
esta manera:

e El Servicio de Rentas Internas (SRI)2!, transmite la informacion usando una de
las herramientas que presenta el GB Oracle: réplicas con vistas
mafterializadas.

e ElInstituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), transmite la informaciéon a
través del Protocolo de Transferencia de Archivos (FTP) y usando el canal de
transferencia de informacion.

Para garantizar que la transferencia de informacién sea confiable entre ambas
instituciones se ha creado un VPN (Red privada virtual) entre las dos instituciones
(ver ilustracion 3). La informacién llega al servidor del INEC en un archivo de texto
comprimido.

llustracion 3: Red virtual privada

Elaborado por: Registro Estadistico de Empresas

En cuanto a la informacién que insume el INEC de las fuentes primarias del REEM, se
fiene que, las principales variables de contribuyentes que proporcionaba el SRI
hasta marzo del 2022 son las siguientes:

21 El intercambio de informacion se realizd hasta el 18 de marzo 2022, fecha en la cual culmind el convenio
con el SRI.
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e RUC

¢ Razén Social

¢ Nomlbre comercial

¢ Tipo de confribuyente

¢ Actividad econdmica

¢ Ubicacién geogrdfica de su domicilio fiscal.
e Contactos

¢ Estado de establecimientos

e Estado de persona natural

e Estado de sociedad

Adicionalmente, el SRI proporciona informacion correspondiente a los ingresos
declarados por ventas. Estos datos son tomados de los campos de los formularios
de impuesto alarenta (F101 y F102) de acuerdo al periodo fiscal que corresponde
la declaracion del impuesto. No obstante, se dispone informacion de esta fuente
hasta el ano 2020, ya que desde la décima version del Registro Estadistico de
Empresas 2021, no ha sido posible la fransferencia de informacion, debido a la
culminacioén del convenio de intercambio de informacién interinstitucional suscritos
con el SRI. Sin embargo, dado que no se ha realizado la renovacién del convenio,
con el propdsito de completar la informacion de ventas totales se solicitd la
informacion de los formularios mediante oficio, por lo que fue factible obtener
informacién de forma anonimizada y con estratos de ventas. Logrando asi, construir
la base de datos definitiva y semi — definitiva. Cabe senalar que, la informacién que
se recupero se clasificd dentro de la fuente Andlisis Estimacion (ANE)22,

En este contexto, adicionalmente a partir del ano 2021 se recopild informacion de
ofras fuentes como la Superintendencia de Companias, Economia Popular vy
Solidaria, Superintendencia de Bancos, Encuesta Estructural Empresarial, enfre otras;
de los cuales se insume para el REEM lo siguiente:

¢ Ventas netas de bienes con tarifa cero

¢ Ventas netas de bienes con tarifa diferente de cero

¢ Ventas netas de servicios con tarifa cero

¢ Ventas netas de servicios con tarifa diferente de cero
e Exportaciones netas de bienes

* Exportaciones netas de servicios

e Ventas comisiones

¢ Ventas arrendamientos

¢ Ventas servicios construccion

Junto a los tfratamientos generales, hasta el ano 2019 existian salvedades como es
el caso de las empresas financieras (bancos); para éstas, la informacion de ventas
gue se incluia en el Registro Estadistico de Empresas era tomada de los balances
publicados por la Superintendencia de Bancos, sin embargo, para el ano 2020 se
identificd que la informacién de ingresos publicada por la Superintendencia de
Bancos correspondia al total de ingresos que estas mismas instituciones declaraban
al SRI, por tanto para este ano, la informacién de ingresos de estas instituciones
financieras que incluye a bancos y cooperativas de ahorro y crédito se tomd desde
la declaracion de renta realizada al SRI.

22 Corresponde a la informacién de ventas totales obtenida en base a determinados acuerdos. Se construyd
con informacién anonimizada y con estrato de ventas.
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Empero, a partir del ano 2021, la informacién de ventas para las empresas
financieras (bancos y cooperativas) se obtuvo de la Superinfendencia de Bancos y
Superintendencia de Economia Popular y Solidario (sector financiero) segun
corresponda, debido a que también este segmento se vio afectado por la
terminacién del convenio con el SRI.

Asi mismo, durante el ano 2020, se incrementd un ajuste de ingresos para las
empresas que realizan una actividad econdmica relacionada a “clubes deportivos”
y “actividades religiosas”, que consistid en incluir el rulbbro de ingresos por donaciones
que consta en su declaracién de renta. Mientras que para el ano 2021, dicho ajuste
de ingresos no se aplicd para aquellos registros en los cuales sus ventas provienen
del SRI, debido a las fuentes de las cuales se recuperd ventas totales. Para el ano
2022 se recuperd la informacién para los registros que mantienen las actividades
econdmicas mencionadas y se obtuvo los valores de ventas segun estratos, por lo
tanto este ajuste se realizd también para la fuente “ANE" y “SRI".

Para obtener las variables de desagregacién de ventas totales (ventas tarifa 0%,
12%, exportaciones netas, ingresos por comisiones, construccion, arrendamientos,
etc.), fueron recuperadas mediante la fuente Andlisis de Estimacion (ANE) obtenida
mediante estratos de ventas del SRI y porcentajes de participacion, lo que ha
permitido mantener la cobertura de todas las variables que conforman “Ventas
totales”.

Otro tratamiento particular reciben las empresas publicas PETROECUADOR vy
PETROAMAZONAS, debido a la importancia que tienen en la economia nacional;
dado que los ingresos por ventas se reportan en un solo balance de resultados, el
procedimiento que se readliza para determinar las ventas de cada una de estas
empresas consiste en identificar a partir del balance de resultados, los ingresos
obtenidos por actividades relacionadas con la explotacidon de petrdleo
(Petroamazonas E.P) y los ingresos relacionados con la refinacion o manufactura
(Petroecuador E.P). Desde el ano 2021, las ventas fotales de este grupo se
obtuvieron de la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM).

Por ofro lado, el IESS proporciona el registro mensual de personal afiliado a la
seguridad social. El INEC recibe informacién desde esta fuente de forma mensual,
con rezago de un mes, misma que es procesada por la Direccidn de Registros
Administrativos  (DIRAD) encargada de la recopilacién, perfilamiento,
estandarizacion de variables, validacién de consistencia de identificadores como
cédulas o RUC del IESS generando asi las nuevas variables siendo enfregada a la
productora del fratamiento estadistico.

Es preciso indicar que, se insume informacion de la Direccion General de Registro
Civil Identificacion y Cedulaciéon (DIGERCIC) la cual es complementaria a la base
del IESS - dfiliados, dado que proporciona y complementa informacién de las
variables, edad y sexo.

Una vez que se dispone toda la informacion se incorpora al REEM, se armoniza esta
informacioén a través de los indicadores del personal afiliado equivalente, promedio
anual, promedio frimestral y el Ultimo declarado.

Desde el ano 2018, dada la necesidad de armonizar los conceptos y cifras para el
monitoreo del empleo a nivel nacional a partir de registros administrativos, el INEC a

2 Bl emparejamiento de las bases del IESS con informacién de la (DIGERCIC) es realizada por el REESS en el
cudl se insumen las principales variables como estado civil, fecha de nacimiento, nacionalidad, etc.

41



Buenas cifras,
— . .
II mejores vidas

través de la Comision de Trabajo homologd y aprobd indicadores del mercado
laboral de plazas de empleo y empleo registrado en la seguridad social.

El REEM en sus versiones anteriores, presentaba cifras relacionadas al personal
afiliado por empresa; sin embargo, desde la publicacion 2018 se adapta la nueva
metodologia de cdlculo, por tanto, la construccion del registro de empresas incluye
las siguientes variables derivadas: plaza de empleo registrado y empleo registrado
en la seguridad social desagregado por sexo y rangos de edad. En el glosario de
este documento se detalla la definicion de estos indicadores.

Otra fuente de la cual se insume informacién para la construccidon del REEM es el
Ministerio de Educacién, el cual proporciona informacién de instituciones
educativas fiscales y fiscomisionales, de las siguientes variables:

¢ Periodo

e /0Nna

e Distrito

e Circuito

e Provincia

e Cantén

e Parroquia

¢ Nombre de institucion
e Cobdigo de institucion
¢ Direccién Institucion

¢ Fecha creacion Institucion
e Escolarizacion

¢ Tipo Educacién

¢ Nivel Educacion

¢ Sostenimiento

e Zona INEC

e Régimen Escolar

e Jurisdiccidn

¢ Modalidad

e Jornada

¢ Tenencia Inmueble Edificio
e Acceso Edificio

e Personal docente

¢ Personal administrativo
e Remuneraciones

Para el proceso de carga de esta informacion se utiliza el cédigo AMIE y se
considera Unicamente las instituciones educativas cuyo sostenimiento es Fiscal o
Fiscomisional; y segin el fipo de educacién impartida (pre-bdsica, bdsica o
bachillerato), se determina la actividad econdmica a mayor nivel de
desagregacion.

Desde la publicaciéon 2018 se realiza un cambio en la metodologia de carga, a fin
de codificar la actividad econdmica de las instituciones educativas en funcién del
numero de alumnos que registra la institucidn a nivel pre-primario, primario vy
bachillerato; debido a este cambio se reprocesd la informacion de anos anteriores.

Una particularidad de esta fuente de informacion es que las instituciones educativas
estdn codificadas por el cddigo AMIE por su estructura administrativa lo que implica
que no se encuentran registradas con un RUC. Es por esta razén que la informacion
del personal afiliado que labora en estas instituciones, en el registro del IESS se los
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encuentran asociados a una direccién distrital y esta a su vez estd regulada por el
Ministerio de Educacion.

La integracion de estas fuentes principales permite definir la cobertura inicial del
REEM, sobre la cual se realizardn los procesos de validacion y consistencia de la
informacién. Para la publicaciéon de la base provisional en el primer semestre (abril),
se considera la informacion del Ministerio de Educacién del periodo anterior al de
referencia.

Para la base semi — definitiva en el segundo semestre (octubre), se considera la
informacioén del Ministerio de Educacién del periodo de referencia.

2.2.1. Instrumentos de control y monitoreo para supervision

Para garantizar que la informacion producida y proporcionada al publico cuente
con todos los estdndares y buenas prdcticas estadisticas, durante la construccion
del REEM 2022 y 2023 se implementaron procesos para el manejo de la calidad.

Para ello, el REEM en cumplimiento con el principio de compromiso con la Calidad
Estadistica determinado en el Cddigo de Buenas Prdcticas Estadisticas que
establece que las enfidades del Sistema Estadistico Nacional garantizardn la
calidad en los procesos vy los resultados de la produccidn de estadisticas oficiales,
formalizd indicadores de calidad que permitan promover y fomentar la mejora
continua en las fases y procesos establecidos en el Modelo de Produccion
Estadistica y dentro de la implementacion del Marco de Aseguramiento de la
Calidad.

El objetivo de la implementacion de los indicadores es monitorear y medir la calidad
del proceso de produccion estadistica, de esta forma disponer de alertas que
permitan tomar decisiones correctivas; los indicadores implementados para el REEM
se enmarcan bajo seis dimensiones de calidad:

Oportunidad y puntualidad

Precision y confiabilidad

Accesibilidad y claridad
Procedimientos estadisticos adecuados
Coherencia y comparabilidad
Relevancia.

Los indicadores de calidad establecidos para el REEM se realizan para las dos
publicaciones semestrales, las mismas se distribuyen en las dimensiones de calidad
antes mencionadas, siendo un total de 64, de los cuales 28 corresponden a la
informacion del primer semestre (abril) y 36 al segundo semestre (octubre) entre los
principales tenemos:

o Tasa de cobertura de las fuentes de informacion.

o Porcentaje de registros correctos supervisados en Call Center.

o Indicadores que permiten medir la cobertura del REEM: porcentaje de
empresas falsas activas, porcentaje de empresas con error en direccion,
porcentaje de empresas con error de codificacidén de actividad
econdmica, porcentaje de empresas con error en ubicacion geogrdfica.
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3. Metodologia de procesamiento

En esta seccidn se da a conocer las actividades mediante las cuales se obtiene la
nueva informacién a partir de los datos recopilados. Se contempla aspectos
relevantes como las herramientas de procesamiento, critica y digitacion de datos,
compilacién e integracién, clasificaciones, validaciones, variables resultado,
derivadas, indicadores y tabulados.

3.1. Sistemas informdticos y/o herramientas para el
procesamiento

El Registro Estadistico de Empresas gestiona el procesamiento de los datos a través
de las siguientes herramientas:

Pentaho Data Integration: es un software de coddigo abierto que posee herramientas
de Business Intelligence (Bl), que extrae, limpia e integra informacion entre bases de
datos y la pone en manos del usuario. Provee consistencia y en una sola version se
tiene todos los recursos de informacion, a través de la construccidén de procesos de
extraccion, transformacion y carga (ETL's).

PostgreSQL: es un motor de bases de datos relacionales (RDBMS) que verifica
integridad referencial, distribuida bajo licencia BSD y con su cddigo fuente
disponible liboremente. Sus caracteristicas técnicas la hacen una de las bases de
datos mds potentes y robustas del mercado.

PgAdmind 6.4 y DBeaver 22.2.1, facilitan la gestiéon y administracion de bases de
datos ya sea mediante instrucciones SQL o con ayuda de un entorno grdfico.
Permite acceder a todas las funcionalidades de la base de datos; consulta,
manipulacion y gestiéon de datos.

SPSS: es un sistema de andlisis estadistico y gestion de informacidén que puede
trabajar con datos de distintos formatos, generando andlisis estadisticos complejos
qgue nos permitirdn descubrir relaciones de dependencia e interdependencia,
establecer clasificaciones de sujetos y variables, predecir comportamientos, entre
Ofros.

R Studio: es un entorno y lenguaje de programacién con un enfoque al andlisis
estadistico. Se utiliza en todas las fases de andlisis de datos, principalmente en
adquisicion de los datos de las fuentes disponibles, preparacion y andlisis de datos.

El REEM utiliza estas herramientas principalmente para el procesamiento de datos

validacién / andlisis de la informacién procesada, generacion de bases de datos
de la operacidn estadistica, entre otras.

3.2. Critica y digitacion de datos

La herramienta Pentaho juega uno de los roles mds importantes en esta fase debido
a que se frabaja con procesos ETL’s.

El procesamiento mediante la ejecucion de ETL's sigue los siguientes pasos:
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1. Previo a la ejecucion de los ETL's, para extraer informaciéon vdlida y de
mejor calidad, se realiza el proceso de Limpieza y Depuracién de datos.
En este proceso se descartan los registros que no se acogen a las reglas
de validacién que deben cumplir las variables, por ejemplo: los teléfonos
para ser tomados en cuenta deben poseer nueve digitos, siposeen menos
de nueve digitos se descartardn de la base de datos.

2. Creacién de un repositorio alterno llamado “PASO" que confiene las
tablas principales del REEM como son: la de empresa, unidad local y
unidad legal. Su objetivo es actuar como puente de la informacién antes
de llegar ala base final, debido a que existen procesos que no se pueden
ejecutar directamente en ésta.

3. Inicializacion de las tablas de “PASO" para cargar la informacion de la
etapa de procesamiento que tiene cambios con respecto al REEM del
ano anterior y la nueva informacion que serd agregada a la base final.
Adicionalmente se realizan validaciones y se establecen valores por
defecto; para mayor detalle revisar el anexo 6.

4. Se identfifican las empresas y establecimientos nuevos y antiguos, para
analizarlos y procesarlos por separado.

5. A las empresas y establecimientos antiguos, es decir, que ya fueron
incorporados al registro de empresas en anos anteriores, se identifican las
variables que han cambiado y necesitan ser actualizadas (de acuerdo
con la matriz de prioridades). Paralelamente se actualizan las respectivas
variables de control.

6. Lasempresas y establecimientos nuevos son insertados en “PASO” con un
identificador interno Unico, para dar seguimiento tanto a empresas como
establecimientos sin necesidad de utilizar el nUmero de RUC. De igual
manera se actualizan sus respectivas variables de conftrol.

7. Cuando se tfiene lista la informacién en el repositorio “PASO” se procede
a actualizar las variables que cambiaron de las empresas vy
establecimientos antiguos y de los nuevos se insertan en la base del REEM
(de acuerdo con la matriz de prioridades y sus diversas fuentes de
informacion).

8. Para verificar y validar la informacién que se ha obtenido a partir del
procesamiento se procede a realizar conteos para verificar que la
informacién sea consistente en términos globales, si existen errores se
procede areprocesar la base hasta que todos los errores sean corregidos
por completo.

9. Una vez que la base de datos adquiere un nivel de consistencia
agregada, la informacién es convertida a una base de datos en formato
estadistico de los paquetes SPSS y/o STATA para ser validada y analizada.

Este proceso se aplica sistemdaticamente sobre las variables del registro de empresas
que sirven para la publicaciéon. En este proceso también se generan las variables
derivadas mencionadas en el apartado dos.

Para obtener los valores requeridos de personal afiliado hombres y mujeres,
adaptado a la nueva metodologia de cdlculo, tanto para establecimientos como
para empresas, se realiza el siguiente procedimiento:

e Personal dfiliado por Empresas. - Se realiza la sumatoria del personal afiliado?4de
cada empresa por mes para cada RUC del SRI que empareja con el RUC del
empleador del IESS, la sumatoria se realiza para personal dfiliacdo hombres,

24No se incluye en el REEM el sector voluntario, empleador doméstico y organizaciones campesinas.
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mujeres y total. En una segunda etapaq, se obtiene el promedio anual a partir del
registro de personal aflliado de cada mes, para cada una de las empresas. Este
procedimiento se realiza para plazas de empleo registrado y empleo registrado.

e Personal dfiliado por Establecimientos. - Se realiza la sumatoria del personal
afilicdo de cada uno de los establecimientos de la empresa de cada mes, fanto
para personal afiliado hombres, mujeres y el total. El total de personal afiliado
del ano se obtiene calculando el promedio anual del personal dfiliado
declarado en cada mes, tanto de hombres, mujeres y total, para ello se obtiene
un valor estimado para cada establecimiento segun el porcentaje de afiliados
gue haya tenido cada establecimiento en todo el ano. El cdiculo se realiza para
plazas de empleo registrado y empleo registrado.

Dado que los establecimientos que registran las empresas en el IESS no
necesariamente corresponden a los establecimientos registrados en el SRI, para
el cdlculo del personal afiliado a nivel de plazas de empleo registrado y empleo
registrado se realiza un emparejamiento de los establecimientos entre el IESS vy el
SRI de acuerdo con la geografia de cada establecimiento del IESS con la
geografia del REEM. Luego, en los establecimientos que quedan sin emparejar
se asigna los afiliados al establecimiento que mayor niUmero tenga. Finalmente,
si quedd pendiente informacién por asignar, esta informacién va al
establecimiento matriz.

e Personal dfilado por rangos de edad. - Se recodifica la variable "edad” -
disponible en el registro administrativo del IESS — en una nueva variable
denominada “rangos de edad”25 que estd compuesta por cinco categorias o
rangos previamente definidos por la Direccién de Andlisis (DEAN), a los cuales se
ajustard el cdlculo en el Registro de Empresas por comparabilidad.

Debido a que losrangos de edad se calcula a nivel de afiliado, para agregar a nivel
de empresa y ano, por la forma de cdiculo (equivalente y Ultimo) se consideran los
valores de plazas y empleo previamente obtenidos por estas dos formas de cdlculo,
de la siguiente manera: i) Rangos de edad para plazas y empleo registrado en la
seguridad social equivalente: se determina una relacion porcentual de la sumatoria
total de plazas y empleo equivalente registrado en la seguridad social por cada
rango de edad, respecto al total general de cada empresa, y se distribuye las
plazas/empleo registrado en la seguridad social en cada uno de los rangos de
edad, en funcidén de la proporcion antes calculada.

Si existen diferencias entre el total de plazas y/o empleo registrado por rangos de
edad vy las plazas y/o empleo registrado equivalente total, se asigna la diferencia all
rango de edad que mayor cantidad de plazas y/o empleo registrado tenga; en
caso de existir dos o mds rangos de edad que tengan igual cantidad de plazas y/o
empleo registrado se asignard de manera aleatoria la diferencia; ii)Rangos de edad
para plazas y empleo registrado en las seguridad social Ultimo: Unicamente se
considera los registros de plazas y/o empleo registrado en la seguridad social en el
mes de noviembre, sila empresa cerrd sus operaciones antes del mes de noviembre,
se foma informacion del Ultimo mes del cual posea informacion.

25 La variable “rangos de edad” se calcula para las empresas cuya informacion de edad del dfiliado se
encuentra disponible en el registro del IESS. Para las instituciones educativas y direcciones distritales no se
calculan rangos de edad debido a que el registro del Ministerio de Educacién no proporciona informacién
de edad de sus empleados (docentes y administrativos); en cuanto a las direcciones distritales por el ajuste
que se realiza en plazas de empleo registrado y remuneraciones no es posible contar con esta informacion.
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Para determinar el valor de personal afiliado del IESS total y desagregado por sexo,
para el periodo 2012 — 2022, la informacion que se obtenia de cada direccidon
distrital respecto a personal afiliado del IESS se distribuyd para las instituciones
educativas que forman estos distritos, al distribuir dicho valor, se obtuvo el valor de
personal afiliado para los distritos y las unidades educativas. Cabe mencionar que
existieron casos de distritos con valores negativos a los cuales se optd por colocar el
valoruno. Porlo tanto, para distribuir este valor de personal afiliado por cada unidad
educativa se obtuvo un peso o porcentaje acorde al cudl se ajustaron los valores
para plazas de empleo registrado equivalente, de igual manera, en base a este
porcentaje se obtienen las remuneraciones totales y desagregadas por sexo.

Respecto a la ubicacion geogrdfica, se toma la informacién que viene desde el
Ministerio de Educacién. Sin embargo, al momento de considerar los centros
educativos de las parroquias urbanas, se realiza una recodificacién para que todas
las unidades tengan el cddigo que corresponde a la cabecera cantonal.

llustracion 4: Principales variables por registros primarios y complementarios del

REEM.
Registro de Declaraciones Reai AMIE
. gisiro de EMESEM
m""i;:;'e"ies e a ,'emfa ° afiliados IESS INEC MINEDUC
<o
i; | [ < ? - d
' '/I-’-rirhc:ip-ales ™ Principales '!i‘ﬁncip-ules ™ Principales
Principales variables: variables: vanables: variables:
variables: - Wentas _Afiliados -Venlas - Actividad
- Actividad - Exportaciones - Sueldos - Actividad econdmica
econ&mica - Sectorde econdmica - Ubicacidén
- Ubicacian b A afiliacién “Ukicacian., [domicilic
[domicilic -Condiciénde - Cambios de fiscal)
fiscal) rrabuin iy RUC v actos M A
N Juridicos.

o S

Fuente: INEC - Registro Estadistico de Empresas (REEM)

3.3. Compilacion, revision, sincronizacion o extraccion, e
infegracion
Revision de la base de datos

El proceso de revisidon de la base de datos realizado por parte del REEM se realiza
un andlisis previo para determinar las variables disponibles, el nUmero de registros
que permite verificar la consistencia histérica del niUmero de contribuyentes, de las
variables fechas se determina los valores minimos y mdximos. También como parte
de la validacién, se utiliza una sintaxis generada dentro del software estadistico R,
misma que nos permite revisar el formato y el cdlculo de cada una de las variables
disponibles en el REEM, se determina novedades de fondo y se tiene como resultado
los registros a revisar individualmente segun la novedad que presenten.

De esta manera se determinan las inconsistencias en la informacién, mismas que
son solventadas y actualizadas.
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Integracioén de bases de datos

El proceso de intfegracion se realiza con las fuentes primarias tales como, el Servicio
de Rentas Internas (SRI) con la informacion disponible, el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), el Ministerio de Educacion (MINEDUC), encuestas internas
del INEC, Superintendencia de Companias, Sistema Informdatico Call Center entre
otras, de todos los anos donde se dispone informacién generando asi las tablas de
Empresas, Establecimientos y Direcciones y contactos de las empresas.

Se procede también con el cdlculo de las variables derivadas como estratos de
ventas y plazas, famano de la empresa, empresas activas estratificadas.

3.4. Clasificaciones y/o codificaciones

El Registro Estadistico de Empresas durante el periodo 2012-2021 el REEM utiliza como
clasificadores principales la Division Politico Administrativa (DPA) en base al censo
2010, a partir del ano 2022 se utilizé la DPA actualizada en base al censo 2022.
También utiliza la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) revisidon 4.0 en
el periodo 2012-2022, y desde el ano 2023 se utiliza la CIIU revision 4.1.

Debido a que se ha identificado cddigos de actividad econdmica creados por el
SRI, los cuales no se encuentran dentro del catdlogo de actividades que contempla
la CIIU revisidon 4.0 hasta 2022 y a partir del 2023 la CllU revision 4.1, se utilizan matrices
de conversién de actividad econdmica creadas en el INEC a fin de tener una sola
codificaciéon basada enla CllU rev. 4.0y 4.1.26

3.5. Validacion

La validacién consiste en verificar los registros por variables para identificar
completitud de las mismas; de igual manera se revisa que las actualizaciones
solicitfadas hayan sido incorporadas, las cuales son realizadas por analistas,
mediante Call Center u otro medio de validacion.

Para verificar la coherencia entre los registros se identifican correlaciones entre
variables, variaciones existentes a nivel histérico para corroborar que la informacion
a publicar guarde relacién con la realidad nacional. Por ejemplo, los valores totales
de ingreso por ventas a nivel de seccién deben ser consistentes en el tiempo y con
la realidad econdmica del pais.

Es decir, se analiza la informacion a un nivel desagregado e incluso individual con
la finalidad de validar la consistencia de la informacién desde un punto de vista
econdmico y estadistico?’, se corrigen errores, se generan variables derivadas y se
da un formato adecuado para que la base de datos pueda ser publicada.

Por lo tanto fuente necesario realizar un andlisis previo a la informacion obtenida de
la fuente SRI, para conocer el estado de los datos, por lo que fue necesario aplicar
mecanismos de limpieza que permitieron estandarizar la tabla de datos, misma que
se tfransfiere a la Direccién de Registros Administrativos (DIRAD) para que realicen la

26 Cabe mencionar que en el Registro Estadistico de Empresas el nivel de Cédigo CllIU4 — Actividad econdmica
(6 digitos), a pesar de la recuperacion de informacidn que se realiza, mantiene registros con la clasificacion
19999999", debido a que no se dispone de esta informacidn; no obstante, se estd desarrollando mecanismos
para recuperar toda la informacién de actividad econdmica a este nivel de desagregacion.

27 Una vez se cuenta con una base de datos preliminar se procese a realizar andlisis descriptivos, comparativos
y econdémicos para verificar que la informacion que se estd obteniendo manifieste la realidad de la economia
del pais
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estandarizacion y codificacion de la informacién, sin embargo, en el drea de
procesamiento del Registro Estadistico de Empresas (REEM) fue necesario realizar las
codificaciones faltantes (actividad econdmica, fechas, estado del contribuyente,
entre ofras) y necesarias para tener la informacién homogénea. Finalmente, se
separd la tabla de contribuyentes y establecimientos, lo que dio paso a la
construccion de la base de datos definitiva 2022 y provisional 2023.

3.6. Edicion e imputacion

En el REEM se toma informacion de ventas en las unidades econdmicas para las
cuales no se dispone de datos declarados en el SRI, pero que si reportan en alguna
operacion estadistica del INEC que recaba informacion de ventas (por ejemplo, la
Encuesta Estructural Empresarial).

Se generan ademds imputaciones de personal ocupado dfiliado en términos de
plazas de empleo registrado, empleo registrado y remuneraciones para las
empresas de la Administracion Publica, particularmente las relacionadas a las
Direcciones Distritales de Educacion, a partir de la informacién proporcionada por
el Ministerio de Educacion.

La imputacion consiste en determinar el nUmero de dfiliados y el valor de
remuneraciones para las direcciones distritales, una vez que se ha restado el nUmero
de afiliados y remuneraciones de las instituciones educativas que pertenecen a ese
distrito, para ello se considera la informacién proveniente desde el registro del
Ministerio de Educacién. Administrativamente, el personal que labora en las
instituciones educativas se encuentra cargado en las planillas IESS del distrito al que
pertenecen, por lo tanto, la informacién que proviene del IESS contemplard ese
numero de dfiliados; de ofra parte, el Ministerio de Educacion también proporciona
la misma informacién, y para evitar duplicar el empleo y remuneraciones se realiza
esta imputacion para las Direcciones Distritales. De este modo, se obtiene una
mayor cobertura de instituciones dedicadas a la educacion evitando sobreestimar
el empleo y remuneraciones de este sector.

En el REEM provisional se construye la informaciéon en funcidon de las ventas
reportadas en el periodo anterior al de referencia debido a que en la publicacion
del primer semestre, aun no se dispone la declaracion de ventas de los
conftribuyentes en los formularios 101 y 102, dado que es realizada en los meses de
marzo y abril.

A partir del ano 2021, en el REEM definitivo y semi — definitivo, se dispone de
informacion anonimizada y con estrato de ventas de los formularios 101 y 102 del
Servicio de Rentas Internas (SRI), misma que se encuentra con la fuente de ventas
Andlisis Estimacion (ANE):

e Andlisis Estimacion (ANE): abarca informacién anomizada y por estratos de
ventas. Para su integracion, se determiné el valor promedio de ventas para
cada estrato. Para el ano 2021 representa el 1,4% y para el 2022 representa
el 1,8%.

Por ofro lado, las empresas publicas PETROECUADOR y PETROAMAZONAS reciben
un fratamiento particular, debido a la importancia que tienen en la economia
nacional. Dado que las plazas de empleo y empleo registrado se reportan en un
solo balance de resultados, el procedimiento que se realiza es distribuirlos en base
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a la informacion del ano 2020, esto debido a que en este ano adn se mantenian
como dos empresas sin fusionarse, se distribuye para las actividades con la
explotacion de petrdleo (Petroamazonas E. P) y la refinacién o manufactura
(Petroecuador E. P.).

3.7. Variables

Una vez que se cuenta con las definiciones iniciales y las variables principales
obtenidas de las fuentes primarias, para el Registro Estadistico de Empresas, se
procede a considerar las variables de trabajo. De acuerdo con fuentes de
referencia regional e internacional como la Comunidad Andina de Naciones
(CAN), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) o la Oficina Europea de
Estadistica (EUROSTAT), se recomienda recopilar cuatro tipos de variables para un
adecuado registro de empresas y establecimientos. Esto permitird generar
informacién de calidad; y, sobre todo, enmarcada en estdndares internacionales
para comparaciones entre paises.

Los tipos de variables agrupados en cuatro grandes grupos son los siguientes (CAN,
2009):

¢ Variables de identificacion
¢ Variables de estratificaciéon
e Variables demogrdficas

e Ofras variables

a) Variables de identificacion

Estas variables permiten identificar a las empresas y establecimientos econdmicos.
Se recomienda incluir las siguientes variables:

e NUmeros de identificacion
e Nombre, direccion y detalles de contacto
e Forma juridica

b) Variables de estratificacion

La Resolucién 1273 del Manual de Recomendaciones Sobre los Directorios de
Empresas con Fines Estadisticos en la Comunidad Andina de Naciones, determina
que las variables de estratificacion son:

e Actividad Econdmica
e Tamano de empresa
e Ubicaciéon geogrdfica

c) Variables demogrdficas

Para determinar el nacimiento, cierre y supervivencia de las empresas, se puede
utilizar las siguientes variables demograficas:

Fecha de inicio de operaciones de la empresa

Fecha de cese definitivo de las actividades de la empresa
Fecha de inicio de actividades del establecimiento

Fecha de cese definitivo de las actividades del establecimiento
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d) Ofiras variables

De acuerdo con lo establecido en el Manual sobre Registro Estadistico de Empresas
con Fines Estadisticos en la Comunidad Andina, pueden existir otras variables
relacionadas a las empresas de acuerdo con la realidad de cada pais. (CAN, 2009)

Para el caso ecuatoriano, estas variables son:
e Clase de contribuyente

e Estado del establecimiento

e Estado del tipo de unidad legal

Las variables que confiene la base de datos de empresas y establecimientos se
enumeran en el anexo 2. La descripcion detallada de la naturaleza y contenidos de
cada variable se encuentra en el producto estadistico “Diccionario de variables
REEM" publicado en la web del INEC.

3.8. Variables y unidades derivadas

En el REEM se construyen variables derivadas a partir de la informacién base
proporcionada en los registros administrativos del SRI'y el IESS. Estas derivaciones se
realizan con la finalidad de dar respuesta a los objetivos del registro de empresas,
relacionados con la presentacion de informaciéon econdmica de ventas y personal
afiliado medido en plazas de empleo y empleo registrado en la seguridad social, asi
como por la necesidad de clasificar a las empresas segun el famano y segun la
forma de la institucion o empresa. No se derivan variables a nivel de establecimiento
debido a que no se cuenta con informacién suficiente desde la fuente.

A confinuacién, se describe la construccion de las variables derivadas para la base
definitiva y semi definitiva, seguida de una explicacién de las modificaciones
necesarias para adaptar las variables derivadas a la base provisional. Las variables
que se derivan son las siguientes:

Tabla 7. Variables derivadas
Formado
Nombre de la Definicion de la del dato

Categorias o
rango de la Método de construccion

variable variable dela X
variable

variable

Para determinar la situacion de las
empresas, dependerd de cada caso
y se codificaréd como:

0 (Inactivas) = Instiftuciones
educativas que deben ser
desactivadas para no duplicar
registfros con AMIE del Ministerio de

Situacién de las
operaciones:

. Educacién.
Corresponde a la 0.Inactiva 1 (Activa) (periodo 2012 — 2021) =
. -, condicién de . Empresas que registran ventas o
situacion actividad de la | CA1IONCO | Activo plazas de empleo registrado
empresa. equivalente o declaracién  RISE
2 Fantasma activo y que tengan una actividad

econdémica vdlida.

1 (Activa) (ano 2022 en adelante) =
Empresas que registran ventas o
plazas de empleo registrado
equivalente o declaracion RIMPE
(Emprendedor o Negocio Popular) y
que tengan una actividad
econdmica vdlida.

3.Liquidada
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Nombre de la

variable

Definicion de la
variable

Formado
del dato
de la
variable

Categorias o
rango de la
variable

nNeC

Método de construccion

2 (Fantasma) = Se define como
empresas fantasmas aquellas que no
disponen de aportes en el SRI.

3 (Liquidada) = Liquidadas aquellas

empresas reportadas con  este
estado y cuentan con respaldo
documental.

Forma
institucional

Es una
subclasificacion

de la unidad
legal de las

empresas e
instifuciones, que
permite

identificar a las
empresas dentro
de una fipologia
mds cercana al
fipo institucional
del Sistema de
Cuentas
Nacionales, de
acuerdo a  sus
caracteristicas
juridicas.

Categodrico

1. Régimen
simplificado  RISE.
2. Persona natural
no obligado a
llevar
contabilidad.

3. Persona natural
obligado a llevar
contabilidad.

4. Sociedad con

fines de lucro.
5. Sociedad sin
fines de lucro.
6. Empresa
Publica.

7. Institucién
PUblica.

8. Economia

Popular y Solidaria

Se toma informacién de la variable
que consta en el registro
administrativo del SRI denominado
“fipo contribuyente”, para el cdlculo
de esta variable se debe considerar
lo siguiente:

Cdlculo del periodo 2012 - 2021

Se genera una variable auxiliar a
partir de "fipo de contribuyente” que
contenga el primer digito. De esta
manera la nueva variable auxiliar
contiene las siguientes categorias:

1. Personas naturales

2. Sociedades

3. RISE

-En funcion del tipo contribuyente se
define la forma institucional, si es RISE
con forma insfitucional 1, si no es
obligada a llevar contabilidad se
define con forma institucional 2, si es
persona natural y es obligada a llevar
contabilidad se define con forma
institucional 3.

-Si es sociedad con fines de lucro se
le asigna forma institucional 4 y sin
fines de lucro como 5 (en funcion de
los dos o tres primeros digitos del tipo
confribuyente).

-En funcion de los dos primeros digitos

de ftipo contfribuyente se define
empresa  publica con  forma
institucional 6 o si es institucion

publica con forma institucional 7.
-Las sociedades que pertenecen ala
Economia Popular y Solidaria se le
asigna forma institucional 8

-Se realiza un ajuste adicional a la
forma institucional como son los
pagos al RISE proporcionados por SR,
correcciones para Empresas
publicas, juntas de agua vy riego,
validaciones disponibles en la matriz
de reglas.
Cdlculo del 2022 en
adelante?8 :

Se genera una variable auxiliar a
partir de “tipo de contribuyente” que
contenga el primer digito. De esta
manera la nueva variable auxiliar
contiene las siguientes categorias:

1. Personas naturales

periodo

28 E| RIMPE no se incluye como forma institucional, debido a que un contribuyente puede pertenecer a este
régimen pero también es persona natural o sociedad, por lo tanto, los registros que son RIMPE se distribuyen
en las diferentes categorias de forma institucional.
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Nombre de la
variable

Definicion de la
variable

Formado
del dato
de la
variable

Categorias o
rango de la
variable

nNeC

Método de construccion

2. Sociedades

- En funcidn del tipo contribuyente se
define si no es obligada a llevar
contabilidad se define con forma
institucional 2, si es persona natural y
es obligada a llevar contabilidad se
define con forma institucional 3.

- Si es sociedad con fines de lucro se
le asigna forma institucional 4 y sin
fines de lucro como 5 (en funcién de
los dos o tres primeros digitos del tipo
confribuyente)

- En funcién de los dos primeros digitos
de fipo confribuyente se define si
empresa  publica con  forma
institucional 6 o institucién publica
con forma instifucional 7.

- Las sociedades que pertenecen ala
Economia Popular y Solidaria se le
asigna forma institucional 8

-Se realiza un ajuste adicionales para
Empresas publicas, juntas de agua y
riego, validaciones disponibles en la
mafriz de reglas.

Corresponde a la
estratificacion

1. Microempresa.

1. En primer lugar se prioriza, las
ventas en el periodo de referencia.

que se dard a 2. Pequefa 2. En segundo lugar, el personal
cada empresaq, empresa. ocupado definido como plazas de
Tamano de de acuerdo con Categérico 3. Mediana empleo registrado.
empresa el volumen de empresa A. 3. Para la estratificacion del tamano
ventas y/o el 4. Mediona de empresas en insfifuciones
nUumero de empresa B. publicas, se cambia la prioridad;
personas 5. Grande siendo el personal ocupado (plazas
ocupadas. empresa de empleo) el que determina el
estrato por sobre las ventas.
Corresponde a la
1. Estrato | -
division en rangos (<=100.000). Para estrafificar a las empresas por
de ventas emitida 2 Estrato I ventas se fomard en cuenta, que
por la (iOO 001 - aquellas empresas que manifiesten
Comunidad 1 006 000) ser RISE (2012 -2021) o RIMPE (a partir
Andina de » 3' Esfr.cn‘o Iil del aio 2022), irdn automdticamente
Estrato de ventas | Naciones (CAN) | Categdrico “' 000.001 - como Estrato |.
que permite tener 5 600 (‘)00)
un panorama del 4' Estr.oto I'V Los registros que pertenecen al RIMPE
tfamano de las (é 000.001 - (1. Emprendedor o 2. Negocio
empresas. A Popular), con ventas calculadas
5.000.000). . 5
5 Estrato V iguales a cero se los categoriza
(>=5.000.001). dentro del Estrato I.
Corresponde a la 1. Estrato | (<=9).
divisién en rangos 2. Estrato I (10 -
Estrato de | de personal 49). B i |
personal _ afiliado | afilado  emifida | ioos 3. Estrato 11l (50-99). ?“’ e(sjro ' 'C‘?r “ Of empresas pf'
por plazas  de | por la | ~91€9ONCO 1 4 Estrato Iv (100 - | PI9Z9S A€ €mpleo se fomd en cuenta
empleo registrado | Comunidad 199). dicha variable segun su clasificacion.
Andina de 5. Estrato V
Naciones (CAN) (>=200).
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Nombre de la
variable

Definicion de la
variable

Formado
del dato
de la
variable

Categorias o

rango de la
variable

nNeC

Método de construccion

Estrato de
personal afiliado
por empleo
registrado

que permite tener
un panorama del
tamano de las
empresas.

Categdrico

1. Estrato | (<=9).
2. Estrato Il (10 -
49).

3. Estrato Il (50-99).
4. Estrato IV (100 -
199).

5. Estrato V
(>=200).

Para estratificar a las empresas por
empleoregistrado se foma en cuenta
dicha variable para su clasificacion.

Plazas de empleo
registrado
equivalente

Es el nUmero de
actividades para
producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una
remuneracion o
beneficios,
registradas en el
Insfituto
Ecuatoriano de
Seguridad  Social

(IESS), que
realizan las
personas en

edad de trabagjar.

Numeérico

Indefinido

Es el resultado de la sumatoria de
plazas de empleo registrado mensual
obtenido de la fuente IESS, divido
para 12, el total de meses del ano. Se
debe considerar que las plazas de
empleo son agrupadas por
id_empresa, previo al cdiculo.

Ploza de empleo
registrado
promedio anual

Es el nUmero de
actividades para
producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una
remuneracion o
beneficios,
registradas en el
Instituto
Ecuatoriano  de
Seguridad  Social

(IESS), que
realizan las
personas en

edad de trabgjar.

Numeérico

Indefinido

Es el resultado de dividir la sumatoria
de plazas de empleo registrado
mensual para el nUmero de meses en
los que reporta plazas.

Ploza de empleo
registrado
equivalente
trimestral

Es el nUmero de
actividades para
producir bienes o
prestar servicios a

cambio de una

remuneracion o

beneficios,
registrados en el
Instituto

Ecuatoriano de

Seguridad Social
(IESS)
frimestralmente.

Numeérico

1.Trimestre |
2. Trimestre I
3. Trimestre Il
4. Trimestre IV

Es el resultado de la sumatoria de
plazas de empleo regisfrado mensual
en el frimestre (l) para el nUmero de
meses con dafto plazas de empleo
regisfrado en el frimestre (I) el mismo
proceso se realiza para los siguientes
tres trimestres, previé al cdlculo se
agrega la informacion por
id_empresa. Se tiene una variable
para cada frimestre: Plaozas de
empleo registrado frimestre |, Plazas
de empleo registrado trimestre |,
Plazas de empleo registrado trimestre
Iy Plazas de empleo registrado
frimestre IV.

Ploza de empleo
registrado  Ultima
declarada

Es el nUmero de
actividades para
producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una
remuneraciéon o
beneficios,
registradas en el
Instituto
Ecuatoriano  de

Numeérico

Indefinido

Para determinar estd variable por
cada empresa se considerard, las
plazas de empleo registrado en el
mes de noviembre si dispone, caso
confrario se toma las plazas de
empleo registrado del Ultimo mes
registrado en el ano de referencia.
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Nombre de la
variable

Definicion de la
variable

Formado
del dato
de la
variable

Categorias o
rango de la
variable

nNeC

Método de construccion

Seguridad  Social

(IESS). que
realizan las
personas en

edad de trabajar,
se considera los
registros de
plazas de empleo
registrado en la
seguridad  social
en el mes de
noviembre.

Rangos de edad
por plazas de
empleo registrado
equivalente

Es el nUmero de
actividades para
producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una
remuneracion o
beneficios,
registradas en el
Instituto
Ecuatoriano de
Seguridad  Social
(IESS), que
realizan las
personas en
edad de frabajar
por rangos de
edad.

Categodrico

1.Entre 15y 17
anos
2. Entre 18y 29
anos
3.Entre 30y 44
anos
4. Entre 45y 64
anos

5. Entre 65y mds.

Se obtendrd de la sumatoria de
plazas de empleo registfrado mensual
de cada rango de edad dividido
para el nUmero de meses con dato
de plazas de empleo por cada rango
de edad. Se determina la relacién
porcentual de la sumatoria fotal de
plazas de empleo mensual en la
seguridad social por cada rango de
edad, respecto del total general.

Rangos de edad
por plazas de
empleo registrado
Ultimo

Es el nUmero de
actividades para
producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una
remuneracion o
beneficios,
registradas en el
Instituto
Ecuatoricno de
Seguridad  Social
(IESS), que
realizan las
personas en
edad de trabajar,
se considera los
registros de
plazas de empleo
registrado en la
seguridad social
en el mes de
noviembre por
rangos de edad.

Categodrico

1.Entre 15y 17
anos
2. Entre 18y 29
anos
3. Enfre 30y 44
anos
4. Entre 45y 64
anos

5. Entre 65y mds.

Para determinarlas plazas de empleo
porrangos de edad de la empresa se
considera, las plazas de empleo en el
mes de noviembre si dispone, caso
contrario se foma las plazas de
empleo del Ultimo mes registrado en
el ano de referencia por cada rango
de edad disponible.

Empleo registrado
equivalente

Es el conjunto de
personas en
edad de trabajar
que en el ano de
referencia
realizaron una
actividad  para
producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una
remuneracion o
beneficios, que se
encuentran
registradas en el

Numeérico

Indefinido

Es el resultado de la sumatoria de
empleo registrado mensual obtenido
de la fuente IESS, dividido para 12, el
total de meses del ano. Se debe
considerar que el empleo registrado
es agrupado por id_empresa, previo
al cdiculo.
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Nombre de la
variable

Definicion de la
variable

Formado
del dato
de la
variable

Categorias o
rango de la
variable

nNeC

Método de construccion

Instituto
Ecuatoriano de
Seguridad  Social
(IESS).

Empleo registrado
promedio anual

Es el conjunto de
personas en
edad de trabajar
que en el ano de

referencia
realizaron una
actividad  para

producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una
remuneracion o
beneficios, que se
encuenfran
registradas en el
Instituto
Ecuatoriano de
Seguridad  Social
(IESS).

Numérico

Indefinido

Es el resultado de dividir la sumatoria
de plazas de empleo registrado
mensual para el nimero de meses
con dato reportado de plazas.

Empleo registrado
equivalente
trimestral

Es el conjunto de
personas en
edad de frabajar
que en el ano de

referencia
realizaron una
actividad  para

producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una
remuneracion o
beneficios, que se
encuentfran
registradas en el
Instituto
Ecuatoriano  de
Seguridad  Social
(IESS) trimestral.

Categdrico

1.Trimestre |
2. Trimestre I
3. Trimestre Il
4. Trimestre IV

Es el resultado de la sumatoria de
empleo regisfrado mensual en el
trimestre (I) para le nUmero de meses
con dato de empleo registrado en el
frimestre (I) el mismo proceso se
realiza para los siguientes tres
trimestres, previé al cdlculo se agrega
la informacion por id_empresa. Se
fiene una variable para cada
trimestre: Empleo registrado frimestre
I, Empleo registrado frimestre |,
Empleo registrado frimestre Il 'y
Empleo registrado trimestre IV.

Empleo registrado
Ultimo declarado

Es el conjunfo de
personas en
edad de frabajar
que en el ano de

referencia
realizaron una
actividad  para

producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una
remuneracion o
beneficios, que se
encuenfran
registradas en el
Insfituto
Ecuatoriano de
Seguridad  Social
(IESS), el mes de
noviembre.

Numeérico

Indefinido

Para determinar estd variable por
cada empresa se considerard, el
empleo en el mes de noviembre si
dispone caso contrario se toma el
empleo registrado del Ultimo mes
registrado en el ano de referencia.

Rango de edad
por empleo
registfrado
equivalente

Es el conjunto de
personas en
edad de trabajar
que en el ano de
referencia
realizaron una

Categdrico

1.Entre 15y 17
anos
2. Entre 18y 29
anos
3. Enfre 30y 44
anos

Se obtendrd de la sumatoria de
empleo registrado mensual de cada
rango de edad dividido para el
numero de meses con dato de
empleo por cada rango de edad. Se
determina la relacién porcentual de
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Nombre de la
variable

Definicion de la
variable

Formado
del dato
de la
variable

Categorias o

rango de la
variable

nNeC

Método de construccion

actividad para
producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una
remuneracion o
beneficios, que
se encuentran
registradas en el
Instituto
Ecuatoriano de
Seguridad Social
(IESS) por rango

4. Entre 45y 64
anos
5. Entre 65y mds.

la sumatoria total de plazas de
empleo mensual en la seguridad
social por cada rango de edad,
respecto del fotal general.

Rango de edad

de edad.
Es el conjunto de
personas en

edad de trabajar
que en el ano de

referencia
realizaron una
actividad  para

producir bienes o
prestar servicios a
cambio de una

1.Entre 15y 17
anos
2. Entre 18y 29
anos

Para determinar el empleo por
rangos de edad de la empresa se
considera, el empleo en el mes de
noviembre si dispone, caso confrario

por ?mpleo remuneracion o Categdrico 3.~Enfre 30y 44 se foma el empleo del Ultimo mes
registrado ultimo beneficios, que se anos registrado en el ano de referencia
encuentran 4.~Enfre 45y 64 por cada rango de edad disponible.
registradas en el anos .
. 5. Entre 65y mas.
Insfituto
Ecuatoriano  de
Seguridad  Social
(IESS) en el mes
de noviembre por
rango de edad.
Periodo 2012 -
2021
1. Empresas que
registran ventas y
empleados.
2. Empresas que
registran solo
ventas y no
empleo.
3. Empresas que no
Clasificacion que registran ventas y si
permite empleados.
identificar porque 4. Empresas que no | El cdlculo de esta variable se realiza
la empresa se registran ni ventas | segin el periodo y la informacion
Origen de | encuentra activa |\ <. o | ni empleo y que disponible, ademds se lo realizarg
Estratificacion teniendo en tienen declaracién | desde el ano que se cuenfe con
cuenta sUS RISE. informacidn de ventas.
ventas, plazas de
empleo y/o Periodo 2022 en
RIMPE. adelante

1.Empresas que
registfran ventas vy
empleados

2.Empresas que
registran solo
ventas y si
empleados

3. Empresas que no
registran ventas y si
empleados
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variable

Definicion de la
variable

Formado
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de la
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rango de la
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nNeC

Método de construccion

4. Empresas que no
registran ni ventas
ni empleo y que
tienen declaracion
RIMPE (1.
Emprendedor y 2.
Negocio Popular)

Estructura para

Clasificacion que
permite

identificar porque
la empresa se
encuenfra activa

feniendo en
cuenta SusS
ventas, plazas de
empleo y/o

RIMPE, se calcula
en funcién del

origen de
estratificacion

pero se
incrementa la

clasificaciéon que
determina a las

empresas con
actividades
productivas y no
productivas.

Periodo 2012 -
2021
1 = Cuando el
origen

estratificacion sea
=1ylaseccion del
Cllu no sea: O, Py
Q vy que sea
empresa activa
().

2 =
origen
estratificacion sea
=1ylaseccion del
Cllu sean las
actividades: O, Py
Q y las actividades
no vdlidas para el
REEM que son: X, T,
U W, Z y sea
empresa activa.

Cuando el

Se define en relacion al origen de
estrafificacion en donde se

estratificacion Categodrico (3)rig_en Cuando el determina la razén por la que una
e . empresa se encuenfra como activa
estratificacion sea
en el REEM.
= 2 vy la empresa
sea activa (1).
4 = Cuando el
origen
estratificacién sea
= 3 y la empresa
sea activa (1).
5 = Cuando el
origen
estratificacion sea
= 4 y la empresa
sea activa (1).
A partir del 2022 se
incluye la siguiente
clasificacién:
6 = Cuando el
origen
estratificacion sea
= 5 vy la empresa
sea activa (1).
Considera a los
contribuyentes
que al 31 de
diciembre del
2021 . hayan Se obtiene informacién de la fuente
pertenecido ol N 1.Emprendedor SRI, acerca de los contribuyentes que
RIMPE Régimen Categdrico | 2.Negocio Popular pertenecen o este régimen en
Impositivo 3.No aplica funcién.
Simplificado
(RISE), Régimen
para

Microempresas
(RIMI) 'y Régimen
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Método de construccion

General, y que
cumplan con las
condiciones para
pertenecer al
RIMPE, se
incorporan a
dicho régimen de
manera

automdtica  sin
necesidad de
ingresar ninguna

solicitud o
trémite, se
clasifica en:

1. Emprendedor:
personas
naturales o
juridicas con
ingresos brutos

anuales de hasta
USD 3000.000 (al
31 de diciembre
del ano anterior).
2. Negocio
Popular: personas
naturales con
ingresos brutos
anuales de hasta
USD 20.000 (al 31
de diciembre del
ano anterior).

variable

Se sumard el sueldo obtenido de la
fuente IESS, de lo que perciben los

las transacciones
comerciales de
bienes o servicios

Remuneraciones? Numeérico Indefinido afiliados de una empresa todos los

Corresponde @ meses que hayan laborado.

los valores que las

empresas han Para determinar las remuneraciones
Remuneraciones pagado por , . . por hombre se agrega por sexo y se
hombres conpgp’ro de Numeérico Indefinido realiza la sumatoria.

servicios a  sus

empleadores,

totales y por sexo. . .

. Para determinar las remuneraciones
areUro;Lr’gserOC'O“es Numérico Indefinido por mujeres se agrega por sexo y se
realiza la sumatoria.

Son todos los

Qggf&;slde s Corresponde a la suma ' de las

proveniente  de . o variables venqu totales Tonfo 0% y
Ventas totales las fransacciones Numeérico Indefinido 12%, expon‘omopes nefos.,. ingresos

comercidles  de por congtruccmn, comisiones y

bienes o servicios arrendamientos.

durante un ano.

Son todos los

ingresos de las Corresponde a los ingresos que han

empresas, obtenido los contribuyentes dentro
Ventas RIMPE provenientes de | Numérico Indefinido de este régimen, rige a partir del

2022.

29 para determinar esta variable se suma todos los valores por concepto de remuneracién que las empresas
registran en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando generan las planillas mensuales para el pago
de aportes. Estas se identifican a nivel de plazas de empleo total, de hombres y mujeres.
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nNeC

Método de construccion

provenientes de
actividades que
pertenecen a
este régimen.

variable

Son todos los Corresponde a los ingresos totales
ingresos por incluido el RIMPE, es decir, a la suma
Ventas Totales ventas totales Numérico Indefinido de ventas totales mds ventas RIMPE,
RIMPE mds los ingresos rige a partir del 2022.
por ventas RIMPE.
Es el nivel Zona 1.-
administrativo de Esmeraldas,
planificacion mds Carchi, Imbabura,
agregado desde Sucumbios.
el cual se Zona 2.- Pichincha,
coordina Napo, Orellana.
estratégicament Zona 3.- Cotopaxi,
e las entidades Tungurahua,
del sector Chimborazo,
publico. Cada Pastaza.
zona esta Zona 4. Manabi,
conformada por Santo Domingo de
provincias de los Tsachilas. En el periodo 2012-2021 se utiliza la
acverdo a una fona 5. 3anta | o nificacion en base a la informacion
i ., proxm!c!od L Ellenc:, GUOYOS’, Los del censo 2010, a partir del ano 2022
Zonificacion geogrdfica, Categodrico RIOS,I Bolivar, se actualiza con la informacién del
cuITurgI _ y Galdpagos. censo 2022.
economica Zona 6.- Azuay,
Canar, Morona
Santiago.
Zona 7.- El Oro,
Loja, Zamora
Chinchipe.
Zona 8.-
Guayaquil, Durdn,
Samboronddn.
Zona 9.- Quito
Distrito

Metropolitano.
Zona 90 - Zona no
Delimitada

Base provisional: particularidades de las variables derivadas

En la publicacion de la base provisional en el mes de abril es necesario considerar

los siguientes ajustes para su construccion:

La base provisional se publica en el primer semestre (abril) de cada ano, dispone
informacion con 4 meses de rezago de personal — afiliado3 medido a través de
plazas de empleo registrado, empleo registrado y remuneraciones. Unicamente no
dispone informacién de ventas actualizadas en el ano 2023 debido a que los
contribuyentes presentan su declaracion en el mes de marzo y akbril. Es necesario
considerar que no se obtuvo informacién de contribuyentes desde el SRI con todas
las variables necesarias para la construccion del REEM, por lo tanto, se realizd

cambios en el cdlculo de las siguientes variables derivadas:

30 Las variables plazas de empleo, empleo, remuneraciones y sus variables derivadas se actualizardn con

informacion del periodo de referencia, con fuente IESS.
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- Situacién: se considera una empresa como activa si tiene informacién de
ventas y/o RIMPE en el periodo anterior al de referencia y/o plazas de
empleo en el periodo de referencia.

- Ruc anterior: permite enlazar a las empresas para idenftificar la continuidad,
se recuperd informacion de la pdgina web del SRI.

- Forma institucional: para su cdiculo se utiliza la informacién del periodo
anterior al de referencia a excepcion de las nuevas empresas para las cudles
se realizdé un proceso adicional de recuperacion:

o Persona natural obligada y no obligada a llevar contabilidad: debido
a que si se dispone informacién de estas variables se calculd la forma
institucional para estds categorias, ya que son variables puUblicas
disponibles en los catastros del SRI.

o Sociedad con fines de lucro: se recuperé informacién de la
Superintendencia de Companias.

o Institucion publica y Empresa publica: se verifica que consten en los
catastros disponibles en el Ministerio de Economia y Finanzas, para
diferenciar a las Empresa publicas se verificd por la razén social.

o Economia Popular y Solidaria: se obtuvo la informacién del catastro.

o Sociedad sin fines de lucro: fue resultado del andlisis segin razéon
social, considerando que en esta categoria se encontrarian
asociaciones, iglesias, fundaciones entre ofras.

- Estrato de ventas: al no disponer ventas en la base provisional, se basa en el
estrato calculado en el periodo anterior al de referencia.

- Estrato de plazas: se calcula en funcidn de la informacién disponible del
periodo de referencia, fuente IESS.

-  Tamano de empresas: como primer criterio para determinar el famano de
empresas se mantiene la priorizacién por ventas, en este caso se basa en las
ventas reportadas en el periodo anterior al de referencia, y en segundo lugar
el personal ocupado - plazas de empleo reportadas en el periodo de
referencia. Unicamente para las Instituciones PUblicas se considerard primero
el personal ocupado y segundo el volumen de ventas.

- RIMPE: se mantiene la informaciéon disponible del periodo anterior al de
referencia.

- Origen de la estratificacion: para su construccion fue necesario tomar las
ventas del periodo anterior al de referencia, las plazas del periodo de
referencia y RIMPE del periodo anterior al de referencia.

- Estructura para la estratificacion: se construye en funcién del origen de la
estratificacion.

- Fecha inscripcion: se registré informaciéon de la fecha de inicio de actividad
debido a su similitud.

Para mayor detalle acerca de la definicion de cada una de estas variables ver el
Glosario de Términos.

3.9. Indicadores

A confinuacion, se presenta los principales indicadores derivados a partir de la
informacion del Registro Estadistico de Empresas.

e NUmero de empresas activas (EX)

e Valor de ventas de empresas activas (VT)
e Cantidad de Plazas de empleo registrado de las empresas activas (PERE)
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e Monto de masa salarial de empresas activas (MS)

e Porcentaje de propietarios de empresas por sexo (PPES)

e Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las empresas,
segun actividad econdmica a un digito de la ClIU Rev. 4.0y 4.1 (seccidn) por
sexo a nivel nacional (PPERAE).

e Porcentaje de plazas de empleo registrado equivalente en las empresas por
sexo y provincia (PPERESP).

e Porcentaje de ventas totales que las empresas realizan segun la actividad
econdmica a un digito de la ClIU Rev. 4.0 y 4.1 (Seccién) a nivel nacional
(PVTESAE).

e Porcentaje de ventas totales de las empresas que realizan por provincia

(PVTESP)

Concentracién de las ventas segin actividad econdmica (IHH).

Remuneraciones promedio de las empresas del REEM (IRPA o IRPM).

Balanza Comercial (BC).

Coeficiente de exportaciones (CE).

indice de dependencia (D).

Productividad espuria (PE).

Para mayor detalle se encuentra en el anexo 7.
3.10. Tabulados

Los principales tabulados3! que se generan del Registro Estadistico de Empresas, a
partir de la base de datos de empresas se esquematizan en la siguiente tabla:

Tabla 8. Plan de tabulados

Seccién | Tema
Seccion| |Informacidon de nUmero de empresas
Seccion Il | Informacién de ventas

Informacién de plazas de empleo registrado, empleo registrado y
masa salarial

Informacién de niUmero de empresas, ventas, plazas de empleo
Seccion IV |registrado, empleo registrado y masa salarial  (actividades
productivas)

Fuente: INEC — Registro Estadistico de Empresas (REEM)

Seccion lll

El detalle de los tabulados se muestra en el anexo 3. Es importante senalar que, de
la base de datos de establecimientos no se generan tabulados ni ofro producto
estadistico debido a que la informacién no recibe tratamiento.

31 En la publicaciéon del primer semestre (provisional) no se dispone informacién de ventas, por lo tanto, los
tabulados que utilizan dicha variable para su cdlculo se encuentran vacios.
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4. Metodologia de andlisis y difusion

En esta seccidn se especifican aspectos relevantes del andlisis y la difusion de la
informacion de la operacidn estadistica en cuanto a la consistencia e
interpretacion de resultados, productos de difusidon, control de difusidon y soporte al
usuario.

4.1. Consistencia e interpretacion de resultados

Una vez se cuenta con la informacion final correspondiente a las empresas y
establecimientos, es preciso establecer la coherencia y pertinencia de los datfos
obtenidos.

Por este motivo, se redliza la comparacion de los resultados de las principales
variables: ventas, personal ocupado dfiliado medido en términos de plazas de
empleo y remuneraciones. Estos resultados se compararon con informacion
publicada por ofras instituciones y/u operaciones estadisticas como la
Superintendencia de Companias, Servicio de Rentas Internas, Banco Cenftral y
Registro de Empleo en la Seguridad Social del INEC, a fin de evidenciar si el
comportamiento de los datos es consistente y responde a la realidad econdmica
nacional.

La informacidn que se obtiene del Registro Estadistico de Empresas pasa por andlisis
descriptivos, evolutivos, econdmicos y comparativos. En estos andlisis se verifica la
coherencia de los datos, identificando si los resultados obtenidos mantienen la
tendencia registrada en anos anteriores. De igual manera, los andlisis econdmicos y
comparativos permiten identificar si las principales variables muestran la realidad
del pais y registran un comportamiento esperado.

Como consecuencia de ello se fiene una base de datos validada, a partir de la
cual se elaboran los principales resultados, tabulados y el presente documento
metodoldgico.

4.2. Resultados estadisticos y productos de difusion

Los productos estadisticos generados a partir la base de datos del Registro
Estadistico de Empresas (+-1)32 y (1)33, y que permiten conocer los principales
resultados, se encuentran a disposicion del publico en la pdagina web institucional
del INEC, estos son:

Tabla 9. Listado de productos del Registro Estadistico de Empresas
Repositorio Informacion

Producto Contenido general disponible

Cuadro en el que se
Cuadro detallan los principales
Resumen indicadores e indices del
periodo de andlisis.

Presentacion enla que se Pagina web vy
demuestra los principales| banco de datos Desde 2012
resultados obtenidos del abiertos

Paginaweb y
banco de datos Ano t-1yt
abiertos

Principales
Resultados

32 Corresponde al periodo anterior al de referencia afo 2022.
33 Corresponde al periodo de referencia afo 2023.
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Producto Contenido general PRI Infp rmacion
disponible
Registro Estadistico de
Empresas
Documento que
presenta de una manera
mdas detallada los
principales resultados del P&ging web
Boletin  Técnico |Registro Estadistico de bon%o de do’rés ARG -1 v 1
del REEM Empresas 2022 y 2023, . Y
. . e abiertos
incluido los andalisis
descriptivos,
comparativos y
evolutivos.
. P&aginaweby
Tabulados Pnpapoles .tObU!OdOS. de banco de datos Desde 2012
la informacioén disponible .
abiertos
P&aginaweby
Base de datos|Base de datos de banco de datos Desde 2012
empresas empresass4 .
abiertos
Base de datos|Base de Pagina web y -
. . banco de datos Ano (1-1)
establecimientos | establecimientos3s .
abiertos
Guia sobre el uso Guia para el uso de la Pdgina web y
de la base de P banco de datos Desde 2012
base de datos .
datos abiertos
. . Descripcion de las Paginaweby
Diccionario de . ~
. variables que conforman| banco de datos Ano (t-1) vy (1)
variables .
las BDD. abiertos
Ficha de indicadores
resultantes del REEM en
. formato homologado, asi Paginaweby
Ficha de ST -
L como indicadores| banco de datos Ano (t-1) vy (1)
indicadores .
homologados en abiertos
Comisiones de
Estadistica.
. . Sintaxis para  obtener .
Sintaxis tabulados publicados Pdagina web Desde 2012
Metodologia o.pllcodo Pagina web y
. para la obtencion del -
Metodologia . o banco de datos ARo (1)
Registro Estadistico de .
abiertos
Empresas
Descripcion de los hitos
Evolucién principales y evolucion
historica del| del REEM, especialmente Paginaweb y
Registro en lo concerniente a| banco de datos Desde 2012
Estadistico  de|cambios metodoldgicos abiertos
Empresas desde su creacién hasta
la actualidad.

34 Se publica la base del periodo 2006-2011, 2012 - 2020, 2022(definitiva) y 2023 (provisional).

35 Se publica en el primer semestre (abril) la base definitiva 2022 y en el segundo semestre (octubre), la base
semi-definitiva para el ano 2023.
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Producto Contenido general PRI Inf.0 rmacion
disponible
Contiene:
S * Principales resultados
Visualizador - de [T ~5nsultas
ESTOd'ST'CgS personalizadas en
Empresariales - Tableau
Registro Pagina web Desde 2012

L e |ndicadores
Estadistico de - - -
Empresas (Power |* Directorio Empresarial

Bl) e Consultas Avanzadas
¢ Documentacion
técnica

Fuente: INEC - Registro Estadistico de empresas (REEM)
4.3. Control de difusion

Para la publicacion de las bases de datos es necesario eliminar las variables que
permitan la identificacién de las empresas (ruc, razén social, nombre comercial,
direcciones, contactos), a fin de precautelar la confidencialidad del datfo. Sin
embargo, la base de datos publicada cuenta con un identificador de empresa
(anénimo), el cual permite realizar cruces de informacién con otras bases de datos
relacionadas con la temdtica empresarial y econdmica producidas en el INEC.

De igual manera, la busqueda de informacion en el aplicativo web permite el
acceso a datos de manera agregada para cada una de las variables principales
(nUmero de empresas, ventas y plazas de empleo).

De esta manera se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de la Ley de
Estadistica, que prohibe la difusion de informacion individualizada para casos
distintos a un propdsito estadistico.

4.4, Soporte al usuario

Considerando las necesidades que tienen los usuarios de la informacion, una vez
que se publica la informacion del REEM se procede a dar respuesta a sus consultas
o requerimientos, que se frasmiten a través de tickets generados en la pdgina web,
oficios desde otras instituciones publicas o privadas, y pedidos de informacion
especiales solicitados por los medios de comunicacion.

La ejecucion de estas actividades se enmarca en las politicas establecidas por el

INEC, para salvaguardar la confidencialidad de la informacion de los individuos
involucrados.
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Actividad econdmica: Es el proceso que combina recursos tales como equipo,
mano de obra, técnicas de fabricacion e insumos, para la produccién de bienes y
servicios, que permite satisfacer las necesidades. Las actividades econdmicas
pueden describirse y clasificarse de acuerdo a sus caracteristicas tales como:

a) Tipo de bienes o servicios producido.
b) Tipo de insumos utilizado o consumidos.

Actividad econémica principal: es aquella que mds aporta al valor agregado de la
unidad econdmica, a la produccidon bruta o que ocupa la mayor proporcidon de
empleados, los productos resultantes de una actividad principal pueden ser
productos principales o subproductos.

Actividad econémica secundaria: se entiende toda actividad independiente que
genera productos destinados en Ultima instancia a terceros y que no es la actividad
principal de la entidad en cuestion. Los productos de las actividades secundarias
son productos secundarios. La mayoria de las entidades econdmicas producen
algun producto secundario.

Activos fijos: Constituyen todos los bienes tangibles o derechos de propiedad que
dispone la unidad econdmica, susceptibles de contabilizarse y reflejarse como tales
en los estados financieros, siempre y cuando cumplan con las siguientes
condiciones:
a) Constituir propiedad de la unidad econdmica.
b) Utilizarse en las actividades de la unidad econdmica o estar entregados en
comodato y no estar destinados para la venta.
c) Tener una vida Util superior a un ano.
d) Tener un costo individual igual o superior a cinco salarios minimos vitales
generales vigentes a la fecha de incorporacion.

Acto Juridico: Tiene que ver con cambios en los estatutos de una sociedad, segun
el reglamento de la Superintendencia de Companias existen 11, pero los utilizados
en el Registro Estadistico de Empresas son:

a) Fusion: Cuando dos o mds compadias se unen para formar una nueva que
les sucede en sus derechos y obligaciones o cuando una o mds companias
son absorbidas por ofra que continla subsistiendo.

b) Escision: La division de la compania, en una o mds sociedades. La compaiia
que acuerde la escision mantendrd su naturaleza. Sin embargo, las
companias que se creen por efecto de la escision podrdn ser de especie
distinta de la original.

c) Transformacién: De compania andnima a compania de economia mixta, a
compania en nombre colectivo, a comandita simple o compania de
responsabilidad limitada. Y viceversa. De economia mixta a empresas
publicas.

Cantones: son circunscripciones territoriales conformadas por parroquias rurales y la
cabecera cantonal con sus parroquias urbanas, senaladas en su respectiva ley de
creacion.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, Revision 4 (CllU4.0 - CIIU 4.1):
constituye una estructura de clasificaciéon coherente y consistente de todas las
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actividades econdmicas basada en un conjunto de conceptos, definiciones,
principios y normas de clasificacion. Proporciona un marco general en que los datos
econdmicos pueden reunirse y divulgarse en un formato disenado para fines de
andlisis econdmico, adopcidn de decisiones y elaboracién de politicas.

En la ClIU se desagrega la economia a los niveles mds detallados de industrias y
grupos de industrias, asi como alos niveles mds agregados de divisiones y secciones.

La clasificacion puede utilizarse para examinar industrias o grupos de industrias
concretos o para analizar la economia en su conjunto desagregdndola a diferentes
niveles de detalle.

El Registro Estadistico de Empresas presenta informacion de la actividad econdmica
principal, conforme a los siguientes niveles de desagregacion de la CllU 4y CIIU 4.1:

. Seccién (1 digito)

. Division (2 digitos)

. Clase (4 digitos)

. Actividad econdmica (6 digitos)

Cobertura: La cobertura de un archivo o de un directorio se define por el conjunto
de unidades que deben estar incluidas; este conjunto es definido por las
caracteristicas comunes que las unidades deben tener y por las limitaciones de
algunas caracteristicas (por ejemplo, todas las empresas cuya actividad principal
es la produccion de servicios informdticos, pero limitadas a las empresas con mds
de cuatro personas ocupadas), es decir, la lista de las variables que concierne alas
unidades.

De acuerdo alo establecido en el “Manual sobre Directorios de Empresas con Fines
Estadisticos en la Comunidad Andina”, la cobertura del Registro Estadistico de
Empresas estd determinada por todas aquellas empresas que ejerzan una actividad
econdmica que confribuya al Producto Interno Bruto, por tal motivo se excluye del
universo del REEM las secciones Ty U debido a que no se contabilizan en las Cuentas
Nacionales y por consiguiente no se consideran para el cdlculo del PIB.

Caodigo CIIU 1 digito (seccion): es la representacion de la categoria de nivel superior
de la clasificacion, se idenfifica por un cédigo alfabético (A-U). Las letras
mayusculas se asignan a las secciones, las cuales agrupan informacion estadistica
correspondiente a un sector de la economia con caracteristicas homogéneas:

e A- Agricultura, silvicultura y pesca

* B - Explotacion de minas y canteras

e C - Industrias manufactureras

e D - Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

e E-Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y actividades de
saneamiento

e F- Construccion

e G - Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los vehiculos de
moftory de las motocicletas

e H-Transporte y comunicacion

e |- Alojamiento y servicios de comida

e J-Informacién y comunicacion

e K- Actividades financieras y de seguros.

e L - Acftividades inmobiliarias

* M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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N - Actividades administrativas y servicios de apoyo

O - Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de

afiliacién obligatoria

e P-Ensenanza

* Q - Servicios sociales y relacionados con la salud humana.

¢ R - Artes, enfretenimiento y recreacién

e S - Ofras actividades de servicio

e T - Actividades de los hogares en calidad de empleadores, actividades
indiferenciadas de produccidn de bienes vy servicios de los hogares para uso
propio

e U - Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales

Caddigo CIIU 2 digitos (division): Los dos digitos indican conjuntamente la division,
que corresponde a una categoria de tabulacion mds detallada y agrupa
actividades pertenecientes a un mismo sector econémico con mayor grado de
homogeneidad, teniendo en cuenta la especialidad de las actividades
econdmicas que desarrollan, las caracteristicas y el uso de los bienes producidos y
los servicios prestados, los insumos, el proceso y la tecnologia de produccion
utilizada.

Cddigo CIIU 4 digitos (clase): Los cuatro digitos identifican la clase, que es la
categoria mds detallada y clasifica caracteristicas especificas de una actividad. Su
notacion de cuatro digitos identifica en los dos primeros la division, en el tercero el
grupo y en el Ultimo la clase.

Caodigo CIIU 6 digitos (actividad econdémica): |os seis digitos identifican claramente
la actividad o las actividades econdmicas que realiza la unidad estadistica. Esta
identificacion implica una descripcidén completa y precisa de la actividad. Debe
contener informacién acerca del sector econdmico de la misma (industria,
comercio, servicio, etc., los cuales corresponden a secciones en la ClIU) mds alguna
caracteristica diferenciadora y complementaria que permita clasificar la o las
actividades en las demds categorias de la ClIU (divisién, grupo y clase).

Contacto: Es el nombre del informante, propietario, administrador, encargado o
cualguier persona dependiente o no de la empresa que esté en capacidad de
proveer informacion sobre la unidad econdmica.

Correo electrénico: Es la serie de caracteres cuya finalidad es acceder a un servicio
de red que posibilita a las unidades econdmicas el envio y recepcion de mensajes
mediante sistemas de comunicacioén electronicos.

Clase de contribuyente: Corresponde a una clasificacion que mantiene el Servicio
de Rentas Internas para estratificar a sus contribuyentes:

1. Especiales: es fodo aquel contribuyente (persona natural o sociedad),
calificado formalmente como tal por la Administracion Tributaria, que, en
mérito a su importancia econdmica definida en pardmetros especiales,
coadyuva a la recaudacion efectiva de los tributos, sujetdndolo a normas
especiales con relacion al cumplimiento de sus deberes formales y pago de
los tributos.

2. RISE (Régimen Impositivo Simplificado): es un nuevo régimen de
incorporacion voluntaria, reemplaza el pago del IVA y del Impuesto a la
Renta a través de cuotas mensuales y tiene por objeto mejorar la cultura
tributaria en el pais, principalmente en microempresas.
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3. Oftros: Son el resto de contribuyentes que no constan como Especiales o RISE.

4. RIMPE (Régimen Simplificado para Emprendedores y Negocios Populares): es
un nuevo régimen obligatorio creado a partir del 2022, el cual reemplaza al
Régimen Impositivo para Microempresas (RIMI) y al Régimen Impositivo
Simplificado (RISE), incluye a negocios populares ($0 - $20.000) vy
emprendedores ($20.000 - $300.000).

Demogradfia: Permite conocer rasgos agregados de la poblacion de empresas
como son el stock, nacimiento y cierre de empresas. A partir de las fechas de inicio,
cierre y reinicio de actividades que declaran las empresas, pueden construirse estos
indicadores:

e Fecha de inicio de actividades (empresas). - Refiere a la fecha de
constitucion o creacion para el caso de sociedades (documento de
constitucion), o bien, la fecha que la persona natural se inscribe en el SRI.

e Fecha de cese de actividades (empresas). - Se refiere a la fecha de cambio
de estado de una sociedad al momento que se acerca a cancelar su
registro. La fecha de cancelacién aplica de igual manera en el cambio de
estado de una persona natural como ‘pasivo’ (fallecido).

e Fecha de inscripcion en el RUC (empresas). - Se refiere a la fecha de
inscripcion en el catastro del SRI y la obtencién de su Registro Unico de
Contribuyente (RUC). Es el momento en que se acerca al SRI a realizar la
gestion de inscripcion.

e Fecha de reinicio de actividades (empresas). - Se refiere a la fecha o
momento en el que la unidad estadistica se acerca a reiniciar actividades o
activar su RUC nuevamente luego de haber suspendido en algun momento
atrds.

e Fecha de apertura (establecimientos). - Se refiere a la fecha en la que una
empresa natural o juridica registra su apertura.

e Fecha de cierre (establecimientos).- Se refiere a la fecha de cierre de
cualquier establecimiento.

Direccion: Es un conjunto de datos que permiten localizar a una unidad econémica,
comUnmente estd compuesta de: calle principal, nUmero y calle secundaria.
Adicional a estos datos también se tiene: Ciudadela, Barrio, Manzana; Super
manzana; Conjunto, Bloque, Nombre del edificio, NUmero de piso, NUmero de
oficina, Carretero, Kildmetro, Camino y Referencia de Ubicacion.

Empleo registrado en la seguridad social: Es el conjunto de personas en edad de
frabajar que en el ano de referencia realizaron una actividad para producir bienes
o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios, que se encuentran
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Empleo registrado equivalente: Es el conjunto de personas en edad de trabajar que
en el ano de referencia realizaron una actividad para producir bienes o prestar
servicios a cambio de una remuneracion o beneficios, que se encuentran
registradas en el Insfituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), se obtiene
realizando la sumatoria del empleo reportado y luego dividido para doce meses.

Empresa publica: son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico,
con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
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recursos naturales o de bienes puUblicos y en general al desarrollo de actividades
econdmicas que corresponde al Estado.

Empresa: Unidad organizativa que realiza actividades econdmicas en uno o varios
lugares, con autonomia en la toma de decisiones de mercado, financiamiento e
inversidon. La empresa puede corresponder a una Unica unidad legal.

Empresas activas: Para la base provisional se considera a una empresa como
activa, si registraron ventas y/o son RISE y/o RIMPE en el periodo anterior, y/o
reportaron personal ocupado dfiliado en el periodo de referencia y tienen una
actividad econdmica vdlida.

En la publicaciéon de la base definitiva y semi definitiva se consideran como activas
alas empresas u organizaciones que en el periodo de referencia han tenido ventas,
y/o personal ocupado dfiliado y/o son RISE y/o RIMPE y fienen una actividad
econdmica vdlida.

Empresa de persona natural no obligada a llevar contabilidad: son todas las
personas nacionales o extranjeras que realizan actividades econdmicas, constituido
como un agente econdmico con autonomia para adoptar decisiones, que estdn
obligados a inscribirse en el RUC y no estdn obligados a llevar contabilidad por no
cumplir con las condiciones (ingresos mayores a $ 100.000, o que inician con un
capital propio mayor a $60.000, o sus costos y gastos han sido mayores a $80.000).

Empresa de persona natural obligada a llevar contabilidad: son todas las personas
nacionales o extranjeras que realizan actividades econdmicas, constituido como un
agente econdmico con autonomia para adoptar decisiones, estdn obligados a
inscribirse en el RUC y cumpliendo las siguientes condiciones estdn obligados allevar
contabilidad: teneringresos mayores a $ 100.000, o que inician con un capital propio
mayor a $60.000, o sus costos y gastos han sido mayores a$80.000.

Empresa constituida en sociedad con fines de lucro: son personas juridicas que
realizan actividades econdmicas licitas amparadas en una figura legal propia. Estas
se dividen en privadas y publicas, de acuerdo al documento de creacion.

Empresa fantasma: las empresas fantasmas tienen como fuente principal el catastro
anual del SRI son aquellas que se han constituido mediante una declaracidn ficticia
de voluntad o con ocultacién deliberada de la verdad, aparentan la existencia de
una sociedad, empresa o actividad econdmica, para justificar supuestas
fransacciones, ocultar beneficios, modificar ingresos, costos y gastos o evadir
obligaciones.

Empresa liquidada: se considera a una empresa como liquidad por la extincion del
negocio cuando las pérdidas alcanzan el 50% o mds del capital suscrito y el total
de las reservas, la compania se pondrd necesariamente en liquidacion y la
cancelacién en el Registro Mercantil, la fuente principal para cambiar la situacion
de la empresa proviene de la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM).

Encuesta Estructural Empresarial: genera informacién estadistica sobre la estructura
y evolucién de las actividades econdmicas categorizadas segun secciones de la
Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme (ClIU) para las empresas grandes y
medianas del Ecuador, calcula agregados econdmicos como la produccion,
consumo intermedio, valor agregado; entre ofras. Asi también, presenta
informacidn sobre materias primas y productos elaborados, mercaderias y servicios
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vendidos, uso de tecnologias y comunicacion (TIC) en las empresas e informacion
de establecimientos.

Establecimiento: se define la parte de una empresa ubicada en un lugar delimitado
topograficamente. En dicho lugar, o a partir de él, la empresa ejerce sus actividades

productivas.

Estado: Determina si una unidad econdmica estd operando (activa) o estd sin
operacion (pasiva).

Estratos de Ventas: Corresponde a la divisidn en rangos de ventas emitida por la
Comunidad Andina de Naciones (CAN) que permite tener un panorama del
tamano de las empresas. Los estratos son los siguientes:

Estratos Ventas totales
Estrato | <=100.000
Estrato |l 100.001 - 1.000.000
Estrato lll 1.000.001 —2.000.000
Estrato IV 2.000.001 - 5.000.000
Estrato V >=5.000.001

Nota: La Comunidad Andina de Naciones define los estratos del | al IV, el INEC incorpora el estrato
V. En la base provisional al no disponer ventas para el ano de referencia se basa en las ventas y

estratos calculados el ano anterior.

Estratos de Ventas COP: Corresponde a la division en rangos de ventas definidos en
el articulo 106 del Reglamento de Inversiones del Cdédigo Orgdnico de la
Produccion, Comercio e Inversiones. Los estratos son los siguientes:

Estratos ‘ Ventas totales
Estrato | <= 300.000
Estrato Il 300.001 - 1.000.000
Estrato Il 1.000.001 - 5.000.000
Estrato IV >=5.000.001

Estratos de personal ocupado - dfiliado: Corresponde a la divisibn en rangos de
personal afiliado emitida porla Comunidad Andina de Naciones (CAN) que permite
fener un panorama del tamano de las empresas. Los estratos son los siguientes:

NUmero de personas
Estratos P

ocupadas
Estrato | 1-9
Estrato |l 10 - 49
Estrato Il 50 - 99
Estrato IV 100 - 199
Estrato V >= 200

Nota: La Comunidad Andina de Naciones define los estratos del | al IV, el INEC incorpora el estrafo V.

Estratos de personal ocupado - dfiliado COP: Corresponde a la divisibn en rangos
de personal dfiliado definidos en el articulo 106 del Reglamento de Inversiones del
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Cddigo Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones. Los estratos son los
siguientes:

NUmero de personas

Estratos ocupadas
Estrato | 1-9
Estrato Il 10 - 49
Estrato Il 50-199
Estrato V >= 200

Estructura para estratificacion: Corresponde a la estratificacion de las empresas
segun el origen que tengan estas. Existen cinco categorias, en las cuales las
empresas se clasifican de acuerdo al origen de la informacién, estos son:

e Ventas y empleo con actividades productivas: Este grupo corresponde a
aqguellas empresas que tienen ventas y empleo y la actividad econdmica a
la que se dedican estd entre A,B,C,D,E,F, G, H,1,J,K,L, M,N,R, 0 S.

e Ventas y empleo de las actividades O, P y Q: Este grupo corresponde a
aqguellas empresas que tienen ventas y empleo y la actividad econdmica a
la que se dedican estd entre O, P o Q. Ademds, se incluyen aquellas
empresas de otfras actividades que no estuvieron codificadas a 4 digitos.

e Ventas: En este grupo se encuentran las empresas que registran solamente
ventas.

e Afiliados: En esta categoria ingresan aquellas empresas que Unicamente
cuentan con personal ocupado afiliado.

e RISE: En este grupo se encuentran las empresas que tienen RISE, es decir
aquellas personas naturales cuyos ingresos no superen los USD 60.000 dentro
de un periodo fiscal.

e RIMPE: En este grupo se encuentran las empresas que tienen RIMPE sea
Emprendedor o Negocio Popular dentro del periodo fiscal.

En la base provisional se considera para su construccion las ventas y/o RISE y/o
RIMPE del ano anterior al de referencia y las plazas del periodo de referencia.

Forma institucional: es una subclasificacion de la unidad legal de las empresas e
instituciones, que permite identificar a las empresas dentro de una tipologia mdas
cercana al fipo institucional del Sistema de Cuentas Nacionales, de acuerdo a sus
caracteristicas juridicas. Las categorias institucionales son:

e Régimen simplificado RISE3¢

e Empresa de persona natural no obligada a llevar contabilidad (empresas de
hogares).

e Empresa de persona natural obligada a llevar contabilidad (cuasi
sociedades)

e Empresa constituida en sociedad con fines de lucro (sociedades)

e Organizacion constituida en sociedad sin fines de lucro (instituciones sin fines
de lucro.

e Empresa Publica (sociedades)

e Institucidon Publica (administraciéon publica)

e Organizacion de la economia popular y solidaria

3¢ Dispone informacién hasta el afo 2021, a partir del 2022 se elimind y se cred el RIMPE el cudl no se considera
como categoria de forma institucional.
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En la base provisional para su cdlculo se utiliza informacion del RISE y/o RIMPE de la
Economia Popular y Solidaria (SEPS) del ano anterior al de referencia.

Grande sector econdémico: Corresponde a un nivel agrupado de las actividades
econdmicas (seccién). La agregacion se realiza segun la siguiente estructura que
tiene como base la presentacién de datos del Censo Nacional Econdmico, y se
anade la construccidon debido ala importancia del sector, lo que permite simplificar
la estructura sectorial de una economia:

Seccion Descripcion Grande Sector

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y Agricultura, ganaderia,

pesca silvicultura y pesca
., . Explotacion de minas
B Explotacion de minas y canteras P Y
canteras

C Industrias manufactureras Industrias manufactureras

G Comercio al por mayory al por menor Comercio

F Construccién Construccion

D Suministro de electricidad, gas, vapor Servicios
Agua, alcantarillodo, desechos vy .

E . Servicios
saneamiento

H Transporte y almacenamiento Servicios
Alojamiento 'y de servicios de .

| . Servicios
comidas

J Informacién y comunicaciéon Servicios

K Actividades financieras y de seguros Servicios

L Actividades inmobiliarias Servicios
Actividades profesionales, cientificas -

M . Servicios
y técnicas

N Servicios administrativos y de apoyo Servicios
Administracion  publica, defensa, -

@) . . Servicios
seguridad social

P Ensenanza Servicios
Atencién de la salud humana vy -

Q . . . Servicios
asistencia social

R Artes, entretenimiento y recreacion Servicios

S Oftras actividades de servicios Servicios

Grupo econémico: De acuerdo con el articulo 5 del Reglamento para la aplicaciéon
de la Ley de Régimen Tributario Interno, para fines tributarios, se define como grupo
econdmico, al conjunto de partes, conformado por personas naturales vy
sociedades, fanto nacionales como exfranjeras, donde una o varias de ellas posean
directa o indirectamente 40% o mds de la participaciéon accionaria en otras
sociedades.

Instituciones publicas: Organismo que ha sido fundado para un fin, especialmente
el que desempena una funcidon de interés publico.

Los organismos y entidades que integran el sector publico se encuentran
establecidos en el arficulo 225 de la Constitucién Politica de la Republica del
Ecuador y son los siguientes:

e Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social.
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e Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

e Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal, para la prestacién de servicios publicos o
para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado.

e Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autdbnomos descentralizados para la prestacién de servicios publicos.

Masa Salarial: Es la suma total de remuneraciones en dinero o especie, satisfechas
por las empresas a sus empleados en el ano de estudio.

Nombre comercial: Es el nombre con el que se identifica o anuncia una unidad
econdmica. Generalmente es fdcil reconocerlo porque es visible a través de
anuncios publicitarios. Elemplo: Estética Redux. Muchas veces el nombre comercial
puede coincidir con la razdn social.

NUmero de establecimientos: Cuantifica el nUmero total de locales o
establecimientos que tiene una sociedad o persona natural,

Organizacion constituida en sociedad sin fines de lucro: Son organizaciones que no
tienen como objetivo el lucro econdmico; esto es que, a diferencia de las empresas,
las utilidades que generan no son repartidas entre sus socios, sino que se destinan a
su objeto social. En consecuencia, los ingresos que obtienen y que solo estén
constituidos por cuotas sociales que aportan sus asociados, para el financiamiento
de las actividades sociales que realiza, no constituyen renta para los efectos
fributarios, como, asimismo, fodo ofro ingreso que una ley determinada fipifique
como no constitutivo de renta fributable.

Organizaciones de la economia popular y solidaria: Son organizaciones
econdmicas, donde sus integrantes, individual o colectivamente, organizan vy
desarrollan procesos de produccién, intercambio, comercializacién, financiamiento
y consumo de bienes y servicios, para safisfacer necesidades y generar ingresos.

Las relaciones se basen en la solidaridad, cooperacidén y reciprocidad, privilegiando
al frabajo y al ser humano como sujeto y fin de su actividad, orientada al buen vivir,
en armonia con la naturaleza, por sobre la apropiacion, el lucro y la acumulacion
de capital.

Integran la Economia Popular y Solidaria: los Sectores Comunitarios, Asociativos y
Cooperativistas, asi como también las Unidades Econdmicas Populares. Estas
organizaciones son reguladas por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

Personal ocupado: Comprende a todas las personas que frabajan en o para el
establecimiento. Se incluye a todos aquellos trabajadores que se encuentran en
vacaciones, con descanso por enfermedad, en huelga o en cualquier tipo de
descanso de corto plazo. Se excluye a los trabajadores a domicilio, las personas en
uso de licencia indefinida o en el servicio militar.

Personal dfiliado: Todas las personas que perciben ingresos por la ejecucion de una
obra o la prestacién de un servicio fisico e intelectual con relacién laboral o sin ella,
son sujetos obligados a solicitar la proteccion del seguro general obligatorio, en
calidad de afiliados.
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Plaza de empleo registrado en la seguridad social: Es el nUmero de actividades para
producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios,
registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las
personas en edad de trabajar en el ano de referencia.

Plazas de empleo registrado promedio: Es el nUmero de actividades para producir
bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios, registradas
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las personas en
edad de frabagjar, se calcula realizando la sumatoria de las plazas de empleo
reportado y luego dividido para el nUmero de meses en los que reporta informacion.

Plazas de empleo registrado equivalente: Es el nUmero de actividades para producir
bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios, registradas
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las personas en
edad de trabajar, se calcula realizando la sumatoria de las plazas de empleo
reportado y luego dividido para doce meses.

Plazas de empleo registrado Ultimo: Es el nUmero de actividades para producir
bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios, registradas
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que realizan las personas en
edad de frabajar, se considera los registros de plazas de empleo registrado en la
seguridad social en el mes de noviembre, sila empresa cerrd sus operaciones antes
del mes de noviembre, se toma informacion del Ultimo mes del cual posea
informacion.

Parroquias rurales: constituyen circunscripciones territoriales integradas a un cantéon
a fravés de ordenanza expedida por el respectivo concejo municipal o
metropolitano.

Productividad: (conocido como eficiencia) Es la relacién entre la produccion
obtenida vy los recursos utilizados, constituye el grado en que se aprovechan los
recursos, y la evaluacion de la rentabilidad dentro de la unidad econdémica.

Productividad en ventas: es la relacién entfre el volumen de ventas totales y el
numero de personal afiliado, como un indicador del nivel de ventas promedio
generado por cada trabajador.

Provincias: Son circunscripciones territoriales integradas por los cantones que
legalmente les correspondan. Corresponde a un nivel infermedio de organizacion
territorial.

Rango de edad: corresponde a los rangos de edades establecidos para una mejor
comprension de los indicadores laborales en términos de plazas de empleo
registfrado y empleo registrado. Se consideran los siguientes rangos de edad:

1. Entre 15y 17 anos

2. Entre 18y 29 anos

3. Entre 30 y 44 anos

4. Entre 45y 64 anos

5. 65 anosy mds.

Razén social: Es el nombre con el que estd legalmente constituida la unidad legall
sean sociedades o personas naturales. Para el caso de sociedades mercantiles el
nombre va acompanado de una abreviacion que senala el tipo de compania por
ejemplo (LA FAVORITA S.A.).
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Regidn natural: se refiere a que cada una de las unidades territoriales determinadas
por el relieve, el clima y la vegetaciéon. Las regiones naturales del Ecuador son:

1. Sierra
2. Costa
3. Oiriente
4. Insular

Registro: Lista de objetos que busca contener el total de elementos de una
poblacidn determinada y datos individualizados sobre sus principales
caracteristicas. Permiten identificar de manera inequivoca a cada objeto de tal
forma que el registro pueda ser actualizado y ampliado con nuevas variables para
cada objeto.

Registro administrativo: Serie de datos sobre un tipo de sujeto, accién, hecho o
evento, obtenidos mediante un proceso de captacion, con base en un formato
especifico ya sea impreso o en medios computacionales, y que realiza una
institucion publica, bajo un marco de funciones y facultades formalmente
establecidas en instrumentos juridicos, reglamentarios o programaticos.

Registro estadistico: Conjunto de datos relacionados a entes o unidades de
observacién (personas, empresas, inmuebles u otfras), que son almacenados y
utilizados con distintos fines, usualmente no estadisticos, que las organizaciones
publicas y privadas mantienen como parte de su funcidén; es decir, creado con la
finalidad de facilitar la administracién de sus actividades o sus necesidades fiscales,
fributarias u ofras.

RISE37: se acogen al RISE pequenos negocios con ventas al ano inferiores a US$
60.000 y con menos de 10 empleados. Pequenos negocios cuyos propietarios,
ademds, perciban ingresos en relacién de dependencia anuales menores a la
fraccién bdsica del impuesto a la Renta y en conjunto con las ventas del negocio
no superen los US$ 60.000 anuales. Quienes inicien actividades econdmicas y no
prevean superar ventas por US$ 60.000 anuales.

1. Actividades que pueden inscribirse:
e Agricultores.

* Pescadores.

e Ganaderos.

e Avicultores.

e Mineros.

e Transportistas.

e Micros industriales.

e Restaurantes y hoteles.

e Servicios de construccion.

e Trabajadores autbnomos.

e Comerciantes minoristas.

e Ofros servicios en general.

e Ofros microempresarios en general.

2. Quienes no pueden ingresar al RISE:
e Personas juridicas- sociedades.

37 Para la base provisional se utilizé la informacion disponible del Régimen Impositivo Simplificado (RISE) del
ano 2021.
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e Personas que fueron agentes de retencion en los Ultimos 3 anos.

e Quienes desarrollen actividades de:

* Propaganda y publicidad; de comercializacion y distribucidon de
combustibles.

e Libre ejercicio profesional.

* Arrendamiento de Bienes muebles e inmuebles.

e Comisionistas.

e Produccidon vy cultivo de banano.

e Efc.

Remuneraciones: Corresponde a los valores que las empresas han pagado por
concepto de servicios a sus empleadores.

RIMPE (Régimen Simplificado para Emprendedores y Negocios Populares):
considera a los contribuyentes que al 31 de diciembre del 2021 hayan pertenecido
al Régimen Impositivo Simplificado (RISE), Régimen para Microempresas (RIMI) y
Régimen General, y que cumplan con las condiciones para pertenecer al RIMPE, se
incorporan a dicho régimen de manera automdtica sin necesidad de ingresar
ninguna solicitud o trdmite, se clasifica en:

1. Emprendedor: personas naturales o juridicas con ingresos brutos anuales
de hasta USD 3000.000 (al 31 de diciembre del ano anterior).

2. Negocio Popular: personas naturales con ingresos brutos anuales de
hasta USD 20.000 (al 31 de diciembre del ano anterior).

Actividades no sujetas al RIMPE: no estardn sujetos a este régimen los ingresos
provenientes de:

e Actividades relacionadas a contratos de construccién y actividades de

urbanizacion, lotizacion y otras similares (Arts. 28 y 29 de la Ley de

Régimen Tributario Interno).

Actividades profesionales, mandatos y representaciones.

Actividades de transporte.

Actividades agropecuarias.

Actividades de comercializadoras de combustible.

Actividades en relacién de dependencia.

Rentas de capital.

Regimenes especiales.

Inversion extranjera directa y actividades en asociacion publica-privada.

Sector de hidrocarburos, mineria, petroquimica, laboratorios médicos y

farmacéuticas, industrias bdsicas, financiero, seguros y Economia Popular

y Solidaria.

e No estardn sujetos a este régimen quienes hayan recibido ingresos brutos
superiores a $ 300.000 al ano anterior ni quienes se encuentren inscritos en
el RUC sin actividad econdmica registrada.

RUC (Registro Unico de Contfribuyentes): El RUC corresponde a un nUmero de
identificacion para todas las personas naturales y sociedades que realicen alguna
actividad econdmica en el Ecuador, en forma permanente u ocasional o que sean
fitulares de bienes o derechos por los cuales deban pagar impuestos.

Tipo de unidad legal: Es la clasificacion de las sociedades de acuerdo a la

constitucion legal de la empresa. Segun la forma legal como se ha constituido la
empresa, esta puede ser persona natural (ejerce derechos y cumple obligaciones
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a titulo personal) o persona juridica (ejerce derechos y cumple obligaciones a
nombre de una sociedad).

Tipo de establecimiento: Grupo de categorias que sirve para identificar si un
establecimiento es Unico, matriz, sucursal, o auxiliar:

 Unico: Es la unidad econdémica que, bajo la responsabilidad de uno o varios
propietarios, realiza su actividad econdmica de manera independiente, se
representa legal y juridicamente por si mismo, no comparte la razén social
con ofros establecimientos y readliza directamente sus operaciones
econdmicas. Ejiemplos: una fdbrica, un taller, una tienda de abarrotes, un
hotel, un almacén de electrodomeésticos, etc.

* Matriz: Establecimiento que controla a ofros establecimientos con los que
comparte la razén social. Puede realizar funciones de produccién de bienes,
compra-venta de mercaderias, prestacién de servicios o actividades de
apoyo (actividades administrativas, donde se da la informacién).

e Sucursal: Establecimiento que depende de un establecimiento matriz para
el control contable, administrativo y legal, comparte la razdn social, puede
estar en la misma ciudad o en otra, puede realizar funciones de produccién
de bienes, compra-venta de mercaderias, prestacion de servicios o
actividades de apoyo.

e Auxiliar: Son aquellos establecimientos que no generan ingresos derivados
de las actividades que desarrollan. Estdn separados fisicamente del resto de
establecimientos. Sirven Unicamente de apoyo, una bodega, un
parqgueadero, un call cenfer dedicado a campanas publicitarias de una
empresa, etfc.

Tamano de empresa: corresponde a la estratificacion que se dard a cada empresa,
de acuerdo con el volumen de ventas y/o el nUmero de personas ocupadas, para
lo cual debemos considerar los siguientes pardmetros:

Tamano de empresas Ventas anuales (dolares) ‘ Personal ocupado

Micro empresa Menor a 100.000 1a9
Pequena empresa De 100.001 a 1°000.000 10 a 49
Mediana empresa "A" | De 1°000.001 a 2°000.000 50 a 99
Mediana empresa "B" | De 2°000.001 a 5°000.000 100 a 199
Grande empresa De 5°000.001 en adelante 200 en adelante

Nota: clasificacion emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN). El Ter criterio para
determinar el tamano de una empresa son las ventas y en 2do lugar el personal ocupado.

Para determinar el tamano de una empresa se prioriza la utilizacion de las ventas que dispone la
empresa, en caso de no disponer serd por personal ocupado dafiliado. Unicamente para las
Instituciones Publicas se considerard primero el nUmero de personal ocupado y segundo el
volumen de ventas.

En la base provisional para determinar el tamano se mantiene la priorizacidon por ventas
reportadas en el ano anterior al de referencia, en segundo lugar el personal — ocupado del
periodo de referencia. Unicamente para las instituciones PUblicas se considerard primero el
personal ocupado y segundo el volumen de ventas.

Tamano de empresa COP: corresponde a la estratificacion que se dard a cada
empresa, de acuerdo con el volumen de ventas y/o el nUmero de personas
ocupadas, para lo cual debemos considerar los pardmetros: definidos en el articulo
106 del Reglamento de Inversiones del Coédigo Orgdnico de la Produccion,
Comercio e Inversiones. Los estratos son los siguientes:
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T:::s:\ez:: Ventas anuales (délares) Personal ocupado
Micro empresa Menor a 300.000 1a9
Pequena empresa De 300.001 a 1°000.000 10 a 49
Mediana empresa De 1°000.001 a 5°000.000 50 a 199
Grande empresa De 5°000.001 en adelante 200 en adelante

Teléfono/Fax: Secuencia de 9 digitos que permite la comunicacién via telefénica
con la unidad econdémica. Los dos primeros digitos corresponden a la provincia y
los restantes al nUmero telefénico.

Ubicacién geogrdfica: Identifica la informacién correspondiente a la ubicacion
fisica de la unidad econdmica dentro de los correspondientes niveles sub -
nacionales de organizacion territorial. Segun la Constitucion y el COOTAD, el Estado
ecuatoriano se organiza ferritorialmente en provincias, cantones y parroquias
rurales. En el REEM se presenta informacion solamente de las parroquias rurales
debido a que para las parroquias urbanas no se cuenta con esta informacién dada
la division politica que maneja el SRI.

Unidad Legal: es aquella a la cual la ley reconoce el derecho de tener en nombre
propio o patrimonio, de establecer contrato con terceros y de defender sus intereses
frente a tribunales. Las unidades legales que ejercen total o parcialmente una
actividad productiva pueden ser: i) personas juridicas, cuya existencia estd
reconocida por la ley independientemente de las personas o instituciones que las
posean o que sean miembros de ellas; ii) personas naturales que en calidad de
independientes ejercen una actividad econémica.

Universo estrato: Variable creada para identificar a las unidades econdmicas en
funcién de las declaraciones en ventas y/o dfiliados, declaraciones RISE que
realizan en el ano.

Ventas totales: Son todos los ingresos de las empresas, proveniente de las
fransacciones comerciales de bienes o servicios durante un ano.

Ventas RIMPE: Son todos los ingresos de las empresas, provenientes de las
fransacciones comerciales de bienes o servicios provenientes de actividades que
pertenecen a este régimen.

Ventas totales RIMPE: Son todos los ingresos por ventas totales mds los ingresos por
ventas RIMPE.

Zonas de planificacion: Es el nivel administrativo de planificacion mds agregado
desde el cual se coordina estratégicamente las entidades del sector publico. Cada
zona estd conformada por provincias de acuerdo a una proximidad geogrdfica,
cultural y econdmica. Las zonas administrativas de planificacién son:

e Zona 1 - Esmeraldas, Carchi, Imbabura, Sucumbios

e Zona 2 - Pichincha, Napo, Orellana

e Zona 3 - Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Pastaza

e Zona 4 - Manabi, Santo Domingo de los Tsdchilas

e Zona 5 - Santa Elena, Guayas, Los Rios, Bolivar, Galdpagos
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Zona 6 - Azuay, Canar, Morona Santiago
Zona 7 - El Oro, Loja, Zamora Chinchipe
Zona 8 - Guayaquil, Durdn, Samboronddn

Zona 9 - Quito Distrito Metropolitano
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Documentacion relacionada

Programa Nacional de Estadisticas: véase en el link
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Normativas%20Estadisticas/Planificacion%20Estadistica/Programa Nacional d
e Estadistica-2017.pdf

Clasificador geogrdfico estadistico - DPA: véase en el link
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Geografia Estadistica/Micrositio _geoportal/index.ntml

Diccionario de variables: véase en el link
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-

inec/Estadisticas Economicas/Reqistro Empresas Establecimientos/2022/Semestre
lI/Diccionario_de Variables REEM.zip

Ficha metodoldgica de indicadores: véase en el link
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-

inec/Estadisticas Economicas/Reqistro Empresas Establecimientos/2022/Semestre
lI/Ficha indicadores REEM.zip

Tabulados y series historicas
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-

inec/Estadisticas Economicas/Reqistro Empresas Establecimientos/2022/Semestre
lI/Tabulados REEM.zip
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Anhexos

Los anexos para el REEM se ubican como documentos adicionales en los que se
contempla:

J Anexo 1: Metodologia para la continuidad estadistica de empresas.

J Anexo 2: Lista de Variables del REEM

J Anexo 3: Plan de Principales Tabulados del REEM

J Anexo 4: Variables agrupadas por unidad legal, empresa y unidad local.
. Anexo 5: Criterios de validacion y matriz de prioridades.

. Anexo 6: Plan de validaciéon y tabulacién

J Anexo 7: Indicadores
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