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2. ASPECTOS GENENERALES QUE SE DEBE TOMAR EN CUENTA PARA EL 
DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMULARIOS DE LA MUJER  EN LA ENCUESTA NACIONAL 
DE RELACIONES FAMILIARES Y VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES 
 
¿Por qué se da la violencia  contra la mujer? 

 
La violencia contra las mujeres es una manifestación de las relaciones de poder históricamente 
desiguales entre el hombre y la mujer, que ha conducido a la dominación masculina, a la discriminación 
contra las mujeres y a impedir su pleno desarrollo (Naciones Unidas, 1996), la supuesta inferioridad 
“natural” de las mujeres,  lejos  de  ser  una forma  de  violencia  gratuita,  fortuita  o aleatoria,  tiene  un 
claro  componente estructural, puesto que la sustenta y justifica una determinada estructura social, 
jerárquica y autoritaria, de carácter patriarcal. Un esquema de poderes desiguales, que busca someter y 
controlar a las mujeres, que las daña y lesiona y que transgrede sus derechos humanos. En este tenor, el 
sistema patriarcal establece y naturaliza jerarquías entre las mujeres y los hombres, designa al hombre 
como sujeto de poder y autoridad, y a la mujer como objeto de sometimiento, discrimina y al mismo 
tiempo violenta sus derechos humanos. 
 
En consecuencia, el ejercicio de la discriminación y la violencia contra las mujeres implica la negación de 
su humanidad, es decir no solo de sus derechos sino de su existencia (Vega, 2010; 49) 

 
¿Qué es el patriarcado? 

 
El patriarcado es desde hace siglos el sistema de organización social dominante, soportado en un 
sistema de relaciones sociales en las que se produce un desequilibrio injustificado entre los derechos y 
las oportunidades de hombres y mujeres, en detrimento de éstas. Un sistema basado en el 
androcentrismo, que relega a las mujeres a una situación de sumisión y subordinación, y que se 
sustenta en una cultura basada en el modelo masculino como eje central de todos los estudios y 
procesos de toma de decisiones. 

 
Existe una naturalización de la violencia de género que se transmite de generación en generación a 
través del s is tema patriarcal, sus instituciones y de sus estrategias de reproducción sistemática de la 
cultura de violencia contra la mujer. Estos patrones culturales desfavorables y las prácticas dañinas 
correspondientes se basan en los roles y modelos de género hegemónicos. Al ser un proceso de 
construcción de una cultura de violencia contra la mujer, el mismo puede y debe modificarse, pero al 
ser reproducido a través de un sistema los cambios deben apuntar hacia transformar lo que la gente 
conoce, lo que interpreta, las actitudes y los comportamientos desfavorables y dañinos. 

 
A manera de síntesis en los instrumentos internacionales citados a continuación se reconoce a la 
violencia contra la mujer como un problema social que violenta los derechos humanos: 

 

 
 1980, en la Conferencia de Copenhague por primera vez sale a la luz el problema de la 

violencia contra las mujeres; 
 1986, el Consejo Económico y Social de Naciones Unidas emite resolución definiéndola 

como una grave violación de los derechos de la mujer; 

 1993 Declaración y Programa de Acción de Viena establece que los derechos de las 
mujeres son parte inalienable, indivisible de los derechos humanos y menciona que la 
violencia de género atenta contra la dignidad, la libertad individual y la integridad física de 
las mujeres; 

 1994, la Comisión Interamericana de Mujeres de la Organización de Estados Americanos, 
junto a varias organizaciones y redes latinoamericanas, consiguió la promulgación de la 
“Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la 
mujer” (Belém do Pará), la misma que ha sido ratificada por casi todos los países de la 
región, entre ellos, el Ecuador. Dicho marco legal obliga a los gobiernos a implementar y 
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dar seguimiento a leyes y políticas para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las 
mujeres; 

 1995, se creó la Plataforma de Acción de Beijing, en la IV Conferencia Mundial sobre la 
Mujer, ratificada por 189 países, mostró la consolidación de los avances hacia el 
reconocimiento de la violencia contra la mujer como un problema social; y, 

 1996, la Organización Mundial de la Salud (OMS) la declare también como un problema de 
salud pública, debido a las graves consecuencias en la salud, como al importante impacto 
económico que supone. 

 

En este mismo sentido, los compromisos internacionales ratificado por el Estado Ecuatoriano son: La 

Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra las mujeres CEDAW 

(1981) con su Protocolo Facultativo; y, la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra la mujer de Belém do Pará (1995). 

 

Cabe mencionar que el Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia y se rige bajo una 

legalidad e institucionalidad orientada hacia la garantía de los derechos humanos. En coherencia con estos 

principios, se destaca que en septiembre de 2018, el Ecuador se convirtió en el quinto país del mundo en 

ratificar las 9 convenciones de Naciones Unidas para la protección de los derechos humanos, y los 9 

protocolos que complementan a varias de estas convenciones 

 
¿Cuál es la respuesta estatal ecuatoriana? 

 
En forma concomitante a la visibilidad y reconocimiento social que ha alcanzado la violencia contra la 
mujer en el Ecuador, la legislación nacional se ha ido modificando de forma progresiva de manera que, 
en la actualidad, se cuenta con un marco normativo que garantiza el ejercicio a una vida libre de 
violencia para las mujeres. 
 
En la Constitución de la República del 2008 se establece que nadie podrá ser discriminado por razones 
de sexo o de identidad de género (Art. 11) y en el Título II Derechos, Capítulo Sexto Derechos a la 
libertad, se reconoce y garantiza el derecho a vivir sin violencia, en el Art. 66.- “reconoce y garantizará a 
las personas “el derecho a la integridad personal, que incluye. 
 

a) la integridad física, psíquica, moral y sexual;  
b) una vida libre de violencia en el ámbito público y privado. El Estado adoptará las medidas 

necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la 
ejercida contra las mujeres, niñas, niños y adolescentes, personas adultas mayores, 
personas con discapacidad y contra toda persona en situación de desventaja o 
vulnerabilidad. 

c) la prohibición de la tortura, la desaparición forzada y los tratos y penas crueles inhumanos o 
degradantes.  

 
La Constitución de la República no sólo garantiza los derechos expuestos sino que prohíbe la publicidad 
que induzca a la violencia, la discriminación, el sexismo (Art. 19); determina la atención prioritaria a las 
víctimas de violencia doméstica y sexual (Art. 35); asegura la atención para la mujer adulta mayor víctima 
de violencia (Art. 36); protección contra todo tipo de violencia, maltrato, explotación sexual o de cualquier 
otra índole, o negligencia que provoque tales situaciones (Art. 46, num.4). También prohíbe toda forma de 
discriminación, acoso o acto de violencia de cualquier índole, directa o indirecta que afecte a las mujeres 
en el trabajo; en el sistema educativo (Art. 331).  
 

En este mismo marco se ha promovido y aprobado varios instrumentos normativos y de políticas en pro 
de los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia. Entre éstos cabe destacar: 
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 1994 se crearon las Comisarías de la Mujer y la Familia como instancias para 
sancionar la violencia a la mujer y la familia, como instancias especializadas de 
administración de justicia; 

 1995 se promulgó la Ley contra la violencia a la mujer y la familia, Ley 103 contra la 
violencia a la mujer y la familia, la cual permitió que las mujeres agredidas por su 
pareja cuenten con un recurso para obtener protección y acceder a la justicia; 

 2007 a través del Decreto Ejecutivo N° 620 se crea como política el Plan Nacional  

para  la  Erradicación  de  la  Violencia  de  Género  contra  las  Mujeres,  Niñez  y 
Adolescencia;  

 2007 Código Orgánico de Salud (demanda atención integral de la violencia basada en 
el género en el conjunto de unidades de salud, se crea el Manual de procedimientos de 
aplicación obligatoria en el Sistema Nacional de Salud; se crea el Plan Nacional de 
Lucha Contra la Trata; y el Plan Nacional Integral de Delitos Sexuales en el Ámbito 
Educativo; 

 2009 Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV) 2009-2013 se incluyeron objetivos 

específicos con respecto a la violencia por razón de género y mediante indicadores se 

definieron metas para alcanzar en ese período; 

 2009 Código Orgánico de la Función Judicial; 

 2011 se realiza la primera Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia 
de Género contra las Mujeres; 

 2011 se aprobó el protocolo facultativo e la CEDAW y fue ratificado por el  Ecuador 
en el año 2002 

 2013 El Plan Nacional del Buen Vivir (PNVB) 2013 – 2017 en el objetivo 6 se 

propone: “consolidar la transformación de la justicia y fortalecer la seguridad integral, 

en estricto respeto a los derechos humanos”, para luego bajar a las políticas y 

formular una política específica para “Prevenir y erradicar la violencia de género en 

todas sus formas” (Política 6.7); 

 2013  Consejo  de  la  Judicatura  mediante  Resolución  077-2013  crea  las  
Unidades  Judiciales  de Violencia contra la Mujer y la Familia, en 24 cantones de 19 
provincias del país; 

 2014 se reforma el COIP mismo que tipifica y sanciona como delito la violencia 

contra las mujeres y miembros del núcleo familia, y el femicidio, así como varias 

formas de Trata de personas, explotación sexual, la prostitución forzada, el turismo 

sexual, pornografía y comercialización con utilización de niñas, niños y adolescentes;  

 2018 se aprueba la Ley Orgánica Integral para prevenir y erradicar la violencia de 
género contra las mujeres; y,  

 2018 se dictó el Reglamento a la Ley 
 
¿Qué tipos de violencia existen? 

 
La Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2018) en su Capítulo 
III establece los tipos y ámbitos de violencia contra las mujeres, a diferencia del COIP esta normativa 
incorpora otras definiciones de tipos de violencia con la intención de comprender las distintas formas de 
expresión que puede tener este fenómeno. La Ley establece la violencia física, psicológica, sexual, 
económica y patrimonial, simbólica, política y gineco-obstétrica. Sin embargo para efectos de 
medición de la ENVIGMU 2019, se investigará sobre la violencia física, psicológica, sexual, 
económica y patrimonial, y la gineco-obstétrica, cuyas definiciones se establece a 
continuación: 
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¿Qué tipos de violencia existen? 
 
La Ley Orgánica Integral para Prevenir y  Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2018)  define varios tipos 
de violencia, a diferencia del COIP esta normativa incorpora otras definiciones de tipos de violencia con la 
intención de comprender las distintas formas de expresión que puede tener este fenómeno.  Por este motivo 
en la ENVIGMU 2019, a diferencia de la del 2011 se han incorporado preguntas dirigidas a investigar que 
sucede con estas variantes de la violencia.  
 

1. Violencia física 
  
“Todo acto u omisión que produzca o pudiese producir daño o 
sufrimiento físico, dolor o muerte, así como cualquier otra forma de 
maltrato o agresión, castigos corporales, que afecte la integridad física, 
provocando o no lesiones, ya sean internas, externas, o ambas, esto 
como resultado del uso de la fuerza o de cualquier objetivo que se 
utilice con la intencionalidad de causar daño y de sus consecuencias, 
sin consideración del tiempo que se requiera para su recuperación”. 
(Art. 10 a). (Ley Orgánica Integral para Prevenir y  Erradicar la 

Violencia contra las Mujeres 2018) 
 
En la ENVIGMU 2019: en el ámbito privado, principalmente en cuanto a las relaciones de pareja se 
incorporan preguntas dirigidas a recoger información respecto a la violencia física tales como: “¿le 
agredieron con empujones, jalones de pelo, patadas, puñetes o le lanzaron algún objeto, atacaron con algún 
cuchillo, machete, navaja o arma de fuego?”. 
 

2. Violencia psicológica   
“Cualquier acción, omisión o patrón de conducta dirigido a causar 
daño emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar 
descrédito, menospreciar la dignidad personal, perturbar, degradar o 
controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las 
decisiones de una mujer, mediante la humillación, intimidación, 
aislamiento o cualquier otro acto que afecte la estabilidad psicológica 
y emocional del sujeto de protección de esta Ley.  

 
La violencia psicológica incluye el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y especialmente los 
comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes electrónicos dirigidos a perseguir, 
intimidar, chantajear y vigilar al sujeto de protección de esta Ley, independientemente de su edad o 
condición y que pueda afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad física o psíquica; o, 
que puedan tener repercusiones negativas respecto de su empleo, promoción, reconocimiento en el lugar 
de trabajo o fuera de él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o con actos, que deriven en un 
daño físico, psicológico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de protección de 
esta Ley”. (Art. 10 b) (Ley Orgánica Integral para Prevenir y  Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2018). 
 
En la ENVIGMU 2019: Se encuentran preguntas  dirigidas a recoger información respecto a violencia 
psicológica tales  como: “¿la insultaron, gritaron, ofendieron o humillaron por ser mujer (por su forma de 
pensar, actuar, expresarse o vestirse)?”; “¿la ignoraron o la hicieron sentir inferior por ser mujer?”(Pregunta 
realizada en los distintos ámbitos); “¿su pareja, le ha amenazado con abandonarla/pegarla/quitarle a sus 
hijos/as o botarla de la casa?”; “¿le ha amenazado con dejar de aportar a la casa?”; “¿le ha amenazado con 
matarla, matarse él o matar a sus hijos?”; entre otras.  
 

3. Violencia sexual 
 

  “Toda acción que implique la vulneración o restricción del derecho a la 
integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y 
reproductiva, a través de amenazas, coerción, uso de la fuerza e 
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intimidación, incluyendo la violación dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares y de parentesco, 
exista o no convivencia, la transmisión intencional de infecciones de transmisión sexual (ITS), así como la 
prostitución forzada, la trata con fines de explotación sexual, el abuso o acoso sexual, la esterilización 
forzada y otras prácticas análogas. 
 
También es violencia sexual la implicación de niñas y adolescentes en actividades sexuales con un adulto o 
con cualquier otra persona que se encuentre en situación de ventaja frente a ellas, sea por su edad, por 
razones de su mayor desarrollo físico o mental, por la relación de parentesco, afectiva o de confianza que lo 
une a la niña o adolescente, por su ubicación de autoridad o poder; el embarazo temprano en niñas y 
adolescentes, el matrimonio en edad temprana, la mutilación genital femenina y la utilización de la imagen 
de las niñas y adolescentes en pornografía”. (Art. 10 c) (Ley Orgánica Integral para Prevenir y  Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres 2018) 
 
 
En la ENVIGMU 2019: existen  Preguntas dirigidas a recoger información sobre violencia sexual) en los 
distintos ámbitos.  Una de ellas es:”¿le han dicho piropos groseros u ofensivos de tipo sexual o sobre su 
cuerpo?”   Esta es una situación común en el espacio social y que en general no es considerada violencia 
sexual, sin embargo es necesario poner énfasis en esta información, pues es invasivo que cualquier 
persona conocida o desconocida aborde a las mujeres, pues normaliza el acoso y construye a las mujeres 
como un objeto expuesto para la mirada de los hombres. 
 
Otras preguntas se refieren al acoso sexual en el ámbito educativo o laboral como: “¿le hicieron 
insinuaciones y pedidos sexuales a cambio de (…)?” “¿Se ha visto obligada a aceptar encuentros 
románticos fuera del horario de trabajo, que le hagan sentir incómoda?” 
 
En la ENVIGMU 2019: en  las relaciones de pareja también puede presentarse violencia sexual por este 
motivo se pregunta en la encuesta “ usted sufrió  relaciones sexuales o  prácticas sexuales obligadas?”.    
 

4. Violencia económica y patrimonial 
 

“Es toda acción u omisión que se dirija a ocasionar un menoscabo en los 
recursos económicos y patrimoniales de las mujeres, incluidos aquellos 
de la sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de las uniones de 
hecho a través de: 
 

 Perturbación de la posesión, tenencia o propiedad de sus bienes muebles o inmuebles. 

 La pérdida, sustracción, destrucción, retención o apropiación indebida de objetos, 
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos 
patrimoniales. 

 La limitación de los recursos económicos destinados a satisfacer sus necesidades o la 
privación de los medios indispensables para vivir una vida digna, así como la evasión del 
cumplimiento de sus obligaciones alimentarias, entre otras. 

 La limitación o control de sus ingresos; y, 
 La percepción de un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo”. 

(Art. 10 d) (Ley Orgánica Integral para Prevenir y  Erradicar la Violencia contra las Mujeres 
2018) 

 
En  la ENVIGMU 2019:  la violencia patrimonial y económica se registra en preguntas en el Ámbito Familiar 
y en la Relación de Pareja, que tienen el objetivo de conocer si a la mujer entrevistada: “¿ le quitaron, 
destruyeron, bienes, propiedades o documentos que le acrediten como propietaria?”; “¿le quitaron o 
destruyeron documentos personales (pues de esta forma no es posible realizar ninguna gestión pública), o 
se apropiaron de joyas, terrenos, animales, dinero?”, “ ¿le obligaron a poner a nombre de otra persona 
bienes de su propiedad, o gastaron dinero sin su consentimiento?”.  
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5. Violencia gineco-obstétrica 
 

“Es toda acción u omisión que limite el derecho de las mujeres 
embarazadas o no, a recibir servicios de salud gineco-obstétricos. Se 
expresa a través del maltrato, de la imposición de prácticas culturales y 
científicas no consentidas o la violación del secreto profesional, el abuso 
de medicalización, y la no establecida en protocolos, guías o normas; las 
acciones que consideren los procesos  naturales de embarazo, parto y 
postparto como patologías, la esterilización forzada,  la pérdida de 

autonomía y capacidad para decidir libremente sobre sus cuerpos y su sexualidad, impactando 
negativamente en la calidad de la vida y salud sexual y reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a lo 
largo de su vida, cuando esta se realiza con prácticas invasivas o maltrato físico o psicológico libremente 
sobre sus cuerpos y su sexualidad, impactando negativamente en la calidad de la vida y salud sexual y 
reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a lo largo de su vida, cuando esta se realiza con prácticas 
invasivas o maltrato físico o psicológico”. (Art. 10 g) (Ley Orgánica Integral para Prevenir y  Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres 2018) 
 
 
En  la  ENVIGMU 2019: se incluye este tipo de violencia, para ello se realizará un taller con expertas/os en 
salud y género; parto humanitario, derechos de las mujeres, tanto del servicio público como de 
organizaciones sociales y organismos internacionales.  Resultado de este debate se plantea una sección  
para rescatar este tipo de violencia ya que se considera que todavía se perpetúan acciones que se han 
normalizado durante las atenciones ginecológicas como el no brindar la suficiente información respecto a los 
procedimientos y medicamentos recomendados, el atentar contra la privacidad al realizar la atención frente a 
otras personas sin el consentimiento de la mujer, el emitir comentarios en base a juicios de valor respecto al 
hecho de tener, o no tener hijos, o al referirse al número de parejas sexuales, entre otros. 
 
En lo que corresponde a la atención obstétrica (se refiere al embarazo, parto, postparto), entre otros temas 
se hace referencia a procedimientos que durante largo tiempo han sido considerados como necesarios, 
cuando en realidad no se requieren, sino que son implementados para la comodidad del personal de salud.  
Por ejemplo el lavado intestinal, el afeitado, la episiotomía o corte vaginal.  De igual manera en esta sección 
se registra información respecto al trato que recibe la mujer cuando ha atravesado por un aborto, es 
importante contar con estos datos, pues permite conocer si durante la atención médica se culpabiliza o 
amenaza a las mujeres. 
 
Aunque varias de las definiciones anteriores respecto a los tipos como la violencia gineco-obstétrica, política 
o cibernética se corresponden con espacios en los que puede generarse la violencia,  para términos de 
comprensión de la ley se han considerado como tipos específicos para dar cuenta de la magnitud y 
complejidad que implica cada uno de ellos. 
 

Ámbitos de la violencia 
 
En la Ley se consideran varios ámbitos en los que puede generarse la violencia y se define “como los 
diferentes espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género contra las 
mujeres, niñas, adolescentes, jóvenes, adultas y adultas mayores” (Art. 12). (Ley Orgánica Integral para 
Prevenir y  Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2018) 
 
En  la ENVIGMU 2019: se han considerado los siguientes ámbitos: ámbito público (escolar, laboral y social) 
y ámbito privado (familia y relación de pareja).    
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De igual manera la encuesta pretende conocer datos referentes al conocimiento o búsqueda de 
servicios e instancias de justicia para enfrentar la violencia; y sus repercusiones sobre la respuesta 
institucional por este motivo se incluyen ítems que pretenden conocer el tipo de atención que reciben las 
mujeres víctimas de violencia de parte de las instituciones estatales. (En los distintos ámbitos sección 
denuncia-consecuencias) 
 

El ciclo de la violencia basada en género contra las mujeres 

 
La violencia contra las mujeres tiende a presentarse de forma cíclica, intercalando periodos de calma y 

afecto hasta situaciones que puedan poner en peligro la vida. Tal dinámica advierte el establecimiento de 

un vínculo de dependencia emocional y posesión difícil de romper, tanto para el agresor como para la 

víctima. 

 
El ciclo de la violencia según Leonor Walker, consta de tres 
fases: 
 

 Fase I- Acumulación de Tensión 

 Fase II- Estallido de la tensión 

 Fase III- Luna de miel o arrepentimiento 
 
 

 

 

 
 
                                                                                              Fuente: Leonor Walker 1978 
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Fase I- Acumulación de Tensión 
 
Esta etapa  puede tener una duración indeterminada desde días, semanas, meses o años, en ella ocurren 
incidentes menores como gritos, pequeñas peleas  
Se acumula la tensión  aumenta la violencia verbal. La víctima interpreta estos incidentes que se producen 
en la primera fase como casos aislados que puede controlar ( que no se volverán a repetir o que 
simplemente desaparecerán. 
 

Fase II- Estallido de la tensión 
 
 “Descarga incontrolable que se han acumulado en la fase anterior”. Esta vez la falta de control y la 
destructividad dominan la situación. Se producen las agresiones físicas, psicológicas y/o sexuales. La 
víctima primero experimenta una sensación de incredulidad que le lleva a paralizarse y a no actuar hasta 
pasadas unas 24 horas para denunciar o pedir ayuda. En esta fase es común que la víctima sufra tensión 
psicológica, insomnio, ansiedad, que permanezca aislada,  impotente, o que evite contar lo que ha ocurrido. 
 

Fase III- Luna de miel o arrepentimiento  
 
Esta etapa suele venir inmediatamente después de la segunda fase. Es un período caracterizado por una 
relativa calma, en la que el agresor se muestra cariñoso, amable e incluso arrepentido, llegando a pedir 
perdón y prometiendo que no volverá a suceder. Esta fase se suele acortar o desaparecer según se sucede 
el ciclo a lo largo del tiempo. 
Este período dificulta en muchas ocasiones la posibilidad de que la víctima denuncie la situación, puesto 
que el comportamiento amable de su pareja le hace pensar que quizá haya sido solo un suceso aislado y 
que nunca más se va a volver a repetir la agresión. O puede que incluso sea durante esta etapa cuando la 
víctima retire la denuncia que había puesto en la etapa anterior. 
 
Después de la fase del arrepentimiento se vuelve a la primera, la de acumulación y tensión y después a su 
estallido, convirtiéndose así en un ciclo, el ciclo que define Walker, de la violencia. Esta teoría ayuda a 
explicar por qué muchas mujeres deciden no denunciar a sus parejas o por qué tardan tanto en hacerlo. 
 
 
En la ENVIGMU 2019: se indaga sobre estas consecuencias, en los distintos ámbitos en la sección 
Denuncias-consecuencias, en donde se detallan los problemas que puede generar la violencia en las 
mujeres. Inobjetablemente, al no salir la mujer del ciclo de violencia, la situación se agrava y puede ser 
víctima de violencia extrema que termina en femicidio. 
 

PROTOCOLO DE LEVANTAMIENTO 
 
La realización de la II Encuesta  Nacional Sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las 
Mujeres- ENVIGMU 2019, exige contar con una serie de estándares y procedimientos éticos que aseguren 
un abordaje adecuado del problema con las mujeres entrevistadas, como también la obtención de 
resultados confiables. 
 
La recopilación y la utilización de datos sobre la violencia que se ejerce en contra de las mujeres deben 
regirse por estrictas pautas éticas, las cuales deben tomar en cuenta las relaciones de género y poder que 
caracteriza esa práctica. 
 
Dentro de las consideraciones éticas generales a tomar en cuenta y que están interrelacionadas constan: 
 

1. Seguridad de las mujeres informantes y del equipo de encuestadoras y 
supervisoras 
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La seguridad debe ser el principio rector  durante todas las etapas de la encuesta,  pero sobre todo cuando 
se celebra la entrevista y se reúnen datos. Una primera consideración  es garantizar la seguridad, tanto de 
las mujeres entrevistadas como de las encuestadoras y supervisoras que participan en la aplicación de la 
encuesta. 
 

2. Seguridad de las informantes: 
 
Hay que partir del reconocimiento que las mujeres que sufren violencia ya enfrenten riesgos en su vida 
diaria y se encuentran en situación de vulnerabilidad, por consiguiente, la realización de esta encuesta tiene 
que limitar o eliminar cualquier riesgo de desencadenar un episodio de violencia, por ello tome en cuenta lo 
siguiente: 
 

 Al llegar al hogar, señalar que se está realizando una encuesta  sobre “Relaciones 
Familiares” no mencione el tema central  violencia contra las mujeres, esto reduce el 
riesgo.  Antes de iniciar la encuesta con la mujer seleccionada, informe sobre el carácter 
delicado de la información que se recogerá en la encuesta e indique a la mujer que su 
participación es voluntaria y que si por cualquier razón ella no desea seguir puede terminar 
la entrevista en cualquier momento. 

 Establezca desde el comienzo una conversación amable y respetuosa. Trate de crear un 
ambiente de confianza, mostrando una actitud de empatía, apoyo y comprensión. 

 Informe a la mujer el tiempo aproximado de la encuesta y pregúntele si dispone de él para 
que le responda sin ser interrumpidas, o si prefiere hacerlo en otro lugar. 

 Compruebe que la mujer esté sola y en condiciones de responder a la encuesta con 
tranquilidad  y sin exponerse a nuevas situaciones de violencia (que no esté inquieta por la 
llegada de alguna persona, que no esté incómoda porque hay alguien entrando y saliendo) 
Si no existen estas condiciones acuerde otra hora o día para visitarla. 

 Formule adecuadamente preguntas que constan en el cuestionario y ponga mucha 
atención a las respuestas que registre en el formulario, recuerde que la información que 
recoja debe ser coherente y ajustarse a los objetivos buscados,  insista siempre en la 
privacidad y confidencialidad de la información de manera que si algún miembro del hogar 
ingresara al lugar que se está llevando a cabo la entrevista, usted cambiará el tema de 
conversación, o que si alguien pregunta sobre la encuesta que se está aplicando, usted 
dirá que están hablando de otro tema, por ejemplo, sobre la educación de los hijos o sobre 
la familia, esto se realizará para precautelar tanto a la entrevistada como a la 
entrevistadora. 

 Durante la entrevista demuestre que los temas que se están abordando son importantes, 
tanto para usted como para la entrevistada. Tenga una actitud permanente de escucha, 
atienda y no interrumpa a la mujer cuando esté hablando. 

 

3. Seguridad de las encuestadoras y supervisoras 
 

 Las encuestadoras trabajarán sobre aspectos emocionales importantes por lo que se debe 
prestar atención a las estrategias para prevenir el agotamiento y la carga emocional que 
reciben. Con el objetivo de prevenir los efectos del desgaste se ha elaborado para la 
encuesta, una guía específica de autocuidado, documento en el que se detallarán 
dinámicas  específicas tanto individuales como grupales que pueden apoyar el trabajo de 
la encuestadora.  Entre ellas se plantea el participar en sesiones de descarga 
considerando que  son espacios de diálogo y discusión para compartir experiencias, 
momentos difíciles  a nivel conceptual, logístico y humano. 
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  Las encuestadoras también podrían estar en una situación de riesgo durante el trabajo de 
campo por lo que hay que tomar medidas preventivas, como contar con un celular y con 
un número de teléfono al cual comunicarse en caso de necesidad, o estar en contacto con 
otras encuestadoras que se encuentren en la zona.  
 

 Informarse sobre el anillo de seguridad que se establecerá para su sector o sectores de trabajo, 
identificar a él o los servidores policiales que realizan el patrullaje ya sea éste a pie, moto, o 
vehículo.  De igual manera una vez identificado el sector o manzana asignado, deberá ubicar 
puntos de interés o referencia (hospitales, centros de salud, UPC, bomberos, cruz roja, escuelas, 
etc.), a fin de ser localizada espacialmente o solicitar ayuda de ser el caso. 

 
 No llevar accesorios de valor como joyas (pulseras, cadenas, aretes, relojes). 

 
 Llevar la cartilla informativa del levantamiento de información, en las cuales encontrará 

contenido básico sobre los contactos de las instituciones y organismos donde pedir auxilio, 
dónde solicitar asesoría gratuita, dónde avisar en el caso de querer hacerlo y dónde pedir apoyo 
en caso de ser víctima y conocer casos de violencia. 

 Establecer acuerdos previos con, servidores policiales asignados en el anillo de 
seguridad en el área urbana,  y en el área rural con el Teniente Político,  según la 
coordinación realizada con el Ministerio del Interior para resguardar la integridad del 
personal que participará en el operativo de campo. 
 

 Si al momento de realizar la Encuesta, la entrevistadora detecta que personas extrañas 
con actitudes sospechosas se encuentran por el sector, comunicará inmediatamente a la 
Supervisora, para que tome las acciones pertinentes y de aviso a los servidores 
policiales asignados en el anillo de seguridad o al Teniente Político, a fin de ser 
identificados y retirados del lugar y de esta manera se resguardará la integridad de las 
encuestadoras y de las informantes. 

 
4. Rigurosidad en la aplicación y uso de la encuesta 

 
Es indispensable asegurar la rigurosidad de la información  durante todo el proceso investigativo. Esto se 
logra a través del diseño y la aplicación del cuestionario de una manera adecuada, como también al realizar 
el procesamiento, análisis e interpretación y divulgación de los datos, como también al utilizar la información 
para definir, ejecutar y evaluar programas o políticas orientadas a erradicar la violencia de género contra las 
mujeres. Al personal de campo y a las encuestadoras se recomienda: 
 

 Durante la aplicación de los formularios a utilizarse en la mujer seleccionada, siga rigurosamente 
las instrucciones dadas, tanto en el manual como en cada uno de los formularios,  recuérdele en 
todo momento que la información es confidencial. No olvide que debe persuadir a la informante 
sobre la importancia que tiene la privacidad mientras se desarrolla la entrevista. 

  Si no hay nadie en el hogar que le corresponde o si la mujer seleccionada no se encuentra, siga 
las indicaciones dadas en el manual y en el curso de capacitación. Sea flexible y adáptese al 
horario y a los requerimientos de la mujer para que pueda concretar la entrevista. 

 
 Nunca pregunte al/la entrevistado/a acerca de temas que no consten en los formularios. No 

sugiera las respuestas, recuerde que usted debe ser neutral al momento de aplicar la encuesta. 
 
 
 
 
 

RECUERDE.- 
El primer paso es la capacidad de escucha, dado que las personas afectadas necesitan de manera imperiosa que alguna 
persona esté abierta (dispuesta) a oír sus emociones, crea en su relato, sin interrupciones ni juicios de valor. En esa 
medida, las encuestadoras no deben juzgar o cuestionar a la víctima; valorar o desestimar los hechos relatados; utilizar 
expresiones de asombro o desprecio, ya sean verbales o gestuales; como tampoco exponer a riesgos a las entrevistadas; 
ni realizar ofrecimientos o generar falsas expectativas a las mujeres. 
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5. Creación de beneficios  a partir de la encuesta  
 
Los resultados obtenidos en la encuesta contribuirán a generar políticas públicas para la 
prevención y erradicación de la violencia contra la mujer, por eso es necesario obtener 
información precisa, válida,  actualizada y de calidad. 
 
La entrega de información a las mujeres sobre servicios disponibles e instancias de justicia a las 
que puede acudir. Para ello al finalizar la encuesta, se debe entregar la cartilla informativa, si ella 
lo solicita o si existen condiciones necesarias para hacerlo. 
 
Se utilizará los resultados para sensibilizar a la sociedad, emprender programas y mejorar las 
políticas públicas  
 
Se  desarrollaran de acciones, programas y políticas para la prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia de género contra las mujeres. 

 

DEFINICIONES ESPECÍFICAS 
 
Violencia de género contra las mujeres.- Según la Organización de las Naciones Unidas, ONU (1993), 
“la violencia contra la mujer constituye una manifestación de relaciones de poder históricamente 
desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a la dominación de la mujer y a la 
discriminación en su contra por parte del hombre, e impedido el adelanto pleno de la mujer. Es uno de los 
mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situación de subordinación 
respecto al hombre”. 
  
En la Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 2018. “Cualquier 
acción o conducta basada en su género que cause o no muerte, daño y/o sufrimiento físico, sexual, 
psicológico o patrimonial a las mujeres, tanto en el ámbito público como privado, que tiene su origen en 
las relaciones asimétricas de poder, con base en los roles de género ámbito público como privado”. 
 
Sexo.- Son las características biológicas (anatómicas y morfológicas) con las que nacen los seres 
humanos; en base a estas características,  socialmente se diferencian  entre hombres y mujeres. 
 
Género.- “Son ideas o creencias que se han ido construyendo  en base a las   diferencias biológicas que 
existen entre hombres y mujeres, en este contexto se construye las nociones de femenino (relacionado 
comúnmente con las mujeres) y masculino (relacionado comúnmente con los hombres). El género es el 
modo de ser hombre o de ser mujer en una sociedad o cultura determinada. El  género es el responsable 
de establecer diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres, que se manifiestan en los roles o 
papeles que desempeña cada individuo en una sociedad o cultura y en los deberes que se les asigna.  
 
Daño.- “Es el perjuicio causado a una persona como consecuencia de un evento determinado. En este 
caso el daño implica la lesión, menoscabo, mengua, agravio, de un derecho de la víctima”. (Registro 
oficial 175, suplemento febrero de 2018) 
 
Estereotipos de género.- “Es toda preconcepción de atributos y características poseídas o papeles que 
son o deberían ser ejecutados por hombres y mujeres, respectivamente”. (Registro oficial 175, 
suplemento febrero de 2018) 
 
Roles de Género.- Los roles de  género se relacionan con la idea de que existen determinadas 
actividades para las mujeres y otras para los hombres.  Esta división se cimienta en la capacidad de las 
mujeres de concebir, por lo que se les asigna un rol reproductivo, mientras que a los hombres se los 
relacionado con lo productivo 
 
Víctimas.- Para la aplicación de esta Ley, se entenderá como: 1. Víctima directa: “La mujer contra quien 
se ha ejecutado algún tipo de violencia contemplado en la presente Ley”; y, 2. Víctima indirecta: “Los 
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miembros del entorno inmediato de la víctima directa, que hayan sufrido cualquier clase de afectación 
como consecuencia de la violencia ejercida contra ellas”. (Registro oficial 175, suplemento febrero de 
2018) 
 
Persona agresora.- “Quien comete una acción u omisión que implique cualquier forma de violencia 
contra las mujeres”. (Registro oficial 175, suplemento febrero de 2018) 
 
Ámbito público.- “Espacio en el que se desarrollan las tareas políticas, productivas de la sociedad y de 
servicios remunerados, vinculadas a la gestión de lo público”. (Registro oficial 175, suplemento febrero de 
2018) 
 
Ámbito privado.- “Espacio en el que se desarrollan las tareas reproductivas; de la economía del cuidado, 
remuneradas o no, vinculadas a la familia y a lo doméstico”. (Registro oficial 175, suplemento febrero de 
2018) 
 
Relaciones de poder.- Acciones, omisiones y prácticas sociales, políticas, económicas, culturales o 
simbólicas que determinan la imposición de la voluntad de una persona o grupo por sobre la de otro, 
desde una relación de dominación o subordinación, que implica la distribución asimétrica del poder y el 
acceso y control a los recursos materiales e inmateriales entre hombres y mujeres”. (Registro oficial 175, 
suplemento febrero de 2018) 
 
Discriminación contra las mujeres.-“ Denota toda distinción, exclusión o restricción basada en su 
condición de tal, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento de las mujeres, 
atentar contra los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política, económica, 
social, cultural, o en cualquier otra”. (Registro oficial 175, suplemento febrero de 2018) 
 
Re victimización.- “Son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la víctima durante las diversas 
fases de atención y protección, así como durante el proceso judicial o extrajudicial, tales como.- retardo 
injustificado en los procesos, desprotección, negación y/o falta injustificada de atención efectiva, entre 
otras respuestas tardías, inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones estatales competentes”. 
(Registro oficial 175, suplemento febrero de 2018) 
 
Prevención.- “Se entiende como la adopción de medidas encaminadas a impedir que se produzca y 
reproduzca la violencia de género contra las mujeres”. (Registro oficial 175, suplemento febrero de 2018) 
 
Protocolo.- “Procedimiento establecido por una entidad pública y/o privada para dar atención oportuna a 
las mujeres víctimas de violencia”. (Registro oficial 175, suplemento febrero de 2018) 
 
Encuestas Nacionales de violencia de género.- “Diagnósticos estadísticos realizados por el Estado 
sobre las causas, la frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las mujeres”. (Registro oficial 
175, suplemento febrero de 2018) 
 

ESTRUCTURA DE LOS FORMULARIOS F2, F3, F4 
 

Formulario 2 (Mujeres Casadas y/o unidas) 
 
Información General (caratula) 
Sección 1. Consentimiento de la Entrevista 
Sección 2A. Ámbito Educativo 
Sección 2B. Ámbito Educativo Denuncia-Consecuencias  
Sección 3A. Ámbito Laboral 
Sección 3B. Ámbito Laboral Denuncia-Consecuencias 
Sección 3C. Ámbito Laboral- Discriminación 
Sección 4A. Ámbito Social 
Sección 4B. Ámbito Social Denuncia-Consecuencias 
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Sección 5. Familia de Origen 
Sección 6A. Ámbito Familiar 
Sección 6B. Ámbito Familiar Denuncia-Consecuencias 
Sección 7. Vida en pareja-Relación anterior 
Sección 7A. Vida en pareja-Relación actual 
Sección 7B. Vida en pareja-Relación actual-Denuncia-Consecuencias 
Sección 7C. Vida en Pareja Relación actual-Aportes Económicos y Disponibilidad de Recursos 
Sección 7D. . Vida en pareja-Relación actual-Decisiones  
Sección 8. Atención Gineco-obstétrica  
Sección 9.  Opinión sobre los roles masculino y femenino 
Sección 10. Situación económica y relaciones familiares de mujeres de 60 años y más. 
 
Formulario 3 (Mujeres Separadas, divorciadas y/o viudas) 
 
Información General (caratula) 
Sección 1. Consentimiento de la Entrevista 
Sección 2A. Ámbito Educativo 
Sección 2B. Ámbito Educativo Denuncia-Consecuencias  
Sección 3A. Ámbito Laboral 
Sección 3B. Ámbito Laboral Denuncia-Consecuencias 
Sección 3C. Ámbito Laboral- Discriminación 
Sección 4A. Ámbito Social 
Sección 4B. Ámbito Social Denuncia-Consecuencias 
Sección 5. Familia de Origen 
Sección 6A. Ámbito Familiar 
Sección 6B. Ámbito Familiar Denuncia-Consecuencias 
Sección 7. Vida en pareja-Relación anterior 
Sección 7A. Vida en pareja- Última Relación  
Sección 7B. Vida en pareja-Última Relación-Denuncia-Consecuencias 
Sección 7C. Vida en Pareja Última Relación-Aportes Económicos y Disponibilidad de Recursos 
Sección 7D. Vida en pareja-Última Relación-Decisiones  
Sección 8. Atención Gineco-obstétrica  
Sección 9.  Opinión sobre los roles masculino y femenino 
Sección 10. Situación económica y relaciones familiares de mujeres de 60 años y más. 

 
Formulario 4  (Mujeres solteras) 

 

Información General (caratula) 
Sección 1. Consentimiento de la Entrevista 
Sección 2A. Ámbito Educativo 
Sección 2B. Ámbito Educativo Denuncia-Consecuencias  
Sección 3A. Ámbito Laboral 
Sección 3B. Ámbito Laboral Denuncia-Consecuencias 
Sección 3C. Ámbito Laboral- Discriminación 
Sección 4A. Ámbito Social 
Sección 4B. Ámbito Social Denuncia-Consecuencias 
Sección 5. Familia de Origen 
Sección 6A. Ámbito Familiar 
Sección 6B. Ámbito Familiar Denuncia-Consecuencias 
Sección 7. Vida en pareja-Relaciones anteriores 
Sección 7A. Vida en pareja-Relación actual o Última Relación 
Sección 7B. Vida en pareja-Relación actual o última -Denuncia-Consecuencias 
Sección 7C. Vida en Pareja Relación actual o última -Aportes Económicos y Disponibilidad de Recursos 
Sección 7D. Vida en pareja-Relación actual o última-Decisiones  
Sección 8.  Atención Gineco-obstétrica  
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Sección 9.  Opinión sobre los roles masculino y femenino 
Sección 10. Situación económica y relaciones familiares de mujeres de 60 años y más. 

 
 

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO 
 

CARÁTULA DE LOS FORMULARIOS No. 2, (MUJERES CASADAS O UNIDAS) No. 3 
(MUJERES SEPARADAS DIVORCIADAS O VIUDAS), No. 4 (MUJERES SOLTERAS) DE 15 

AÑOS Y MÁS 
  
 

 
 
 
 
 

CARÁTULA 
 

A.- UBICACIÓN GEOGRÁFICA Y MUESTRAL 
 

Encuestadora copie lo correspondiente a ubicación geográfica y muestral, como: área, 
provincia, cabecera cantonal o parroquial, cantón, conglomerado, zona, sector, etc… 
(Numeración del 1 al 14), del  formulario 1 del hogar.  
 
Si en una vivienda hay MÁS DE UN HOGAR, debe usar tantos formularios como los hogares existentes en 
la vivienda.   
 
Ejemplo:   
 
En la vivienda 8 existen 2 hogares; el primero conformado por  Pedro Murillo, la esposa, dos hijos, y la 
empleada doméstica;  deberá utilizar un formulario.  El segundo  hogar tiene un sólo miembro, que es la 
cuñada de Pedro Murillo, para la cual se utilizará otro formulario por separado, así: 
 
HOGAR 1 

 
 
HOGAR 2  

13. Hogar

12. Número de hogares en la vivienda 2

2
 

 
Nota: el resto de numerales tendrán la misma información. 
 

B. DATOS DE LA MUJER SELECCIONADA 
 
En esta parte del formulario usted registrará el nombre de la mujer seleccionada y el código de acuerdo a 
los resultados obtenidos en la sección KISH (Formulario 1, Sección 4, pág. 9): 

 
 
 
 

La 

Confidencialidad 
 

Los datos proporcionados por el informante son estrictamente confidenciales y serán utilizados 
únicamente con fines estadísticos de acuerdo al Artículo 21 de la Ley de Estadística. 
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edad se obtendrá del F1 ceja pregunta 3 (EDAD) solicite el número de teléfono una vez que  comience la 
entrevista con la mujer seleccionada; en caso que no tenga celular para su uso personal registre el 
número de celular de otro miembro del hogar, que le sea más accesible comunicarse con ella, en caso de 
ser necesario. 
 

C. VISITAS REALIZADAS 
 
En esta parte del formulario usted registrará el número de visitas que realizó a la vivienda, hasta ubicar a 
la mujer seleccionada y realizar la encuesta.  
 
Luego registre las horas y minutos que duró la encuesta desde que inició hasta el fin de la misma, en el 
formato de 24 horas. 
 
                          EJEMPLO 1                                                           EJEMPLO 2 

 

 
D. RESULTADO DE LA VISITA 
 
En este Bloque, se debe registrar el resultado obtenido luego de visitar  a la mujer 
seleccionada, para lo cual marcará con una X en la fila respectiva.  
 
Para un llenado eficiente de este bloque es importante conocer las siguientes definiciones: 
 
DEFINICIONES 
 
1. Completa: Existe esta condición cuando se han llenado todas las secciones del cuestionario  de la 

mujer seleccionada que corresponda.´ 
 

2. Rechazo: Ocurre cuando la persona seleccionada se rehúsa a ser entrevistada.  Esta condición 
será considerada como rechazo, solo cuando usted y su Supervisora hayan agotado todos los 
medios a su alcance para lograr la entrevista. 

 
 En este caso la SUPERVISORA o COORDINADORA podrá marcar una X en el casillero 
correspondiente con su respectiva firma como constancia de su verificación y aprobación. 

 
3. Incompleta: Esta opción se da por válida  siempre y cuando no esté completa la información por 

cualquier motivo que no se enmarque en los que ya consta como resultado de la entrevista por 
ejemplo: que la mujer seleccionada dio una parte de la información y por motivos personales se 
ausentó y no va a volver mientras el equipo se encuentre en el sector. 

 
En este caso la SUPERVISORA o COORDINADORA podrá marcar una X en el casillero 
correspondiente con su respectiva firma como constancia de su verificación y aprobación.  El 
formulario se dará por válido. 
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4. Mujer no ubicada: Ocurre en casos especiales como por ejemplo: usted  programó el día y hora 

de la cita con la mujer seleccionada y al acudir no la encuentra y tampoco la ubica a pesar de 
varias visitas durante la permanencia en el sector. Se llenará el formulario FURC y se da por 
terminada la encuesta. 

 
En este caso la SUPERVISORA o COORDINADORA podrá marcar una X en el casillero 
correspondiente con su respectiva firma como constancia de su verificación y aprobación. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
E.  PERSONAL RESPONSABLE:  
 
Dentro de este espacio constarán los nombres de los responsables de los diferentes procesos en el 
levantamiento de la encuesta:  
  
- Responsable Zonal 
- Supervisora con su respectivo código  
-       Nombre del Encuestadora, con su respectivo código  
- Nombre del Codificador/a con su respectivo código 
- Nombre del Digitador/a y su código. 
- Nombre del Validador/a y su código. 
 
CÓDIGOS DE LAS ZONALES 
 
Zonal Sur código 6 
Zonal Litoral código 5 
Zonal Centro código 3 
Planta Central, Zonal Norte código 1 
Nota: el primer dígito será para la Zonal. 
El resto de números serán únicos e intransferibles entre el personal que trabaja en cada proceso y serán 
asignados por el Responsables de la encuesta de cada Zonal. 
 
Si se da el caso de una renuncia o despido de alguna persona, se tomará el número que sigue al último 
asignado de acuerdo a cada proceso (supervisores, encuestadores, crítico codificadores, digitadores y 
validadores). Ejemplo: si existen 6 validadores y el validador 2 renuncia y se reemplaza por otra persona y 
se le asignará el número 7. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

IMPORTANTE: 

En el caso que la mujer seleccionada rechace la encuesta o la mujer no es 

ubicada y no se pueda obtener la información,  llene el formulario 5 FHSME 
(Formulario de Hogares sin mujeres elegibles y reutilice el formulario F2 para 
otra encuesta. 
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F. FECHA DE LA ENCUESTA 
 
Dentro de los espacios correspondientes constará la fecha de inicio y fin de la encuesta.  
 

SECCIÓN 1. CONSENTIMIENTO DE LA ENTREVISTA 
 

Lea textualmente la Introducción a la mujer seleccionada tome en cuenta la siguiente instrucción: si la mujer 
selecciona es la misma persona que le dio información del F1, por ende ya se presentó y explicó los 
objetivos de la encuesta, lea solo a partir de las palabras subrayadas caso contrario lea todo el texto: 

 
INTRODUCCIÓN: Mi nombre es…………. soy funcionaria del Instituto Nacional de Estadística y 

Censos, estamos realizando una encuesta a nivel nacional sobre Relaciones Familiares. Quisiera  

preguntarle sobre algunos  aspectos importantes en la vida de una mujer, algunos temas pueden 

ser difíciles de tratar, por lo que es necesario que estemos a solas en privado, su participación es 

muy valiosa, pues permitirá  recoger información sobre la situación de las mujeres en el Ecuador. 

Sus respuestas serán tratadas en forma estrictamente confidencial y con fines estadísticos.   

 
PREGUNTA 1. ¿Me da su autorización  para continuar con la entrevista? 

 
Con esta pregunta se desea obtener la autorización voluntaria de la mujer 
seleccionada para realizarle la entrevista. 
 
Realice la pregunta y espere la respuesta si es positiva continúe con la pregunta  
pero si la respuesta es negativa pase a la pregunta 5. 
 
El “No” en esta pregunta tiene el mismo significado a un rechazo. 
 
 

PREGUNTA 2. ¿Podemos hablar aquí en su vivienda, en un lugar privado  sin que nadie nos 
escuche? 

 
Se desea saber si en la vivienda existe un lugar privado para realizar la 
entrevista sin que nadie escuche por tratarse de temas propios de las mujeres. 
 
Realice la pregunta y espere la respuesta si es positiva pase a la pregunta 4, 
pero si la respuesta es negativa continúe con la siguiente pregunta. 
 

 
 
 

PREGUNTA 3. Es importante que hablemos en privado, ¿dígame sí: 
 
El objetivo de esta pregunta, es lograr que la 
mujer seleccionada nos de otra opción para 
encuestarla de manera privada, hay que leer las 
opciones de respuesta y se registrará solo una, 
si la respuesta no se encuentra enmarcada en 
las 3 alternativas planteadas se registrará el 
código 4 y se especificará el lugar la hora con 
detalle. 
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PREGUNTA 4. ¿Dónde inició la entrevista: 
 

Esta pregunta no se diligencia, solo será por 
observación de la encuestadora y busca identificar en 
qué lugar se llevó a cabo la encuesta, registre un solo 
código y continúe con la Sección 2 A. 

 
 
 
 
 

 
PREGUNTA 5.  ¿Por qué? 

Esta pregunta se diligencia cuando en pregunta 1, 
respondieron alternativa 2 “No”, la informante se niega a 
continuar con la entrevista y le preguntamos el por qué, 
registre textualmente su respuesta. 
 
Se aceptará como válida la razón siempre y cuando se 
haya agotado todos los mecanismos de convencimiento 
para obtener la información.  

 
 

SECCIÓN 2A: ÁMBITO EDUCATIVO PARA FORMULARIOS 2, 3 Y 4 
 

Al tener el mismo tipo de peguntas en el Ámbito Educativo en los tres formularios, se realiza una 
sola instrucción para el llenado de ésta Sección 

 
Lea la parte introductoria antes de iniciar la encuesta para ubicar a la mujer seleccionada en el Ámbito 
Educativo (no incluya estudios no formales cómo cursos de belleza, cocina etc.)   
“A continuación le voy hacer preguntas sobre situaciones que enfrentamos las mujeres en las 
instituciones educativas”. 

 



 

 24 

Manual 2 ENVIGMU-2019 

 
 
PREGUNTA 1. ¿De (…)  2018 a (…) 2019, usted asiste o asistió a un centro educativo (escuela, 
colegio, universidad, instituto)? 
 
El objetivo de la pregunta conocer si el informante asiste o asistió a un centro educativo en los últimos 12 
meses, formule la pregunta, si la respuesta es positiva pase a la pregunta 3 y si es negativa, continúe con la 
siguiente pregunta P2. 
 
PREGUNTA 2. ¿Usted a lo largo de su vida ha asistido a un centro educativo (escuela, colegio, 
universidad, instituto)? 
 
El objetivo de la pregunta conocer si el informante asiste o asistió a un centro educativo a lo largo de su 
vida, formule la pregunta, si la respuesta es positiva, marque una X en el código“1” y continúe con la 
pregunta siguiente; caso contrario si la respuesta es negativa registre una X cód. “2” y pase a la Sección 3A.  
 
PREGUNTA 3. A lo largo de su vida estudiantil en la  escuela, colegio, universidad, instituto, 
¿alguna autoridad, directivo, profesor/es, personal administrativo o compañero/s: 
 
El objetivo de la pregunta, conocer si a lo largo de su vida estudiantil, la mujer seleccionada sufrió 
agresiones físicas, psicológicas y/o sexuales. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, si 
la respuesta es positiva, “1”  o continúe con la pregunta 4 hasta la pregunta 5 las preguntas 6,7 y 8 
responden los que en la pregunta 1 dijeron código”1”. Si la respuesta es código “2” pregunte el siguiente 
ítem. 
 
NOTA: Para las alternativas g a o se creó la pregunta 3a ¿A qué edad le ocurrió por primera vez?, con la 
finalidad de detectar el abuso en el ámbito educativo, se registrará la edad de la mujer seleccionada cuándo 
le ocurrió el hecho por primera vez. 
 
PREGUNTA 4. ¿Quién fue? 
 
Con esta pregunta investigaremos quien fue la persona que incurrió en estas faltas, realice la pregunta, 
espere una respuesta y registre. Si la respuesta es la alternativa 8 Otro cuál? en el casillero correspondiente 
trascriba textualmente lo que diga la informante. 
 
PREGUNTA 5. ¿Esto le ocurrió en: 
 
Con esta pregunta investigaremos el sitio o lugar donde ocurrió la agresión, realice la pregunta, lea una a 
una las alternativas espere la respuesta y registre. Si la respuesta es la alternativa 5 Otro cuál? en casillero 
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correspondiente trascriba textualmente lo que diga la informante. 
 
PREGUNTA 6. ¿En los últimos 12 meses de (…) 2018 a (…) 2019 (MENCIONE EL HECHO P.3...)? 
 
El objetivo de la pregunta, es conocer si en los últimos 12 meses, la mujer seleccionada sufrió agresiones 
físicas, psicológicas y/o sexuales en el ámbito educativo sea en la escuela, colegio etc. Al diligenciar esta 
pregunta vuelva a repetir el hecho registrado en la pregunta 3, lea inmediatamente las alternativas una vez, 
pocas veces, muchas veces, no mencione las alternativas no ocurrió o no aplica, el no ocurrió debe salir de 
manera espontánea de la informante y el no aplica cabe para mujeres que no tienen o no usan celulares , 
correo electrónico o redes sociales (alternativas d y h) si la respuesta es código 1, 2 o 3  continúe con la 
pregunta 7 y 8, si la respuesta son códigos 4 o 5 continúe con el siguiente ítem de la pregunta 3. 
 
PREGUNTAS 7 Y 8. Se diligencia de la misma manera que las preguntas 4 y 5 
 
SI EN LA PREGUNTA 3  RESPONDE TODAS LAS ALTERNATIVAS CÓDIGO 2 y/o 3,  PASE A LA 

SECCIÓN  3A, CASO CONTRARIO CONTINUE CON LA SECCIÓN 2B 

 

 

SECCIÓN 2B:   ÁMBITO EDUCATIVO  DENUNCIA-CONSECUENCIAS 
 
PREGUNTA 1. ¿Usted le ha contado a alguien conocido sobre los problemas que ha vivido en la 
escuela, colegio, universidad o instituto? 
 

El objetivo de la pregunta es filtrar a las mujeres que contaron a 
algún conocido sobre las agresiones físicas, psicológicas y/o 
sexuales, sufridas en un establecimiento educativo. Si la 
respuesta es positiva, registre y continúe con la siguiente 
pregunta; caso contrario si la respuesta es negativa pase a la 
pregunta 3.  
 

PREGUNTA 2. ¿Usted le ha contado a alguien conocido sobre 
 

Se desa conocer a quien informó la mujer sobre las agresiones 
físicas, psicológicas y/o sexuales. Realice la pregunta, lea una a 
una las alternativas y registre la respuesta, una vez diligenciada 
todas las alternativas pase a la pregunta 4.  
 
            
 
 
 
 
 

PREGUNTA 3. ¿Cuál fue la principal razón por la que no contó lo sucedido: 
 
El objetivo de la pregunta, conocer cuál fue el principal 
motivo para que la mujer no haya contado a ningún 
conocido el hecho que le aconteció. Realice la pregunta, 
lea una a una las alternativas y registre una sola 
respuesta. 
 
 
 

 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

2 

2 
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PREGUNTA 4. Por los problemas que ha vivido en la escuela, colegio, universidad o instituto, 
usted acudió a alguna institución a solicitar información, apoyo o atención? 

 
 
El objetivo de la pregunta conocer si la informante u 
otra persona acudió a solicitar    información, apoyo 
o atención a alguna institución, formule la pregunta, 
si la respuesta es positiva, registre el código 1 y 
continúe con la pregunta siguiente; caso contrario si 
la respuesta es negativa código 2 y pase a la 
pregunta 6. 

 
PREGUNTA 5. ¿Acudió a solicitar atención, información o apoyo a/al: 
 

PASE A PREGUNTA 7 

5. ¿Acudió o acudieron a solicitar atención, información 

o apoyo a/al:

SI ………...…. 1

NO ………...… 2

5a. ¿La atención que 

recibió o recibieron la 

dejó:

Siguiente ítem

1. satisfecha?

2. medianamente                          

satisfecha?

3. nada satisfecha?

4. no sabe/no 

responde

P. 5a

5. La Fiscalía/Unidad judicial/Juzgado?

6. Cabildo/autoridad comunitaria?

7. La Tenencia Política/centro de atención de

    violencia en los Municipios?

8. Defensoría Pública?

3. Establecimiento de salud?

2

2

2

2

2

2

1

4. La Policía/UPC,UVC? 

10. ONG’s, fundaciones? 2

11. Otra, cuál?____________________ 2

CÓDIGO

9. ECU911? 

2

2

2. Ministerio de Educación y otras                 

dependencias educativas?               

1 1

1. Departamento de consejería de la escuela, 

    colegio o de bienestar universitario?

 
 
Interesa conocer a que institución acudió la persona a buscar atención, información  o apoyo, realice la 
pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Si la respuesta es positiva pase a pregunta 5ª a saber el 
grado de satisfacción que tuvo cuando acudió a esas instituciones, y continúe con el siguiente ítem o 
alternativa. Luego de diligenciar todas las alternativas pase a pregunta 7. 
 
PREGUNTA 5a. ¿La atención que recibió o recibieron la dejó: 
 
Con esta pregunta investigaremos que tan satisfecha está la persona con la atención recibida en las 
instituciones a las que acudió a solicitar atención, información  o apoyo, solo tendrá información si en 
pregunta 5 respondieron código “1”, lea las 3 primeras alternativas, la alternativa 4 de No sabe/ no responde, 
no se debe leer a la informante. 
 
PREGUNTA 6. ¿Cuáles fueron los motivos por los que no acudió o acudieron a una institución a 
solicitar información, apoyo o atención? 

 
 
 
Realice la pregunta,   lea cada una de  las 
alternativas, solicítele que nos indique las 3 
alternativas de mayor importancia para ella, 
espere respuesta y registre. 
 

4. ¿Por los problemas que ha vivido en la escuela, colegio, universidad o 

instituto, usted, un familiar o conocido/a acudió o acudieron a alguna institución 

a solicitar información, apoyo o atención?

Pase a P. 6

1

CÓDIGO
SI ……….…. 1

NO ……...… 2

6. ¿Cuáles fueron los motivos por los que no acudió o acudieron a una 

institución a solicitar información, apoyo o atención:

Alt. 1

Pregunte por las tres alternativas más importantes

Alt. 2

Alt. 39. Falta de tiempo/trámites muy largos o complicados?

6. Creía que no servía para nada?

2. No sabía cómo o dónde hacerlo?

8. La amenazaron, tenía miedo a represalias o venganza?

12. Otro, cuál?____________________________

7. No quería que se supiera?

11. Porque se trató de un hecho sin importancia?

10. No confía en las autoridades?

5. Porque su familia o comunidad la convenció de no hacerlo?

4. Llegaron a un acuerdo?

1. Por vergüenza?

3. Se sintió culpable?
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PREGUNTA 7 ¿Usted, un familiar o conocido denunció por cualquiera de estos hechos? 
 
Realice la pregunta, espere respuesta del informante 
y registre, si la respuesta es positiva continúe con la 
entrevista, caso contrario,  si la respuesta es negativa 
registre “2” y pase a la  pregunta 10. 
 

 
PREGUNTA 8. ¿Cuándo acudió o acudieron a denunciar: 
 

Se requiere conocer lo que sucedió cuándo 
fueron a denunciar, contiene 7 alternativas si 
la  respuesta es alternativa 1, registre el 
código y continúe con la entrevista, caso 
contrario, si la respuesta se enmarca en 
alternativas 2 a 7   pase a pregunta 14. 
 
 
 

PREGUNTA 9.  ¿Recibió medidas de protección?  
 

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona recibió 
medidas de protección por la denuncia puesta por 
hecho que le aconteció.  
 
Realice la pregunta y regístrela respuesta, cualquiera 
sea la respuesta pase a pregunta 11. 
 

PREGUNTA 10.  ¿Cuáles fueron las razones por las que no denunció? 
 

El objetivo de la pregunta, conocer cuál fue el 
motivo para que la persona no denuncie el 
hecho que le aconteció.  
 
Realice la pregunta,  solicite que le indique 
cuales son para ella las 3 alternativas de mayor 
importancia para ella, espere respuesta y 
registre, cualquiera sea la respuesta pase a 
pregunta 14. 
 
 

 
PREGUNTA 11. ¿Usted continuó con el juicio o trámite? 

 
Con la pregunta investigaremos si la persona 
entrevistada continuó con  el juicio o trámite, 
realice la pregunta y espere respuesta del 
informante, si la respuesta es positiva 

continúe con la entrevista, caso contrario, si la respuesta es negativa registre “2” y pase a la pregunta 13. 
 
PREGUNTA 12. ¿Hubo sanción para el o los responsable/s? 
 

 
Realice la pregunta, espere respuesta del 
informante y registre; cualquiera que fuere la 

10. ¿Cuáles fueron las razones por las que no denunció:

Pase a P. 14

Alt. 1

Pregunte por las tres alternativas más importantes

9. Falta de tiempo/trámites muy largos o complicados?

6. Creía que no servía para nada?

2. No sabía cómo o dónde hacerlo?

8. La amenazaron, tenía miedo a represalias o venganza?

12. Otro, cuál____________________________

7. No quería que se supiera?

11. Porque se trató de un hecho sin importancia?

10. No confía en las autoridades?

5. Porque su familia o comunidad la convenció de no hacerlo?

4. Llegaron a un acuerdo?

Alt. 2

Alt. 3

1. Por vergüenza?

3. Se sintió culpable?

12. ¿Hubo sanción para el o los responsable/s?

Pase a P. 14

CÓDIGO

SI………...1 NO………. 3En trámite..2 No sabe.….4 

11. ¿Usted continuó con el juicio o trámite?

P. 13SI  …..…...…. 1 NO ……....…. 2

CÓDIGO

8. ¿Cuándo acudió o acudieron a denunciar:

P. 14

1. recibieron la denuncia?

2. no recibieron su  denuncia porque la autoridad 

le dijo que no procedía?

3. no recibieron su denuncia porque la autoridad 

le propuso conciliar?

4. no recibieron su denuncia por falta de pruebas 

o no le creyeron?

5. no hicieron nada para ayudarle?

6. dijeron que era algo sin importancia?

7. Otro, cuál?________________________

CÓDIGO

7. ¿Usted, un familiar o conocido/a denunció por cualquiera de estos 

hechos?

Pase a P. 10

CÓDIGO
SI ……….…. 1 NO ……...… 2

9. ¿Recibió medidas de protección?

CÓDIGO

SI ……….…. 1 NO ……...… 2

Pase a P. 11
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respuesta, pase a la pregunta 14. 
 
PREGUNTA 13. ¿Cuál fue el principal motivo para no seguir con el juicio o trámite: 
 

 
 
Realice la pregunta, espere respuesta del 
informante y registre un solo código 
 
 

 
PREGUNTA 14. ¿Debido a los problemas que ha vivido en la escuela, colegio, universidad o 
instituto, usted: 
 

14. ¿Debido a los problemas que ha vivido en la escuela, colegio, universidad o instituto, usted:

1. dejó de estudiar?

2. cambió su lugar de estudios?

7. tuvo dificultad para mover alguna parte de su cuerpo, pérdida de audición, visión, algún tipo de discapacidad?

8. otro, cuál?_______________________________________

5. tuvo problemas con su pareja o familia?

NO …...… 2 N/A …..… 3SI …...… 1

CÓDIGO

4. tuvo depresión, tristeza, ansiedad, insomnio, angustia o miedo?

3. cambió su lugar de residencia?

6. tuvo lesiones, moretones o dolencias físicas?

 
 
El objetivo de la pregunta, es conocer si la persona tomó alguna medida como dejar de estudiar cambio de 
lugar de estudios, etc. después de haber sufrido algún tipo de violencia. 
 
Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y espere respuesta poca cada una de ellas registre  y 
pase a la siguiente Sección. 
 

SECCIÓN 2A: ÁMBITO LABORAL 
 

SECCIÓN 3A: ÁMBITO LABORAL

2. ¿Usted trabaja o ha trabajado a lo largo de su vida?

1. ¿De (…) 2018 a (…) 2019 trabaja o ha trabajado?

b. la ignoraron o la hicieron sentir inferior por ser mujer?

a. la insultaron, gritaron, ofendieron o humillaron por ser mujer 

(por su forma de pensar, actuar, expresarse o vestirse)?

c. le enviaron mensajes o publicaron comentarios con insultos 

u ofensas, a través del celular, correo electrónico, redes 

sociales?

d. le hicieron comentarios acerca de que las mujeres no 

deberían trabajar o realizar algunas actividades consideradas 

propias de los hombres?

3. Dígame si en alguno de sus trabajos a lo largo de su vida, ¿alguna o 

algunas personas que trabajan o trabajaban con usted:

6.  ¿En los últimos 12 meses 

de (…) 2018 a  (…) 2019 

(MENCIONE EL HECHO 

P.3...):

7. ¿Quién fue? 8. ¿Esto le ocurrió en:

CÓDIGO

A continuación le voy hacer preguntas sobre situaciones que enfrentamos las mujeres a lo largo de la vida laboral

SOLO RESPONDEN LA MUJER QUE EN P.1 

RESPONDIERON SÍ CÓDIGO “1”

Si esto le ocurrió más de 

una vez, pregunte por la 

que más le afectó

SI ………… 1 NO ………. 2 Pase a Sección 4

SI ………… 1 NO ………. 2

5. ¿Esto le ocurrió en:

SI…………..... 1 P. 4...

4. ¿Quién fue?

NO ……......…. 2

Siguiente ítem

No aplica ..…. 3

Patrón/a, jefe/a o 

directivo/a.…….......1

Supervisor/a o 

capataz………….…2

Compañero/a…….. 6

Otro, cuál?_______8

Familiar del 

patrono/a…………..7

Cliente/a…….…..…5

Proveedor/a.….......4

Socio/a..……….…..3

Patrón/a, jefe/a o 

directivo/a.…….......1

Supervisor/a o 

capataz………….…2

Compañero/a…….. 6

Otro, cuál?_______8

Familiar del 

patrono/a…………..7

Cliente/a…….….… 5

Proveedor/a.….......4

Socio/a..…….……..3

el transporte de trabajo?...…... 2  

otro, cuál?________________ 6

el terreno o finca?.....................4  

fuera de las instalaciones del 

trabajo (calle, parque etc.)?…..5

las instalaciones del 

trabajo?………………………... 1

el transporte público?..……..…3

el transporte de trabajo?...…... 2  

otro, cuál?________________ 6

el terreno o finca?.....................4  

fuera de las instalaciones del 

trabajo (calle, parque etc.)?…..5

las instalaciones del 

trabajo?………………………... 1

el transporte público?..……..…3

una vez?…….…...1

no ocurrió.............4

muchas  veces?...3

pocas veces?.......2

Siguiente ítem

Pregunta 7

no aplica...............5

Pase a P. 2

SI EN P1= 2  Y P2 = 1 

SIGUIENTE ITEM

SI EN P1= 1  DILIGENCIE 

LA P. 6, 7, 8

 
 

13. ¿Cuál fue el principal motivo para no seguir con el juicio o trámite:

CÓDIGO

1. la amenazaron?

2. falta de confianza en la justicia?

3. falta de dinero?

4. trámite largo y complicado?

6. porque su familia o la comunidad la convenció de no seguir?

7. otro, cuál?______________________

5. llegaron a un acuerdo?
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Lea la parte introductoria antes de continuar con la encuesta para ubicar a la mujer seleccionada que las 

preguntas que se le va a realizar es solamente en el Ámbito Laboral, es decir por trabajo remunerado o 

no  “A continuación le voy hacer preguntas sobre situaciones que enfrentamos las mujeres a lo 

largo de la vida laboral”. 

 
PREGUNTA 1. ¿De (…) 2018 a (…) 2019 trabaja o ha trabajado? 
 
El objetivo de la pregunta conocer si el informante trabajó en los últimos 12 meses, formule la pregunta, si la 
respuesta es positiva, marque con una X en  cód. “1” y continúe con la pregunta 3; caso contrario si la 
respuesta es negativa registre una X en cód. “2” pase a la pregunta 2.  
 
PREGUNTA 2.  ¿Usted trabaja o ha trabajado a lo largo de su vida? 
 
El objetivo de la pregunta conocer si el informante alguna vez a lo largo de su vida, formule la pregunta, si la 
respuesta es positiva  responda la pregunta 3, caso contrario continúe con la sección 4. 
 
PREGUNTA 3. Dígame si en alguno de sus trabajos a lo largo de su vida, ¿alguna o algunas 
personas que trabajan o trabajaban con usted: 
  
Con la pregunta investigaremos si la mujer seleccionada durante toda su vida laboral se le presento 
situaciones que son indicadores de violencia, para ello realice la pregunta, lea una a una las alternativas, si 
la respuesta es positiva registre el código “1” y continúe con la pregunta 4 hasta la pregunta 8 (alternativas a 
a h), o 3a hasta la pregunta 8 (alternativas i a r), si la respuesta es negativa continúe con el siguiente ítem. 
Además si en todas las alternativas es código 2 o código 3, pase a la Sección 3C (discriminación), caso 
contrario si hay al menos una respuesta positiva, continúe con la Sección 3B (denuncias y consecuencias).  
 
NOTA:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
En las alternativas i a r se encuentra la pregunta 3a ¿A qué edad le ocurrió por primera vez?, con la finalidad 
de detectar el abuso en el ámbito laboral, se registrará la edad que ocurrió el hecho por primera vez. 
 
La forma de diligenciar el resto de preguntas P4. Hasta la pregunta 14 de la Sección 3B es igual que 
el Ámbito Educativo. 
 

PARTE 3C. ÁMBITO LABORAL – DISCRIMINACIÓN 
 

SECCIÓN 3C: ÁMBITO LABORAL - DISCRIMINACIÓN

3. Durante toda su vida laboral, ¿usted vivió alguna de las siguientes situaciones en su/s trabajo/s:

1. le pidieron la prueba de embarazo como requisito para ingresar o continuar en el 

trabajo?

2. le despidieron, no le renovaron el contrato o le bajaron el salario por el 

embarazo?

4. tuvo menos oportunidad para ascender que un hombre?

5. debido a su edad le despidieron o no la contrataron?

3. le negaron o disminuyeron el permiso de maternidad o lactancia?

CÓDIGO

3a. ¿En los últimos 12 meses de (…) 2018 a 

(…) 2019 (MENCIONE EL HECHO P.3...):

una vez?……….....1

no ocurrió..............4

muchas  veces?....3

pocas veces?........2

Siguiente ítem

no aplica................5

2. ¿A lo largo de su vida usted trabajó por un sueldo o salario: Pase a 

Sección 4A

1. ¿De (…) 2018 a (…) 2019  usted  trabaja o ha trabajado por un sueldo o salario?

SOLO RESPONDEN LAS MUJERES QUE EN P.1 

RESPONDIERON SÍ CÓDIGO “1”

OBSERVACIONES

SI…………..... 1 P. 3a

NO ……......…. 2

Siguiente ítem

No aplica ..…. 3

SI ………… 1 NO ………. 2

SI ………… 1 NO ………. 2 Pase a P.2Pase a P.3

Si esto le ocurrió más de una vez, pregunte por la que más le afectó 

(para preguntas 3 y 3a)

 
 
 

1 
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Interesa conocer si la mujer seleccionada sufrió algún tipo de discriminación al momento de aplicar para 
conseguir un trabajo.  
 
PREGUNTA 1. ¿A lo largo de su vida usted trabajó por un sueldo o salario: 
 

1. ¿De (…) 2018 a (…) 2019  usted  trabaja o ha trabajado por un sueldo o salario?

SI ………… 1 NO ………. 2 Pase a P.2Pase a P.3

 
 
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo código, si la respuesta es positiva 
pase a diligenciar la pregunta 3 caso contrario pase a la pregunta 2. 
 
PREGUNTA 2. ¿De JULIO 2017 a JUNIO 2018  usted  trabaja o ha trabajado por un sueldo o 
salario? 
 

2. ¿A lo largo de su vida usted trabajó por un sueldo o salario: Pase a 

Sección 4A
SI ………… 1 NO ………. 2

 
 
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre un solo código. 
 
PREGUNTA 3. Durante toda su vida laboral, ¿Usted vivió alguna de las siguientes situaciones en 
su/s trabajo/s: 
 
Interesa conocer si la mujer sufrió algún tipo de discriminación a lo largo de su vida laboral y en los últimos 
12 meses, realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Si la respuesta es positiva pase a 
pregunta 3a siempre y cuando en pregunta 1 respondió código 2 o 3 pase al siguiente ítem o alternativa. 
Luego de diligenciar todas las alternativas pase a la Sección 4A. 
 

 

SECCIÓN 4A: ÁMBITO SOCIAL 
 

SECCIÓN  4A: ÁMBITO SOCIAL

Le voy hacer preguntas sobre situaciones que enfrentamos las mujeres en los espacios o lugares públicos de nuestra comunidad; como la calle, transporte público, mercados, 

parques, canchas deportivas, iglesias, lugares de diversión como cines, bares, discotecas, espectáculos públicos etc. No incluya si estos hechos que le voy a mencionar le 

sucedieron en el ámbito educativo, laboral o familiar. 

c. la agredieron  con empujones, jalones de pelo, 

patadas, puñetes o le lanzaron algún objeto?

a. la insultaron, gritaron, ofendieron o humillaron por ser 

mujer (por su forma de pensar, actuar, expresarse o 

vestirse)?

d. la atacaron o agredieron con algún cuchillo, machete, 

navaja o arma de fuego?

 

1. A lo largo de su vida en: calles, transporte público, fiestas, lugares de 

diversión, iglesias, parques, unidades de salud, mercado etc. ¿alguna/s 

persona/s conocida/s o desconocida/s:

2. ¿Quién fue? 4. ¿En los últimos 12 meses 

de (…) 2018 a (…) 2019  

(MENCIONE EL HECHO 

P.1...):

5. ¿Quién fue? 6. ¿Esto le ocurrió en:

CÓDIGO

Si esto le ocurrió más de 

una vez, pregunte por la 

que más le afectó

Amigo/a………….…...….. 1

Policía/militar/marino…......4

Sacerdote, pastor…….......5

Conductor/a/controlador/a 

de transporte público…….6

Conocido/a……………..... 3  

Desconocido/a……….…...9

Profesional de la salud…. 7

Vecino/a……………….…. 2

3. ¿Esto le ocurrió en:

b. le enviaron mensajes o publicaron comentarios, con  

insultos  u ofensas, a través del celular, correo 

electrónico o redes sociales?

SI…………..... 1 P. 2...

NO ……......…. 2

Siguiente ítem

No aplica ..…. 3

una vez?…….…...1

no ocurrió.............4

muchas  veces?...3

pocas veces?.......2

Siguiente ítem

Pregunta 5

no aplica...............5

Líder comunitario/

autoridad local……..……. 8

Amigo/a………….…...….. 1

Policía/militar/marino…......4

Sacerdote, pastor…….......5

Conductor/a/controlador/a 

de transporte público…….6

Conocido/a……………..... 3  

Desconocido/a……….…...9

Profesional de la salud…. 7

Vecino/a……………….…. 2

Líder comunitario/

autoridad local……..……. 8

la calle, parque?…….…...…. 1

el mercado, plaza, 

centro comercial?…………....2  

el transporte público 

(Bus, trole, etc.)?….……..…. 3

otro, cuál?_______________11

el taxi?……………...........….. 4

la iglesia, templo?…….…..... 6

el bar, restaurante, 

cantina, discoteca?……...…. 7

espectáculos públicos?……..8

el transporte privado……..… 5

Instituciones públicas o 

privadas? ………………….....9

la casa o lote vacío?.............10

Si esto le ocurrió más de una vez, 

pregunte por la que más le afectó
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Lea la parte introductoria antes de iniciar la encuesta para ubicar a la mujer seleccionada en el Ámbito 
Social  
 
 “Le voy hacer preguntas sobre situaciones que enfrentamos las mujeres en los espacios o 
lugares públicos de nuestra comunidad; como la calle, transporte público, mercados, parques, 
canchas deportivas, iglesias, lugares de diversión como cines, bares, discotecas, espectáculos 
públicos etc. No incluya si estos hechos que le voy a mencionar le sucedieron en el ámbito 
educativo, laboral o familiar.” 
 
PREGUNTA 1. A lo largo de su vida en: calles, transporte público, fiestas, lugares de diversión, 
iglesias, parques, unidades de salud, mercado etc. ¿Alguna/s persona/s conocida/s o 
desconocida/s: 
 
El objetivo de la pregunta, conocer si a lo largo de su vida social, la mujer seleccionada sufrió agresiones 
físicas, psicológicas y/o sexuales. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, si la 
respuesta es positiva, continúe con la pregunta 2 hasta la pregunta 6 (alternativas  de  a a la f) o 1a hasta la 
pregunta 6 cuándo las alternativas sean de la g a n, si la respuesta es negativa continúe con el siguiente 
ítem. Además si todo es código 2 o código 3, pase a la Sección 5 A, caso contrario si hay al menos una 
respuesta positiva, continúe con la Sección 4B (denuncias y consecuencias).  
 
NOTA: Para las alternativas g a n se creó la pregunta 1a ¿A qué edad le ocurrió por primera vez?, con la 
finalidad de detectar el abuso en el ámbito educativo, se registrará la edad que tuvo cuándo le ocurrió el 
hecho por primera vez. 
 
PREGUNTAS 2 a 6, Sección 4 B, se diligencia de igual forma que las secciones anteriores 
 
 
 

SECCIÓN 5. FAMILIA DE ORIGEN (F2 MUJERES CASADAS) 
 

SECCIÓN 5: FAMILIA DE ORIGEN

1. Cuándo usted era niña, ¿Vivió la mayor parte del tiempo en:

1. una localidad, comunidad o recinto?

2. una ciudad?

Ahora le quiero hacer unas preguntas de cuando 
usted era niña, le pido que piense en esa etapa 

de su vida, desde que usted se acuerde hasta 
antes de cumplir 15 años.

2. ¿Las personas con las que vivía se insultaban u ofendían:

3. ¿Las personas con las que vivía se golpeaban:

1. frecuentemente?

2. de vez en cuando?

3. nunca?

4. no recuerda

6. Sabe usted si a su esposo o pareja cuando era niño, ¿le insultaban en 

su casa?

OBSERVACIONES

1. frecuentemente?

2. de vez en cuando?

3. nunca?

4. no recuerda

CÓDIGO

Ahora le quiero hacer unas preguntas de cuando 

su esposo o pareja era niño,  hasta antes de 

cumplir 15 años.

7. Sabe usted si a su esposo o pareja cuando era niño ¿le pegaban en su 

casa?

4. ¿Usted recuerda si las personas con las que vivía le insultaban u 

ofendían:

5. ¿Usted recuerda si las personas con las que vivía le golpeaban:

1. frecuentemente?

2. de vez en cuando?

3. nunca?

4. no recuerda

1. frecuentemente?

2. de vez en cuando?

3. nunca?

4. no recuerda

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO 8. Cuando su esposo o pare ja era niño, ¿Sabe usted si  los padres de su pareja:

1. se insultaban u ofendían?...��������

2. se agredían físicamente?����.����..

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

SI   . 1 NO    2 No sabe  3

SI   . 1 NO    2 No sabe  3

SI   . 1 NO    2 No sabe  3

 
 



 

 32 

Manual 2 ENVIGMU-2019 

Ahora le quiero hacer unas preguntas de cuando usted era niña, le pido que piense en esa etapa 
de su vida, desde que usted se acuerde hasta antes de cumplir 15 años. 
 
El objetivo de la sección a investigar, es conocer si las personas en su niñez observaron o vivieron maltrato.  
 
PREGUNTA 1. Cuándo usted era niña, ¿Vivió la mayor parte del tiempo en: 
 

1. Cuándo usted era niña, ¿Vivió la mayor parte del tiempo en:

1. una localidad, comunidad o recinto?

2. una ciudad?

CÓDIGO

 
 
El objetivo de la pregunta, saber en dónde vivió la mayor parte del tiempo la persona investigada en su 
niñez, para ello tenemos localidad o comunidad, o si vivió en una ciudad. Lea la pregunta, las alternativas y 
registre. 
 
PREGUNTA 2.  ¿Las personas con las que vivía se insultaban u ofendían: 
 

  

2. ¿Las personas con las que vivía se insultaban u ofendían:

1. frecuentemente?

2. de vez en cuando?

3. nunca?

4. no recuerda

CÓDIGO

 
 
Con la pregunta se desea investigar que personas estaban a cargo de la informante en su niñez, se 
insultaba u ofendía, lea la pregunta espere una respuesta y registre un solo código. 
                   
PREGUNTA 3. ¿Las personas con las que vivía se golpeaban: 
 

3. ¿Las personas con las que vivía se golpeaban:

1. frecuentemente?

2. de vez en cuando?

3. nunca?

4. no recuerda

CÓDIGO

 
 
Conocer si la persona investigada presenció golpes u agresiones a temprana edad y la frecuencia de estos. 
Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre. 
 
PREGUNTA 4. ¿Usted recuerda si las personas con las que vivía le insultaban u ofendían: 
 

4. ¿Usted recuerda si las personas con las que vivía le insultaban u 

ofendían:

1. frecuentemente?

2. de vez en cuando?

3. nunca?

4. no recuerda

CÓDIGO

 
 
Interesa conocer si las personas con las que vivía la persona informante se insultan u ofendían cuando ella 
era niña, lea la pregunta, una a una las alternativas de respuesta y registre. 
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PREGUNTA 5. ¿Usted recuerda si las personas con las que vivía le golpeaban 
 

5. ¿Usted recuerda si las personas con las que vivía le golpeaban:

1. frecuentemente?

2. de vez en cuando?

3. nunca?

4. no recuerda

CÓDIGO

 
 
El objetivo de la pregunta conocer si las personas con las que vivía le maltrataban físicamente, y la 
frecuencia del castigo, realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre un solo código. 
 
Ahora le quiero hacer unas preguntas de cuando su esposo o pareja era niño,  hasta antes de 
cumplir 15 años. 
 
PREGUNTA 6. Sabe usted si a su esposo o pareja cuando era niño, ¿le insultaban en su casa? 
 

6. Sabe usted si a su esposo o pareja cuando era niño, ¿le insultaban en 

su casa?

CÓDIGO

SI ……….…. 1 NO ……...… 2

 
 
Con la pregunta investigamos si a su esposo o pareja le insultaban en su casa, realice la pregunta, espere 
respuesta del informante y registre un solo código. 
 
PREGUNTA 7. ¿Sabe usted si a su esposo o pareja cuando era niño ¿le pegaban en su casa? 
 

7. Sabe usted si a su esposo o pareja cuando era niño ¿le pegaban en su 

casa?
CÓDIGO

SI ……….…. 1 NO ……...… 2

 
 
El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante recibió agresiones físicas de personas que 
vivían en su casa. Realice la pregunta, registre un solo código. 
 
PREGUNTA 8. Cuando su esposo o pareja era niño, ¿Sabe usted si los padres de su pareja: 
 

8. Cuando su esposo o pareja era niño, ¿Sabe usted si los padres de su pareja:

1. se insultaban u ofendían?...……………………

SI …….…..1 NO ……..… 2 No sabe..… 3

2. se agredían físicamente?………….…………..

CÓDIGO

 
 
Con la pregunta investigamos si a su esposo o pareja antes de cumplir 15, sus padres se insultaban u 
ofendían o se agredían físicamente le una por una las alternativas y espere respuesta por cada una. 
 
Nota: La Sección 5 Familia de Origen, es parecida  entre los formularios 2, 3 y 4, la única  diferencia 
es la redacción ya que para mujeres casadas se utiliza el esposo o pareja, para la mujer viuda o 
separada se utiliza su exesposo o expareja y para las mujeres solteras su novio o enamorado. 
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SECCIÓN 6. AMBITO FAMILIAR (F2 MUJERES CASADAS) 
 
A continuación le voy hacer preguntas sobre situaciones que enfrentamos las mujeres a lo largo 

de la vida familiar 

SECCIÓN  6A: ÁMBITO FAMILIAR

b. la ignoraron o la hicieron sentir inferior?

a. la insultaron, gritaron, ofendieron o humillaron (por su forma de pensar, 

actuar, expresarse o vestirse)?

1. Dígame si a lo largo de la vida ¿algunas personas de su familia, por ser mujer: (sin 

incluir a su esposo o pareja)

2. ¿Quién fue? 4.  ¿En los últimos 12 meses 

de (…) 2018 a (….) 2019 

(MENCIONE EL HECHO 

P.1...)?

5. ¿Quién fue? 6. ¿Esto le ocurrió en:

CÓDIGO

A continuación le voy hacer preguntas sobre situaciones que enfrentamos las mujeres a lo largo de la vida familiar

Si esto le ocurrió más de 

una vez pregunte por la 

que más le afecto

3. ¿Esto le ocurrió en:

g. le impidieron o prohibieron estudiar o trabajar?

e. la encerraron o botaron de la casa?

c. la amenazaron con golpearla o botarla de la casa?

h. la agredieron con empujones, jalones de pelo, patadas, puñetes o le 

lanzaron algún objeto?

i. la agredieron con algún objeto o arma como: correa, cuchillo, machete, 

navaja o arma de fuego?

SI…………..... 1

NO ……......…. 2

Siguiente ítem

P. 2

d. le enviaron mensajes o publicaron comentarios con insultos u ofensas, a 

través del celular, correo electrónico, redes sociales?

f. le impidieron o prohibieron que  tenga amigas, amigos o pareja?

No aplica….... 3

Hermano/a...……….3

Padre.......................1

Suegro/a…..……..…6 

Abuelo/a…..………..9

Madre......................2

Hijo/a.……………….8

Otros familiares, 

cuál? ___________10

Padrastro/

madrastra.…….…... 5

Tío/a…..……...…..…7 

Primo/a...……..…….4

Hermano/a...……….3

Padre.......................1

Suegro/a…..……..…6 

Abuelo/a…..………..9

Madre......................2

Hijo/a.……………….8

Otros familiares, 

cuál? ___________10

Padrastro/

madrastra.…….…... 5

Tío/a…..……...…..…7 

Primo/a...……..…….4

una vez?…….…...1

no ocurrió............4

muchas  veces?...3

pocas veces?.......2

Siguiente ítem

Pregunta 5

no aplica...............5

su casa?……..….…1

la casa de otro 

familiar?……...….... 2  

la calle, parque?..... 3

otro, cuál?________6

el mercado, centro 

comercial?..…....….. 4

otro lugar público?... 5

su casa?……..….…1

la casa de otro 

familiar?……...….... 2  

la calle, parque?..... 3

otro, cuál?________6

el mercado, centro 

comercial?..…....….. 4

otro lugar público?... 5
Si esto le ocurrió más de una vez, pregunte por 

la que más le afectó

 
 
PREGUNTA 1. Dígame si a lo largo de la vida ¿algunas personas de su familia, por ser mujer: (sin 
incluir a su esposo o pareja) 
 
El objetivo de la pregunta, conocer si en toda la vida algunas personas de su familia sin considerar la 
presencia de esposo o pareja la ofendió, la agredió, la ignoró, etc., Realicé la pregunta, lea una a una las 
alternativas y registre, si la respuesta es positiva continúe con la pregunta siguiente, al contrario si la 
respuesta es negativa pase al siguiente ítem. Tenga presente que si todo es 2 de la alternativa a a la v, 
deberá pasar a la Sección 7, caso contrario continúe con la Sección 6B. 
 
El resto de preguntas se diligencia como los Ámbito Educativo, Ámbito Laboral o Ámbito Social 
 
Nota: Para la pregunta 4 al diligenciar esta pregunta vuelva a repetir el hecho registrado en la pregunta 1, 
lea inmediatamente las alternativas una vez, pocas veces, muchas veces, no mencione las alternativas no 
ocurrió o no aplica, el no ocurrió debe salir de manera espontánea de la informante y el no aplica cabe para 
mujeres que no tienen o no usan celulares , correo electrónico o redes sociales (alternativas d y h) si la 
respuesta es código 1, 2 o 3  continúe con la pregunta 7 y 8, si la respuesta son códigos 4 o 5 continúe con 
el siguiente ítem de la pregunta 3. 
 
Nota: La Sección 6A  y 6B, es parecida entre los formularios 2, 3 y 4, (Ámbitos) la única diferencia  es 
la redacción  ya  que  para mujeres casadas se utiliza el esposo o pareja, para  la mujer viuda o 
separada se utiliza su exesposo o expareja y para las mujeres solteras su novio o enamorado. 
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SECCIÓN 7. VIDA EN PAREJA – RELACIÓN ANTERIOR (MUJERES CASADAS) 
 

SECCIÓN 7: VIDA EN PAREJA - RELACIÓN ANTERIOR

Ahora quisiera preguntarle acerca de sus relaciones de parejas  anteriores. Nuevamente le aseguro que todo lo que me diga se mantendrá en secreto.

3. ¿Durante sus anteriores relaciones de pareja (no considerar relación 

actual), usted sufrió:

2. gritos, insultos, amenazas?

3. agresiones a otros miembros de la familia?

5. daños o apropiación de bienes?

Si todo 2, Pase P.4

1. golpes u otras agresiones físicas?

4. relaciones sexuales o prácticas sexuales obligadas?

3a. ¿Esto ocurrió en los últimos 12 

meses de (…) 2018 a (…) 2019 :

4. ¿Después de separarse, divorciarse ha existido por parte  de sus 

anteriores relaciones de pareja:

2. gritos, insultos, amenazas?

3. agresiones a otros miembros de la familia?

5. daños o apropiación de bienes?

Si todo 2, Pase S. 7A

1. golpes u otras agresiones físicas?

4. relaciones sexuales obligadas?

4a.  ¿Esto ocurrió en los últimos 

12 meses de (…) 2018 a (…) 

2019 :

CÓDIGO

CÓDIGO

6. persecución en su lugar de trabajo y/o estudio?

6. persecución en su lugar de trabajo y/o estudio o 

vivienda?

SI…………..... 1 P. 3a

SI…………..... 1

NO ……......…. 2

Siguiente ítem

P. 4a

una vez?…………...1

no ocurrió…....…..4

muchas  veces?....3

pocas veces?….....2

Siguiente ítem

una vez?………...1

no ocurrió...……....4

muchas  veces?...3

pocas veces?…...2

Siguiente ítem

7. disminución o suspensión de dinero para mantener a 

sus hijos/as?

No aplica.....…. 3

NO ……......…. 2

Siguiente ítem

No aplica.....…. 3

1. ¿Qué edad tenía cuando se casó o unió por 

primera vez:

SI NO RECUERDA, ANOTE 98

1. usted?………………………....…

2. su  esposo  o pareja cuando

 se caso o unió con usted?……..…

AÑOS

2. Contando su actual matrimonio o unión, ¿cuántas veces ha 

estado casada o unida:

1. una vez?

2. más de una vez?

CÓDIGO
S. 7A

Si esto le ocurrió más de una vez, pregunte 

por la que más le afectó

Si esto le ocurrió más de una vez, 

pregunte por la que más le afectó

 
 
Ahora quisiera  preguntarle acerca de sus relaciones de parejas anteriores. Nuevamente le aseguro 
que todo lo que me diga se mantendrá en secreto. 
 
PREGUNTA 1. ¿Qué edad tenía cuando se casó o unió por primera vez: 
 

1. ¿Qué edad tenía cuando se casó o unió por 

primera vez:

SI NO RECUERDA, ANOTE 98

1. usted?………………………....…

2. su  esposo  o pareja cuando

 se caso o unió con usted?……..…

AÑOS

32

13

 
 
Realice la pregunta, y luego indague por la edad que tenía la mujer investigada cuándo se casó o unió por 
primera vez, espere respuesta del informante y registre en años, de igual manera indague la edad en la que 
su esposo o pareja se casó o unió con usted y registre en años, si la respuesta es no recuerda anote 98. 
 
 PREGUNTA 2. Contando su actual matrimonio o unión ¿cuántas veces ha estado casada o unida: 
 

2. Contando su actual matrimonio o unión ¿cuántas veces ha 

estado casada o unida:

1. una vez?

2. más de una vez?
1

CÓDIGO
S. 7A

 
 
Con la pregunta investigamos el número de veces que la persona informante ha tenido una relación estable, 
que desemboco en estar casada o unida. Lea la pregunta, espere respuesta del informante y registre con 
número, si la respuesta es una vez, pase a la Sección 7A, si es más de una vez continúe con la siguiente 
pregunta 
                    
PREGUNTA 3. ¿Durante sus anteriores relaciones de pareja (no considerar relación actual), usted 
sufrió y P.3a  ¿Esto ocurrió en los últimos 12 meses de (…) 2018 a (…) 2019 : 
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3. ¿Durante sus anteriores relaciones de pareja (no considerar relación 

actual), usted sufrió:

2. gritos, insultos, amenazas?

3. agresiones a otros miembros de la familia?

5. daños o apropiación de bienes?

Si todo 2, Pase P.4

1. golpes u otras agresiones físicas?

4. relaciones sexuales o prácticas sexuales obligadas?

3a. ¿Esto ocurrió en los últimos 12 

meses de (…) 2018 a (…) 2019 :

CÓDIGO

6. persecución en su lugar de trabajo y/o estudio?

SI…………..... 1 P. 3a
una vez?…………...1

no ocurrió…....…..4

muchas  veces?....3

pocas veces?….....2

Siguiente ítem

NO ……......…. 2

Siguiente ítem

No aplica.....…. 3

Si esto le ocurrió más de una vez, pregunte 

por la que más le afectó

 
 
Realice la pregunta y lea una a una las alternativas, espere respuesta y registre si es positiva pase a la 
pregunta 3a, el no aplica va para la alternativa 6 en caso que la mujer no trabajó o no estudió, al diligenciar 
la pregunta 3a vuelva a repetir el hecho registrado en la pregunta 3, lea inmediatamente las alternativas una 
vez, pocas veces, muchas veces, no mencione las alternativas no ocurrió, el no ocurrió debe salir de 
manera espontánea de la informante. 
 
PREGUNTA 4. ¿Después de separarse, divorciarse ha existido por parte  de sus anteriores 
relaciones de pareja: Y 4a.  ¿Esto ocurrió en los últimos 12 meses de (…) 2018 a (…) 2019 : 
 

4. ¿Después de separarse, divorciarse ha existido por parte  de sus 

anteriores relaciones de pareja:

2. gritos, insultos, amenazas?

3. agresiones a otros miembros de la familia?

5. daños o apropiación de bienes?

Si todo 2, Pase S. 7A

1. golpes u otras agresiones físicas?

4. relaciones sexuales obligadas?

4a.  ¿Esto ocurrió en los últimos 

12 meses de (…) 2018 a (…) 

2019 :

CÓDIGO

6. persecución en su lugar de trabajo y/o estudio o 

vivienda?

SI…………..... 1

NO ……......…. 2

Siguiente ítem

P. 4a

una vez?………...1

no ocurrió...……....4

muchas  veces?...3

pocas veces?…...2

Siguiente ítem

7. disminución o suspensión de dinero para mantener a 

sus hijos/as?

No aplica.....…. 3

Si esto le ocurrió más de una vez, 

pregunte por la que más le afectó

 
Realice la pregunta y lea una a una las alternativas, espere respuesta y registre si es positiva pase a la 
pregunta 3a preguntar si en los últimos 12 meses. 
 
Para 4a tenga presente que al diligenciar esta pregunta vuelva a repetir el hecho registrado en la pregunta  
4, lea inmediatamente las alternativas una vez, pocas veces, muchas veces, no mencione las alternativas no 
ocurrió, el no ocurrió debe salir de manera espontánea de la informante. 
 
El diligenciamiento es parecido  entre los formularios F2 y F3 de mujeres Casadas y viudas o 
separadas con la diferencia que para mujeres casadas se utiliza el esposo o pareja, para la mujer 
viuda o separada se utiliza su exesposo o expareja 
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SECCIÓN 7A. VIDA EN PAREJA – RELACIÓN ACTUAL (MUJERES CASADAS) 
 

SECCIÓN  7A: VIDA EN PAREJA - RELACIÓN ACTUAL

3. ¿Su actual esposo o pareja vive con usted?

Pase a P. 5

4. ¿Por qué no vive con usted:

1. trabaja en otro lugar dentro  del país?

3. otro, cuál?__________________________________

2. trabaja en otro lugar fuera  del país?

8. ¿Cuántas de sus hijas e hijos son de su esposo o pareja actual?

10. ¿Cuántos hijos e hijas tiene su esposo o pareja en 

otras relaciones?

2. Cuando se casaron o unieron, con su esposo o pareja actual, ¿se 

fueron a vivir:

1. solos?

2. con sus padres u otros familiares?

3. con los padres u otros familiares de su esposo o pareja?

4. otro, cuál?_____________________________________

9. ¿Su actual cónyuge, esposo o pareja tiene hijos o hijas de otras 

relaciones?

SI ………..…. 1

NO ……….… 2

Pase a 

Preg. 12

5. ¿Usted se casó o unió con su actual esposo o pareja porque:

3. estaba embarazada?

2. la obligaron o la presionaron?

5. otro, cuál?__________________________________

1. así lo quisieron o decidieron los dos?

11. ¿De esos hijos cuántos viven con ustedes?

NINGUNO ANOTE 00

Ahora quisiera preguntarle acerca de sus relaciones de pareja actual. Nuevamente le aseguro que todo lo que me diga se mantendrá en secreto.

OBSERVACIONES

CÓDIGO

CÓDIGO

4. porque quería salir de su casa?

NINGUNO ANOTE 00

CÓDIGO

CÓDIGO

NÚMERO

6. ¿En total cuántos hijos e hijas ha tenido?

NÚMERO

NÚMERO

NINGUNO ANOTE 00 Y PASE A P. 9

CÓDIGO

NÚMERO

7. ¿De sus hijos e hijas cuántos viven con ustedes?

NÚMERO

1. ¿Hace cuánto tiempo se casaron o unieron con su actual esposo 

o pareja?
AÑOS

MENOS DE UN AÑO = 00

SI…………..... 1

NO ……......…. 2

No sabe.....…. 3

 
 
PREGUNTA 1. ¿Hace cuánto tiempo se casaron o unieron con su actual esposo o pareja? 
 

1. ¿Hace cuánto tiempo se casaron o unieron con su actual esposo 

o pareja?
AÑOS

MENOS DE UN AÑO = 00

 
 
El objetivo de la pregunta es conocer hace cuántos años se casaron o unieron con su esposo o pareja, se 
registra la edad  en años, si el tiempo de matrimonio o unión es menor a un año registre 00. 
 
PREGUNTA 2. Cuando se casaron o unieron, con su esposo o pareja actual, ¿se fueron a vivir: 
 

2. Cuando se casaron o unieron, con su esposo o pareja actual, ¿se 

fueron a vivir:

1. solos?

2. con sus padres u otros familiares?

3. con los padres u otros familiares de su esposo o pareja?

4. otro, cuál?_____________________________________

CÓDIGO

 
Interesa conocer con esta pregunta si la informante al inicio de su vida en pareja solos, con familiares suyos 
o de él. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre una sola respuesta. Si la respuesta es 
otro cuál, escriba lo que la informante manifiesta. 
 
PREGUNTA 3. ¿Su actual esposo o pareja vive con usted? 
 

3. ¿Su actual esposo o pareja vive con usted?

Pase a P. 5SI ………..…. 1

NO ……….… 2

CÓDIGO

 
 
El objetivo de la pregunta, saber si el esposo o pareja vive con informante Si la respuesta es positiva pase a 
responder la pregunta 5 y al contrario si es negativa continúe con la siguiente pregunta. 
 
PREGUNTA 4. ¿Por qué no vive con usted: 



 

 38 

Manual 2 ENVIGMU-2019 

 
4. ¿Por qué no vive con usted:

1. trabaja en otro lugar dentro  del país?

3. otro, cuál?__________________________________

2. trabaja en otro lugar fuera  del país?

CÓDIGO

 
 
El objetivo de la pregunta, saber los motivos porque el esposo o la pareja no vive con la informante, realice 
la pregunta, lea cada una de la alternativas  espere respuesta y registre un solo código. 
 
PREGUNTA 5. ¿Usted se casó o unió con su actual esposo o pareja porque: 
 

5. ¿Usted se casó o unió con su actual esposo o pareja porque:

3. estaba embarazada?

2. la obligaron o la presionaron?

5. otro, cuál?__________________________________

1. así lo quisieron o decidieron los dos?

4. porque quería salir de su casa?

CÓDIGO

 
Interesa conocer con la pregunta cuál fue el motivo por el que la  informante decidió casarse o unirse con su 
actual esposo o pareja. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre una sola respuesta. 
 
PREGUNTA 6. ¿En total cuántos hijos e hijas ha tenido? 
 

6. ¿En total cuántos hijos e hijas ha tenido?

NÚMERO

NINGUNO ANOTE 00 Y PASE A P. 9

 
Interesa conocer con la pregunta el número de hijos e hijas ha tenido en toda su vida realice la pregunta, si 
le responde que no tiene hijos  registre 00 y pase a la pregunta 9. 
 
PREGUNTA 7. ¿De sus hijos e hijas cuántos viven con ustedes? 
 

7. ¿De sus hijos e hijas cuántos viven con ustedes?

NÚMERO

 
 
Con la pregunta investigamos el número de hijos e hijas que viven con la informante y registre el número. 
 
PREGUNTA 8. ¿Cuántas de sus hijas e hijos son de su esposo o pareja actual? 
 

8. ¿Cuántas de sus hijas e hijos son de su esposo o pareja actual?

NINGUNO ANOTE 00

NÚMERO

  
 
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre la respuesta recibida en números. Si la 
respuesta es que no tiene hijos de su actual esposo o pareja registre 00. 
PREGUNTA 9. ¿Su actual cónyuge, esposo o pareja tiene hijos o hijas de otras relaciones? 
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9. ¿Su actual cónyuge, esposo o pareja tiene hijos o hijas de otras 

relaciones?

Pase a 

Preg. 12

CÓDIGO

SI…………..... 1

NO ……......…. 2

No sabe.....…. 3

 
 
Con la pregunta interesa conocer si el esposo o pareja de informante tiene hijos en otra relación, si la 
respuesta es positiva registre el código 1; y si la respuesta es 2 o no sabe registre el código 2 ó 3 los 
códigos 2 o 3 pasan a responder la pregunta 12. 
 
PREGUNTA 10. ¿Cuántos hijos e hijas tiene su esposo o pareja en otras relaciones? 

10. ¿Cuántos hijos e hijas tiene su esposo o pareja en 

otras relaciones?

NÚMERO

 
 
Lea la pregunta y registre el número de hijos e hijas tiene el esposo o pareja en otras relaciones  
 
PREGUNTA 11. ¿De esos hijos cuántos viven con ustedes? 
 

11. ¿De esos hijos cuántos viven con ustedes?

NINGUNO ANOTE 00

 
 
Lea la pregunta, y registre  el número de hijos de su esposo o pareja que vivan con usted si no vive registre 
00 
 

SECCIÓN 7A. VIDA EN PAREJA – RELACIÓN ACTUAL TENSIONES Y CONFLICTOS 
(MUJERES CASADAS) 

 
PREGUNTA 12. ¿Su esposo o pareja actual se enoja porque: 
 

12. ¿Su esposo o pareja actual se enoja porque:

En la vida de las parejas se presenta situaciones que provocan enojo, dígame:

1. usted trabaja o estudia?

2. usted dedica mucho tiempo a su trabajo?

3. a él no le gusta como usted trata o educa a sus hijos/as?

4. dice que usted es celosa?

5. a usted la visitan o  sale demasiado con amistades o familiares?

6. no le gusta como usted se viste?

SI ……..….. 1 NO ……....... 2 N/A ……..... 3

CÓDIGO

 
 
El objetivo de la pregunta es conocer las diferentes situaciones que son motivos de enojo en las parejas y de 
estas, cuales son las que ha afectado su relación. Lea la pregunta, mencione una a una las alternativas y 
registre la respuesta, tenga presente que están estipulados 17 motivos que podrían provocar enojo y que 
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todas deben tener como respuesta, sean los códigos 1, 2 o 3.  
 
PREGUNTA 13. ¿Usted se enoja con su esposo o pareja actual porque: 
 

Ahora veamos las cosas al revés

13. ¿Usted se enoja con su esposo o pareja actual porque:

2. él dedica mucho tiempo a su trabajo?

3. a usted no le gusta como trata o educa a sus hijos/as?

4. él es celoso?

5. él visita demasiado a sus familiares o amistades?

6. él es muy posesivo o absorbente?

7. él no cumple con  las tareas de la casa?

SI  ………    1 NO ……….  2 N/A……..... 3

1. él no trabaja o estudia?

CÓDIGO

 
 
Lea la pregunta, una a una las alternativas y registre la respuesta dada por la informante, tenga presente 
que están estipulados 17 motivos que podrían provocar enojo en la informante todas las alternativas deben 
tener como respuesta, sean los códigos 1, 2 o 3.  
El no aplica para aquellas mujeres que no trabajan o no estudian, no fuman o no toman, o no tiene celular 
por ejemplo. 
 

SECCIÓN 7A. VIDA EN PAREJA – RELACIÓN ACTUAL - TIPOS DE VIOLENCIA 
(MUJERES CASADAS) 

 
PREGUNTA 14 ¿Desde que inició la relación con su esposo o pareja: 
 
Lea a la informante el texto para que comprenda el tema que vamos a abordar “Ahora quisiera 
preguntarle si ha vivido o experimentado situaciones o problemas difíciles con su actual esposo o 
pareja a lo largo de su vida juntos.” 
 

SECCIÓN 7A: VIDA EN PAREJA - RELACIÓN ACTUAL - TIPOS DE VIOLENCIA

Ahora quisiera preguntarle si ha vivido o experimentado situaciones o problemas difíciles con su actual esposo o pareja a lo largo de su vida juntos.

14. ¿Desde que inició la relación con su esposo o pareja:

1. la ha insultado, ofendido o humillado?

9.  le ha quitado o se ha adueñado de sus bienes o propiedades (casa, departamento, terreno, vehículo, etc)?

6. la ha amenazado con matarla, matarse él o matar a sus hijos/as?

7. ha revisado su celular, sus redes sociales o correos personales sin su consentimiento?

CÓDIGO

2. la ha amenazado con abandonarla/ pegarla/quitarle a sus hijos/as o botarla de la casa?

3. la ha amenazado con dejar de aportar a la casa?

4. ha publicado en redes sociales información con el fin de perjudicarla?

8. le ha prohibido salir, que la visiten o la ha encerrado?

16. ¿En los últimos 12 meses de (…) 2018 a 

(…) 2019  (MENCIONE EL HECHO P.14..):

5. la ha amenazado con algún arma (cuchillo, machete, navaja, pistola o rifle)?

15. ¿Esto que le sucedió le 

parece:

muy grave?……… 1

grave? ….............. 2  

sin importancia?… 3  

una vez?…...……..1

no ocurrió……....4

muchas  veces?…3

pocas veces?…....2

Siguiente ítem

Pregunta 15

no aplica……......5

una vez?…….…...1

no ocurrió.............4

muchas  veces?...3

pocas veces?.......2

Siguiente ítem

no aplica...............5

El objetivo de la pregunta, es conocer si la mujer seleccionada sufrió agresiones físicas, psicológicas y/o 
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sexuales por parte de su pareja son 23 ítems. Al diligenciar esta pregunta, diligencie  el ítem e  
inmediatamente lea las  alternativas una vez, pocas veces, muchas veces, no mencione las alternativas no 
ocurrió o no aplica, el no ocurrió debe salir de manera espontánea de la informante y el no aplica es para 
aquellas mujeres que no trabajan o no estudian, no fuman o no toman, o no tiene celular por ejemplo. Si 
responden alternativas de la 1, 2 y 3 responden la pregunta 15 y 16 
 
PREGUNTA 15 ¿Esto que le sucedió le parece: 
 
Lea la pregunta y cada una de las alternativas, solo se acepta una sola respuesta. 
 
PREGUNTA 16 ¿En los últimos 12 meses de (…) 2018 a (…) 2019  (MENCIONE EL HECHO P.14..): 
 
Lea la pregunta mencione el hecho de la pregunta 14 y también lea inmediatamente  las  alternativas una 
vez, pocas veces, muchas veces, no mencione las alternativas no ocurrió o no aplica, el no ocurrió debe 
salir de manera espontánea de la informante y el no aplica es para aquellas mujeres que no trabajan o no 
estudian, no fuman o no toman, o no tiene celular por ejemplo. 
                        

SECCIÓN 7B. VIDA EN PAREJA – RELACIÓN ACTUAL – DENUNCIA –
CONSECUENCIAS  (MUJERES CASADAS) 

 
SECCIÓN 7B: VIDA EN PAREJA - RELACIÓN ACTUAL – DENUNCIA - CONSECUENCIAS

 15. ¿Debido a los problemas o agresiones de su esposo o pareja, usted 

tuvo:

SI  ……….. 1 NO ……..… 2

16. ¿Por los problemas con su esposo o pareja, usted recibió:

2. atención psicológica?................

1. atención médica?......................

17. ¿A dónde acudió principalmente?

SI  …….….. 1

NO …….… 2

1. Establecimientos de salud del  MSP

5. Hospital o clínica /JBG/SOLCA

6. Hospital o clínica  privada 

2. Establecimientos de salud del IESS

3. Establecimientos de salud del FFAA/POLICÍA

4. Establecimientos de salud de los GAD

CÓDIGO

CÓDIGO

 8 . Servicio de apoyo (Casas de acogida,

      Centros de atención integral)

SI TODO RESPONDE CÓDIGO 2 PASE A LA 

PREGUNTA 18

N/A ……..… 3

12. ¿Hubo sanción para el  o los responsable/s?

11. ¿Usted continuó con el juicio o trámite?

P. 13SI  …..…...…. 1 NO ……....…. 2

Pase a P. 15

CÓDIGO

SI………...1 NO………. 3En trámite..2 No sabe.….4 
  9. Otro, cuál?_______________________

7. Consultorio particular 

10. ¿Cuáles fueron las razones por las que no denunció?

Pase a P. 15

Alt. 1

Pregunte por las tres alternativas más importantes

Alt. 2

Alt. 3

CÓDIGO

14.¿Considera que por haberlo denunciado, el trato de él hacia usted:

CÓDIGO

13. ¿Cuál fue el principal motivo para no seguir con el juicio o trámite?

1. mejoró?

3. empeoró?

4. sigue igual?

2. mejoró por un tiempo?

CÓD.

7. que hospitalizarse  u operarse?

8. moretones o hinchazón?

15. hemorragias o sangrado?

11. fracturas?

14. un aborto o parto prematuro?

9. cortadas, quemaduras?

6. desmayos?

12. dificultad para mover alguna parte de su cuerpo?

20. otro, cuál?________________________________________

16 algún  familiar que resultó lesionado?

17. algún miembro del hogar que falleció?

13. alguna discapacidad permanente?

3. tristeza, aflicción o depresión, insomnio?

5. problemas con sus hijos/as?

2. angustia o miedo, problemas nerviosos?

1. pérdida o aumento del apetito?

4. dolores de cabeza, parálisis facial?

10. pérdida de dientes?

18. desgarres vaginales o anales?

19. enfermedades de transmisión sexual (VIH – SIDA etc.)?

18. ¿Por los problemas o agresiones de su esposo o pareja, usted: 

SI  …….….. 1

NO …….… 2

3. ha dejado de realizar las labores del    

hogar?

1. ha dejado de trabajar?

CÓD. No. DÍAS

SI NO OCURRIÓ EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES, REGISTRE  00

2. ha dejado de estudiar?

18a. Indique 

número de días, 

si ocurrió en los 

últimos 12 meses 

de (…) del 2018 a 

(…) del 2019

16a. La atención 

recibida fue en los 

últimos 12 meses de 

(…) del 2018 a (…) del 

2019

Si…..1

No...2

11. Lugar de denuncia lejos del domicilio

9. Falta de tiempo/trámites muy largos o complicados

6. Creía que no servía para nada

2. No sabía cómo o dónde hacerlo

8. La amenazaron, tenía miedo a represalias o venganza

13. Otro, cuál____________________________

7. No quería que se supiera

12. Porque se trató de un hecho sin importancia

10. No confía en las autoridades

5. Porque su familia o comunidad la convenció de no hacerlo

4. Llegaron a un acuerdo/se reconciliaron

1. Por vergüenza

3. Se sintió culpable

1. la amenazaron

2. falta de confianza en la justicia

3. falta de dinero

4. trámite largo y complicado

6. porque su familia o la comunidad la convenció de no seguir

7. otro, cuál______________________

5. llegaron a un acuerdo/se reconciliaron

CÓDIGO

 
 
Esta sección es igual a las Denuncias y Consecuencias de los ámbitos solo haremos referencia al 
diligenciamiento de las preguntas que no constan en los otros ámbitos.  
 
Nota: Si en la pregunta 15, existe respuesta afirmativa en alguna alternativa de la 8 a 19 verifique que 
en la Pregunta 14, de la Sección 7A, (tipos de violencia) exista respuesta 1, 2 o 3 en los ítems 17 a 22   
 
PREGUNTA 15. ¿Debido a los problemas o agresiones de su esposo o pareja, usted tuvo: 
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 15. ¿Debido a los problemas o agresiones de su esposo o pareja, usted 

tuvo:

SI  ……….. 1 NO ……..… 2 N/A ……..… 3

CÓD.

7. que hospitalizarse  u operarse?

8. moretones o hinchazón?

15. hemorragias o sangrado?

11. fracturas?

14. un aborto o parto prematuro?

9. cortadas, quemaduras?

6. desmayos?

12. dificultad para mover alguna parte de su cuerpo?

20. otro, cuál?________________________________________

16 algún  familiar que resultó lesionado?

17. algún miembro del hogar que falleció?

13. alguna discapacidad permanente?

3. tristeza, aflicción o depresión, insomnio?

5. problemas con sus hijos/as?

2. angustia o miedo, problemas nerviosos?

1. pérdida o aumento del apetito?

4. dolores de cabeza, parálisis facial?

10. pérdida de dientes?

18. desgarres vaginales o anales?

19. enfermedades de transmisión sexual (VIH – SIDA etc.)?

 
 
El objetivo de la pregunta, saber si por las agresiones de su pareja, la informante tuvo complicaciones como: 
operarse, tuvo moretones o hinchazones, tuvo cortes o quemaduras, tuvo hemorragia o sangrado, tuvo 
fracturas, tuvo un aborto, etc. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre, tenga presente 
que cada una de las alternativas debe tener respuesta sean los códigos 1 o 2. 
 
Se darán situaciones dónde los  hechos de violencia registrados en la P.14 son más de tipo psicológico y no 
involucra consecuencias de agresiones físicas como puede ser a partir del ítem 7 por motivos de 
sensibilidad a las preguntas se manifestará a la informante que por metodología se tiene que preguntar 
todas las consecuencias así algunas no tengan que ver con el tipo de agresión. 
 
PREGUNTA 16 ¿Por los problemas con su esposo o pareja, usted recibió: 
 

16. ¿Por los problemas con su esposo o pareja, usted recibió:

2. atención psicológica?................

1. atención médica?......................

SI  …….….. 1

NO …….… 2

2

1

CÓDIGO

SI TODO RESPONDE CÓDIGO 2 PASE A LA 

PREGUNTA 18

1

16a. La atención 

recibida fue en los 

últimos 12 meses de 

(…) del 2018 a (…) del 

2019

Si…..1

No...2

 
 
La pregunta tiene como objetivo ver si por los problemas con el esposo o pareja recibió atención médica o 
psicológica, lea una a una las alternativas y espere respuesta, si es positiva registre el código 1 y pase a 
diligenciar la P.16a. La atención recibida fue en los últimos 12 meses de (…) del 2018 a (…) del 2019. si es 
positiva registre código 1, caso contrario código 2. Si todo responde código 2 pase a la pregunta 18. 
 
 
PREGUNTA 17 ¿Por los problemas con su esposo o pareja, usted recibió: 
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17. ¿A dónde acudió principalmente?

1. Establecimientos de salud del  MSP

5. Hospital o clínica /JBG/SOLCA

6. Hospital o clínica  privada 

2. Establecimientos de salud del IESS

3. Establecimientos de salud del FFAA/POLICÍA

4. Establecimientos de salud de los GAD

CÓDIGO

 8 . Servicio de apoyo (Casas de acogida,

      Centros de atención integral)

  9. Otro, cuál?_______________________

7. Consultorio particular 

 
 

Hace referencia al establecimiento de salud a dónde acudió por el problema que tuvo con su 
esposo o pareja, realice la pregunta, solo se acepta una respuesta, si responde otro cuál registre lo 
que la informante indica. 

 
PREGUNTA 18 ¿Por los problemas con su esposo o pareja, usted recibió: 
 

18. ¿Por los problemas o agresiones de su esposo o pareja, usted: 

SI  …….….. 1

NO …….… 2

3. ha dejado de realizar las labores del    

hogar?

1. ha dejado de trabajar?

CÓD. No. DÍAS

SI NO OCURRIÓ EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES, REGISTRE  00

2. ha dejado de estudiar?

18a. Indique 

número de días, 

si ocurrió en los 

últimos 12 meses 

de (…) del 2018 a 

(…) del 2019

 
 
La pregunta tiene como objetivo ver si por los problemas o agresiones del esposo o pareja dejó de hacer la 
informante actividades cómo trabajar, estudiar o realizar labores del hogar espere respuesta por cada una 
de las alternativas, si es positiva registre el código 1 y pase a diligenciar la P.18a que hace referencia al 
número de días que dejo de hacer las actividades antes mencionadas en los últimos 12 meses de (…) del 
2018 a (…) del 2019. Si lo sucedido fue antes de lo últimos 12 meses registre 00 en los casilleros de días. 
 
PREGUNTA 19 ¿Usted cree que el maltrato que ha recibido de su esposo o pareja, fue debido a:  
 

19. ¿Usted cree que el maltrato que ha recibido de su esposo o pareja, 

fue debido a:

1. problemas económicos?

2. la pérdida de empleo?

4. que usted tenía otra relación amorosa?

6. que usted comenzó a trabajar?

7. celos?

3. que él tenía otra relación amorosa?

8. que llegó a vivir con ustedes alguna persona?

9. que usted no se embarazó?

10. que usted se embarazó?

12. que él consume o consumía alcohol o drogas?

15. otra, cuál?__________________________________

11. al nacimiento de un hijo/a?

SI    . . 1 NO    . 2 N/A  ... 3

5. los hijos o hijas de otro compromiso?

13. que tiene malas juntas o malos amigos?

14. que la familia interviene?

CÓDIGO

 
 
Se desea saber cuál o cuáles son los motivos que piensa la informante que desencadenó en 
maltrato, se debe leer una a una las alternativas de respuesta de la informante, esperar respuesta 
a cada una de ellas y registre en el espacio correspondiente. 
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PREGUNTA 20 ¿Debido a los problemas con su esposo o pareja, usted ha: 

 
20. ¿Debido a los problemas con su esposo o pareja, usted ha:

1. dejado de salir?

2. dejado de ver a sus familiares o amistades?

6. dejado de participar en alguna actividad social, política o 
    comunitaria?

7. otro, cuál?_______________________________________

NO  ...  2 N/A  ..  3SI  ...  1

CÓDIGO

4. dejado de realizarse algún tratamiento de salud o de ir al 
    médico?

3. faltado al trabajo?

5. perdido dinero o propiedades?

 
 
Lea cada una de las alternativas espere respuesta y registre, el código 3 (No Aplica) se utiliza en el caso por 
ejemplo que la informante diga que no trabaja. 

 
PREGUNTA 21 ¿A raíz de los problemas y conflictos con su esposo o pareja: 
 

21. ¿A raíz de los problemas y conflictos con su esposo o pareja:

1. piensa separarse o terminar la relación?

2. se separó un tiempo, pero volvió con su pareja?

3. piensa separarse pero no puede hacerlo?

CÓDIGO

4. No piensa o no quiere separase?

 
 

El objetivo de esta pregunta es saber si por los problemas y conflictos con su esposo o pareja la 
informante tomó ciertas decisiones hay que leer la pregunta y las alternativas solo se acepta una 
respuesta  registre el código 

 
PREGUNTA 22  ¿Usted no se ha separado o no quiere separarse de su esposo o pareja porque: 
 

22. ¿Usted no se ha separado o no quiere separarse de su esposo o pareja porque:

1. los problemas no son tan graves como para hacerlo?

2. no tiene a dónde irse a vivir?

3. depende económicamente de él?

4. sus hijos/as están pequeños?

5. la tiene amenazada con quitarle a sus hijos/as, la casa u otros 
bienes?

6. tiene miedo que pueda hacerle daño a usted o a sus hijos/as?

8. lo quiere o lo necesita?

9. una pareja debe superar las dificultades y mantenerse unida?

10. otro, cuál?__________________________________________

SI    .....  1 NO   .. .. 2

7. no cuenta con el apoyo de nadie?

CÓDIGO

 
 
El objetivo de la pregunta es conocer los motivos que tiene la informante para no separarse, lea una a una  
las alternativas y registre la respuesta  en la columna de código. 
PREGUNTA 23. Por los conflictos con su esposo o pareja, ¿alguna vez ha pensado en quitarse la 
vida? 
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23.  Por los conflictos con su esposo o pareja, 

¿alguna vez ha pensado en quitarse la vida?

Pase a S. 7C

SI   .. ... . 1

NO   .... . 2

CÓDIGO

 
 

El objetivo de la pregunta, conocer si la persona informante por los conflictos que tiene pensó alguna vez 
quitarse la vida, si la respuesta es positiva continúe con la pregunta siguiente, caso contrario si la respuesta 
es negativa pase a la Sección 7C. 

 
PREGUNTA 24.  Ha intentado hacerlo? 
 

24. ¿Ha intentado hacerlo?

SI   .. ... . 1

NO   .... . 2

CÓDIGO

 
 

Realice la pregunta y registre la respuesta en el casillero de código. 
 

SECCIÓN 7C. VIDA EN PAREJA – RELACIÓN ACTUAL – APORTES ECONÓMICOS Y 
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS  (MUJERES CASADAS) 

 
SECCIÓN 7C: VIDA EN PAREJA RELACIÓN ACTUAL - APORTES 

ECONÓMICOS Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
1. ¿Con relación a los gastos del hogar ¿Usted considera 

que su esposo o pareja:

2. ¿Usted dispone de dinero para sus gastos personales?

3. ¿Usted o su esposo o pareja  es o son propietarios de: 3a. ¿A nombre de quien está(n):

de usted?�����...��....

de su esposo o pareja?��.�

de ambos?����..�.�...�

1

2

3

1. terrenos o fincas?

2. vehículos (automóviles, camionetas, motos, etc.)?

3. ahorros, pólizas?

4. la vivienda que habitan?

1. es responsable?

2. más o menos responsable?

3. nada responsable?

SI    ... . 1

NO   . ..... 2

5. otros bienes inmuebles(casas, departamentos, etc)?

6. negocios?

7. animales de crianza destinados para la venta y autoconsumo?

CÓDIGO

CÓDIGO

P. 3a

CÓDIGO

SI    ..... 1

NO   ...... . 2

Siguiente ítem

 
 

PREGUNTA 1.  ¿Con relación a los gastos del hogar ¿usted considera que su esposo o 
pareja: 

 
El objetivo de la pregunta, conocer la percepción de la informante sobre el grado de responsabilidad del 
esposo o pareja e relación a los gastos del hogar, existen 3 alternativas de respuesta, solo una se aceptará 
y registrará en el casillero de código. 

PREGUNTA 2.  ¿Usted dispone de dinero para sus gastos personales? 
 

Realice la pregunta y registre la respuesta en el casillero de código. 
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PREGUNTA 3.  ¿Usted dispone de dinero para sus gastos personales 
 
El objetivo de la pregunta es conocer si la persona informante o su esposo o pareja tienen propiedades o 
bienes, lea una a una las alternativas si la respuesta es positiva pase a la pregunta 3a y pregunte a nombre 
de quien está lea las tres alternativas y registre la repuesta. 

 
SECCIÓN 7D. VIDA EN PAREJA – RELACIÓN ACTUAL –DECISONES  (MUJERES 

CASADAS) 
 

1a.  Cuando usted decide 

(P.1), ¿su esposo  o 
pareja:

1. ¿Quién decide la mayor parte de las veces en el hogar o en 

su relación de pareja:

discute o la 

maltrata?..........................2

le da igual

(es indiferente)?.............. 3

Sólo  su esposo o pareja?... 2

Ambos?������..�....3

Otros familiares suyos?.......4

No aplica...������.� 6

Usted?�� ��� ��....� 1

respeta o acepta?...........1

CÓDIGO

1. si usted puede trabajar o estudiar?

3. qué hacer con el dinero que gana o dispone?

4. si usted puede participar en la vida social o política 
de su comunidad?

5. tener hijos o hijas y cuántos?

6. sobre los permisos a las hijas o hijos?

7. cuando tener relaciones sexuales?

8. si se usan anticonceptivos o métodos de protección?

9. quién debe usar los métodos anticonceptivos?

10. comprar casas, terrenos?

11. comprar animales, vacas, implementos agrícolas, 
etc.? 

12. comprar  vehículos y maquinarias?

13. comprar electrodomésticos?

2. si usted puede salir de su casa?

COD.

P.  1a

Siguiente ítem

14. si puede comprar cosas para usted?

15. sobre  su arreglo personal y que ropa usar?

SECCIÓN 7D: VIDA EN PAREJA - RELACIÓN 

ACTUAL – DECISIONES

Otros familiares de su esposo 

o pareja?............................. 5

 
 

PREGUNTA 1.  ¿Quién decide la mayor parte de las veces en el hogar o en su relación de 
pareja: 
 
El objetivo de la pregunta, investigar si hay objeciones de la pareja sobre  decisiones  que se 
entiende son personales hay 15 decisiones, realice la pregunta y lea una a una las alternativas por 
cada alternativa hay que leer las 6 opciones de respuesta: Usted, Solo su esposo o pareja, Ambos, 
Otros familiares suyos, Otros familiares de su esposo o pareja, No aplica (que podría utilizarse en 
la alternativa y si la informante no tiene hijos). 
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Si la respuesta es la alternativa 1, pase a indagar la pregunta 1a (1a.  Cuando usted decide (P.1), 
¿su esposo  o pareja) repita la alternativa de la pregunta 1 y lea las opciones de respuesta y 
registre en el espacio correspondiente. 

 
SECCIÓN 8. ATENCIÓN GINECO-OBSTÉTRICA 

 

 
 

Atención señor encuestador, comunicar: Ahora le voy a realizar preguntas relacionadas  
durante alguna su atención ginecológica 
 

PREGUNTA 1. ¿A lo largo de la vida ha recibido alguna atención ginecológica? 
 
El objetivo de la pregunta, conocer si alguna vez a lo largo de vida de la mujer seleccionada, ha recibido 
alguna atención ginecológica. Realice la pregunta y espere la respuesta y registre en el casillero 
correspondiente la respuesta sean los códigos 1 o 2.  
 
FILTRO: Si en la pregunta 1 se registró código 2 pase a la pregunta 11 
 
PREGUNTA 2. Durante toda su vida, ¿en alguna de las atenciones ginecológicas recibidas, sin 
incluir atenciones por parto, algún personal de la salud (médico/a, enfermero/a, obstetríz, interno/a, 
auxiliar de enfermería, estudiante): 
 

El objetivo de la pregunta es saber si en alguna de las atenciones ginecológicas recibidas le 
hicieron algún comentario ofensivo por parte de un agente de salud como por ejemplo: le 
impidieron acompañantes, le examinaron sin consentimiento, le realizaron papanicolao sin previa 
explicación, le colocaron algún método anticonceptivo sin explicación entre otras; realice la 
pregunta, lea una a una las alternativas y registre. Tenga en cuenta que todas las alternativas 
deben tener respuesta, sea el código 1, 2, ó 3. Si esto le ocurrió más de una vez, pregunte por la 
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que más le afectó, si la respuesta es positiva registre el código 1 y pase a responder las siguientes 
preguntas 

 
FILTRO: Si en la pregunta 2 se registró código 2 o 3 en todas las alternativas pase a la pregunta 11, 

 
PREGUNTA 3. ¿Este hecho ocurrió principalmente en: 
 
Lea la pregunta, lea las alternativas y registre un solo código: 
 
Consulta de rutina       1 
Consulta por el embarazo     2                                                     
Consulta postparto hasta 40 días después del parto  3 
 
PREGUNTA 4. ¿Dónde fue? 
 
Lea la pregunta, lea las alternativas y registre un solo código: para la alternativa otro cuál 
especifique el establecimiento de salud 
 
 
Establecimientos de salud del MSP    1 
Establecimientos de salud del IESS    2 
Establecimientos de salud del FFAA/POLICIA   3 
Establecimientos de salud de los GAD    4 
Hospital o clínica /JBG/SOLCA     5 
Hospital o clínica privada     6 
Consultorio particular      7 
Casa o Domicilio      8   
Otro, cuál       9 
 
PREGUNTA 5. ¿En los últimos 12 meses de (…) 2018 a (…) 2019  
 
Realice la pregunta mencionando el hecho ocurrido en la pregunta 2, espere respuesta del 
informante y registre uno de los siguientes códigos: 
 
Una vez  1 
Pocas veces  2 
Muchas veces  3 
No ocurrió  4 
No aplica  5 
 
No lea la opción “No ocurrió” esto debe salir de manera espontánea de parte de la informante  
 
FILTRO: Si en la pregunta 5 se registró código 1, 2 o 3 pase a la pregunta 6 y 7. 

 
PREGUNTA 6. ¿Este hecho ocurrió durante una:  y  PREGUNTA 7. ¿Dónde fue? Se 
diligencia como las preguntas 3 y 4. 
 
PREGUNTA 8. ¿Usted avisó o informó sobre alguno de estos hechos? 
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8. ¿Usted avisó o informó sobre alguno de 

estos hechos?

CÓDIGO

Pase a P.10

SI   .. 1

NO    2

 
 
El objetivo de la pregunta es saber si a la persona agredida informó sobre estos acontecimientos a 
los familiares o a otras personas. Realice la pregunta, espere respuesta y registre. Si la respuesta 
es negativa pase a la pregunta 10. 
 
PREGUNTA 9. ¿A quién avisó o informó? 
 

9. ¿A quién avisó o informó?

1. Esposo/Pareja

2. Papá/Mamá

4. Profesional de la salud

5. Autoridad del establecimiento de salud

6. Otro familiar, cuál?______________

7. Otro, cuál?_________________________

Pase a P.11

CÓDIGO

3. Amigo/amiga

 
 
Realice la pregunta y lea una a una las alternativas y registre un solo código.  
 
Esposo/Pareja      1 
Papá/Mamá      2 
Amigo/amiga      3 
Profesional de la salud     4 
Autoridad del establecimiento de salud   5 
Otro familiar, cuál     6 
Otro, cuál      7    
 
FILTRO: Pase a la pregunta 11 después de registrar la respuesta de la informante. 

 
PREGUNTA 10. ¿Cuál fue la principal razón por la que no avisó: 

10. ¿Cuál fue la principal razón por la que no avisó:

1. tenía vergüenza?

2. tenía miedo?

5. pensó que no le iban a creer?

6. otro, cuál?___________________________

4. pensó que no servía para nada?

3. pensó que era normal?

CÓDIGO

 
 
Realice la pregunta y lea una a una las alternativas y registre un solo código. 
 
PREGUNTA 11. ¿Qué edad tenía cuando tuvo su primera relación sexual? 
 

11. ¿Qué edad tenía cuando tuvo su primera 

relación sexual?

AÑOS

SI NO RECUERDA, 

ANOTE 98  
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Registre la edad mencionada, si no recuerda, anote 98 en el espacio de años. 
 
PREGUNTA 12. ¿Qué edad tenía él?  
 

12. ¿Qué edad tenía él?

AÑOS

SI NO RECUERDA, ANOTE 98

 
 
Registre la edad mencionada, si no recuerda, anote 98 en el espacio de años. 
 
PREGUNTA 13. ¿Esta primera experiencia fue con su consentimiento (usted así lo quiso)? 
 

13. ¿Esta primera experiencia fue con su 

consentimiento (usted así lo quiso)?

CÓDIGOSI   .. . 1

NO   .  2

 
 
Realice la pregunta y registre el código indicado, solo se acepta una respuesta. 
 
PREGUNTA 14. ¿A lo largo de su vida usted ha tenido algún embarazo? 
 

14. ¿A lo largo de su vida usted ha tenido  algún 

embarazo?

Pase a 
Sección 9

SI     .. . 1

NO     ...  2

CÓDIGO

Está embarazada 

por primera vez ...3

 
 
Realice la pregunta, espere respuesta del informante y registre, si la respuesta es código 1, continúe con la 
siguiente pregunta, al contrario si la respuesta es código 2 o 3, pase a la sección 9. 
 
PREGUNTA 15. ¿Cuántos embarazos ha tenido? 

15. ¿Cuántos embarazos ha tenido? 

NÚMERO

 
 
El objetivo de la pregunta, saber cuántos embarazos ha tenido la informante, realice la pregunta y registe el 
número en el casillero correspondiente 
 
 PREGUNTA 16. ¿Resultado de ese(esos) embarazo(s): 
 

16. ¿Resultado de ese(esos) embarazo(s):

1. cuántos hijas e hijos 
nacieron vivos?...................

2. cuántos hijas e hijos 
nacieron muertos?................

3. cuántos abortos?.............

NÚMERO
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El objetivo de la pregunta, saber el número de hijas e hijos que nacieron vivos, muertos o si la madre sufrió 
abortos. Realice la pregunta y anote en número la respuesta para cada ítem. Tome en cuenta los siguientes 
conceptos: 
 
Nacida/o viva/o: Se define al nacido vivo como la expulsión o extracción completa del cuerpo de su madre, 
independientemente de la duración del embarazo, de un producto de la concepción que, después de dicha 
separación, respire o dé cualquier otra señal de vida, como latidos del corazón, pulsaciones del cordón 
umbilical o movimientos efectivos de los músculos de contracción voluntaria, tanto si se ha cortado o no el 
cordón umbilical y este o no desprendida la placenta. (OPS, 1995) 
 
Aborto: Un aborto es la terminación de un embarazo. Es la muerte y expulsión del feto antes de los cinco 
meses de embarazo 
 
Mortinato: También llamada muerte fetal, ocurre antes de la completa expulsión o extracción del niño o la 
niña producto de una gestación. En la presente encuesta se define a partir del quinto mes de gestación.  
 
PREGUNTA 17.  ¿Le asesoraron de manera que usted pueda decidir cómo dar a luz, ya sea por parto 
normal o cesárea? 
 

17. ¿Le asesoraron de manera que usted 

pueda decidir cómo dar a luz, ya sea por parto 
normal o cesárea?

SI   .. . 1

NO   .  2

CÓDIGO

 
 
Lea la pregunta, espere respuesta de la informante y registre. 
 
PREGUNTA 18. ¿Le indicaron los riesgos o beneficios del parto normal? 
 

18. ¿Le indicaron los riesgos o beneficios del 

parto normal?

SI   .. . 1

NO   .  2

CÓDIGO

 
Lea la pregunta, espere respuesta de la informante y registre 
 
PREGUNTA 19.  ¿Le indicaron los riesgos o beneficios del parto por cesárea? 
 

19. ¿Le indicaron los riesgos o beneficios del 

parto por cesárea?

SI   .. . 1

NO   .  2

CÓDIGO

SI EN P. 16, SOLO RESPONDIÓ 

ALTERNATIVA 3, PASE A PREG. 26

 
 
Lea la pregunta, espere respuesta de la informante y registre 
 
FILTRO: Pase a la pregunta 26, si en la pregunta 16 únicamente se  registró  en la alternativa de 
abortos ejemplo: 
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16. ¿Resultado de ese(esos) embarazo(s):

0

0

1

0

0

0

1. cuántos hijas e hijos 
nacieron vivos?...................

2. cuántos hijas e hijos 
nacieron muertos?................

3. cuántos abortos?.............

NÚMERO

 
 
PREGUNTA 20.  ¿Qué edad tenía cuando tuvo a su primer hija o hijo? 
 

20. ¿Qué edad tenía cuando tuvo a su primer 

hija o hijo?

AÑOS

SI NO RECUERDA, 

ANOTE 98

 
 
Registre la edad mencionada, si no recuerda, anote 98 en el espacio destinado para años. 
 
Pregunta 21. ¿En qué año fue su último parto? 
 

22. ¿En qué año fue su último parto?

Registre con número el año

 
 
Registre el año del último parto así sea que haya fallecido después 
 
Pregunta 22. ¿Dónde le atendieron en su último parto? 
 

22. ¿Dónde   le atendieron  en su último parto?

CÓDIGO

11. Nadie la atendió

9. Casa de comadrona o partera

10. Casa o domicilio 

1. Establecimientos de salud del  MSP

5. Hospita l o  clín ica /JBG/SOLCA

6. Hospita l o  clín ica  privada 

2. Establecimientos de salud del IESS

3. Establecimientos de salud del FFAA/POLICÍA

4. Establecimientos de salud de los GAD

  8. Otro cuál?_______________________

7. Consultorio particular 

 
 
Con la pregunta, investigamos el lugar donde le atendieron durante su último parto, realice la pregunta, 
espere respuesta y registre un solo código. 
 
PREGUNTA 23. ¿Su último parto fue: 
 

23. ¿Su último parto fue:

1. normal?

2. cesárea?

Si en P16. existe 
información en abortos 

pase a P.26 si no pase a P27

CÓDIGO

 
 
Lea la pregunta, espere respuesta de la informante y registre. 
 
FILTRO: Pase a la pregunta 26, si en la pregunta 16 existe información en abortos, caso contrario 
pase a pregunta 27. 
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PREGUNTA 24. ¿Le informaron de manera que usted pudiera comprender por qué fue necesario 
hacer la cesárea? 
 

24. ¿Le informaron de manera que usted pudiera 

comprender por qué fue necesario hacer la cesárea?

SI   .. . 1

NO   .  2

CÓDIGO

 
 
Lea la pregunta, espere respuesta de la informante y registre. 
 
 
PREGUNTA 25. ¿Quién dio el permiso o autorización para la cesárea? 
 

25. ¿Quién dio el permiso o autorización para la cesárea?

4. Otra persona, cuál?______________

3. Padre, madre o algún familiar

2. Esposo, cónyuge o pareja

5. Nadie

1. Usted CÓDIGO

 
 
Con esta pregunta, investigamos sobre la persona que ha intervenido en la decisión de la cesárea 
Realice la pregunta y espere la respuesta se debe registre un solo código.  
 
PREGUNTA 26. ¿Por esta situación que vivió usted: 
 

1.  esperó muchas horas para ser atendida, sin 
justificación médica?

2. no le dieron tratamiento para el dolor?

3.se sintió interrogada, culpabilizada o amenazada?

26. ¿Por esta situación que vivió usted:

CÓDIGO

4. la aislaron o ubicaron junto a las demás mujeres 
que tienen a sus bebés con la intención de hacerla 
sentir mal?

5. le negaron información sobre las opciones de 
elegir el tratamiento (pastillas, legrado, succión)?

6. le denunciaron a la policía o instancia judicial? 

SI   . 1 NO    2 N/A    3

SI EN LA PREGUNTA 16 EXISTE INFORMACIÓN  EN LA 
ALTERNATIVA 3, DILIGENCIE LA PREGUNTA 26

 CASO CONTRARIO PASE A PREGUNTA 27

SI EN LA PREGUNTA 16 SOLO EXISTE RESPUESTA EN LA 
ALTERNATIVA 3, RESPONDA P. 26 Y  PASE S.9

 
 
Encuestadora tenga pendiente los flujos antes de diligenciar la pregunta 26. El objetivo de la pregunta, 
investigar si en el caso de que la mujer informante haya sufrido abortos, haya esperado muchas horas 
para ser atendida, no le hayan dado tratamiento para el dolor, se haya sentido interrogada o 
culpabilizada, entre otros; lea una a una las alternativas y registre su respuesta por alternativa 
 
PREGUNTA 27. ¿Alguno de sus partos fue en algún hospital, clínica, centro o subcentro de salud? 
 

27. ¿Alguno de sus partos fue en algún hospital, clínica, centro 

o subcentro de salud?

SI   .. . 1

NO   .  2

CÓDIGO

Pase a S. 9

 
 
Lea la pregunta, espere respuesta de la informante y registre. Si registra código 2 continúe a sección 9 
 

Encuestadora, comunicar: Ahora le voy hacer preguntas sobre aspectos que viven las 
mujeres durante la labor de parto 
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PREGUNTA 28. ¿En alguno de sus partos: 

3. le pidieron o exigieron el afeitado de la región púbica o lavado intestinal (enema)?

6. durante la labor de parto, la obligaron a permanecer en una posición incómoda o molesta para usted?

28. ¿En alguno de sus partos:

SI     1 NO   .. 2

1. la gritaron, regañaron, insultaron, criticaron, humillaron o amenazaron con no atenderla porque estaba  
    quejándose mucho?

2. la ignoraron o se negaron a brindarle información durante la labor del parto, postparto?

4. le negaron alguna alternativa para disminuir el dolor sin darle una explicación?

5. le prohibieron contar con un acompañante durante la labor de parto y postparto?

N/A   .. 3

CÓDIGO

 
 
El objetivo de la pregunta, investigar si la mujer informante durante alguno de sus partos le han gritado, le 
han regañado durante la labor de parto, le han negado alguna alternativa para disminuir el dolor sin darle 
una explicación, entre otros; realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre la respuesta. Si 
todas las alternativas registran código 2 o 3 pase a la sección 9, caso contrario continúe a la pregunta 29. 
 
PREGUNTA 29. ¿Usted avisó o informó sobre alguno de estos hechos? 
 

29. ¿Usted avisó o informó sobre alguno de 

estos hechos?

CÓDIGO

Pase a P. 31

SI    ..... 1

NO   ...  2

 
 
Lea la pregunta, espere respuesta de la informante y registre. Si se registró  código 2 
 
PREGUNTA 30. ¿A quién avisó: 
 

30. ¿A quién avisó:

1. esposo/pareja/?

2. papá/mamá?

4. profesional de la salud?

5. autoridad del establecimiento de 
salud?

6. otro familiar, cuál?____________

7. otro, cuál?__________________

SI   .. 1 NO    2

CÓDIGO

3. amiga o amigo?

 
 
Interesa conocer, a que persona avisó. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre la 
respuesta en la columna código. Tenga presente que en esta interrogante deben estar llenos todos los 
casilleros,  con los códigos 1 o 2, según la respuesta recibida. Después, continúe con la sección 9. 
 
PREGUNTA 31. ¿Cuál fue la principal razón por la que no avisó: 
 

31. ¿Cuál fue la principal razón por la que no 

avisó:

1. tenía vergüenza?

2. tenía miedo?

5. pensó que no le iban a creer?

6. otro, cuál?_______________________

4. pensó que no servía para nada?

CÓDIGO

3. pensó que era normal?

 
 
Realice la pregunta y lea una a una las alternativas y registre un solo código. 
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El diligenciamiento de ésta sección es parecido  entre los formularios F2 y F3 y F4 de mujeres 
casadas y viudas o separadas y solteras con la diferencia que para mujeres solteras se incrementa 
una pregunta la 1 que hace referencia a si la mujer de 15 años y más ha tenido alguna vez en su vida 
relaciones sexuales 
 

SECCIÓN 9. OPINIÓN SOBRE LOS ROLES MASCULINO Y FEMENINO 
 

Encuestadora, comunicar: Ahora quisiera saber su opinión sobre lo que piensa o cree de 
cada una de las frases que le voy a leer. 
 
PREGUNTA 1. ¿Le voy a leer algunas frases, dígame si cuando usted esté de acuerdo y no cuando 
este en desacuerdo: 
 

1. ¿Le voy a leer algunas frases, dígame SI cuando usted esté de acuerdo y NO cuando este en 
desacuerdo:

CÓDIGO

SI   .. .. 1 NO   ....... 2

1. una buena esposa debe obedecer a su esposo en todo lo que él ordene?

3. el hombre debe ser el principal responsable de todos los gastos de la familia?

4. usted cree que una mujer tiene el mismo derecho para trabajar y ganar dinero?

5. las mujeres deben tener relaciones sexuales con su esposo o pareja cuando él quiera?

6. usted cree que los hombres deben encargarse, al igual que las mujeres de la tareas de la 
casa, de cuidar a los hijos/as, y a las personas enfermas y ancianas?

7. las mujeres deben actuar y vestirse recatadamente para no provocar a los hombres?

8. usted cree que las mujeres que trabajan descuidan su hogar o a sus hijos/as ?

9. usted cree que los hombres deben tener mejores puestos de trabajo que las mujeres?

2. las mujeres deben ser las responsables de las tareas de la casa,  cuidado de los hijos/as, 
de las personas enfermas y ancianas?

N/R   ..... 3

 
 
Con esta pregunta investigamos, cual es la opinión de la mujer en ciertas afirmaciones que según las 
respuestas dadas, podrían indicar sometimiento. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre. 
 
PREGUNTA 2. ¿En cuál de las siguientes situaciones usted justificaría que los esposos o parejas les 
maltraten a las mujeres: 
 

2. ¿En cuál de las siguientes situaciones usted justificaría que los esposos o parejas les maltraten a las 
mujeres:

1. si ella no le obedece?

2. si ella no cuida bien a los hijos/as o no cumple con las tareas de la casa?

4. si ella se gasta el dinero del hogar?

SI    ... 1 NO   .. 2

3. si ella le engaña o es infiel?

CÓDIGO

6. alguna otra razón que no le haya mencionado, cuál?______________________________

5. si ella compra algo sin consultarle?

N/R   ..... 3

 
 
Con esta pregunta investigamos, cual es la opinión de la mujer en ciertas afirmaciones que según las 
respuestas dadas, podrían indicar sometimiento. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre. 
 
Nota: La Sección 9 Opinión sobre los roles masculino y femenino, es parecida  entre los formularios 
2, 3 y 4, la única  diferencia es la redacción ya que para mujeres casadas se utiliza el esposo o 
pareja, para la mujer viuda o separada se utiliza su exesposo o expareja y para las mujeres solteras 
su novio o enamorado. 
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MUJERES MENORES DE 60 AÑOS.- FIN DE LA ENCUESTA. 
 

SECCIÓN 10. SITUACIÓN ECONÓMICA Y RELACIONES FAMILIARES DE MUJERES DE 60 
AÑOS Y MÁS 

 
PREGUNTA 1. ¿Usted se mantiene con los ingresos de: 
 

1. ¿Usted se mantiene con los ingresos de:

1. esposo o pareja?..........�� ��� �

2. hija(s) o hijo(s)?............�� ���...

3. nieta(s) o nieto(s)?........�����...

4. sus propios ingresos?...�� ���...

5. otro, cuál?_____________________

SI     . . 1 NO    . . 2

CÓD.

 
 
El objetivo de la pregunta, conocer si la mujer de 60 años y más tiene una dependencia económica, del 
esposo o pareja, de los hijos/as; nietos/as; sus propios ingresos, etc. Tenga presente que en la pregunta 
deben estar todos los casilleros diligenciados, sea el código 1 ó 2. 
 PREGUNTA 2. ¿Usted mantiene o ayuda económicamente a su(s): 
 

2. ¿Usted mantiene o ayuda económicamente 

a su(s):

SI    .. .. 1 NO    .  2

1. esposo o areja?..........������

2. hija(s) o hijo(s)?............�� ���...

3. nieta(s) o nieto(s)?........�����...

4. otros familiares?...........�����...

5. otro, cuál?_____________________

CÓD.

 
 
El objetivo de la pregunta, conocer si la mujer de 60 años mantiene o ayuda económicamente a su esposo o 
pareja, hijas(S) o hijo(s), nieta(s) o nieto(s), otros familiares, etc. Tenga presente que en la pregunta deben 
estar todos los casilleros diligenciados, sea el código 1 ó 2. 
 
PREGUNTA 3. ¿Usted cuida regularmente a: 

3. ¿Usted cuida regularmente a:

SI     . . 1 NO   ... . 2

1. esposo o pareja?..........������

2. hija(s) o hijo(s)?............�����...

3. nieta(s) o nieto(s)?........�����...

4. padre/madre?...���� �..���...

5. otro, cuál?_____________________

CÓD.

 
 
El objetivo de la pregunta, conocer si la mujer de 60 años cuida a su esposo o pareja, hijas(S) o hijo(s), 
nieta(s) o nieto(s), otros familiares, etc. Tenga presente que en la pregunta deben estar todos los casilleros 
diligenciados, sea el código 1 ó 2. 
 
PREGUNTA 4. ¿Dígame si usted pasa o ha pasado por alguna de las siguientes situaciones con sus 
familiares cercanos o con quienes vive: 
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5 4a. ¿Quién fue 

principalmente?

hija (s)��..���.. 1

hijo (s)...................... 2
nieta (o)�...��...... 3

yernos/nueras.....�.. 4

otro, cuál?________ 5

1. le dejaron de hablar o no le tomaban en cuenta?

4. ¿Dígame si usted pasa o ha pasado por alguna de las siguientes situaciones con sus familiares cercanos o con 

quienes vive:

2. le dejaron  sola, o le abandonaron?

3. la gritaban, insultaban, ofendían?

4. la amenazaron con botarla de la casa?

5. la lastimaron o golpearon?

6. la han  hecho sentir que es un estorbo?

7. le quitaron, le destruyeron o se apropiaron de sus bienes o propiedades?

8. le quitaron, le destruyeron o se apropiaron de documentos que la acreditan como propietaria o 
posesionaria de un bien?

9. le quitaron, le destruyeron o se apropiaron de documentos personales?

10. le quitaron, le destruyeron o se apropiaron de artículos personales, joyas u otros objetos de valor?

11. le quitaron o se apropiaron de animales de crianza destinados para el trabajo o  consumo?

12. le quitaron dinero u obligaron a entregar dinero?

13. le obligaron a poner a nombre de otra persona propiedades que usted compró o heredó?

CÓDIGO

SI    ..... 1 P. 4a

NO   ...... . 2

Siguiente ítem

No aplica .. . 3

Si esto le ocurrió más de una vez, 
pregunte por la que más le afectó

 
Con la pregunta investigamos si la informante por su edad pasa algunas situaciones como: le dejan de 
hablar, le dejan sola, la abandonan, le gritan, le insultan, le han quitado dinero o alguna pertenencia, le han 
amenazado con botarla de la casa, etc. Realice la pregunta, lea las alternativas y registre. Si la respuesta es 
positiva en alguna de las alternativas continúa con la pregunta 4a  ¿Quién fue principalmente? realice la 
pregunta, espere respuesta del informante y registre. 
 
El diligenciamiento de ésta sección es parecido  entre los formularios F2 y F3 y F4 de mujeres 
casadas y viudas o separadas y solteras con la diferencia que para mujeres casadas se utiliza el 
esposo o pareja, para la mujer viuda o separada se utiliza su exesposo o expareja y para las 
soleteras no se toma en cuenta a las alternativas de esposo o pareja o exesposo o expareja en las 
preguntas 1, 2 y 3 
 

FORMULARIO 3 PARA MUJERES SEPARADAS DIVORCIADAS O VIUDAS 
 
A partir de esta sección se hace cambios en varias preguntas de acuerdo a la especificidad que 
necesita para diferenciar entre casadas y solteras 
 

SECCIÓN 7A. VIDA EN PAREJA – ÙLTIMA RELACIÓN 
 
Encuestadora: aborde a la informante con el siguiente párrafo “Ahora quisiera preguntarle acerca 
de  su último exesposo o expareja. Nuevamente le aseguro que todo lo que me diga se mantendrá 
en secreto.” 
 
PREGUNTA 1. Usted está: 
 

1. ¿Usted está:

1. separada?

2. divorciada?

CÓDIGO

3. viuda?
 

 
El objetivo de la pregunta, conocer la condición actual de la mujer investigada si está separada, divorciada o 
viuda, pregunte y registre una sola respuesta 
 
PREGUNTA 2. ¿Con su último exesposo o expareja, vivía: 
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2. ¿Con su último exesposo o expareja, vivía:

1. en unión libre?

2. casada?

CÓDIGO

 
 
Con la pregunta, interesa conocer si con su exesposo o expareja estaban en unión libre o casada. Realice la 
pregunta, lea una a una las alternativas y registre un solo código. 
 
PREGUNTA 3. ¿Usted se casó o unió con su último exesposo o expareja porque: 
 

3. ¿Usted se casó o unió con su último exesposo o 

expareja porque:

3. estaba embarazada?

2. la obligaron o la presionaron?

5. otro, cuál?________________________

1. así lo quisieron o decidieron los dos?

4. porque quería salir de su casa?

CÓDIGO

 
Realice la pregunta, espere respuesta de la informante y registre un solo código. 
 
PREGUNTA 4. ¿Cuando se casaron o empezaron a vivir juntos, con su último exesposo o expareja, 
¿se fueron a vivir: 
 

4. ¿Cuando se casaron o empezaron a vivir juntos, con su 

último exesposo o expareja, ¿se fueron a vivir:

1. solos?

2. con sus padres u otros familiares?

3. con los padres u otros familiares de su 
exesposo o expareja?

4. otro, cuál?__________________________

CÓDIGO

 
 
Interesa conocer con esta pregunta si la informante al inicio de su vida con su última pareja ellos vivieron  
solos, con familiares suyos o de él. Realice la pregunta, lea una a una las alternativas y registre una sola 
respuesta. Si la respuesta es otro cuál, escriba lo que la informante manifiesta. 
 
PREGUNTA 5. ¿Cuánto tiempo estuvo casada o unida con su último exesposo o expareja? 
 

5. ¿Cuánto tiempo estuvo casada o unida con su último 

exesposo o expareja?

AÑOS

MENOS DE UN AÑO = 00

 
 
Con esta pregunta investigaremos el tiempo que estuvo casada o unida con su último ex esposo o ex pareja 
registre el número de años, si, es menos de un año registre 00 en los casilleros de años 
 
PREGUNTA 6. ¿En total cuántos hijos e hijas ha tenido? 
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6. ¿En total cuántos hijos e hijas ha tenido?

NÚMERO

NINGUNO ANOTE 00 Y PASE A P. 9

 
 
Realice la pregunta registre el número total de hijos e hijas que ha tenido, sino a tenido hijos/as registre 00 y 
pase a la pregunta 9. 
 
PREGUNTA 7. ¿De sus hijos e hijas cuántos vivían con ustedes? 
 

7. ¿De sus hijos e hijas cuántos vivían con ustedes?

NINGUNO ANOTE 00

NÚMERO

 
 
El objetivo de la pregunta, conocer el número de hijos e hijas vivían con ellos  registre 00 si no vivieron con 
ellos. 
 
PREGUNTA 8. ¿Cuántas de sus hijas e hijos son de su último exesposo o expareja? 
 

8. ¿Cuántas de sus hijas e hijos son de su último exesposo o 

expareja?

NINGUNO ANOTE 00

NÚMERO

 
 
Con esta pregunta investigaremos el número de hijos que son de su último exesposo o expareja sino existen 
registre 00 en los casilleros de número. 
                   
PREGUNTA 9. ¿Su último exesposo o expareja tenía hijos/as de otras relaciones? 
 

9. ¿Su último exesposo o expareja tenía hijos/as de otras 

relaciones?

Pase a 
Preg. 12

CÓDIGOSI    ..... 1

NO   ...... . 2

No sabe....... . 3

 
 
Con la pregunta interesa conocer si el exesposo o expareja de informante tiene hijos en otra relación, si la 
respuesta es positiva registre el código 1; y si la respuesta es 2 o no sabe registre el código 2 ó 3, los 
códigos 2 o 3 pasan a responder la pregunta 12. 
                    
 
 
PREGUNTA 10. ¿Cuántos hijos e hijas tenía su último exesposo o expareja en otras relaciones? 
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10. ¿Cuántos hijos e hijas tenía su último exesposo o expareja en 

otras relaciones?

 
 
Se requiere saber si el exesposo o expareja tenía hijos en otras relaciones, registre el número y continúe 
con la siguiente pregunta 
 
PREGUNTA 11.   ¿De esos hijos cuántos vivían con ustedes? 
 

11. ¿De esos hijos cuántos vivían con ustedes?

NINGUNO ANOTE 00

NÚMERO

 
El objetivo de la pregunta, conocer el número de los hijos en otras relaciones vivían con ellos, registre la 
cantidad 
 
PREGUNTA 12. ¿Se separó o divorció de su último exesposo o expareja porque: 
 

12. ¿Se separó o divorció de su último exesposo o expareja porque:

1. el tenía otra pareja/él la abandonó?�������.�.��.

2. usted lo dejó/usted encontró otra pareja?.��.�..��..�.

3. el no era responsable con los gastos del hogar?......���.

4. ya no se querían?��.���������...����..�..

5. hubo problemas de salud?��������..���....�..

6. el no quería que usted trabajara?.������.���..�.

7. el tenía problemas de alcohol o drogas?�����...�...

8. el maltrataba a sus hijos/as?...�...�..������.........

CÓDIGO

SI   .. 1 NO    2

SI EN PREGUNTA 1 RESPONDE ALTERNATIVA 3  VIUDA  
NO DILIGENCIE ESTA PREGUNTA Y PASE A PREGUNTA 13

9. el la maltrataba?����....�...�..�����.��.........

 
 
Interesa conocer los motivos por lo que tomó la decisión de divorciarse, lea una a una las alternativas, todas 
deben tener respuesta pero antes verifique la respuesta de la pregunta 1 si está registrado el  código 3 
(Viuda) no diligencie esta pregunta y pase a la P.13. 
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SECCIÓN  7A:   ÚLTIMA RELACIÓN - TENSIONES Y CONFLICTOS 
 

SECCIÓN  7A:   ÚLTIMA RELACIÓN - TENSIONES Y CONFLICTOS

13. ¿Su  último exesposo o expareja se enojaba porque:

En la vida de las parejas se presenta situaciones que provocan enojo, dígame:

1. usted trabajaba o estudiaba?

2. usted dedicaba mucho tiempo a su trabajo?

3. a él no le gustaba como usted trataba o educaba a sus hijos/as?

4. decía que usted era celosa?

5. a usted la visitaban o  salía demasiado con amistades o familiares?

6. no le gustaba como usted se vestía?

7. él creía que usted no cumplía con las tareas de la casa?

8. algún pariente suyo intervenía en su vida familiar o de pareja?

9. él creía que usted lo engañaba?

11. usted no quería tener relaciones sexuales?

12. usted no quería o no podía tener hijos o hijas?

13. usted le pedía dinero?

SI   .. .. 1 NO   ....... 2 N/A   ..... 3

Ahora veamos las cosas al revés

14. ¿Usted se enojaba con su último exesposo o expareja porque:

2. él dedicaba mucho tiempo a su trabajo?

3. a usted no le gustaba como trataba o educaba a sus hijos/as?

4. él era celoso?

5. él visitaba demasiado a sus familiares o amistades?

6. él  era muy posesivo o absorbente?

7. él  no cumplía con  las tareas de la casa?

8. algún pariente de él intervenía en su vida familiar o de pareja?

9. usted creía que él la engañaba?

12. él no quería o no podía tener hijos o hijas?

13. él  gastaba mucho dinero?

SI         1 NO    .  2 N/A  ..... 3

CÓDIGO

10. usted tomaba licor, fumaba o consumía drogas?

11. él no quería  tener relaciones sexuales? 

10. él   tomaba licor, fumaba o consumía drogas?

1. él no trabajaba o estudiaba?

14. usted tenía hijos hijas de otro compromiso? 14. él tenía hijos o hijas de otro compromiso?

15. usted no quería dejarle revisar su celular y/o redes sociales? 15. él  no quería dejarle revisar el celular y/o redes sociales?

CÓDIGO

16. usted adquiría productos, bienes o servicios sin consultarle? 16. él  adquiría productos, bienes o servicios sin consultarle?

17. usted pasaba mucho tiempo en el celular 17. él  pasaba mucho tiempo en el celular?

 
En la vida de las parejas es común que haya situaciones que provocan enojo, dígame: 
 
Esta Sección es parecida  entre los formularios 2, 3 , la única  diferencia es la redacción ya que para 
mujeres casadas se utiliza el esposo o pareja, para la mujer viuda o separada o divorciada se utiliza 
su exesposo o expareja 
 
 

SECCIÓN  7A:   ÚLTIMA RELACIÓN – TIPOS DE VIOLENCIA 
 

SECCIÓN 7A:  VIDA EN PAREJA- ÚLTIMA RELACIÓN  – TIPOS DE VIOLENCIA

Ahora quisiera preguntarle si ha vivido o experimentado situaciones o problemas difíciles con su último exesposo o expareja a lo largo de su vida 

juntos.

15. ¿Durante la relación con su último exesposo o expareja: 17. ¿Esto le ocurrió en los últimos 12 

meses de (�) 2018  a (�)  2019 :

16. ¿Esto que le sucedió le 

parece:

muy grave?��� 1

grave? �.............. 2  

sin importancia?� 3  

una vez?    ..1

no ocurrió  .......4

muchas  veces?....3

pocas veces?.. ...2

Siguiente ítem
CÓDIGO

no aplica  .........5

17. la golpeaba con e l puño o con algún objeto?

19. la trataba de ahorcar o asfixiar?

20. la agredía con algún cuchillo, machete, navaja, arma de fuego, ácidos o productos químicos?

1. la insultaba, ofendía o humillaba?

9.  le quitaba o se adueñaba de sus bienes o propiedades (casa, departamento, terreno, vehículo, etc)?

18. la pateaba?

6. la amenazaba con matarla, matarse él  o matar a sus hi jos/as?

7. revisaba su celular, sus redes sociales o correos personales sin su consentimiento?

10. le quitaba o destruía documentos personales o documentos que la  acredi tan como propietaria  de un bien?

22. la obligaba a tener re laciones sexuales, mediante  chanta jes, amenazas o uso de la fuerza?

23. la obligaba a mirar escenas, actos sexuales o pornográficos (fotos, revistas, videos)? 

2. la amenazaba con abandonar la/ pegarla/quitarle  a sus hijos/as o botar la de la  casa?

3. la amenazaba con dejar de aportar a  la casa?

4. pub licaba en redes sociales información con el  fin de perjudicar la?

11. le quitaba o se apropiaba de sus animales de crianza destinados para la venta o autoconsumo?

14.  le quitaba su dinero o se gastaba sin su consentimiento?

15.  le prohibía estudiar o trabajar?

21. cuando tenían relaciones sexuales la  obligaba a hacer cosas que a usted no le gustaban?

8. le proh ibía salir, que la visi ten o la encerraba?

5. la amenazaba con algún arma (cuchillo, machete, navaja, pistola o ri fle)?

12. no cumplía con darle dinero para los gastos del hogar?

13.  le quitaba o destruía artícu los personales, joyas u otros objetos de valor?

16. la empujaba, abofeteaba o jalaba el pelo?

una vez?  . ...1

no ocurrió... .... .....4

muchas  veces?...3

pocas veces?... ....2

Siguiente ítem

Pregunta 16

no aplica... .... ..... ..5
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Ahora quisiera preguntarle si ha vivido o experimentado situaciones o problemas difíciles con su 
último exesposo o expareja a lo largo de su vida juntos. 
 
Esta Sección es parecida  entre los formularios 2, 3 la única  diferencia es la redacción ya que para 
mujeres casadas se utiliza el esposo o pareja, para la mujer viuda o separada o divorciada se utiliza 
su exesposo o expareja consta de 23 ítems. 
 
 

SECCIÓN 7A. VIDA EN PAREJA-ÚLTIMA RELACIÓN –TIPOS DE VIOLENCIA 
 

18. ¿Después de separarse ha existido por parte  de su último exesposo o expareja:

2. gritos, insultos, amenazas?

3. agresiones a otros miembros de la familia?

5. daños o apropiación de bienes?

1. golpes u otras agresiones físicas?

4. relaciones sexuales obligadas?

6. persecución en su lugar de trabajo, estudio o vivienda?

SI    ..... 1

NO   ...... . 2

Siguiente ítem

P.19...

20. ¿Esto le ocurrió en los últimos 12 

meses de (�) 2018  a (�)  2019:

19. ¿Esto que le sucedió le 

parece:

muy grave?��� 1

grave? �.............. 2  

sin importancia?� 3  

CÓDIGO

7. el dejó de darle dinero para  mantener a sus hijos/as?

No aplica... . 3

una vez?  . ...1

no ocurrió... .... ..... .4

muchas  veces?...3

pocas veces?... ....2

Siguiente ítem

no aplica... .... ..... ...5

PARA MUJERES VIUDAS; SI EN PREGUNTA 1  RESPONDE ALTERNATIVA 3  VIUDA  Y EN PREGUNTA 15 RESPONDIÓ 

ALTERNATIVA  4 o 5,  EN TODAS LAS CATEGORÍAS NO DILIGENCIE ESTAS PREGUNTAS Y PASE A SECCIÓN 8A, PERO SI EN 

PREGUNTA 15,  RESPONDEN ALTERNATIVA 1, 2 o 3  EN ALGUNA DE LAS CATEGORÍAS NO DILIGENCIE ESTAS PREGUNTAS Y 
PASE A SECCIÓN 7B 

SI EN PREGUNTA 15 RESPONDE TODAS LAS ALTERNATIVAS CÓDIGO 4 o  5  NO OCURRIÓ   O  NO APLICA ;Y PREGUNTA 18 RESPONDE  TODAS LAS ALTERNATIVAS CÓDIGO 2 o 3  NO  O  NO 
APLICA  PASE A LA PREGUNTA 24 DE LA SECCIÓN 7B; CASO CONTRARIO CONTINÚE EN LA PREGUNTA 1 DE LA SECCIÓN 7B,

Si esto le ocurrió más de una vez, 

pregunte por la que más le afectó

 
 
Tenga pendiente los llamados de atención antes de diligenciar estas preguntas 
 
PARA MUJERES VIUDAS:  
 
Si en pregunta 1  responde alternativa 3 “viuda” y en pregunta 15 respondió alternativa  4 o 5,  en 
todas las categorías no diligencie estas preguntas y pase a sección 8a, pero si en pregunta 15,  
responden alternativa 1, 2 o 3  en alguna de las categorías no diligencie estas preguntas y pase a 
sección 7b 
 
PREGUNTA 18. ¿Después de separarse ha existido por parte  de su último exesposo o expareja: 
 
El objetivo de la pregunta, conocer las diferentes agresiones por parte de su último ex esposo o expareja 
como golpes, gritos, insultos entre otros, si todas las respuestas son negativas tanto en la pregunta 15 y 18 
debe pasar a preguntar la pregunta 23 caso contario si hay una respuesta positiva en cualquiera de las 
violencias debe diligenciar la Sección 7B denuncias y consecuencias. 
 
PREGUNTA 19 ¿Esto que le sucedió le parece: 
 
Lea la pregunta y cada una de las alternativas, solo se acepta una sola respuesta. 
 
PREGUNTA 20 ¿En los últimos 12 meses de (…) 2018 a (…) 2019  (MENCIONE EL HECHO P.18..): 
 
Lea la pregunta mencione el hecho de la pregunta 18 y también lea inmediatamente  las  alternativas una 
vez, pocas veces, muchas veces, no mencione las alternativas no ocurrió o no aplica, el no ocurrió debe 
salir de manera espontánea de la informante y el no aplica es para aquellas mujeres que no trabajan o no 
estudian, no fuman o no toman, o no tiene celular. 
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SECCIÓN 7B: ÚLTIMA RELACIÓN – DENUNCIA - CONSECUENCIAS 
 

SECCIÓN 7B :  VIDA EN PAREJA- ÚLTIMA RELACIÓN – DENUNCIA - CONSECUENCIAS

2. ¿A quién/es contó:

SI    . . 1 NO   ...  2

4. vecino/a?

2. otros familiares?

1. padre/madre?

3. amiga/o o compañera/o?

5. sacerdote, religiosa o pastor?

6. otra persona, cuál?________________

CÓDIGO

PASE A PREGUNTA 7

5.  ¿Acudió a solicitar atención, información o apoyo a/

al:

SI    ... . 1

NO    ...  2

3. ¿Cuál fue la principal razón por la que no contó lo sucedido:

5a. ¿La atención que 

recibió la dejó:

CÓDIGO

Siguiente ítem

1. satisfecha?

2. medianamente                          
satisfecha?

3. nada satisfecha?

4. no sabe/no 
responde

P. 5a

2. tenía vergüenza?

3. pensó que no le iban a creer?

1. porque se trató de un hecho sin importancia?

6. otro, cuál?______________________

5. la amenazaron/tenía miedo de las consecuencias?

4. se sintió culpable o responsable del hecho?

PASE A PREGUNTA 4

7. ¿Usted, un familiar o conocido/a fue o fueron a denunciar cualquiera 

de estos hechos?

Pase a P. 10

CÓDIGO
SI    . . 1 NO   ...  2

8. ¿Cuándo acudió o acudieron a denunciar:

P. 15

2.  La Fiscalía/Unidad judicial/Juzgado?

4. Cabildo/autoridad comunitaria?

5. La Tenencia Política/Centro de atención 
de violencia en los Municipios?

6.  Defensoría Pública?

8. Establecimiento de salud?

3.  La Comisaría de la Mujer?

9. Centros de atención o casas de acogida?

1. La Policía/UPC,UVC? 

10. ONG s, fundaciones?

11. Otra, cuál?____________________

CÓDIGO

7. ECU911? 

1. recibieron la denuncia?

2. no recibieron la denuncia porque la autoridad
    le dijo que no procedía?
3. no presentó la denuncia porque le aconsejaron 
    que se reconcilie?

4. no recibieron la denuncia por falta de pruebas?

5. no hicieron nada?

6. dijeron que era algo sin importancia?

7. otro, cuál?___________________

CÓDIGO

9. ¿Cómo resultado de la denuncia:

4. emitieron la orden de salida de la vivienda de su exesposo o expareja?

2. detuvieron a su exesposo o expareja?
3. le llevaron a su exesposo o expareja ante un juez o autoridad  
    comunitaria?

1. emitieron boleta de auxilio?

5. no sabe lo que pasó

Alt. 1 Alt. 2

Pregunte por las 2 alternativas más importantes

Pase a P. 13

1. ¿Usted le ha contado a alguien sobre los problemas que 

vivió con su último exesposo o expareja?

Pase a P. 3

CÓDIGO
SI    . . 1 NO   ...  2

4. ¿Por los problemas que vivió con su último exesposo o expareja, usted, un 

familiar o conocido/a acudió a alguna institución a solicitar información, apoyo o 

atención?

Pase a P. 6

CÓDIGOSI    . . 1

NO   ...  2

6. ¿Cuáles fueron los motivos por los que no acudió o acudieron a una 

institución a solicitar información, apoyo o atención?

Alt. 1

Pregunte por las tres alternativas más importantes

Alt. 2

Alt. 3
9. Falta de tiempo/trámites muy largos o complicados

6. Creía que no servía para nada

2. No sabía cómo o dónde hacerlo

8. Le amenazaron, tenía miedo a represalias o venganza

12. Otro, cuál?____________________________

7. No quería que se supiera

11. Porque se trató de un hecho sin importancia

10. No confía en las autoridades

5. Porque su familia o comunidad la convenció de no hacerlo

4. Llegaron a un acuerdo/se reconciliaron

1. Por vergüenza

3. Se sintió culpable
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SECCIÓN 7B: ÚLTIMA RELACIÓN – DENUNCIA - CONSECUENCIAS

 15. ¿Debido a los problemas o agresiones de su exesposo o expareja, usted 

tuvo:

SI     .. 1 NO   ..  2

16. ¿Por los problemas con su exesposo o expareja, usted recibió?

2. atención psicológica?................

1. atención médica?......................

17. ¿A dónde acudió principalmente?CÓD.

SI    . .. 1

NO   .  2

7. que hospitalizarse  u operarse?

8. moretones o hinchazón?

15. hemorragias o sangrado?

11. fracturas?

14. un aborto o parto prematuro?

9. cortadas, quemaduras?

6. desmayos?

12. dificultad para mover alguna parte de su cuerpo?

20. otro, cuál?________________________________________

16. algún familiar que resultó lesionado?

17. algún miembro del hogar que falleció?

13. alguna discapacidad permanente?

1. Establecimientos de salud del  MSP

5. Hospital o clínica /JBG/SOLCA

6. Hospital o clínica  privada 

2. Establecimientos de salud del IESS

3. Establecimientos de salud del FFAA/POLICÍA

4. Establecimientos de salud de los GAD

CÓDIGO

CÓDIGO

3. tristeza, aflicción o depresión, insomnio?

5. problemas con sus hijos/as?

2. angustia o miedo, problemas nerviosos?

1. pérdida o aumento del apetito?

4. dolores de cabeza, parálisis facial?

 8 . Servicio de apoyo (Casas de acogida,
      Centros de atención integral)

SI TODO RESPONDE CÓDIGO 2 PASE A LA 
PREGUNTA 18N/A   ..  3

12. ¿Hubo sanción para el  o los responsable/s?

11. ¿Usted continuó con el juicio o trámite?

P. 13SI   .. ... . 1 NO   .... . 2

Pase a P. 14

CÓDIGO

SI   ...1 NO   . 3En trámite..2 No sabe. .4 10. pérdida de dientes?
  9. Otro, cuál?_______________________

7. Consultorio particular 

18. desgarres vaginales o anales?

19. enfermedades de transmisión sexual (VIH – SIDA etc.)?

10. ¿Cuáles fueron las razones por las que no denunció?

Pase a P. 15

Alt. 1

Pregunte por las tres alternativas más importantes

11. Lugar de denuncia lejos del domicilio

9. Falta de tiempo/trámites muy largos o complicados

6. Creía que no servía para nada

2. No sabía cómo o dónde hacerlo

8. La amenazaron, tenía miedo a represalias o venganza

13. Otro, cuál____________________________

7. No quería que se supiera

12. Porque se trató de un hecho sin importancia

10. No confía en las autoridades

5. Porque su familia o comunidad la convenció de no hacerlo

4. Llegaron a un acuerdo/se reconciliaron

Alt. 2

Alt. 3

CÓDIGO

14.¿Considera que por haberlo denunciado, el trato de él hacia usted:

CÓDIGO

13. ¿Cuál fue el principal motivo para no seguir con el juicio o trámite?

1. La amenazaron

2. Falta de confianza en la justicia

3. Falta de dinero

4. Trámite largo y complicado

6. Porque su familia o la comunidad la convenció de no seguir

7. Otro, cuál______________________

5. Llegaron a un acuerdo/se reconciliaron

CÓDIGO

16a. La atención 

recibida fue en los 

últimos 12 meses de 

( ) del 2018 a ( ) 

del 2019

Si ..1

No...2
1. Por vergüenza

3. Se sintió culpable

1. mejoró?

3. empeoró?

4. se mantuvo igual?

2. mejoró por un tiempo?

18. ¿Por los problemas o agresiones de su exesposo o expareja, 

usted: 

SI    . .. 1

NO   .  2

3. ha dejado de realizar las labores del
    hogar?

1. ha dejado de trabajar?

CÓD. No. DÍAS

18a. Indique 

número de días, 

si ocurrió en los 

últimos 12 meses 

de ( ) del 2018 a 

( ) del 2019

SI NO OCURRIÓ EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES, REGISTRE  00

2. ha dejado de estudiar?

 
 

SECCIÓN 7B: ÚLTIMA RELACIÓN – DENUNCIA - CONSECUENCIAS

19. ¿Usted cree que el maltrato que recibía de su último exesposo o 

expareja, fue debido a:

1. problemas económicos?

2. la pérdida de empleo?

4. que usted tenía otra relación amorosa?

6. que usted trabajaba?

7. celos?

3. que él tenía otra relación amorosa?

8. que llegó a vivir con ustedes alguna persona?

9. que usted no se embarazaba?

10. que usted se embarazó?

12. que él consumía  alcohol o drogas?

15. ninguna razón?

11. al nacimiento de un hijo?

SI    . . 1 NO    . 2 N/A  ... 3

5. los hijos o hijas de otro compromiso?

CÓD.

13. que él tenía malas juntas o malos amigos?

14. a que la familia intervenía?

21. Por los conflictos con su último exesposo o expareja, ¿alguna vez 

pensó en quitarse la vida?

Pase a P. 27

22. ¿Intentó hacerlo?

SI   .. ... . 1

NO   .... . 2

SI   .. ... . 1

NO   .... . 2

23. ¿Quién tomo la decisión de separarse:

1. usted?

2. su exesposo o expareja?

3. ambos?

24. ¿Su exesposo o expareja:

1. aceptó o estuvo de acuerdo con su decisión?

2. no acepto, no estuvo de acuerdo?

3. la amenazó con quitarle a sus hijos/as?

4. la amenazó con quitarle la casa u otros bienes?

5. la amenazó con matarle o quitarse la vida?

6. la botó o corrió de la casa?

7. otro, cuál?____________________________________

25. ¿Cuándo se separaron o divorciaron:

1. usted se fue de la casa?

2. ambos se fueron de la casa?

3. él se fue de la casa? Pase a P.27

26. ¿Usted se fue:

1. con sus padres?

2. con otros parientes?

3. con amigas?

4. a una casa de acogida o centro de atención integral?

5. a otra casa o departamento sola o con sus hija(s)/hijo(s)?

6. otro, cuál?_______________________________________

27. ¿Qué sucedió con las pertenencias comunes:

1. llegaron a un arreglo?

2. dividieron las pertenencias?

3. él se quedó con todos los bienes?

4. no han llegado a ningún arreglo o acuerdo?

5. no tenían bienes comunes?

6. usted se quedó con los bienes?

7. otro, cuál?_________________________________________

28. ¿Su(s) hijo(s) e hija(s):
CÓDIGO

1. se fueron con usted?

2. se fueron con su exesposo o expareja?

3. la tenencia está en trámite?

Pase a P.314. no tiene hijos/as o ya eran independientes?

5. otro, cuál?_________________________________

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

SI EN PREGUNTA 1 RESPONDE ALTERNATIVA 3  VIUDA  NO 
DILIGENCIE LAS PREGUNTAS 23 A 31

Pase a P.26

20. ¿Debido a los problemas con su último exesposo o ex pareja, usted 

ha:

1. dejado de salir?

2. dejado de ver a sus familiares o amistades?

6. dejado de participar en alguna actividad social, política o 
    comunitaria?

7. otro, cuál?_______________________________________

NO  ...  2 N/A  ..  3SI  ...  1

CÓD.

4. dejado de realizarse algún tratamiento de salud o de ir al 
    médico?

3. faltado al trabajo?

5. perdido dinero o propiedades?

CÓDIGO

Pase a P.25

 
Esta sección es igual a las Denuncias y Consecuencias de los ámbitos solo haremos referencia al 
diligenciamiento de las preguntas que no constan en los otros ámbitos.  
 
PREGUNTA 23 ¿Quién tomo la decisión de separarse: 
 

       

23. ¿Quién tomo la decisión de separarse:

1. usted?

2. su exesposo o expareja?

3. ambos?

CÓDIGO

SI EN PREGUNTA 1 RESPONDE ALTERNATIVA 3  VIUDA  NO 
DILIGENCIE LAS PREGUNTAS 23 A 31

Pase a P.25
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El objetivo de la pregunta, conocer de quien fue la decisión de separase, lea la pregunta y las alternativas y 
registre solo un respuesta. 
 
PREGUNTA 24. ¿Su exesposo o expareja: 
 

24. ¿Su exesposo o expareja:

1. aceptó o estuvo de acuerdo con su decisión?

2. no acepto, no estuvo de acuerdo?

3. la amenazó con quitarle a sus hijos/as?

4. la amenazó con quitarle la casa u otros bienes?

5. la amenazó con matarle o quitarse la vida?

6. la botó o corrió de la casa?

7. otro, cuál?____________________________________

CÓDIGO

Pase a P.26

 
 
Interesa conocer la reacción de su exesposo o expareja ante la decisión de la mujer investigada de 
separase, lea la pregunta cada una de las alternativas y registre una sola respuesta si la opción escogida es 
la 6 pase a la pregunta 26. 
 
PREGUNTA 25. ¿Cuándo se separaron o divorciaron: 
 

25. ¿Cuándo se separaron o divorciaron:

1. usted se fue de la casa?

2. ambos se fueron de la casa?

3. él se fue de la casa? Pase a P.27

CÓDIGO

 
 
Realice la pregunta y lea cada una de las alternativas, espere respuesta del informante y registre, una sola 
respuesta si la respuesta es la alternativa 3, pase a la pregunta 27. 
 
PREGUNTA 26. ¿Usted se fue: 
 

26. ¿Usted se fue:

1. con sus padres?

2. con otros parientes?

3. con amigas?

4. a una casa de acogida o centro de atención integral?

5. a otra casa o departamento sola o con sus hija(s)/hijo(s)?

6. otro, cuál?_______________________________________

CÓDIGO

 
 
Con la pregunta, investigamos a donde acudió la mujer investigada luego de la separación, realice la 
pregunta lea cada una de las alternativas de respuesta, registre un solo código. 
 
PREGUNTA 27. ¿Qué sucedió con las pertenencias comunes: 
 

27. ¿Qué sucedió con las pertenencias comunes:

1. llegaron a un arreglo?

2. dividieron las pertenencias?

3. él se quedó con todos los bienes?

4. no han llegado a ningún arreglo o acuerdo?

5. no tenían bienes comunes?

6. usted se quedó con los bienes?

7. otro, cuál?_________________________________________

CÓDIGO
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El objetivo de la pregunta, conocer que hicieron con las pertenencias en común que tenían cuando eran 
pareja, formule la pregunta y lea todas las alternativas de respuesta y registre solo un código. 
 
PREGUNTA 28. ¿Su(s) hijo(s) e hija(s): 
 

28. ¿Su(s) hijo(s) e hija(s):
CÓDIGO

1. se fueron con usted?

2. se fueron con su exesposo o expareja?

3. la tenencia está en trámite?

Pase a P.314. no tiene hijos/as o ya eran independientes?

5. otro, cuál?_________________________________

 
 
Realice la pregunta, lea las alternativas, espere respuesta del informante y registre. Si la respuesta es la 
alternativa 4 pase a la pregunta 31. 
 
PREGUNTA 29. ¿Para la mantención de sus hijas e hijos, su último exesposo o expareja y usted: 
 

29. ¿Para la mantención de sus hijas e hijos, su último exesposo o expareja 

y usted:

1. llegaron a un arreglo voluntario?

2. llegaron a un acuerdo legal?

3. no llegaron a ningún acuerdo?

4. sus hijos/as ya eran independientes?

Pase a 

P. 31

CÓDIGO

 
 
El objetivo de la pregunta, saber si la pareja logró llegar a un arreglo voluntario, llegaron a un acuerdo legal, 
no llegaron a ningún acuerdo o sus hijos ya eran independientes. Si la respuesta es las alternativas 3 o 4, 
pase a la pregunta 31. 
 
PREGUNTA 30. ¿Su último exesposo o expareja ha cumplido con lo económico y sus obligaciones 
con sus hijos después de separarse: 
 

30. ¿Su último exesposo o expareja ha cumplido con lo económico y sus 

obligaciones con sus hijos después de separarse:

1. siempre?

3. nunca?

CÓDIGO

2. pocas veces?

 
 
Lea la pregunta, una a una las alternativas y registre una sola respuesta. 
 
PREGUNTA 31. ¿Después de  separarse o divorciarse su exesposo o expareja: 
 

31. ¿Después de  separarse o divorciarse su exesposo o expareja:

1. ha entrado a su casa sin su consentimiento, por la fuerza?

2. ha intentado entrar a su casa sin consentimiento?

3. ha entrado a casa con su consentimiento?

CÓDIGO
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Lea la pregunta y una a una las alternativas, registre una sola respuesta. 
 

SECCIÓN 7C:   VIDA EN PAREJA - ÚLTIMA RELACIÓN - APORTES 
ECONÓMICOS Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS 

 
SECCIÓN 7C:   VIDA EN PAREJA - ULTIMA RELACIÓN - APORTES ECONÓMICOS Y 

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

2. ¿Usted cuenta con dinero para sus gastos personales?

3. ¿Usted o su último exesposo o expareja  eran propietarios de: 3a. ¿A nombre de quien estaban?

1. terrenos (s) o tierras de cultivo?

2. vehículos (automóviles, camionetas, etc.)?

3. ahorros, pólizas?

4. la vivienda que habitan?

SI    ... . 1

NO   . ..... 2

5. otros bienes inmuebles?

6. negocios?

7. animales de crianza destinados para la venta y autoconsumo?

CÓDIGO

1. ¿Con relación a los gastos del hogar ¿usted considera que su 

último exesposo o expareja era:

CÓDIGO
CÓDIGO

1.  responsable?

2. más o menos responsable?

3. nada responsable?

de usted?�����..�..�....1

de su exesposo o expareja?....2

de ambos?�����.�....�3

SI    ..... 1 P. 3a

NO   ...... . 2

Siguiente ítem

 
Esta Sección es parecida  entre los formularios 2, 3 la única  diferencia es la redacción ya que para 
mujeres casadas se utiliza el esposo o pareja, para la mujer viuda o separada o divorciada se utiliza 
su exesposo o expareja. 
 
 

SECCIÓN 7D: VIDA EN PAREJA - ÚLTIMA RELACIÓN - DECISIONES 
 
SECCIÓN 7D: VIDA EN PAREJA - ÚLTIMA RELACIÓN - 

DECISIONES

1a.  Cuando usted decidía (P.1), 

¿su exesposo  o expare ja:

1. ¿Quién decidía la mayor parte de las veces en el hogar o en su 

relación de pareja:

discutía o la maltrataba?......2

le daba igual

(le era indiferente)?.............. 3

sólo su exesposo o expareja?.... 2

ambos?�� ��� �..�� �.......3

otros familiares suyos?..................4

no aplica..������...��..� 6

usted?�� ��� ��....���... 1

respetaba o aceptaba?........1

CÓDIGO

1. si usted podía trabajar o estudiar?

3. qué hacía con el dinero que ganaba o disponía?

4. si usted podía participar en la vida social o política de su 
comunidad?

5. tener hijos o hijas y cuántos?

6. sobre los permisos a las hijas o hijos?

7. cuando tener relaciones sexuales?

8. usar anticonceptivos o métodos de protección?

9. quién debía usar los métodos anticonceptivos?

10. comprar casas, terrenos?

11. comprar animales, vacas, implementos agrícolas, etc.? 

12. comprar  vehículos y maquinarias?

13. comprar electrodomésticos?

2. si usted podía salir de su casa?

CÓDIGO

P.  1a

Siguiente ítem

14. si podía comprar cosas para usted?

15. sobre  su arreglo personal y que ropa usar?

otros familiares de su exesposo 

o expareja?.................................. 5
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El diligenciamiento de ésta sección es parecido  entre los formularios F2 y F3 y F4 de mujeres 
casadas y viudas o separadas y solteras con la diferencia que para mujeres casadas se utiliza el 
esposo o pareja, para la mujer viuda o separada se utiliza su exesposo o expareja y para las 
soleteras su novio o enamorado y según el caso se hablará de su exnovio o exenamorado. 
 

SECCIÓN 8: ATENCIÓN GINECO-OBSTÉTRICA 
 

SECCIÓN 9: OPINIÓN SOBRE LOS ROLES MASCULINO Y FEMENINO 
 

SECCIÓN 10: SITUACIÓN ECONÓMICA Y RELACIONES FAMILIARES DE MUJERES 
DE 60 AÑOS Y MÁS 

 
El diligenciamiento de estas secciones es parecido  entre los formularios F2 y F3 y F4 de mujeres 
casadas y viudas o separadas y solteras con la diferencia que para mujeres casadas se utiliza el 
esposo o pareja, para la mujer viuda o separada se utiliza su exesposo o expareja y para las 
soleteras su novio o enamorado. 
 

FORMULARIO No. 4 
 

ENCUESTA: PARA MUJERES SOLTERAS 
 

Las secciones 1, 2, 3, 4, 5, 6  son similares y fueron abordadas en el F2 de mujeres casadas la diferencia es 
la redacción para mujeres casadas se habla del esposo o pareja en mujeres separadas, divorciadas o 
viudas se habla del exesposo o expareja y en las solteras de su novio o enamorado.  
 
Solo haremos referencia a aquellas secciones que hay diferencia entre formularios  

 
SECCIÓN 7. RELACIÓN ACTUAL 

 
SECCIÓN 7: VIDA EN PAREJA - RELACIONES ANTERIORES

3. ¿Durante sus anteriores relaciones de novios o enamorados (excluir su 

última relación) hubo por parte de ellos:

2. Gritos, insultos, amenazas?

3. agresiones a otros miembros de la familia?

5. daños o apropiación de bienes?

1. golpes u otras agresiones físicas?

4. relaciones sexuales o practicas sexuales obligadas?

3a. ¿En los últimos 12 meses de 

(�) 2018 a (�) 2019, hubo por 
parte de sus anteriores novios o 
enamorados (MENCIONE EL 
HECHO P.3...):

una vez?   .. ...1

no ocurrió .. ... ..4

muchas  veces?.......3

pocas veces?..  ..2

4. ¿Después de separarse  de sus anteriores novios o  

enamorados ha existido por parte de ellos:

2. gritos, insultos, amenazas?

3. agresiones a otros miembros de la familia?

5. daños o apropiación de bienes?

1. golpes u otras agresiones físicas?

4. relaciones sexuales obligadas?

4a. ¿En los úl timos 12 meses de 

(�) 2018 a (�) 2019, hubo por 

parte de sus anteriores novios o 

enamorados (MENCIONE EL 

HECHO P.4...):

CÓDIGOCÓDIGO
Siguiente ítem

Si todo 2, Pase P.4

SI    ..... 1

NO   ...... . 2

Siguiente ítem

P. 3a

Si todo 2, Pase P.5

SI    ..... 1

NO   ...... . 2

Siguiente ítem

P. 4a

5. ¿Usted tiene hijos o hijas?

Pase a S. 7 A

SI    .. . 1

NO    .  2

CÓDIGO

2. gritos, insultos, amenazas?

6. ¿Cuántos hijos o hijas ha tenido en 

sus relaciones anteriores?

NÚMERO

NINGUNO ANOTE 00 

1. Actualmente:

¿Nunca ha tenido novio o enamorado?����������..������.....�... 4

¿Tiene novio o enamorado, y ha tenido otras relaciones anteriores?����.��.... 1

¿No tiene novio o enamorado, pero si ha tenido otras relaciones anteriores?���.. 2

¿Tiene novio o enamorado, pero no ha tenido otras relaciones (primera relación)?.....3

Sección 8

CÓDIGO

S. 7A

OBSERVACIONES

2. ¿A qué edad tuvo su primer novio o 

enamorado?

NÚMERO

SI NO RECUERDA, ANOTE 98

SI EN 

PREGUNTA 1, 

RESPONDIÓ 

ALTERNATIVA 3 

PASE A 

SECCIÓN 7A 

PREGUNTA 2

una vez?   .. ...1

no ocurrió.... ... ..4

muchas  veces?.......3

pocas veces?..  ..2

Siguiente ítem

6. persecución en su lugar de trabajo y/o estudio? 7. disminución o suspensión de dinero para mantener a 
sus hijos/as?

6. persecución en su lugar de trabajo y/o estudio?

Si esto le ocurrió más de una vez, pregunte 
por la que más le afectó

Si esto le ocurrió más de una vez, 
pregunte por la que más le afectó
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PREGUNTA 1. Actualmente: 
 

 
 
El objetivo es identificar en que situación sentimental se encuentra la mujer soltera con la finalidad de poner 
filtros y dirigir la encuesta a los objetivos deseados. 
 
Realice la pregunta, lea detenidamente cada una de las alternativas para que la informante se ubique 
adecuadamente en una de ellas y registre una sola opción, si la respuesta es alternativas 1, 2 continúe con 
la siguiente pregunta, si responden alternativa 3 pase a la sección 7 y si se ubica en la alternativa 4 pase a 
la sección 8. 
 
PREGUNTA 2. ¿A qué edad tuvo su primer novio o enamorado? 
 

2. ¿A qué edad tuvo su primer novio o 

enamorado?

NÚMERO

SI NO RECUERDA, ANOTE 98

 
 
Realice la pregunta y registre la respuesta de esta pregunta en años. Si no recuerda registre el código 98 
 
PREGUNTA 3. ¿Durante sus anteriores relaciones de novios o enamorados (excluir su última 
relación) hubo por parte de ellos: 
 

3. ¿Durante sus anteriores relaciones de novios o enamorados (excluir su 

última relación) hubo por parte de ellos:

2. Gritos, insultos, amenazas?

3. agresiones a otros miembros de la familia?

5. daños o apropiación de bienes?

1. golpes u otras agresiones físicas?

4. relaciones sexuales o practicas sexuales obligadas?

3a. ¿En los últimos 12 meses de 

(�) 2018 a (�) 2019, hubo por 
parte de sus anteriores novios o 
enamorados (MENCIONE EL 
HECHO P.3...):

una vez?   .. ...1

no ocurrió .. ... ..4

muchas  veces?.......3

pocas veces?..  ..2

CÓDIGO
Siguiente ítem

Si todo 2, Pase P.4

SI    ..... 1

NO   ...... . 2

Siguiente ítem

P. 3a

5. ¿Usted tiene hijos o hijas?

Pase a S. 7 A

SI    .. . 1

NO    .  2

CÓDIGO

2. gritos, insultos, amenazas?

6. ¿Cuántos hijos o hijas ha tenido en 

sus relaciones anteriores?

NÚMERO

NINGUNO ANOTE 00 

SI EN 

PREGUNTA 1, 

RESPONDIÓ 

ALTERNATIVA 3 

PASE A 

SECCIÓN 7A 

PREGUNTA 2

6. persecución en su lugar de trabajo y/o estudio?

Si esto le ocurrió más de una vez, pregunte 
por la que más le afectó

 
 
Lea la pregunta y una a una las alternativas, espere una respuesta por cada una y registre. Si la respuesta 
es positiva continúe con la pregunta 3a, si es negativa, pase al siguiente ítem. 
 
PREGUNTA 3a. ¿En los últimos 12 meses de (…) 2018 a (…) 2019, hubo por parte de sus anteriores 
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novios o enamorados (MENCIONE EL HECHO P.3...): 
 
Realice la pregunta, mencione el hecho de la pregunta 3 y lea también las alternativas de repuesta una vez, 
pocas veces y muchas veces no lea la alternativa no ocurrió esta opción debe salir de manera espontánea 
de parte de la informante.  
 
PREGUNTA 4. ¿En los últimos 12 meses de (…) 2018 a (…) 2019, hubo por parte de sus anteriores 
novios o enamorados (MENCIONE EL HECHO P.3...): 
 

4. ¿Después de separarse  de sus anteriores novios o  

enamorados ha existido por parte de ellos:

2. gritos, insultos, amenazas?

3. agresiones a otros miembros de la familia?

5. daños o apropiación de bienes?

1. golpes u otras agresiones físicas?

4. relaciones sexuales obligadas?

4a. ¿En los úl timos 12 meses de 

(�) 2018 a (�) 2019, hubo por 

parte de sus anteriores novios o 

enamorados (MENCIONE EL 

HECHO P.4...):

CÓDIGO

Si todo 2, Pase P.5

SI    ..... 1

NO   ...... . 2

Siguiente ítem

P. 4a

una vez?   .. ...1

no ocurrió.... ... ..4

muchas  veces?.......3

pocas veces?..  ..2

Siguiente ítem

7. disminución o suspensión de dinero para mantener a 
sus hijos/as?

6. persecución en su lugar de trabajo y/o estudio?

Si esto le ocurrió más de una vez, 
pregunte por la que más le afectó

 
 
Lea la pregunta y una a una las alternativas, espere una respuesta por cada una y registre. Si la respuesta 
es positiva continúe con la pregunta 4a, si es negativa, pase al siguiente ítem. 
 
PREGUNTA 4a. ¿En los últimos 12 meses de (…) 2018 a (…) 2019, hubo por parte de sus anteriores 
novios o enamorados (MENCIONE EL HECHO P.3...): 
 
Realice la pregunta, mencione el hecho de la pregunta 4 y lea también las alternativas de repuesta una vez, 
pocas veces y muchas veces no lea la alternativa no ocurrió esta opción debe salir de manera espontánea 
de parte de la informante.  
 
PREGUNTA 5. ¿Usted tiene hijos o hijas? 
 

5. ¿Usted tiene hijos o hijas?

Pase a S. 7 A

SI    .. . 1

NO    .  2

CÓDIGO

 
Realice la pregunta y registre la respuesta de esta pregunta. Si la respuesta es negativa pase a la sección 
7a.  
 
PREGUNTA 6.  ¿Cuántos hijos o hijas ha tenido en sus relaciones anteriores? 
 

6. ¿Cuántos hijos o hijas ha tenido en 

sus relaciones anteriores?

NÚMERO

NINGUNO ANOTE 00 
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Realice la pregunta, espere respuesta y registre. Si no tuvo hijos en elaciones anteriores registre 00. 
 

SI EN PREGUNTA 1, RESPONDIÓ ALTERNATIVA 3 PASE A SECCIÓN 7A PREGUNTA 2 
 
 

SECCIÓN 7. VIDA EN PAREJA – RELACIÓN ACTUAL O ÚLTIMA RELACIÓN 
 
 

5. ¿Usted tiene hijos o hijas en su  actual (o 
última) relación?

Pase a P. 8

1. ¿Desde hace cuánto tiempo son novios o 

enamorados?

SI    .. . 1

NO    .  2

AÑOS

MESES

CÓDIGO

6. ¿Cuántas de sus hijas e hijos son de su actual 
(o última) relación?

2. ¿Qué edad tenía cuando empezó su relación 
con su novio o enamorado (exnovio o 
exenamorado):

SI NO RECUERDA, ANOTE 98

1. usted?��������..�

2. su novio o enamorado?...�
(exnovio o exenamorado)

AÑOS

3. Su novio o enamorado (exnovio o 
exenamorado) es (era):

1. soltero?

2. casado o unido?

3. separado/divorciado?

4. viudo?

CÓDIGO

5. no sabe?

4. ¿Con su actual (último) novio o enamorado  tiene (o 

tenía) relaciones sexuales?

Pase a P. 8

SI    .. . 1

NO    .  2

CÓDIGO

7. ¿De sus hijos e hijas cuántos viven con usted?

Ahora le voy a realizar algunas preguntas sobre su actual (o 

última) relación con novios o enamorados.

NINGUNO ANOTE 00

NÚMERO

NINGUNO ANOTE 00

NÚMERO

 
 
PREGUNTA 1. ¿Desde hace cuánto tiempo son novios o enamorados? 
 

1. ¿Desde hace cuánto tiempo son novios o 

enamorados?

AÑOS

MESES

 
 
El objetivo de la pregunta, conocer el tiempo que son novio o enamorados puede registrar las 2 opciones 
años y meses o solo una de ellas depende lo que la informante responda. 
 
PREGUNTA 2. ¿Qué edad tenía cuando empezó su relación con su novio o enamorado (exnovio o 
exenamorado): 
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2. ¿Qué edad tenía cuando empezó su relación 
con su novio o enamorado (exnovio o 
exenamorado):

SI NO RECUERDA, ANOTE 98

1. usted?��������..�

2. su novio o enamorado?...�
(exnovio o exenamorado)

AÑOS

 
 
Realice la pregunta, espere respuesta y registre las edades de la informante y la del novio o enamorado, 
sino recuerda registre código 98. 
 
PREGUNTA 3. Su novio o enamorado (exnovio o exenamorado) es (era): 
 

3. Su novio o enamorado (exnovio o 
exenamorado) es (era):

1. soltero?

2. casado o unido?

3. separado/divorciado?

4. viudo?

CÓDIGO

5. no sabe?

 
 
El objetivo de la pregunta, saber si su novio o enamorado es o era soltero, casado etc. Lea la pregunta y las 
alternativas de respuesta y registre un solo código. 
 
PREGUNTA 4. ¿Con su actual (último) novio o enamorado  tiene (o tenía) relaciones sexuales? 
 

4. ¿Con su actual (último) novio o enamorado  tiene (o 

tenía) relaciones sexuales?

Pase a P. 8

SI    .. . 1

NO    .  2

CÓDIGO

 
Interesa conocer con la pregunta si la informante ha tenido relaciones sexuales con su novio o enamorado o 
su ex novio o ex enamorado. Realice la pregunta, espere respuesta. Si la respuesta es negativa pase a la 
pregunta 8 
 
PREGUNTA 5 ¿Usted tiene hijos o hijas en su  actual (o última) relación? 
 

5. ¿Usted tiene hijos o hijas en su  actual (o 
última) relación?

Pase a P. 8

SI    .. . 1

NO    .  2

CÓDIGO

 
 
Realice la pregunta, y registre un solo código, si la respuesta es negativa pase a la pregunta 8 
 
PREGUNTA 6. ¿Cuántas de sus hijas e hijos son de su actual (o última) relación? 
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6. ¿Cuántas de sus hijas e hijos son de su actual 
(o última) relación?

NINGUNO ANOTE 00

NÚMERO

 
 
El objetivo de la pregunta, saber cuántos hijos o hijas son de su actual relación sino tiene registre 00. 
 
PREGUNTA 7. ¿De sus hijos e hijas cuántos viven con usted? 
 

7. ¿De sus hijos e hijas cuántos viven con usted?

NINGUNO ANOTE 00

NÚMERO

 
 
Con la pregunta se quiere investigar el número de hijos que viven con la informante, sino vven con ella 
registre 00. 
 

SECCIÓN  7A: VIDA EN PAREJA - RELACIÓN ACTUAL O ÚLTIMA RELACIÓN- 
TENSIONES Y CONFLICTOS 

 
 
 

SECCIÓN  7A:  VIDA EN PAREJA - RELACIÓN ACTUAL O ÚLTIMA RELACIÓN- TENSIONES Y CONFLICTOS

8. ¿Su novio o enamorado (exnovio o exenamorado) se enoja (enojaba) porque:

En la vida de las parejas se presenta situaciones que provocan enojo, dígame:

1. usted trabaja o estudia? (usted trabajaba o estudiaba?)

2. usted dedica mucho tiempo a su trabajo? (usted dedicaba mucho tiempo a su trabajo?)

3. dice que usted es celosa? (decía que usted era celosa?)

4. a usted la visitan o  sale demasiado con amistades o familiares? (a usted la visitaban o  
salía demasiado con amistades o familiares?)

5. usted no viste como a él le gusta? (usted no vestía como a él le gustaba?)

6. algún pariente suyo interviene en su relación de pareja? (algún pariente suyo intervenía en 
su relación de pareja?)

7. él cree que usted lo engaña?  (él creía que usted lo engañaba?)

9. usted no quiere tener relaciones sexuales? (usted no quería tener relaciones sexuales?)

10. usted le pide dinero?  (usted le pedía dinero?)

SI   .. .. 1 NO   ....... 2 N/A   ..... 3

Ahora veamos las cosas al revés

9. ¿Usted se enoja (enojaba) con su novio o enamorado (exnovio o exenamorado) porque:

2. él dedica mucho tiempo a su trabajo?  (él dedicaba mucho tiempo a su trabajo?)

3. él es celoso? (él era celoso?)

4. él visita demasiado a sus familiares o amistades?  (él visitaba demasiado a sus 
familiares o amistades?)

5. él es muy posesivo o absorbente?  (él era muy posesivo o absorbente?)

6. algún pariente de él interviene en su relación de pareja? (algún pariente de él 
intervenía en su relación de pareja?)

7. usted cree que él la engaña? (usted creía que él la engaña?)

10. él gasta mucho dinero? (él gastaba mucho dinero?)

SI         1 NO    .  2 N/A  ..... 3

CÓDIGO

8. usted toma licor, fuma o consume drogas? (usted tomaba licor, fumaba o consumía 
drogas?)

9. él no quiere  tener relaciones sexuales? (él no quería  tener relaciones sexuales?)

8. él  toma licor, fuma o consume drogas? (él  tomaba licor, fumaba o consumía 
drogas?)

1. él no trabaja o estudia? (él no trabajaba o estudiaba?)

11. usted tiene hijos o hijas de otra relación ?  (usted tenía hijos o hijas de otra relación?) 11. él tiene hijos o  hijas de otra relación? (él tenía hijos o hijas  de otra relación?)

12. usted no quiere dejarle revisar su celular y/o redes sociales? (usted no quería dejarle 
revisar su celular y/o redes sociales?)

12. el no quiere darle la clave de su celular y/o redes sociales? (el no quería darle la 
clave de su celular y/o redes sociales?)

CÓDIGO

13. usted adquiere productos, bienes o servicios sin consultarle? (usted adquiría productos, 
bienes o servicios sin consultarle?)

13. él adquiere productos, bienes o servicios sin consultarle? (él adquiría productos, 
bienes o servicios sin consultarle?)

14. usted pasa mucho tiempo en el celular? (usted pasaba mucho tiempo en el celular?) 14. él pasa mucho tiempo en el celular? (él pasaba mucho tiempo en el celular?)
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A diferencia de los formularios 2 y 3 es que no tiene todas las alternativas solo 14 se elimina aquellas que 
hacen referencia a situaciones que se vive o vivió entre pareja. 
 
El diligenciamiento es idéntico a la de las mujeres casadas. 
 
Para el resto de secciones se procede de la misma manera que la del Formulario 2 o 3  
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