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Solicitud Nro. 36149
Convenio Nro. 4384-2026

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA-UTPL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y CENSOS - INEC

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, la UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA-UTPL, que para efectos de este convenio sera denominada como
“UNIVERSIDAD”, debidamente representada por el Ph. D. Santiago Acosta Aide, en su calidad de
Rector; y, por otra parte el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, representado
legalmente por la sefiora Evelyn Edith Aquifio Palacios, en su calidad de Coordinadora Zonal 6, conforme
lo previsto en Resolucién Nro. 026-DIREJ-DIJU-NI-2022 de 30 de agosto de 2022, ratificada a través de
la Resolucion Nro. 011-DIREJ-DIJU-NI-2025 de 13 de febrero de 2025; a quien en adelante y para
efectos de este Convenio se le denominard “INEC”.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional libre y
voluntariamente, por sus propios y personales derechos y obligaciones y por los que representan, en pleno
uso de su capacidad legal para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El INEC es una entidad de derecho publico creada mediante la Ley de Estadistica, expedida por el
Consejo Supremo de Gobierno con Decreto Nro. 323 de 27 de abril de 1976 y publicada en el Registro
Oficial Nro. 82 de 7 de mayo de 1976, que mediante las atribuciones que le confiere la indicada Ley, se
constituye en el 6rgano rector del Sistema Estadistico Nacional, siendo responsable de normar, planificar,
dirigir, coordinar y supervisar las actividades Estadisticas en el pais.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 77 de 15 de agosto de 2013, publicado en el Registro Oficial Nro. 81 de
16 de septiembre de 2013, el Presidente Constitucional de la Republica dispuso la reorganizacion del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos, indicando: “que pasara a ser una entidad de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, presupuestaria, financiera,
economica, administrativa y de gestion, adscrito a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
que tendra niveles desconcentrados (...)” . El articulo 2 ibidem, dispone: “El Director Ejecutivo sera la
maxima autoridad del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, quien ejercera su representacion legal,
tendra el rango de Viceministro (...) .

El Decreto Ejecutivo Nro. 732 de 13 de mayo de 2019, en su articulo 6, dispuso que se adscriba el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos a la Presidencia de la Republica.

El articulo 11 de la Ley de Estadistica dispone, que el Director General, actualmente Directora Ejecutiva
seré el representante legal del Instituto Nacional de Estadistica y Censos y el responsable de su gestion
técnica, econdmica y administrativa.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 531 de 13 de febrero de 2025, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, designo a la Dra. Eva Maria Mera Intriago como Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos.

La Universidad Técnica Particular de Loja, es una institucion cat6lica de educaciéon superior, de
conformidad con el articulo 1 de su Estatuto Organico, creada el 3 de mayo de 1971 mediante Decreto
646 publicado en el Registro Oficial No. 217 del 5 de mayo de 1971, con domicilio en la ciudad de Loja.
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Su visién es la busqueda de la verdad y la unidad del saber, para el desarrollo integral de personasy la
promocion del bien comdn.

Mediante Oficio Nro. S/IN de 22 de abril de 2026, la Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) expresd a la Coordinacién Zonal 6
“(...) la posibilidad de la firma de un convenio para que estudiantes de nuestra carrera en este ciclo
académico abril-agosto/ 2026 y en los ciclos siguientes puedan llevar a cabo su practica preprofesional
en su distinguida institucion. Las practicas que exige que cumplan nuestros estudiantes en las
organizaciones es de 192 horas (...)”.

Con sumilla inserta en oficio precedente la Coordinadora Zonal 6, Evelyn Aquifio Palacios requirié al
Responsable de Gestiébn Administrativa Financiera de la Coordinacion Zonal, Mgs. Enrique Eduardo
Clavijo Alvarez (...) analizar el requerimiento y determinar la viabilidad del instrumento de
cooperacion”.

A través de memorando Nro. INEC-CZ6S-GAFZ-2026-0968-M de 27 de abril de 2026, el Responsable
de Gestion Administrativa Financiera de la Coordinacién Zonal 6, indicé a la Coordinadora Zonal,
Evelyn Aquifio Palacios que: “(...)una vez realizado el andlisis por Gestion Administrativa Financiera,
informd que es necesario y viable crear un convenio con la Universidad Técnica Particular de Loja,
debido a que con ello se crearia un crecimiento a favor de los estudiantes, y a nivel Institucional con
apoyo a las areas o gestiones de la Coordinacion Zonal 6, se considera extender la creacion del convenio
a nivel de todas las carreras y facultades que mantiene la Universidad (...)".

En memorando Nro. INEC-CZ6S5-2026-0981-M de 29 de abril de 2026, la Coordinadora Zonal 6, solicitd
a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica, Ing. Washington Xavier Zambrano Chavez que:
“(...) al considerarse beneficioso para la Coordinacion Zonal, se autoriza el requerimiento emitido por
parte de la Universidad Técnica Particular de Loja; por lo que de acuerdo a lo determinado en
RESOLUCION No. 045 -DIREJ-DIJU-NI-2022 “INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE
INSTRUMENTOS DE COOPERACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS”,
mediante el presente se solicita la coordinacion del proceso de suscripcion del instrumento de
cooperacion”.

Mediante memorando Nro. INEC-DIPLA-2026-0445-M de 08 de mayo de 2026, la Direccién de
Planificacion y Gestion Estratégica, solicité a la Direccion de Asesoria Juridica de Planta Central que
“(...) de acuerdo al proceso establecido para la Negociacion y Suscripcion de Instrumentos de
Cooperacion, una vez que se ha cumplido con la definicion de la necesidad técnica del instrumento de
cooperacion y la autorizacién de la Coordinadora Zonal, se solicita gentilmente a la CZ6 en
coordinacion con la Direccién de Asesoria Juridica (DIJU), y demas areas involucradas, la elaboracion
del instrumento legal y la posterior revision de la Oficial de Seguridad (OSl) conforme a las
disposiciones emitidas para el efecto y a los intereses institucionales”.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

El articulo 26, determina: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de la vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
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estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir; las
personas, la familia y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

bl

educativo”.

El articulo 28, establece: “La educacion respondera al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es
derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que
aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus maltiples dimensiones. El aprendizaje se
desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica sera universal y laica en
todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”.

El articulo 39 indica: “(...) El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos
del desarrollo del pais (...) El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento ”.

En el articulo 66, numeral 2, textualmente expresa: “El derecho a una vida digna que asegure la salud,
alimentacion y nutricion...educacion, cultura fisica. Seguridad social y otros servicios sociales necesarios.”

El articulo 82 prevé que: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”.

El articulo 226 determina: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

’»

reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 227 dispone: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

El articulo 350 establece que: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”

El articulo 355 sefiala: “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion (...) ”.

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

El articulo 14 sefiala: “Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion,
a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Codigo ™.
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El articulo 28 establece: “Principio de colaboracion. Las administraciones trabajardn de manera
coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacion para
la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos (...) En las relaciones entre las distintas
administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolla a través de los
instrumentos y procedimientos, que, de manera comin y voluntaria, establezcan entre ellas .

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

El articulo 3 sefiala: “La educacion superior de caracter humanista, intercultural y cientifica constituye
un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucion de la
Republica, respondera al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos”.
El articulo 18 dispone que: “...la autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste en la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco
de las disposiciones de la presente Ley; la libertad para gestionar sus procesos internos .

El articulo 87 determina como requisito previo a la obtencidn del titulo que: “(...) los y las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la
sociedad, practicas o pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los
campos de su especialidad ”.

El articulo 182 dispone que: “La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es
el 6rgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y
coordinar acciones entre la Funcién Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior.
Estara dirigida por el Secretario Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Educacion Superior, designado por el Presidente de la Republica. Esta Secretaria Nacional contara con
el personal necesario para su funcionamiento”.

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El articulo 10 literal g) al referirse a la definicion de la “Confidencialidad”, sefiala que: “el tratamiento de
datos personales debe concebirse sobre la base del debido sigilo y secreto, es decir, no debe tratarse o
comunicarse para un fin distinto para el cual fueron recogidos, a menos que concurra una de las
causales que habiliten un nuevo tratamiento conforme los supuestos de tratamiento legitimo sefialados en
estaley”.

El articulo 37 manifiesta: “Seguridad de datos personales.-El responsable o encargado del tratamiento
de datos personales segun sea el caso, debera sujetarse al principio de seguridad de datos personales,
para lo cual debera tomar en cuenta las categorias y volumen de datos personales, el estado de la
técnica, mejores practicas de seguridad integral y los costos de aplicacion de acuerdo a la naturaleza,
alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi como identificar la probabilidad de riesgos. El
responsable o encargado del tratamiento de datos personales, deberd implementar un proceso de
verificacion, evaluacion y valoracion continua y permanente de la eficiencia, eficacia y efectividad de las
medidas de caracter técnico, organizativo y de cualquier otra indole, implementadas con el objeto de
garantizar y mejorar la seguridad del tratamiento de datos personales. El responsable o encargado del
tratamiento de datos personales deberé evidenciar que las medidas adoptadas e implementadas mitiguen
de forma adecuada los riesgos identificados”.
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REGLAMENTO DE REGIMEN AQADEMICO EXPEDIDO POR EL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR (RESOLUCION RPC-SE-08-N0O.023-2022)

El articulo 42 determina: “Las prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades
de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Las précticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos de
vulnerabilidad. Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido
por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso
de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara los mecanismos y
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las précticas preprofesionales no generan ningtn vinculo u obligacion laboral. La experiencia laboral
podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad,
siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser
validado por evidencias definidas por las IES ”.

El articulo 44 establece: “Realizacion de las practicas preprofesionales. - L0os planes, programas y/o
proyectos para las préacticas preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados contando con la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segin los mecanismos establecidos por cada IES.

Las précticas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de caracter
formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias profesionales
desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitira un
informe periddico o final sobre la ejecucién de las préacticas. Cuando las practicas sean académicas,
estas requeriran de un responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio u otros instrumentos con
la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucion receptora no se ajuste a
lo establecido en el plan de trabajo, la IES debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o personal de
apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES ”.

LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

El articulo 4 dice: “Responsabilidad de la informacion. - Las instituciones del sector publico y privado y
las personas naturales que actualmente o en el futuro administren bases o registros de datos publicos,
son responsables de la integridad, proteccion y control de los registros y bases de datos a su cargo.
Dichas instituciones responderan por la veracidad, autenticidad, custodia y debida conservacion de los
registros. La responsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de los datos registrados es exclusiva de
la 0 el declarante cuando esta 0 este provee toda la informacion.”.
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El articulo 6 establece: “Accesibilidad y confidencialidad. - Son confidenciales los datos de carécter
personal. El acceso a estos datos s6lo sera posible cuando quien los requiera se encuentre debidamente
legitimado, conforme a los parametros previstos en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales,
su respectivo reglamento y demés normativa emitida por la Autoridad de Proteccion de Datos
Personales. Al amparo de esta Ley, para acceder a la informacion sobre el patrimonio de las personas
cualquier solicitante debera justificar y motivar su requerimiento, declarar el uso que hara del mismoy
consignar sus datos basicos de identidad, tales como nombres y apellidos completos, nimero del
documento de identidad o ciudadania, direccion domiciliaria y los demas datos que mediante el
respectivo reglamento se determinen. Un uso distinto al declarado dara lugar a la determinacion de
responsabilidades, sin perjuicio de las acciones legales que el titular de la informacién pueda ejercer
(...’ ). )

CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL:

El Articulo 178 establece: “La persona que, sin contar con el consentimiento o la autorizacion legal,
acceda, intercepte, examine, retenga, grabe, reproduzca, difunda o publique datos personales, mensajes
de datos, voz, audio y video, objetos postales, informacion contenida en soportes informaticos,
comunicaciones privadas o reservadas de otra persona por cualquier medio, sera sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres anos. (...) "

El Articulo 179 determina: “Revelacién de secreto. - La persona que, teniendo conocimiento por razén
de su estado u oficio, empleo, profesion o arte, de un secreto cuya divulgacion pueda causar dafio a otra
persona y lo revele, serd sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a un afio.

Sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios quien revele o divulgue a terceros
contenido digital, mensajes, correos, imagenes, audios o videos o cualquier otro contenido intimo de
caracter sexual de una persona en contra de su voluntad.”

El Articulo 180 del Cddigo Organico Integral Penal, establece: “Difision de informacion de circulacion
restringida.- La persona que difunda informacion de circulacion restringida serd sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres afios.

Es informacion de circulacion restringida:

1. La informacion que esta protegida expresamente con una clausula de reserva previamente
previstaenlaley(...)".

El articulo 229 menciona: “Revelacion ilegal de base de datos. - La persona gque, en provecho propio o
de un tercero, revele informacién registrada, contenida en ficheros, archivos, bases de datos o medios
semejantes, a través o dirigidas a un sistema electronico, informatico, telematico o de
telecomunicaciones; materializando voluntaria e intencionalmente la violacion del secreto, la intimidad y
la privacidad de las personas, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afos. Si esta
conducta se comete por una o un servidor publico, empleadas o empleados bancarios internos o de
instituciones de la economia popular y solidaria que realicen intermediacion financiera o contratistas,
serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.”
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REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El articulo 22 sefala: “Supuestos para la transferencia de datos a terceros. - La transferencia o
comunicacion de datos personales a terceros se podra realizar siempre que concurran los siguientes
supuestos:

1. Para el cumplimiento de fines directamente relacionados con las funciones legitimas del responsable y
del tercero destinatario, en cuyo caso el destinatario se obliga a cumplir con la normativa de proteccion
de datos”.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto implementar el programa de practicas preprofesionales para los
estudiantes que se encuentren matriculados y asisten regularmente a la Universidad Técnica Particular de
Loja-UTPL; con la finalidad de aplicar los conocimientos adquiridos a través del desarrollo de
actividades técnicas especificas, con el apoyo y supervision de personal técnico del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos. El presente instrumento no generard obligacion pecuniaria alguna entre las partes,
de conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley Organica de Educacién Superior.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS
Con base en el presente convenio, las Partes adquieren las siguientes obligaciones:
4.1 COMPROMISOS DEL INEC:

a) Facilitar sus instalaciones para que estudiantes de la Universidad Técnica Particular de Loja-
UTPL realicen las practicas pre profesionales y puedan desarrollar sus actividades.

b) Comunicar a la Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la necesidad o requerimiento de
practicantes.

c) Designar un servidor del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, que pertenezca al area donde
el practicante realizara sus funciones, el mismo que impartira las instrucciones necesarias para el
cumplimiento normal de las actividades que le sean asignadas. La persona designada por el INEC
tendrd a su cargo la debida insercion del practicante y el acompafiamiento permanente en sus
practicas, las cuales deberan ser de caracter formativo para conllevar la aplicacion de los
conocimientos y destrezas adquiridas a lo largo de su formacién académica.

d) Brindar a los practicantes los conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus practicas
complementarias a su formacion académica y realizar los mejores esfuerzos para cumplir
adecuadamente con los fines de la misma.

e) Efectuar a través del Responsable de Gestion Administrativa Financiera de la Coordinacion
Zonal, el registro y control de los estudiantes seleccionados para realizar las practicas, quienes
deberan contar en todo momento con su identificacion.

f) Autorizar el acceso a las oficinas, a los estudiantes que estan realizando sus practicas en la
institucién publica y brindar las facilidades y proveer de los insumos y materiales necesarios para
que puedan desempefiar sus practicas pre profesionales.

g) Velar por el cumplimiento de la Ley, reglamentos y el presente convenio.

h) Evaluar a los estudiantes conforme al objeto y desempefio de las actividades de la practica.

i) Una vez que el tiempo de practica haya concluido y los estudiantes hayan cumplido con lo
requerido por la Institucion, tanto en actividades como en horario, se les extendera un certificado
en el que conste el periodo de duracion de la practica pre profesional, la duracion de la jornada y
las actividades ejecutadas.
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Si uno de los estudiantes que se encuentre cursando sus practicas preprofesionales en el INEC,
actta con negligencia, dolo, falta de probidad, conducta inmoral, inoperancia, cometiera actos
ilicitos o infracciones, y que por ellos el INEC, podria verse de alguna forma perjudicado; esta,
podra solicitar la separacion inmediata del estudiante para evitar mayores riesgos 0 perjuicios,
remitiendo para el efecto un informe con los hechos acontecidos y las pruebas pertinentes. El
debido proceso disciplinario se realizara en la UTPL.

4.2 COMPROMISOS DE LA UTPL.:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

)

k)

Informar a los interesados del requerimiento de practicantes por parte de INEC.

Informar a los estudiantes, a traves de los canales que considere adecuados sobre la relacion que
mantendran los practicantes seleccionados con INEC.

Determinar el numero de estudiantes participantes en la ejecucion de las practicas pre
profesionales conforme a las areas y espacios definidos por la entidad receptora.

Considerar el nimero de horas determinadas para la realizacion de practicas preprofesionales
conforme al proyecto de carrera y/o ciclo académico.

Definir las actividades para la realizacion de las practicas preprofesionales acorde al perfil de la
carrera.

Planificar, monitorear, y evaluar las practicas preprofesionales en coordinacion con el tutor que
designe el INEC.

Designar un tutor académico de practicas preprofesionales para realizar el debido seguimiento a
los estudiantes que acoja el INEC.

Registrar el informe de evaluacién y el certificado de las practicas preprofesionales en el
portafolio académico de los estudiantes que se vinculen al INEC.

Prestar la colaboracion razonable y necesaria a INEC para la aplicacion de las précticas
preprofesionales, en consideracién a que estas son en beneficio de la formacion de los
estudiantes.

Velar y garantizar que los estudiantes cumplan obligatoriamente con las politicas, normas, procedimientos
y lineamientos de seguridad de la informacion, ciberseguridad, proteccidn de datos personales y uso de
recursos tecnoldgicos vigentes en el INEC.

Solicitar y verificar que los estudiantes suscriban el Acuerdo de Confidencialidad y No Diwulgacion de
Informacion, como requisito previo al acceso de instalaciones, sistemas de informacion e informacion
institucional del INEC.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendra una vigencia de cinco afios a partir de la fecha de suscripcion, el mismo que podra ser
modificado y/o renovado antes de su finalizacion, previa autorizacion escrita de las partes

LAS PARTES, con 15 dias de anticipacion antes del vencimiento de vigencia del presente instrumento,
evaluaran los resultados obtenidos y, de ser el caso, procederan a su renovacion de asi convenir a sus
intereses, para lo cual se debera cursar el oficio y/o documento pertinente sea en fisico o mediante correo
electronico.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES

Los términos de este Convenio, salvo su objeto, podran ser modificados, ampliados o reformados de

mutuo

acuerdo durante su vigencia, siempre que los mismos sean justificados técnica y/o legalmente, de

ser el caso, por los administradores designados por cada parte.
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Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, los administradores del presente instrumento podran
someter este pedido al andlisis de las areas técnicas y juridica correspondientes, quienes analizaran la
pertinencia de los ajustes, y tendran un término de quince (15) dias, a partir de la notificacion de la
intencion de modificacion, para emitir un pronunciamiento al respecto.

De conformidad a lo citado en los parrafos anteriores, el presente convenio puede ser modificado o
enmendado durante su vigencia, a través de un convenio modificatorio, siempre y cuando exista el
acuerdo previo de las partes y que las modificaciones que se realicen no desnaturalicen su objeto.

Previa la aceptacion y suscripcion de la modificacion, reforma o ampliacion del Convenio, los
Administradores deberan presentar a las Maximas Autoridades un informe de viabilidad de suscripcion
del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO

Los administradores designados por las Partes se encargardn de la supervision y control del presente
convenio, teniendo la responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el fiel
cumplimiento de este instrumento, sin perjuicio de las siguientes obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucion del instrumento.

b) Realizar el seguimiento periddico, coordinacion, control y evaluacion del instrumento que acuerden
entre los administradores del presente convenio

c) Gestionar las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las Partes.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del Convenio, y
cualquier circunstancia que pueda afectar el desarrollo del presente instrumento.

e) Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos
para el cumplimiento del objeto del instrumento.

f)  Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacion satisfactoria
de las actividades originadas por el instrumento.

g) Presentar informes de gestion cuando sean requeridos por las maximas autoridades respectivas.

h)  Emitir informes técnicos con el debido sustento y solicitar la aprobacién de la autoridad designada,
para prdrrogas o ampliacion de plazo, adendas modificatorias o terminacion, segun sea el caso.

i)  Consolidar el expediente completo respecto a la ejecucion del presente instrumento.

j)  Coordinar con las diferentes areas de sus instituciones para la ejecucion de este Convenio.

k) Presentar el informe final del convenio, dando cuenta del cumplimiento del objeto y obligaciones del
mismo, con los correspondientes respaldos, para su liquidacion y suscribir el acta de finiquito.

I) Todo lo indicado sin perjuicio de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucion que la
designacion en si genere durante la ejecucion de este instrumento, frente a situaciones especificas
que puedan presentarse.

e ADMINISTRADOR INEC:
Cargo: Responsable Gestion Administrativa Financiera de la Coordinacion Zonal 6
Direccién: Av. México y Unidad Nacional. C. postal: 010103 / Cuenca - Ecuador.
Teléfono: 593-7-4091131
Email: enrique_clavijo@inec.gob.ec

e ADMINISTRADOR UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA:
Cargo: Coordinadora de Empleabilidad y Alianzas para la Vinculacion
Direccion: San Cayetano alto s/n
Teléfono: 073701444 ext. 2396
Correo: mclandacay@utpl.edu.ec
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La designacién a los administradores del presente convenio se realizara al cargo, mas no a la persona, en
virtud de lo cual, en caso de cambio de alguno de los administradores, quien haga sus veces en el cargo
continuara velando por el correcto cumplimiento del presente instrumento.

Los administradores del presente instrumento podran ser cambiados, sin que esto implique la
modificacion del convenio. Bastara la correspondiente notificacion a la otra parte en un término maximo
de 7 (siete) dias subsiguientes.

Los administradores salientes, en el plazo de 15 dias, entregaran un informe completo a la maxima
autoridad de sus instituciones, con copia al administrador entrante, con la informacién de respaldo
respectiva, sobre la ejecucion de este, hasta la fecha de su salida.

CLAUSULA 'OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, BUEN USO DE LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes se obligan a observar absolutamente el principio de confidencialidad del dato personal y el
principio a la reserva del dato estadistico, de conformidad con lo que establecen los articulos 6 y 17 de
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 6 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, asi como el articulo 21 de la Ley de Estadistica. Para el
efecto y sin perjuicio del cumplimiento del presente convenio, las partes se comprometen a mantener el
sigilo de informacion que deba ser utilizada, procesada o intercambiada, ademas de los medios y demas
elementos que deban ser especificados.

Las Partes se obligan a mantener estricta confidencialidad sobre toda la informacion, documentos y
datos que tuvieren o llegaren a obtener de las partes, que hayan sido revelados, suministrados o
compartidos por sus colaboradores, directivos, trabajadores y/o estudiantes, sean 0 no relacionados
con el presente convenio.

Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre la institucion y los practicantes, no podra
ser difundida sin autorizacion expresa de cada una de sus autoridades, sino bajo la forma y los pardmetros
establecidos para el tratamiento de la misma, determinados en este Convenio.

La informacion no podra ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no esté involucrada
directamente con este convenio y que no canalice la misma para los fines pertinentes. Las partes acuerdan
utilizar la informacion Gnicamente para efectos del convenio.

Las instituciones firmantes se obligan a tomar las medidas necesarias y apropiadas para mantener como
confidencial la informacion que sea obtenida como fruto de este convenio.

Las instituciones acuerdan garantizar la proteccion de datos contra accesos no autorizados,
alteraciones o destruccion de la informacion, en cumplimiento de la normativa vigente sobre
seguridad de la informacion e informar de manera inmediata sobre cualquier incidente de seguridad
que afecte a los datos, incluyendo aquellos de caracter personal.

Las instituciones procederan a la suscripcion de un acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la
informacién.
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CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL

La suscripcion de este convenio tiene un caracter de cooperacion especifica interinstitucional y en ningun
caso pueden considerarse como un documento que legitime una relacién de dependencia laboral; por lo
tanto, no se reconocera remuneracion, estipendio econémico o subvencion de ningun tipo bajo la relacién
laboral entre las partes.

CLAUSULA DECIMA. - RESPONSABILIDAD:

10.1 Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la institucion cuyos representantes o
funcionarios la hayan ocasionado, ya sea por accion u omision.

10.2 De ser el caso, las instituciones no serén responsables de las contrataciongs laborales o contratos
civiles que se generen por la ejecucion del presente Convenio, conforme la CLAUSULA NOVENA de
este instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO
El presente convenio podra terminar por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del objeto del convenio.

b)  Por incumplimiento del objeto del presente Convenio.

C) Por cumplimiento del plazo.

d) Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas, causas de fuerza
mayor o caso fortuito no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente el convenio, las partes podran convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones convenidas en el estado en que se encuentren. La terminacion por mutuo acuerdo no
implicara renuncia a derechos causados o adquiridos.

e) Por declaracion de terminacion unilateral debido al incumplimiento de alguna de las clausulas del
convenio efectuada por la parte afectada. Antes de proceder a la terminacion unilateral, la parte que
asi lo decida debera notificar a la otra parte su decision, alegando el incumplimiento de alguno de
sus apartados, para cuya declaracion se requerird que previamente se haya informado por escrito y
con anticipacion de al menos 30 dias a la parte a quien se impute el eventual incumplimiento.

f) Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del convenio.

g)  Por ceder o transferir las obligaciones derivas del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ACTA DE CIERRE DE CONVENIO:

12.1. Cada uno de los administradores del presente Convenio presentara a sus maximas autoridades un
informe final de gestion sobre las actividades y procesos realizados al finalizar la vigencia del
presente convenio.

12.2. Al finalizar el presente Convenio por cualquiera de las causas establecidas en la clausula de
terminacion, LAS PARTES suscribiran el acta de cierre y terminacién de obligaciones, documento
que dara por concluido y cerrado las obligaciones convenidas, el mismo que contendra un resumen
de las actividades realizadas al amparo de este Convenio y cualquier hecho relevante. En caso de
haber actividades pendientes de ejecutar deberd mencionarse en el acta y establecerse un
responsable que las ejecutara en un tiempo minimo e informara al administrador del convenio con
el fin de cerrar definitivamente este instrumento.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROHIBICION DE CESION

Este Convenio se celebra en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y a los compromisos
establecidos por ambas entidades, y a la capacidad y calidad de las partes que intervienen. En
consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo parcial o totalmente sin la autorizacion previa y escrita de la
otra parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION

En caso de suscitarse controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes
procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se someterd la controversia al proceso de mediacion como sistema
alternativo de solucién de controversias reconocido constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan
acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacién estara sujeto a la Ley de arbitraje y mediacion y al reglamento de
funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de acuerdo a lo
determinado en el articulo 11 de la codificacion a la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado.

Si se llegare a firmar un acta de acuerdo total, la misma tendra efecto de sentencia ejecutoriada y cosa
juzgada y su ejecucion serd del mismo modo que las sentencias de Ultima instancia siguiendo la via de
apremio, conforme lo dispone el articulo 47 de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

Asimismo, en caso de que las partes suscribieran la respectiva acta de imposibilidad de acuerdo las
controversias se someteran al proceso contencioso administrativo previsto en el Cédigo Organico General
de Procesos, ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de Cuenca, Provincia del
Azuay.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: FINANCIAMIENTO
Debido a la naturaleza del convenio, la presente cooperacion se realiza a titulo gratuito, por lo tanto, esta
no genera pago alguno entre las partes ni transferencias de recursos econémicos. El presente convenio de

cooperacion no representa para las partes, compromiso financiero alguno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. — ANTICORRUPCION:

16.1. En caso de conocer cualquier actividad o accion atipica, indebida, ilegitima o prohibida, las
Instituciones se comprometen a comunicar a la contraparte correspondiente y realizar de forma
inmediata la denuncia ante el organismo y autoridades competentes.

16.2. La simple intencion de una accion de hacer o no hacer atipica serd motivacion suficiente para iniciar
de oficio las acciones administrativas o penales que correspondan, conforme a la normativa
vigente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES

Forman parte integrante del presente convenio los documentos que acrediten la calidad de los
comparecientes y su capacidad para celebrar este convenio.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las comunicaciones y notificaciones en la ejecucion del presente Convenio seran dirigidas por escrito,
bastando en cada caso que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha
sido recibida en las direcciones de las otras Partes. Para estos efectos, las Partes fijan las siguientes
direcciones:

. UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Direccion: San Cayetno Alto
Teléfono: 3701444
e-mail: mcandacay@utpl.edu.ec

. INEC
Direccién: Av. México y Unidad Nacional. C. postal: 010103 / Cuenca - Ecuador.
Teléfono: 593-7-4091131
e-mail: evelyn_aquino@inec.gob.ec

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere informar por escrito a la contraparte
institucional la nueva direccion que debera tenerse en cuenta para tales efectos. en un plazo maximo de
quince (15) dias.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE LAS PARTES
Las Partes debidamente enteradas del contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas del
presente Convenio, libre y voluntariamente, en las calidades que representan, declaran su aceptacion a

todo lo estipulado en este instrumento.

Documento firmado electronicamente, mismo que entrara en vigencia a partir de la fecha de la ultima
suscripcion.

POR: DELEGACION DE LA DIRECTORA POR: LA UNIVERSIDAD TECNICA
EJECUTIVA PARTICULAR DE LOJA

por: T
AQUINO e A B 2o dnicanente en Firmagc.

nicamente por:

ACOSTA

Sra. Evelyn Edith Aquifio Palacios =

COORDINADORA ZONAL 6

- Ph.D. Santiago Acosta Aide
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y CENSOS RECTOR UNIVERSIDAD

Pagina 13 de 13



		2026-08-27T12:53:38-0500


		2026-09-01T18:29:17-0500




