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CONVENIO DE COOP]ERAC[()N INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS - INEC Y EL GOBIERNO PROVINCIAL
DE MANABI.

En la ciudad de Portoviejo, a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2023,
comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
por una parte, el GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI, debidamente representado
por el Ec. José Leonardo Orlande Arteaga, en su calidad de PREFECTO
PROVINCIAL, que para efectos del presente Convenio se denominara “PREFECTURA
DE MANABI” o “PREFECTURA”; y, por ofra parte, el Msc. Oscar Roberto Castillo
Afiazco, en su calidad de DIRECTOR EJECUTIVO, a quien en adelante se le podra
denominar “INEC”, conforme se desprende de los documentos habilitantes que se
adjuntan y forman parte integrante de este instrumento y que acreditan la calidad de los
comparecientes, a quienes, de forma conjunta, en adelante se les denominara “LAS
PARTES", y que, de forma libre y voluntaria, por los derechos que representan de sus
respectivas instituciones, acuerdan celebrar el presente Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, al tencr de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. El articulo 226 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerén
solamente las competencias y facuftades que les sean atribuidas en la Constitucion y Ia
fey. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”.,

1.2. El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principiocs de  eficacia, eficiencia, calidad, fjerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia vy
evaluacion”,

1.3. El articulo 260 de la Constitucién de ia Republica del Ecuador, determina: “E/
efercicio de las competencias exclusivas no excluira el efercicio concurrente de la
gestion en la prestacién de servicios publicos y actividades de colaboracion y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno™.

14. El articulo 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Los
gobiernos provinciales tendran las siguientes compefencias exclusivas, sin perjuicio de
las ofras que determine la ley: 1.- Planificar el desarrollo provincial y formular los
correspondientes planes de Organizacion terriforial, de manera articulada con fa
planificacion nacional, regional, cantonal y parroquial. 2.- Planificar, consfruir y
mantener el sisfema vial de ambito provincial, que no incluya las zonas urbanas. 3.-
Ejecutar, en coordinacion con el gobierno regional, obras en cuencas y micro cuencas.
4.- La gestion ambiental provincial. 5.- Planificar, consiruir, operar y mantener sistemas
de riego. 6.-Fomentar la actividad agropecuaria. 7.- Fomentar las actividades
productivas provinciales.  8.- Gestionar la cooperacion internacional para el
cumplimiento de sus competencias”.

1.5. E! articulo 32 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,

determina; “El Sisferna Estadistico y Geografico Nacional sera la fuente de informacion
para el analisis economico, social, geografico y ambiental, que sustenfe la construccion
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y evaluacion de la planificacién de la politica publica en los diferentes niveles de
gobierno. La informacion estad/stica y geogréfica que cumpia con los procedimientos y
normativa establecida por la Ley de la materia, tendra el caracter de oficial y deberé
ser obligatoriamente enfregada por fas instituciones integrantes del Sistema Estadistico
Nacional al organismo nacional de Estadistica para su utilizacion, custodia y archivo

(...

1.6. El articulo 26 del Cdédigo Organico Administrativo, preceptia: “Principio de
corresponsabilidad y complemeniariedad. - Todas las administraciones tienen
responsabilidad compartida y gestionaran de manera complementaria, en el marco de
sus propias competencias, fas actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y
gjercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de fos objetivos del buen vivir”.

1.7. El articulo 28 del Cddigo Organico Administrativo, establece: “Principio de
colaboracién. L.as administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria
¥ prestandose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacién para la gestién
de sus compelencias y el uso eficiente de los recursos. (...) En las relaciones entre las
distintas administraciones plblicas, el contenido del deber de colaboracion se
desarrolla a traves de los instrumentos y procedimientos, que de manera comin y
voluntaria, establezcan entre ellas”.

1.8. En los literales d y e del articulo 41 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), se establece como funciones de
los gobiernos auténomos descentralizados provinciales las siguientes:™ d} Elaborar y
gjecutar el pfan provincial de desarrollo, el de ordenamiento territorial y las politicas
publicas en el 4mbifo de sus competencias y en su circunscripcion territorial, de manera
coordinada con la planificacién nacional, regional, cantonal y parroquial, y realizar en
forma permanente, el sequimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las
metas establecidas; e) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes
reconocidas por la Constitucién y la ley y, en dicho marco prestar los servicios ptiblicos,
construir la obra publica provincial, fomentar las actividades
provinciales productivas, asi como las de vialidad, gestion ambiental, riego, desarrolio
agropecuario y ofras que le sean expresamente delegadas o descentralizadas, con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, inferculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad”.

1.9. En el articulo 42 del Cédigo Organice de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), se establece como competencias exclusivas del gobierno
autonomo descentralizado provincial, las siguientes: “a) Planificar, junto con ofras
instituciones def sector ptblico y actores de la sociedad, el desarrollo provincial y
formular los correspondientes planes de ordenamiento terriforial, en el 4mbito de sus
competencias, de manera articulada con fa planificacién nacional, regional, cantonal y
parroquial, en el marco de la intercufturalidad y plurinacionalidad y e/ respeto a la
diversidad (...) n) Determinar las politicas de investigacion e innovacién del
conocimiento, desarrollo y transferencia de tecnologias necesarias para el desarrolfo
provincial, en el marco de la planificacién nacional.

1.10. El articulo 11 de la Ley de Estadistica dispone, que el Director General,
actualmente Director Ejecutivo sera el representante legal del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos y el responsable de su gestion técnica, econémica y administrativa.
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111. A través de Decreto Ejecutivo Nro. 48 de 28 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Replblica designa al Msc. Oscar Roberto Castillo Afiazco, como
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

1.12. El INEC es una entidad de derecho plblico creada mediante la Ley de
Estadistica, expedida por el Consejo Supremo de Gobierno con Decreto No. 323 de 27
de abril de 1976 y publicada en ef Registro Oficial No. 82 de 7 de mayo de 1976, que
mediante las atribuciones que le confiere la indicada Ley, se constituye en el 6rgano
rector del Sistema Estadistico Nacional, siendo responsable de normar, planificar, dirigir,
coordinar y supervisar las actividades Estadisticas en el pais.

1.13. Con fecha 13 de septiembre del 2023, mediante Oficio No. GPM-PREM-2023-
0916-0F|, el Ec. José Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto Provincial de Manabi, se
dirige al Msc. Roberto Castillo Aftazco, Director Ejecutivo del INEC, manifestando:

...} Dado ef valor de contar con informacion precisa y actualizada, asi como Ia
necesidad de oplimizar recursos y capacidades, consideramos esencial formalizar una
alianza estralégica con el INEC. Esta cofaboracién nos permitird fortalecer nuestras
capacidades fécnicas, compartir mejores practicas y garantizar la calidad de Ia
informacion estadistica y geografica que respalda nuestras decisiones en materia de
desarroflo y ordenamiento provincial.

Por todo lo expuesto y en ef marco de las competencias entre ambas instituciones,
solicitamos la suscripcion de un convenio marco de cooperacién interinstitucional entre
ef Gobierno Provincial de Manabi y el Instituto Nacional de Estadistica y Censas (INEC).
Este convenio establecerd los términos y condiciones para que ambas instituciones
trabajen en conjunto en el fratamiento y gestion de la informacién estadistica y geografica

(.

1.14. Con fecha 03 de octubre del 2023, la Ptlgo. Juan Francisco Luzén, Analista de la
Direccién de Planificacion del GPM, emite Informe Técnico de Factibilidad No. GPM-
DPPD-2023-068-INF, para la elaboracion de CONVENIO DE COOQOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS - INEC Y EL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI.

1.15. Con fecha 03 de octubre del 2023, mediante Memorando Ne. GPM-DPPD-2023-
224-MEM, el Ec. Armandeo Soza Loor, Director de Planificacion para el Desarrollo del
GPM, se dirige al Ec. Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto Provincial de Manabi,
manifestando:

"{...) Este documento tiene como finalidad promover Ia colaboracion interinstifucional entre
fa Prefectura y ef INEC para fortalecer y coordinar sus capacidades institucionales en sus
respectivas areas de competencia. Para lograr esto, se establecen objelivos especificos
que incluyen fa coordinacién efectiva de acciones, el intercambio de conocimientos y
capacidades, asi como el establecimiento de un flujo de informacién y registros
administrativos para generar informacion estadistica oficial y mejorar las capacidades
tecnicas’y administrativas de ambas instituciones en una duracion de af menos 1 ario, con
los condicionamientos detallados en el documento adjunto.

La vincufacién formal enire ambas crganizaciones no representa ni un gasto para el
Goblerno Provincial de Manabi, méds bien, este acuerdo fortalecerd las capacidades
institucionales y el intercambio de informacién y conocimientos en refacion con el
tratamiento de datos estadisticos y geogréfico en el corto, mediano y largo plazo, lo cual
permitira formular a la Prefectura de Manabi, mejores politicas publicas con informacion
detallada y micro segmentada en lodo el territorio provincial. Con los antecedentes
expuestos, y a sumilla inserta en Oficio GPM-PREM-2023-0916-OF! e Informe de Técnico
de Factibilidad GPM-DPPD-2023-057-INF, se solicita su autorizacion para la suscripcion
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del convenio de Cooperacién Interinstitucional entre ef Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos INEC y la Prefectura de Manabi, y continuidad de tramite consiguiente (...)"

1.16. Con fecha 03 de octubre del 2023, mediante sumilla inserta en Memaorando No.
GPM-DPPD-2023-224-MEM, el sefior Prefecto Provincial de Manabi, Ec. Leonardo
Orlando Arteaga, acoge favorablemente el pedido, disponiendo la elaboracion del
Convenio de cooperacién, en los términos y condiciones como mas adelante se
estipulan.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

Con base en los fundamentos expuestos, el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS - INEC
y el GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI, tiene por objeto IMPULSAR LA
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA TRABAJAR, COORDINAR,
ARTICULAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, CON
ACCIONES CONJUNTAS EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS.

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS:
Con base en el presente convenio, las Partes adquieren los siguientes compromisos:
3.1. COMPROMISOS CONJUNTOS:

» Coordinar las acciones, en €l marco de sus competencias, para la ejecucion del
objeto del presente convenio.

» Gestionar los temas administrativos y juridicos necesarios para el cumplimiento de!
objeto del convenio.

» Mantener el resguardo y sigilo de los datos e informacién confidencial y/o sensible
intercambiada, cumpliendo las directrices emitidas por la Direccion Nacional de
Registros Pablicos; en funcion de lo descrito, seran administrativa, civil y penalmente
responsables del mal uso y divulgacion de [a misma.

Suscribir las respectivas actas de entrega — recepcion de la informacion transferida.
Suscribir los correspondientes acuerdos de confidencialidad v buen uso de la
informacidn.

s Suscribir el acta de cierre, una vez concluida la ejecucién del presente instrumento,
el mismo que contara con los informes referentes al cumplimiento de compromisos
por cada una de las Partes.

3.2. COMPROMISOS DEL INEC:

» Capacitar en temas geo-estadisticos y en la metodologia de actualizacion
cartografica a la Prefectura para su gestion provincial.

« Capacitar en el uso de los visualizadores de las operaciones estadisticas del INEC,
con la finalidad de que la Prefectura conozca de primera mano la informacion
estadistica ofictal disponible.

+ Capacitar sobre la informacién y visualizadores del Censo de Poblacién 2022 que
permita a la Prefectura la gestién en el ambito social y fa actualizacion de los planes
de ordenamiento territorial correspondientes.

¢ Proveer de capacitacion vy asesoria a delegados técnicos de la Prefectura, para
fortalecer las capacidades estadisticas y andlisis de la informacion.
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3.3. COMPROMISOS DE LA PREFECTURA:

» Transferir los registros administrativos de su gestion para la posterior generacién de
informacion estadistica oficial por parte del INEC, el momento en que sea requerido.

¢ Impulsar el uso de la cartografia del INEC por parte de los entes provinciales, para
su actualizacion continua.

+ Facilitar el uso de las instalaciones y espacios provinciales para el desarrollo de
actividades como cursos, talleres, y ofros eventos publicos y de fortalecimiento
institucional, previa coordinacién enfre las Partes, de acuerdo a la disponibilidad y
conforme a las regulaciones establecidas para el efecto.

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO:

La vigencia del presente convenio sera de 1 afio a partir de la fecha de su suscripcidn.
Una vez cumplido el plazo del convenio, previo a una evaluacion del mismo, las Partes
realizaran un informe técnico, en el que se detallaran las actividades realizadas, logros
alcanzados, su impacto y las recomendaciones pertinentes.

CLAUSULA QUINTA. - CONVENIOS ESPECIFICOS:

Para los fines de ejecucion de las actividades contempladas en este instrumento, las
Partes podran suscribir convenios especificos en los que se detallarén las actividades y
compromisos que asuman cada una de las entidades comparecientes.

En caso de determinarse la necesidad de realizar inversion de recursos para la mejor
consecucion del objeto del presente convenio, las Partes realizaran las provisiones
presupuestarias del caso y contaran con las certificaciones presupuestarias
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el Cadigo Organico de
Planificacion y Finanzas Plblicas.

CLAUSULA SEXTA. - MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren el objeto ni
desnaturalicen su contenido, para lo cual las Partes suscribiran los instrumentos que
consideren necesarios.

Previa la aceptacion y suscripcion de la modificacion o reforma del convenio, los
administradores deberan presentar a las maximas autoridades un informe de viabilidad
de suscripcién del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO:

Los administradores designados por las Partes se encargaran de la supervision y control
del presente convenio, ieniendo la responsabilidad de gestionar los tramites que sean
necesarios para velar por el fiel cumplimiento de este instrumento, sin perjuicio de las
siguientes obligacianes:

Las responsabilidades del administrador del convenio son:
a) Velar por la correcta ejecucion del instrumento.

b) Realizar el seguimiento periddico, coordinacion, control y evaluacién del
instrumento que acuerden entre los administradores del presente convenio.
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¢) Gestionar las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las Partes.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del
Convenio, y cualquier circunstancia que pueda afectar el desarrollo de! presente
instrumento.

e) Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.

f) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y
finalizacidn satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

g) Emitir informes tecnicos con el debido sustento vy solicitar la aprobacion de la
autoridad designada, para prarrogas o ampliacidon de plazo, adendas modificatorias
o terminacién, seglin sea el caso.

h) Consolidar el expedienie completo respecto a la gjecucion del presente instrumento.

i}y Coordinar con las diferentes dreas de sus instituciones para la ejecucion de este
Convenio.

i} Presentar el informe final del convenio, dando cuenta del cumplimiento del objeto y
obligaciones del mismo, con los correspondientes respaldos, para su liquidacion y
suscribir el acta de finiguito.

k) Todo lo indicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o
atribucidn que la designacién en si genere durante la ejecucion de este instrumento,
frente a situaciones especificas que puedan presentarse.

= ADMINISTRADOR INEC:

Cargo: Director de Registros Administrativos del INEC
Direccion: Juan Larrea y José Riofrio, Quito.
Teléfono: (593-2) 2232303 - Ext. 1246, 0984517734

Correo electrénico: paul benavides@inec.gob.ec
» ADMINISTRADOR PREFECTURA:

Cargo: Subdirector de Gestidon de Informacién y Estadistica
Direccion: Cérdova entre Olmedo y Ricaurte, Portoviejo.
Teléfono: 0969418294

Correo electronico: mhguerrero@manabi.gob.ec

La designacion a los administradores del presente convenio se realizara al cargo, mas
no a la persona, en virtud de lo cual, en caso de cambio de alguno de los
administradores, quien haga sus veces en el cargo continuara velando por el correcto
cumplimiento del presente instrumento.

Los administradores del presente instrumento podran ser cambiados, sin que esto
implique la modificacidn del convenio. Bastara la correspondiente notificacion a la otra
parte en un término maximo de 7 (siete) dias subsiguientes.

Los administradores salientes, en el plazo de 15 dias, entregaran un informe completo
a la maxima autoridad de sus instituciones, con copia al administrador entrante, con la
informacién de respaldo respectiva, sobre la gjecucion de este hasta la fecha de su
salida.
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CLAUSULA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

La propiedad .intelectual que se pudiere generar en ei contexto del presente convenio,
estara sujeta a las disposiciones del Cadigo Organico de la Economia Social de los
Conacimientos, Creatividad e Innovacion, otorgando el reconocimiento que corresponda
en el caso de que las Partes o los servidores/as hayan intervenido en la gjecucion de
obras.

Se amparan y reconocen los derechos de los autores como realizadores de
investigaciones, reconociendo su autoria, cuyo aporte constara en los documentos y
metodologias que se desarrolien.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA INFORMACION:

Las Partes se obligan a observar absolutamente el principio de confidencialidad del dato
personal y el principio a la reserva del dato estadistico, de conformidad con lo que
establece el articulo 4 numerales 5 y 7; y, el articulo 15 de Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, asi como el articulo 21 de la Ley de
. Estadistica. Para el efecto y sin perjuicio del cumplimiento del presente convenio, las
Partes se comprometen a mantener el sigilo de informacion que deba ser utilizada,
procesada o intercambiada, ademas de los medios y demas elementos que deban ser
especificados.

Cualquier informacién intercambiada, faciltada o creada entre las instituciones
firmantes, no podra ser difundida sin auforizacién expresa de cada una de sus
autoridades, sino bajo la forma y los parametros establecidos para el tratamiento de la
misma, determinados en este convenio; y, conforme [as directrices emitidas por la
Direccion Nacional de Registros Plblicos

La informacién no podra ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no esté
involucrada directamente con este convenio, y que no canalice la misma para los fines
pertinentes.

Las instituciones firmantes, se obligan a tomar las medidas necesarias y apropiadas
para mantener como confidencial la informacién que sea obienida como fruto de este
convenio.

Independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que
diera lugar, el incumplimiento de esta clausula y sin perjuicic de las acciones legales
que se inicien de conformidad con los articulos 179, 180 y 229 del Codigo Organico
integral Penal seré causal para que la parte afectada de por terminado unilateralmente
el presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL:

La suscripcion de este convenio tiene un caracter de cooperacion interinstitucional y en
ninglin caso pueden considerarse como un documento que legitime una relacion de
dependencia labcral, por lo tanto, no se reconocera remuneracion, estipendio
econdmico o subvencién de ningln tipo bajo la relacidn laboral directa con el INEC.
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El presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre
los servidores publicos de las instituciones comparecientes o de terceras personas. En
tal virtud, la institucién que hubiere contratado o contratare a personal para la ejecucion
del presente instrumento, lo hara por su propia cuenta, y las obligaciones laborales que
se desprendan de la ejecucion de este instrumento seran exclusivas de cada una.

En virtud de esta clausula, queda expresamente estipulado que este Instrumento no
vincula solidariamente a las instituciones comparecientes en todo lo derivado de sus
relaciones y obligaciones laborales especificas.

Las Partes estan exentas de asumir responsabilidad, reclamos o indemnizaciones,
respecto de terceros por [as acciones u omisiones ejecutadas por la contraparte.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION:
El presente Gonvenio podra terminar por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo convenido.

b}  Por cumplimiento del objeto del convenio.

¢}  Porincumplimiento del objefo del presente convenio.

d) Pormutuo acuerdo de las Partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas,
causas de fuerza mayor o caso fortuito no fuere posible o conveniente para los
intereses de las Partes, ejecutar total o parcialmente el convenio, .las Partes
podran convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones convenidas
en el estado en que se encuentren.

e)  Por declaracion de terminacion unilateral, debido al incumplimiento de alguna de
las cldusulas del convenio efectuada por la parte afectada. Antes de proceder ala
terminacion unilateral, la parte que asi lo decida debera notificar a la otra parte su
decisién, alegando el incumplimiento de alguno de sus apartados, para cuya
declaracion se requerira que previamente se haya informado por escrito v con
anticipacién de al menos 30 dias a la parte a quien se impute el eventual
incumplimiento.

f Por sentencia ejecutoriada que declare 1a terminacion o nulidad del convenio.

Las Partes convienen que las obligaciones derivadas del presente convenio no podran
cederse o transferirse, v en caso de asi suceder, se considerara como causal para su
terminacién.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
JURISDICCION:

En caso de suscitarse controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones
pactadas, las Partes procuraran resolverlas directamente y de comin acuerdo.

De no existir dicho acuerdo se sometera la controversia al proceso de mediacion como
sistema alternativo de solucidn de controversias reconocido constitucionalmente, para
lo cual las Partes estipulan acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado con sede en el cantén Portoviejo.

El proceso de mediacidn estara sujeto a la ey de arbitraje y mediacién y al reglamento
de funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de
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acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la codificacién a la Ley Organica de la
Procuradurfa General del Estado.

Si se llegare a firmar un acta de acuerdo total, la misma tendra efecto de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada y su ejecucion sera del mismo modo que las sentencias de
ditima instancia siguiendo la via de apremio, conforme lo dispone el articulo 47 de la Ley
de Arbitraje y Mediacion.

Asimismo, en caso de que las Partes suscribieran la respectiva acta de imposibilidad de
acuerdo las coniroversias se someteran al proceso contencioso administrativo previsto
en el Codigo Organico General de Procesos, ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Cantén Portoviejo, Provincia de Manabi.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - FINANCIAMIENTO:

Debido a la naturaleza del convenio, la presente cooperacion se realiza a titulo gratuito,
por lo tanto, esta no genera pago alguno entre las Partes ni transferencias de recursos
economicos. El presente convenio de cooperacién no representa para las Partes,
compromiso financiero alguno.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

* Documentos que acrediten la calidad de los comparecientes y su capacidad para
celebrar este convenio.

« Oficio Petitorio No. GPM-PREM-2023-0916-OF,
Informe de Factibilidad No. GPM-DPPD-2023-068-INF.

e Autorizacion de la maxima autoridad mediante sumiila inserta en Memorando No.
GPM-DPPD-2023-224-MEM.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Las comunicaciones y notificaciones en la ejecucion del presente Convenio serdn
dirigidas por escrito, bastando en cada caso que el remitente tenga la correspondiente
constancia de que su comunicacidon ha sido recibida en las direcciones de las otras
Partes. Para estos efectos, las Partes fijan las siguientes direcciones:

PREFECTURA DE MANABI

Direccion: Cérdova entre Olmedo y Ricaurte, Portoviejo.
Teléfono: 052590300.

Correo electronico: secretaria@manabi.qgob.ec

INEC

Direccion: Juan Larrea N15-36 y José Riofrio
Teléfono: (593-2) 2544326

Correo electronico: inec@inec.qob.ec

En caso de cambio de direccidn, es obligacion de la parte que lo genere, informar por
escrito a la contraparte institucional la nueva direccién que debera tenerse en cuenta para
tales efectos, en un plazo maximo de quince (15) dias de sucedido el hecho.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION Y DECLARACION:

Las Partes debidamente enteradas del contenido y alcance de todas y cada una de
las cldusulas del presente Convenio, libre y voluntariamente, en las calidades que
representan, declaran su aceptacion a todo lo estipulado en este instrumento.

Para constancia y fe de las clausulas precedentes, las partes ratifican y aceptan el
presente convenio, en cuatro (04) ejemplares de igual valor y contenido.

obegrto Castillo Ahazco
CTOR EJECUTIVO
TITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS-INEC
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