AMINEC SALESIANA

instituto nacional de estadistica y censos ECUADOR

CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
—INEC

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, la UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA, que para efectos de este convenio sera denominada como “UPS”,
debidamente representada por Maria Sol Villagémez Rodriguez, PhD., en calidad de Vicerrectora de
Sede Quito y la Dra. Ana Reino Molina, en su calidad de Procuradora, y, por otra parte el
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, con Ruc Nro. 1768038270001,
representado legalmente por el Lic. Marco Antonio Martinez Campoverde, en su calidad de
Coordinador General Administrativo Financiero, conforme delegacion de la Directora Ejecutiva a
través de Resolucién Nro. 026-DIREJ-DIJU-NI-2022 de 30 de agosto 2022, ratificada a través de la
Resolucion Nro. 011-DIREJ-DIJU-NI-2025 de 13 de febrero del 2025, a quien en adelante y para
efectos de este Convenio se le denominara “INEC”.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio de Practicas Pre Profesionales libre y
voluntariamente, por sus propios y personales derechos y obligaciones y por los que representan, en
pleno uso de su capacidad legal para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

El articulo 39, manda: “(...) El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais (...) El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y
la promocién de sus habilidades de emprendimiento ”.

El articulo 82, prevé que: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”.

El articulo 226, determina: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 227, dispone: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

El articulo 350, establece que: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

El articulo 355, sefiala: “E!/ Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia

académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion (...) .
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CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

El articulo 26, del Codigo Organico Administrativo, preceptla: “Principio de corresponsabilidad y
complementariedad. - Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionaran de
manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias para
hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del
buen vivir”.

El articulo 28, establece: “Principio de colaboracion. Las administraciones trabajaran de manera
coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion
para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos (...) En las relaciones entre las
distintas administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracién se desarrolla a través de
los instrumentos y procedimientos, que, de manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas .

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

El articulo 3, sefiala: “La educacion superior de caracter humanista, intercultural y cientifica
constituye un derecho de las personas y un bien puablico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos”.

El articulo 18, dispone que: “...la autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste en la libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; la libertad para gestionar sus procesos internos .

El articulo 87, determina como requisito previo a la obtencion del titulo que: “(...) los y las
estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de
vinculacién con la sociedad, practicas o pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento
pedagogico, en los campos de su especialidad .

El articulo 182, dispone que: “La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, es el érgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica pablica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion
Superior. Estara dirigida por el Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Educacion Superior, designado por el Presidente de la Republica. Esta Secretaria
Nacional contara con el personal necesario para su funcionamiento”.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO EXPEDIDO POR EL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR (RESOLUCION RPC-SE-08-NO.023-2022)

El articulo 42, determina: “Las prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicaciéon de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas practicas se realizardn en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al &mbito profesional de la carrera,
publico o privado, nacional o internacional.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Précticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; vy,

b) Préacticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos o contextos
de vulnerabilidad. Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién
de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera
definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil
de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara los

mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion.
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Las practicas preprofesionales no generan ningln vinculo u obligacién laboral. La experiencia
laboral podra ser reconocida como préactica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo
cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES .

El articulo 44, establece: “Realizacion de las practicas preprofesionales. - Los planes, programas y/o
proyectos para las practicas preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados contando con
la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segin los mecanismos establecidos por cada
IES.

Las précticas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de
caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion
receptora emitird un informe periédico o final sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las
practicas sean académicas, estas requeriran de un responsable, para lo cual la IES mantendra un
convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en
la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES debera establecer
los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de préacticas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o personal
de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El INEC es una entidad de derecho publico creada mediante la Ley de Estadistica, expedida por el
Consejo Supremo de Gobierno con Decreto Nro. 323 de 27 de abril de 1976 y publicada en el Registro
Oficial Nro. 82 de 7 de mayo de 1976, que mediante las atribuciones que le confiere la indicada Ley,
se constituye en el 6rgano rector del Sistema Estadistico Nacional, siendo responsable de normar,
planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades Estadisticas en el pais.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 77 de 15 de agosto de 2013, publicado en el Registro Oficial Nro. 81
de 16 de septiembre de 2013, el Presidente Constitucional de la Republica dispuso la reorganizacion
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, indicando “que pasard a ser una entidad de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestion, adscrito a la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo, que tendra niveles desconcentrados (...)" . El articulo 2 ibidem, dispone: “El Director
Ejecutivo sera la maxima autoridad del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, quien ejercera su
representacion legal, tendra el rango de Viceministro (...)".

El articulo 11 de la Ley de Estadistica dispone, que el Director General, actualmente Directora
Ejecutiva sera el representante legal del Instituto Nacional de Estadistica y Censos y el responsable de
su gestion técnica, econdmica y administrativa.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 531 de 13 de febrero de 2025, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, designé a la Dra. Eva Maria Vera Intriago como Directora Ejecutiva del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.

Conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 2 de la Resolucion Nro. 026- DIREJ-DIJU-NI-2022
de 30 de agosto de 2022, el sefior Director Ejecutivo del INEC, delegé al Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/o: “Suscribir convenios o contratos interinstitucionales cuyo objeto sea
de caracter administrativo, como: préacticas pre profesionales, pasantias, comodatos, colaboracion
interinstitucional, entre otros; a excepcion de los delegados al Subdirector/a General y al Director/a
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Administrativo, de acuerdo al informe de vialidad emitido por la Direccién competente; designar el
Administrador de los mismos; y, suscribir los convenios modificatorios, ampliatorios, adendums, y las

actas de finiquito de estos instrumentos previo informe del Administrador”, ratificada mediante
Resolucion Nro. 011-DIREJ-DIJU-NI-2025 de 13 de febrero 2025.

Con Oficio QG-VICS-074-2025-P43-OF de 06 de marzo de 2025, la Dra. Maria Sol Villagbmez-
Vicerrectora de la Universidad Politécnica Salesiana- Sede Quito, solicita a la Dra. Eva Maria Vera
Intriago-Directora Ejecutiva del INEC-, iniciar vinculos Interinstitucionales por medio de la
suscripcién de un convenio.

Mediante Memorando Nro. INEC-CGAF-2025-0577-M del 17 de marzo de 2025, la CGAF solicité a
la Direccién Ejecutiva autorizar el proceso para la suscripcién del convenio especifico para practicas
pre profesionales con la Universidad Politécnica Salesiana y disponer a DIPLA la coordinacién de
dicho proceso de suscripcion, conforme lo establecido en la Resolucion Nro. 045 -DIREJ-DIJU-NI-
2022,

A través de Memorando Nro. INEC-INEC-2025-0223-M del 19 de marzo de 2025, la Direccion
Ejecutiva autorizé la suscripcion.

En Memorando Nro. INEC-DIPLA-2025-0218-M de 21 de marzo de 2025, el Director de
Planificacion y Gestion Estratégica solicité a la Direccion de Asesoria Juridica que: “(...)Por lo
expuesto, y en cumplimiento de la Resolucién No. 045 -DIREJ-DIJU-NI-2022, a través de la cual se
expididé el "Manual Integral de Procesos y Procedimientos del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos”, solicito a usted, sefiora Coordinadora delegar a quien corresponda, en coordinacion con la
Direccion de Asesoria Juridica - DIJU, elaborar el instrumento legal, (...)".

La Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador creada mediante Ley N° 63, publicada en el
Registro Oficial N° 499 de 5 de agosto del 1994, es una Institucion de Educacién Superior particular
cofinanciada, cat6lica. Es una persona juridica de derecho privado, con finalidad social, sin fines de
lucro. Acreditada por el Consejo de Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (CACES) mediante
resolucion Nro. 161-SE-33-CACES-2020.

Su Sede Matriz y domicilio principal se halla en la ciudad de Cuenca, con sedes en las ciudades de
Quito y Guayaquil, y con una extension en el cantén Cayambe dependiente de la Sede Quito en lo
académico y administrativo.

Entre otros, su fin es formar personas con madurez humana que sepan hacer coherentemente la sintesis
de ética, vida y cultura, para que actien en la historia en la linea de la justicia, solidaridad y
fraternidad, testimoniando los valores éticos mas altos del ser humano.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto implementar el programa de précticas pre profesionales para los
estudiantes que se encuentren matriculados y asisten regularmente a la Universidad Politécnica
Salesiana-Sede Quito-; con la finalidad de aplicar los conocimientos adquiridos a través del desarrollo
de actividades técnicas especificas, con el apoyo y supervision de personal técnico del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos. El presente instrumento no generara obligacion pecuniaria alguna
entre las partes, de conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS

Con base en el presente convenio especifico, las Partes adquieren las siguientes obligaciones:
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4.1 COMPROMISOS CONJUNTQOS

Las partes de comdn acuerdo disefiardn un plan de actividades académicas que desarrollaran los
estudiantes que se vinculen al INEC de acuerdo al nimero de horas précticas establecidas en la malla
curricular de la UPS dicho plan cubrira la aplicacion de conocimientos, desarrollo de destrezas y
habilidades que se consideren necesarias para un adecuado desempefio de su futura profesién

421 COMPROMISOS DEL INEC:

a) Facilitar sus instalaciones para que estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana-Sede
Quito para realizar las practicas pre profesionales puedan desarrollar sus actividades.

b) Designar un servidor del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, que pertenezca al area
donde el practicante realizard sus funciones, el mismo que impartird las instrucciones
necesarias para el cumplimiento normal de las actividades que le sean asignadas. La persona
designada por el INEC tendra a su cargo la debida insercion del practicante y el
acompafiamiento permanente en sus practicas, las cuales deberan ser de caracter formativo
para conllevar la aplicacion de los conocimientos y destrezas adquiridas a lo largo de su
formacion académica.

c) Brindar a los practicantes los conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus practicas
complementarias a su formacion académica y realizar los mejores esfuerzos para cumplir
adecuadamente con los fines de la misma.

d) Efectuar a través de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos el registro y
control de los estudiantes seleccionados para realizar las practicas, quienes deberan contar en
todo momento con su identificacion estudiantil.

e) Autorizar el acceso a las oficinas, a los estudiantes que estan realizando sus préacticas en la
institucion puablica y brindar las facilidades y proveer de los insumos y materiales necesarios
para que puedan desempefiar sus practicas pre profesionales.

f) Velar por el cumplimiento de la Ley, reglamentos y el presente convenio.

g) Evaluar a los estudiantes conforme al objeto y desempefio de las actividades de la practica.

h) Una vez que el tiempo de préctica haya concluido y los estudiantes hayan cumplido con lo
requerido por la Institucién, tanto en actividades como en horario, se les extenderd un
certificado en el que conste el periodo de duracion de la practica pre profesional, la duracion
de la jornada y las actividades ejecutadas.

i) Si uno de los estudiantes que se encuentre cursando sus practicas pre profesionales en el
INEC, actGa con negligencia, dolo, falta de probidad, conducta inmoral, inoperancia,
cometiera actos ilicitos o infracciones, y que por ellos el INEC, podria verse de alguna forma
perjudicado; esta, podra solicitar la separacion inmediata del estudiante para evitar mayores
riesgos o perjuicios, remitiendo para el efecto un informe con los hechos acontecidos y las
pruebas pertinentes. EI debido proceso disciplinario se realizara en la UPS.

422 COMPROMISOS DE LA UPS:

a) Informar a los interesados del requerimiento de practicantes por parte de INEC.

b) Informar a los estudiantes, a traves de los canales que considere adecuados sobre la relacion
que mantendran los practicantes seleccionados con INEC.

c) Determinar el nimero de estudiantes participantes en la realizacion de las practicas pre
profesionales conforme a las areas y espacios definidos por la entidad receptora.

d) Considerar el nimero de horas determinadas para la realizacion de practicas pre profesionales
conforme al proyecto de carrera y/o ciclo académico.

e) Definir las actividades para la realizacion de las précticas pre profesionales acorde al perfil de
la carrera.

f) Planificar, monitorear, y evaluar las practicas pre profesionales en coordinacion con el tutor
que designe el INEC.
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g) Designar un tutor académico de préacticas pre profesionales para realizar el debido seguimiento
a los estudiantes que acoja el INEC.

h) Registrar el informe de evaluacion y el certificado de las précticas pre profesionales en el
portafolio académico de los estudiantes que se vinculen al INEC.

i) Prestar la colaboracion razonable y necesaria a INEC para la aplicacion de las practicas pre-
profesionales, en consideracién a que estas son en beneficio de la formacion de los
estudiantes.

j) Los practicantes se comprometen a suscribir el Acuerdo de Uso y Confidencialidad de la
Informacidn, emitido por el INEC.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El plazo de vigencia del presente Convenio es de 5 afios, contados a partir de la ultima fecha de
suscripcion.

Previo a la finalizacion del plazo, LAS PARTES evaluaran los resultados obtenidos y, de ser el caso,
procederan a su renovacion, de asi convenir a sus intereses.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES

El presente convenio puede ser modificado o enmendado durante su vigencia, a través de un convenio
modificatorio, siempre y cuando exista el acuerdo previo de las partes y que las modificaciones que se
realicen no desnaturalicen su objeto.

Previa la aceptacion y suscripcion de la modificacion, reforma o ampliacion del Convenio Marco, los
Administradores deberan presentar a las Méaximas Autoridades un informe de viabilidad de
suscripcion del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO

Los administradores designados por las Partes se encargaran de la supervision y control del presente
convenio, teniendo la responsabilidad de gestionar los trdmites que sean necesarios para velar por el
fiel cumplimiento de este instrumento, sin perjuicio de las siguientes obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucion del instrumento.

b) Realizar el seguimiento periddico, coordinacion, control y evaluacién del instrumento que
acuerden entre los administradores del presente convenio

c) Gestionar las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las Partes.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del Convenio, y
cualquier circunstancia que pueda afectar el desarrollo del presente instrumento.

e) Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y
logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.

f) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacion
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

g) Presentar informes de gestion cuando sean requeridos por las maximas autoridades respectivas.

h) Emitir informes técnicos con el debido sustento y solicitar la aprobacion de la autoridad
designada, para prorrogas o ampliacion de plazo, adendas modificatorias o terminacién, segun sea
el caso.

i)  Consolidar el expediente completo respecto a la ejecucion del presente instrumento.

j)  Coordinar con las diferentes areas de sus instituciones para la ejecucién de este Convenio.

k) Presentar el informe final del convenio, dando cuenta del cumplimiento del objeto y obligaciones
del mismo, con los correspondientes respaldos, para su liquidacion y suscribir el acta de finiquito.
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I) Todo lo indicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucion que la
designacidn en si genere durante la ejecucion de este instrumento, frente a situaciones especificas
que puedan presentarse.

e ADMINISTRADOR INEC:
Cargo: Director/a de Administracién de Recursos Humanos
Departamento: Direccion de Administracion de Recursos Humanos
Teléfono: (593-2) 2232303 - 2232012 — 2232151 Ext. 1101
Email: inec@inec.gob.ec

e ADMINISTRADOR UPS:
Cargo: Docente Responsable de practicas de la Carrera de Psicologia
Direccién: Av. 12 de Octubre 24-22 y Wilson
Teléfono: 02 3962800/900 Ext.: 2630
Correo: msantillan@ups.edu.ec

La designacién a los administradores del presente convenio se realizara al cargo, mas no a la persona,
en virtud de lo cual, en caso de cambio de alguno de los administradores, quien haga sus veces en el
cargo continuara velando por el correcto cumplimiento del presente instrumento.

Los administradores del presente instrumento podran ser cambiados, sin que esto implique la
modificacion del convenio. Bastard la correspondiente notificacion a la otra parte en un término
maximo de 7 (siete) dias subsiguientes.

Los administradores salientes, en el plazo de 15 dias, entregaran un informe completo a la maxima
autoridad de sus instituciones, con copia al administrador entrante, con la informacion de respaldo
respectiva, sobre la ejecucion de este, hasta la fecha de su salida.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA INFORMACION

Las partes se obligan a observar absolutamente el principio de confidencialidad del dato personal v el
principio a la reserva del dato estadistico, de conformidad con lo que establecen los articulos 6 y 17 de
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el articulo 21 de la Ley
de Estadistica. Para el efecto y sin perjuicio del cumplimiento del presente convenio, las partes se
comprometen a mantener el sigilo de informacion que deba ser utilizada, procesada o intercambiada,
ademas de los medios y demas elementos que deban ser especificados.

Las Partes se obligan a mantener estricta confidencialidad sobre toda la informacién, documentos y
datos que tuvieren o llegaren a obtener de las partes, que hayan sido revelados, suministrados o
compartidos por sus colaboradores, directivos, trabajadores y/o estudiantes, sean o no relacionados
con el presente convenio.

Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre la institucion y los practicantes, no
podré ser difundida sin autorizacion expresa de cada una de sus autoridades, sino bajo la forma y los
pardmetros establecidos para el tratamiento de la misma, determinados en este Convenio.

La informacion no podra ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no esté involucrada
directamente con este convenio, y que no canalice la misma para los fines pertinentes. Las partes
acuerdan utilizar la informacion Unicamente para efectos del convenio.

Las instituciones firmantes se obligan a tomar las medidas necesarias y apropiadas para mantener
como confidencial la informacion que sea obtenida como fruto de este convenio.
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CLAUSULA NOVENA: TRATAMIENTO DE DATOS

La Universidad Politécnica Salesiana (UPS) y el Instituto Nacional De Estadistica y Censos — INEC,
son corresponsables del tratamiento de los datos personales compartidos durante la ejecucion del
presente convenio y demas celebrados por las Partes. La finalidad del tratamiento de los datos
personales es llevar la correcta gestion del cumplimiento del convenio y la comunicacion entre las
Partes.

La base de legitimidad para dicho tratamiento son las obligaciones contractuales derivadas del
convenio celebrado con la contraparte.

La UPS conservara sus datos durante el tiempo necesario para que se cumpla la finalidad indicada, o
hasta que se ejerza el derecho de eliminacion.

Las Partes declaran y aceptan que la informacion personal y de contacto de las personas relacionadas o
parte de cada una de ellas, que sea suministrada en virtud de la celebracion o ejecucion del presente
convenio sera utilizada Unica y exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones emanadas
del mismo, en ese sentido, ninguna de las Partes podra utilizar, para si o en beneficio de un tercero, el
nombre o documento de identificacién de los directores, ejecutivos, empleados, agentes, analistas y
consultores o cualquier otra persona involucrada a proposito del presente contrato.

Los datos personales que sean compartidos durante la vigencia del presente convenio o de cualquier
negocio juridico que pudieren celebrar posteriormente las Partes, deberan ser recopilados y tratados en
estricto apego a las disposiciones de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y demas
normativa aplicable en la materia.

Los datos personales compartidos en virtud del contrato marco no seran compartidos a terceros, salvo
cuando exista la obligacion legal de hacerlo.

En caso de que fuera necesario realizar cualquier tratamiento adicional de datos, transferencia de
informacién a terceros, tratamiento de datos sensibles o encargo de tratamiento entre las partes,
éstas firmaran el respectivo instrumento el cual contendré las condiciones y pautas para el mismo.

Asimismo, en virtud de que la Universidad Politécnica Salesiana y el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censo actlian como corresponsables del tratamiento de los datos personales en el marco
del presente convenio, las Partes suscribiran el Anexo: Acuerdo de Confidencialidad, el cual forma
parte integral del presente instrumento. Dicho anexo desarrolla de forma detallada las funciones,
obligaciones y responsabilidades que asume cada Parte conforme a lo previsto en la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y deméas normativa aplicable.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL

La suscripcion de este convenio tiene un caracter de cooperacion interinstitucional y en ningln caso
pueden considerarse como un documento que legitime una relacién de dependencia laboral, por lo
tanto, no se reconocerd remuneracion, estipendio econémico o subvencién de ningun tipo bajo la
relacion laboral entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION:

El presente convenio podré terminar por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del objeto del convenio.
b)  Porincumplimiento del objeto del presente Convenio.
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c) Por cumplimiento del plazo.

d)  Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas, causas de
fuerza mayor o caso fortuito no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes,
ejecutar total o parcialmente el convenio, las partes podran convenir en la extincion de todas o
algunas de las obligaciones convenidas en el estado en que se encuentren. La terminacion por
mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos.

e)  Por declaracion de terminacion unilateral debido al incumplimiento de alguna de las clausulas
del convenio efectuada por la parte afectada. Antes de proceder a la terminacion unilateral, la
parte que asi lo decida debera notificar a la otra parte su decisién, alegando el incumplimiento
de alguno de sus apartados, para cuya declaracion se requerird que previamente se haya
informado por escrito y con anticipacion de al menos 30 dias a la parte a quien se impute el
eventual incumplimiento.

f) Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacién o nulidad del convenio.

g)  Por ceder o transferir las obligaciones derivas del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION

Este Convenio Especifico se celebra en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y a los
compromisos establecidos por ambas entidades, y a la capacidad y calidad de las partes que
intervienen. En consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo parcial o totalmente sin la autorizacion
previay escrita de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION

En caso de suscitarse controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes
procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo se sometera la controversia al proceso de mediacion como sistema
alternativo de solucién de controversias reconocido constitucionalmente, para lo cual las partes
estipulan acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacion estara sujeto a la Ley de arbitraje y mediacion y al reglamento de
funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de acuerdo a lo
determinado en el articulo 11 de la codificacion a la Ley Orgénica de la Procuraduria General del
Estado.

Si se llegare a firmar un acta de acuerdo total, la misma tendra efecto de sentencia ejecutoriada y cosa
juzgada y su ejecucién sera del mismo modo que las sentencias de Ultima instancia siguiendo la via de
apremio, conforme lo dispone el articulo 47 de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

Asimismo, en caso de que las partes suscribieran la respectiva acta de imposibilidad de acuerdo las
controversias se someteran al proceso contencioso administrativo previsto en el Cédigo Organico
General de Procesos, ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Canton Quito, Provincia
de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: FINANCIAMIENTO
Debido a la naturaleza del convenio, la presente cooperacion se realiza a titulo gratuito, por lo tanto,

esta no genera pago alguno entre las partes ni transferencias de recursos econémicos. El presente
convenio de cooperacion no representa para las partes, compromiso financiero alguno.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES

Forma parte integrante del presente convenio, los documentos que acrediten la calidad de los
comparecientes y su capacidad para celebrar este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las comunicaciones y notificaciones en la ejecucion del presente Convenio seran dirigidas por escrito,
bastando en cada caso que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha
sido recibida en las direcciones de las otras Partes. Para estos efectos, las Partes fijan las siguientes
direcciones:

° UPS
Direccion: Av. 12 de octubre 24-22 y Wilson
Teléfono: 02 3962800/900 Ext.: 2630
e-mail: msantillan@ups.edu.ec

o INEC
Direccion: Juan Larrea N15-36 y José Riofrio
Teléfono: (593-2) 2544326
e-mail: inec@inec.gob.ec

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere informar por escrito a la
contraparte institucional la nueva direccién que debera tenerse en cuenta para tales efectos. en un plazo
maximo de quince (15) dias.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE LAS PARTES
Las Partes debidamente enteradas del contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas del

presente Convenio, libre y voluntariamente, en las calidades que representan, declaran su
aceptacion a todo lo estipulado en este instrumento.

Documento firmado electronicamente, mismo que entrard en vigencia a partir de la fecha
de la Gltima suscripcién.
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