CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL-UCSG Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS - INEC

COMPARECIENTES:

Intervienen en la suscripcion del presente convenio:

1.1 La UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, con domicilio en
Guayaquil-Ecuador, Av. Carlos Julio Arosemena, Km. 1%, apartado postal 09-01-4671,
pagina web: www.ucsg.edu.ec; debidamente representada por su Rector, Ing. Walter
Vicente Mera Ortiz, PhD, conforme acta general de resultados de autoridades de fecha 12
de agosto de 2021, con cédula de ciudadania N° 0901462853 a quien en adelante se le
denominara “UCSG”; y, de la otra parte,

1.2 El INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, con domicilio en Quito-
Ecuador, Calle Juan Larrea N15-36 y José Riofrio; codigo postal 170402, pagina web:
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/debidamente representado por la Dra. Eva Maria Mera
Intriago, en su calidad de Directora Ejecutiva, conforme Decreto Ejecutivo No. 531 de 13
de febrero de 2025, a quien en adelante se le denominara “INEC”.

Por el presente las partes acuerdan al tenor de las clausulas y condiciones que se detallan a
continuacion, lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1 La UCSG, es una institucion de educacion superior privada sin fines de lucro, creada el 17
de mayo de 1962, mediante Acuerdo N° 936 publicado en el Registro Oficial N° 166, del 26 de
mayo de 1962, cuyo actual Estatuto estd aprobado por el Consejo de Educacion Superior,
(CES), y se encuentra acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, (CACES); por lo tanto, forma parte del Sistema Nacional de Educacion
Superior y es reconocida por el Estado Ecuatoriano.

1.2 El INEC es una entidad de derecho publico creada mediante la Ley de Estadistica, expedida
por el Consejo Supremo de Gobierno con Decreto No. 323 de 27 de abril de 1976 y publicada
en el Registro Oficial No. 82 de 7 de mayo de 1976, que mediante las atribuciones que le
confiere la indicada Ley, se constituye en el 6rgano rector del Sistema Estadistico Nacional,
siendo responsable de normar, planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades
Estadisticas en el pais.

1.3 Asimismo, el INEC es la entidad responsable de producir la estadistica basica estructural, a
través de los censos de poblacion, de vivienda, econémico, agropecuario, entre otros. De igual
modo, organiza y ejecuta encuestas por muestreo a hogares y establecimientos, y produce
indicadores econdmicos y sociales utiles para el apoyo de las decisiones publicas y privadas.

1.4 Con fecha 14 de julio de 2025 se reunieron, por una parte, la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, representada por el Ing. Walter Vicente Mera Ortiz, PhD, (Rector) y la
Dra. Nancy Ivonne Wong Laborde, Vicerrectora de Investigacion y Posgrado; y, por otra parte,
la Dra. Eva Maria Mera Intriago, Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos. En dicha reunion se concluyo: “El requerimiento presentado por la UCSG conlleva a
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la firma de un convenio interinstitucional que tiene como objetivo principal habilitar un
“Laboratorio de Datos e Informacion” en la coordinacion zonal de la ciudad de Guayaquil,
para el uso de los docentes y estudiantes de la UCGS, de acuerdo con los protocolos y las
politicas de ingreso al laboratorio que mantiene el INEC. Con lo que permitird fortalecer
capacidades institucionales, promover proyectos investigativos y académicos, entre otros.
También se establece la importancia de la Ley de Proteccion de Datos, asi como la
confidencialidad de la informacion bajo la cual se rige el INEC”. Del mismo modo la “UCSG”
manifestd que procederan a dar en donacion equipos informaticos al INEC, con la finalidad de
que sean destinados al fortalecimiento de la infraestructura Institucional.

1.5 La Coordinadora Zonal 8 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, mediante correo
electronico de 15 de julio de 2025, informé a la Directora Ejecutiva que, en la reunién
mantenida con funcionarios de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil el 14 de julio
de 2025, estos expresaron su interés en suscribir un convenio de cooperacion interinstitucional
con el INEC.1.6 A través de memorando Nro. INEC-INEC-2025-0828-M del 08 de septiembre
de 2025, la Direccion Ejecutiva autorizo: “se realice el tramite respectivo para la suscripcion
del Convenio Interinstitucional con la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil (UCSG), a
fin de que prosigan con el tramite respectivo en el marco de lo que determina el
“INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE INSTRUMENTOS DE COOPERACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS” emitido a través de Resolucion Nro.
045-DIREJ-DIJU-NI-2022.".

1.6 Con memorando Nro. INEC-DIPLA-2025-0808-M de 10 de septiembre de 2025, el Director
de Planificacion y Gestion Estratégica, solicitd a la Direccion de Asesoria Juridica: “(...)
elaborar el instrumento conjuntamente con la Coordinacion 8 y la Oficial de Seguridad de la
Informacion, dentro de la normativa legal vigente.”.

1.7 Mediante memorando Nro. INEC-CZ8L-2026-0112-M de 22 de enero de 2026, la
Coordinacion Zonal 8 remitid a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica el proyecto
del Convenio a suscribirse entre la UCSG y el INEC.

1.8 Con Oficio Nro. INEC-INEC-2026-0056-O de 09 de febrero de 2026, la Direccion
Ejecutiva solicito a la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil “disponer a quien
corresponda la validacion del referido instrumento de cooperacion, previo a la suscripcion”.
Mediante correo electronico de 26 de febrero de 2026, la UCSG remitié al INEC el convenio
validado.

1.9 A través de memorando Nro. INEC-DIPLA-2026-0219-M de 06 de marzo de 2026, el
Director de Planificacion y Gestion Estratégica, solicitdo a la Directora de Asesoria Juridica:
“(...) con estos antecedentes, por medio de la presente solicito a usted, seniorita Directora,
validar el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la UCSG y el INEC, y
continuar con el proceso de suscripcion, para lo cual se anexa el referido documento”.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL:

e Constitucion de 1a Repiblica del Ecuador

Los numerales 1 y 2 del articulo 18 establecen: “Todas las personas, en forma individual o
colectiva, tienen derecho a: 1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion
veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés general (...). 2. Acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen
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funciones publicas, sin que exista reserva de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley (...)".

El numeral 19 del articulo 66 sefala: “El derecho a la proteccion de datos de cardcter personal,
que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su
correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de
estos datos o informacion requeriran la autorizacion del titular o el mandato de la Ley.”.

El articulo 32 determina: “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que
sustentan el buen vivir (...)".

El articulo 226 indica: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y

laley (..)".

El articulo 227 dispone: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,

]

descentralizacion, coordinacion, participacion, transparencia y evaluacion.”.

El articulo 350, establece que: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnologica, la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”.

El articulo 355, sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)".

e Ley Organica de Educacion Superior

El articulo 3, sefala: “La educacion superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica
constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estarda al servicio de intereses
individuales y corporativos”.

El articulo 8 establece: “Serdn Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior tendra los
siguientes fines: (...) e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo
previsto en la Constitucion, en el Plan Nacional de Desarrollo; f) Fomentar y ejecutar programas
de investigacion de caracter cientifico, tecnologico y pedagogico que coadyuven al mejoramiento y
proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional, (...)”

El articulo 17 sefala: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgadnica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de la
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad,; ademas observaran
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas”.
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El articulo 182, dispone que: “La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, es el organo que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de
Educacion Superior. Estara dirigida por el Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Educacion Superior, designado por el Presidente de la Republica. Esta
Secretaria Nacional contara con el personal necesario para su funcionamiento”.

e Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos

El articulo 4 sefiala: “Responsabilidad de la informacion. - Las instituciones del sector publico
y privado y las personas naturales que actualmente o en el futuro administren bases o registros
de datos publicos, son responsables de la integridad, proteccion y control de los registros y
bases de datos a su cargo. Dichas instituciones responderan por la veracidad, autenticidad,
custodia y debida conservacion de los registros. La responsabilidad sobre la veracidad y
autenticidad de los datos registrados, es exclusiva de la o el declarante cuando esta o este

]

provee toda la informacion.”.

El articulo 6 establece: “Accesibilidad y confidencialidad. - Son confidenciales los datos de
caracter personal. El acceso a estos datos, solo sera posible cuando quien los requiera se
encuentre debidamente legitimado, conforme a los parametros previstos en la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales, su respectivo reglamento y demds normativa emitida por la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales. Al amparo de esta Ley, para acceder a la
informacion sobre el patrimonio de las personas cualquier solicitante debera justificar y
motivar su requerimiento, declarar el uso que hard del mismo y consignar sus datos basicos de
identidad, tales como nombres y apellidos completos, numero del documento de identidad o
ciudadania, direccion domiciliaria y los demds datos que mediante el respectivo reglamento se
determinen. Un uso distinto al declarado darad lugar a la determinacion de responsabilidades,
sin perjuicio de las acciones legales que el titular de la informacion pueda ejercer (...)".

e Ley Organica de Proteccion de Datos Personales

El articulo 10, literal g, de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, establece:
“Confidencialidad. -El tratamiento de datos personales debe concebirse sobre la base del
debido sigilo y secreto, es decir, no debe tratarse o comunicarse para un fin distinto para el
cual fueron recogidos, a menos que concurra una de las causales que habiliten un nuevo
tratamiento conforme los supuestos de tratamiento legitimo serialados en esta ley (...)”

El articulo 11 sefiala: “Normativa especializada.- Los datos personales cuyo tratamiento se
encuentre regulado en normativa especializada en materia de ejercicio de la libertad de
expresion, sectores regulados por normativa especifica, gestion de riesgos, desastres naturales,
seguridad nacional y defensa del Estado; y, los datos personales que deban proporcionarse a
autoridades administrativas o judiciales en virtud de solicitudes y ordenes amparadas en
competencias atribuidas en la normativa vigente, estaran sujetos a los principios establecidos
en sus propias normas y los principios establecidos en esta Ley, en los casos que corresponda y
sea de aplicacion favorable. En todo caso deberd darse cumplimiento a los estandares
internacionales en la materia de derechos humanos y a los principios de esta ley, y como
minimo a los criterios de legalidad, proporcionalidad y necesidad.”.

El articulo 37 manifiesta: “Seguridad de datos personales.-El responsable o encargado del
tratamiento de datos personales segun sea el caso, debera sujetarse al principio de seguridad
de datos personales, para lo cual debera tomar en cuenta las categorias y volumen de datos
personales, el estado de la técnica, mejores practicas de seguridad integral y los costos de
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aplicacion de acuerdo a la naturaleza, alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi como
identificar la probabilidad de riesgos.

El responsable o encargado del tratamiento de datos personales, deberd implementar un
proceso de verificacion, evaluacion y valoracion continua y permanente de la eficiencia,
eficacia y efectividad de las medidas de cardcter técnico, organizativo y de cualquier otra
indole, implementadas con el objeto de garantizar y mejorar la seguridad del tratamiento de
datos personales.

El responsable o encargado del tratamiento de datos personales debera evidenciar que las

b

medidas adoptadas e implementadas mitiguen de forma adecuada los riesgos identificados.”.
e (Codigo Organico Integral Penal:

Articulo 178: “La persona que, sin contar con el consentimiento o la autorizacion legal,
acceda, intercepte, examine, retenga, grabe, reproduzca, difunda o publique datos personales,
mensajes de datos, voz, audio y video, objetos postales, informacion contenida en soportes
informdaticos, comunicaciones privadas o reservadas de otra persona por cualquier medio, serd
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres ainos. (...)"";

Articulo 179: “Revelacion de secreto. - La persona que, teniendo conocimiento por razon de su
estado u oficio, empleo, profesion o arte, de un secreto cuya divulgacion pueda causar dario a
otra persona y lo revele, serd sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a un ario.

Sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres arios quien revele o divulgue a
terceros contenido digital, mensajes, correos, imdgenes, audios o videos o cualquier otro
contenido intimo de cardcter sexual de una persona en contra de su voluntad.”

El articulo 229 establece: “Revelacion ilegal de base de datos. - La persona que, en provecho
propio o de un tercero, revele informacion registrada, contenida en ficheros, archivos, bases de
datos o medios semejantes, a través o dirigidas a un sistema electronico, informatico,
telematico o de telecomunicaciones; materializando voluntaria e intencionalmente la violacion
del secreto, la intimidad y la privacidad de las personas, sera sancionada con pena privativa de
libertad de uno a tres anos. Si esta conducta se comete por una o un servidor publico,
empleadas o empleados bancarios internos o de instituciones de la economia popular y
solidaria que realicen intermediacion financiera o contratistas, serd sancionada con pena
privativa de libertad de tres a cinco anos.”

Articulo 472: “Informacion de circulacion restringida. - No podra circular libremente
la siguiente informacion:

1.- Aquella que esté protegida expresamente con una clausula de reserva previamente
establecida en la ley.

2.- La informacion acerca de datos de cardacter personal y la que provenga de las
comunicaciones personales cuya difusion no haya sido autorizada expresamente por su titular,
por la ley o por la o el juzgador.

3.- La informacion producida por la o el fiscal en el marco de una investigacion previa y
aquella originada en la orden judicial relacionada con las técnicas especiales de investigacion.
4.- La informacion acerca de nifias, nifios y adolescentes que viole sus derechos segun lo
establecido en el Codigo Organico de la Niriez y Adolescencia y la Constitucion.
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5.- La informacion calificada por los organismos que conforman el Sistema nacional de
inteligencia.”

e (Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

El articulo 32 determina que el: “Sistema Estadistico y Geogrdfico Nacional. - El Sistema
Estadistico y Geografico Nacional sera la fuente de informacion para el andlisis economico,
social, geogrdfico y ambiental, que sustente la construccion y evaluacion de la planificacion de
la politica publica en los diferentes niveles de gobierno. La informacion estadistica y
geogrdfica que cumpla con los procedimientos y normativa establecida por la Ley de la
materia, tendrd el cardcter de oficial y debera ser obligatoriamente entregada por las
instituciones integrantes del Sistema FEstadistico Nacional al Organismo Nacional de
Estadistica para su utilizacion, custodia y archivo (...)".

e (Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion

El articulo 7 establece: “Entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales.- La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, es parte de la Funcion Ejecutiva, tiene a su cargo la rectoria de la politica
publica nacional en las materias regladas por este Codigo, asi como la coordinacion entre el
sector publico, el sector privado, popular y solidario, las instituciones del Sistema de
Educacion Superior y los demas sistemas, organismos y entidades que integran la economia
social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion (...)".

La Disposicion General Vigésima Séptima, dispone: “Sin perjuicio de las excepciones previstas
en la ley, el tratamiento de datos personales que incluya acciones tales como la recopilacion,
sistematizacion y almacenamiento de datos personales, requerira la autorizacion previa e
informada del titular. No se requerira de la autorizacion del titular cuando el tratamiento sea
desarrollado por una institucion publica y tenga una finalidad estadistica o cientifica; de
proteccion a la salud o seguridad; o sea realizado como parte de una politica publica de
garantia de derechos constitucionales reconocidos (...)".

e (Codigo Organico Administrativo

El articulo 3 establece el Principio de eficacia, sefialando que:” (...) Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada organo
o entidad publica, en el ambito de sus competencias”.

El articulo 4 prescribe: “Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las
medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o
retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”.

El articulo 14 sefiala: “Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia

’

aplicable y al presente Codigo.”.

e Ley de Estadistica

Los literales d) y g) del articulo 10, establecen: “Al Instituto Nacional de Estadistica y Censos le
corresponde: d) operar como centro oficial general de informacion de datos estadisticos del
pais; (...) g) realizar los censos de poblacion y vivienda, agropecuarias, economicos y otros y
publicar y distribuir sus resultados (...)".
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El articulo 21 establece: “Los datos individuales que se obtengan para efecto de estadistica y
censo son de cardcter reservado, en consecuencia, no podran darse a conocer informaciones
individuales de ninguna especie, ni podran ser utilizados para otros fines como de tributacion o
conscripcion, investigaciones judiciales, y en general, para cualquier objeto distinto del
propiamente estadistico o censal (...)".

e Decretos Ejecutivos

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 77 de 15 de agosto de 2013, publicado en el Registro Oficial
No. 81 de 16 de septiembre de 2013, el Presidente Constitucional de la Republica dispuso la
reorganizacion del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, indicando: “que pasard a ser una
entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de
autonomia técnica, presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion, adscrito
a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, que tendra niveles desconcentrados

().

El articulo 2 ibidem, dispone: “El Director Ejecutivo serd la maxima autoridad del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos, quien ejercerd su representacion legal, tendra el rango de
Viceministro (...)".

El Decreto Ejecutivo Nro. 732, de 13 de mayo de 2019, en su articulo 6, dispuso que se adscriba
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos a la Presidencia de la Republica.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 531 de 13 de febrero de 2025, el Presidente Constitucional de
la Republica, designé a la Dra. Eva Maria Mera Intriago como Directora Ejecutiva del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.

e Acuerdo No. 004-CG-2023 (Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que
dispongan de Recursos Piblicos)

“100-03 Responsables del control interno

El diserio, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y evaluacion
del control interno es responsabilidad de la maxima autoridad, de los directivos y el personal
de la entidad, de acuerdo con sus competencias.

Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad, pondran especial cuidado en areas de
mayor importancia por su materialidad y por el riesgo e impacto en la consecucion de los fines
institucionales.

El personal de la entidad es responsable de realizar las acciones y atender los requerimientos
para el diseiio, implantacion, operacion y fortalecimiento de los componentes del control
interno de manera oportuna, sustentados en la normativa legal y técnica vigente y con el apoyo
de la auditoria interna como ente asesor y de consulta”.

“401-02 Autorizacion y aprobacion de transacciones y operaciones

La mdxima autoridad y/o directivos de la entidad, establecerdn por escrito o por medio de
sistemas electronicos, procedimientos de autorizacion que aseguren la ejecucion de los
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procesos y el control de las operaciones administrativas y financieras, a fin de garantizar que
solo se efectiien operaciones y actos administrativos validos.

Las autorizaciones deben contener las condiciones especificas y los términos bajo los cuales se
realizaran las operaciones y transacciones institucionales. Seran dirigidas al personal
competente para su ejecucion, quienes actuaran en razon de las instrucciones impartidas por la
autoridad y en concordancia con el marco legal. El personal de la entidad que reciba las
autorizaciones serd responsable de asumir la actividad y/o tarea asignada”.

“405 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
405-01 Aplicacion de los principios y Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental

La Contabilidad Gubernamental se basara en principios y normas técnicas emitidas sobre la
materia, para el registro de las operaciones y la preparacion y presentacion de informacion
financiera, para la toma de decisiones.

La Contabilidad Gubernamental tiene como mision registrar todos los hechos economicos que
representen derechos a percibir recursos monetarios o que constituyan obligaciones a entregar
recursos monetarios y producir informacion financiera sistematizada y confiable.

Las entidades que por normativa vigente deban presentar estados financieros, éstos serdan
verificables, reales, oportunos y razonables bajo criterios técnicos soportados en principios y
normas que son obligatorias para los profesionales contables”.

“406-01 Unidad de administracion de bienes

Toda entidad u organismo del sector publico estructurard una unidad o un encargado de la
administracion de bienes.

La maxima autoridad a través de la unidad de administracion de bienes instrumentara los
procesos a seguir en la planificacion, valuacion (valor razomable), provision, custodia,
utilizacion, traspaso, préstamo, enajenacion, baja, conservacion y mantenimiento, medidas de
proteccion y seguridad, asi como el control de los diferentes bienes, muebles e inmuebles,
propiedad de cada entidad u organismo del sector publico y de implantar un adecuado sistema
de control interno para su correcta administracion”.

e Acuerdo No. 067-CG-2018 “Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del
Sector Publico”

“Art. 130.- Procedencia. - Cuando no fuese posible o conveniente la venta de los bienes con
apego a los mecanismos previstos en este Reglamento, la mdaxima autoridad o su delegado,
determinara la entidad, institucion u organismo cuyo ambito de competencia, legalmente
asignado, involucre actividades vinculadas a la educacion, a la asistencia social, a la
asistencia de personas y grupos de atencion prioritaria; o, a la beneficencia, de conformidad
con lo dispuesto a continuacion:

(...) b) Donacion. - Se aplicara en los casos de transferencia de bienes a personas juridicas de
derecho privado sin fines de lucro que realicen labor social y obras de beneficencia, siempre y
cuando se evidencie que tales bienes no son de interés o utilidad para la entidad u organismo
donante.
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Para cualquiera de los casos se observara el procedimiento previsto en el presente capitulo”.

e Resolucion Interna (INEC)

Mediante Resolucion Nro. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015 de 20 de febrero de 2015, se expidio el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos, el cual en su articulo 5 establece como mision: “Coordinar, normar y evaluar la
produccion de la informacion estadistica oficial proveniente del Sistema Estadistico Nacional,
mediante la planificacion, ejecucion y andlisis de operaciones estadisticas oportunas y
confiables, asi como de la generacion de estudios especializados que contribuyan a la toma de
decisiones publicas y privadas y a la planificacion nacional.”.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperacién interinstitucional
entre la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil (UCSG) y el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), con el fin de promover el desarrollo de actividades de
investigacion, analisis estadistico y formacion técnica, asi como regular la donacion, uso y
custodia de equipos informaticos destinados al fortalecimiento de la infraestructura del INEC, y
el uso de las instalaciones de la UCSG para la ejecucion de actividades académicas y técnicas
relacionadas con el objeto del Convenio. Todas las actividades se desarrollaran conforme a las
normas, politicas y procedimientos que mantiene cada Institucion.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A fin de cumplir con el objeto de este convenio marco, las partes se comprometen a:

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE
GUAYAQUIL-UCSG

= Facilitar aulas o espacios adecuados, cuando le sean requeridas, para la realizacion de
eventos de capacitacion o difusion, organizados por el INEC, de acuerdo con su
disponibilidad.

= Permitir la utilizacion gratuita de sus bibliotecas, centros tecnoldgicos, publicaciones,
centros de documentacion e instalaciones fisicas que se requieran para el desarrollo de
los programas académicos e investigaciones convenidas, de acuerdo con las
regulaciones vigentes que rijan en cada entidad.

= Proporcionar al INEC en calidad de donacion, dos (2) equipos informaticos tipo
WorkStation, mismos que para su correcto uso deberan cumplir las caracteristicas
minimas recomendadas por el INEC (Anexo 1) y deberan ser entregados con la debida
factura a nombre del INEC para asumir los temas de garantias y soporte con la empresa
proveedora de los bienes.

= Proporcionar al INEC en calidad de donacion, las licencias de software de los paquetes
informaticos que la Universidad considere en conjunto con el INEC convenientes y
prioritarios para ser instalados en los equipos donados.

=  Cumplir con el procedimiento de acceso al Laboratorio de datos e informacion,
publicado y vigente en la web del INEC, cada vez que se requiera la utilizacion de los
equipos e informacidn no confidencial, proporcionada por el INEC.

=  Promover la participacion de docentes, investigadores y estudiantes en proyectos de
investigacion conjunta con el INEC.

= Brindar apoyo académico y técnico en las actividades que se desarrollen en el marco del
convenio.
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OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS -
INEC

= EIINEC asumira la custodia, seguridad y mantenimientos preventivo y correctivo de los
equipos donados, e incluira en la pdliza de seguros vigente los bienes donados.

= Designar formalmente al custodio institucional, que sera el responsable de los equipos
que ingresan, al INEC.

= Recibir y administrar adecuadamente los equipos donados por la UCSG, destinandolos
exclusivamente a fines propios del convenio.

= Facilitar la participacion de su personal técnico en actividades de investigacion,
capacitacion y cooperacion definidas en el marco del convenio.

= Proporcionar asistencia técnica y acompafiamiento en los proyectos de investigacion
conjunta que se acuerden, conforme el procedimiento propio del INEC para el Servicio
de Asistencia Técnica'

= Reconocer la colaboracion de la UCSG en los productos académicos o técnicos que se
generen, cuando corresponda.

OBLIGACIONES CONJUNTAS

= Promover un esquema de cooperacion entre las dos instituciones a efectos de facilitar la
realizacion de actividades conjuntas en diversas areas que impliquen: investigacion
cientifica y aplicada, asi como vinculacién con la comunidad, en particular en temas
relacionados a acceso, analisis, visualizacion y modelacion de datos.

= Coordinar y facilitar actividades de investigacion y planificacion en areas de interés de
las dos instituciones, con la participacion de estudiantes, técnicos y docentes. La
implementacion de estas actividades se basara en las necesidades y recursos disponibles
de ambas instituciones, fortaleciendo el intercambio de conocimientos y experiencias
entre el personal técnico y académico.

= Suscribir las actas de entrega-recepcion de los equipos informaticos entregados en
donacion, asi como cualquier otro documento habilitante requerido para garantizar la
trazabilidad, integridad, y control de los bienes e instrumentos involucrados.

= Designar responsables institucionales (Administradores del Convenio) para la
coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades derivadas del convenio.

= Garantizar que las actividades se desarrollen conforme a la normativa legal, técnica y
administrativa vigente de cada institucion.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA

El presente convenio tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su
celebracion. Para la renovacion del presente convenio las partes deberan manifestarlo por
escrito en el término de 30 dias, antes de la finalizacion del presente convenio; y, deberan
suscribir la adenda respectiva, de ser el caso

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

En el marco del objeto de este Convenio, las partes podran suscribir convenios especificos en
los que se detallaran los proyectos, las actividades y compromisos asumidos por cada una de las
entidades involucradas.
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CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las Partes reconocen que este Convenio no otorga a ninguna de ellas licencia de uso o derechos
sobre la propiedad intelectual de la otra Parte. El uso de marcas comerciales y/o
denominaciones representativas de cualquiera de las Partes estd estrictamente prohibido sin el
consentimiento por escrito del propietario. No obstante, se acuerda el libre uso del nombre de la
contraparte a efectos de promover este Convenio, y su ejecucion.

En el caso de que se espere que surjan resultados de investigacion que afecten a cuestiones de
derechos de propiedad intelectual en el curso de proyectos de colaboracion, las partes discutiran
de buena fe y acordaran en un documento separado las condiciones relativas al tratamiento de
los derechos de propiedad intelectual originados, con anterioridad al inicio del proyecto
colaborativo de que se trate de acuerdo con las politicas de cada parte. En ausencia de cualquier
documento y condiciones por separado, tales derechos de propiedad seran compartidos en igual
proporcion entre las Partes.

CLAUSULA OCTAVA: RESERVA DE INFORMACION

Las partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacion
estadistica y el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley de Estadistica, numerales 5 y 7 del articulo 4 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. Para el efecto y sin perjuicio del
cumplimiento de este convenio, las partes se comprometen a mantener el sigilo de la
informacion que va a ser utilizada, procesada o intercambiada, los medios y demas elementos
que deban ser especificados.

De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacion tinicamente para efectos del presente
convenio, fines institucionales y para ningin otro propdsito. Las partes pueden proveer
informacion a los funcionarios de la contraparte previamente designados, bajo las siguientes
condiciones:

a) Tienen una necesidad substantiva para conocer dicha informacion en relacion directa con el
convenio; b) han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacién; y, ¢) estan
requeridos a proteger toda informacion reservada y confidencial de difusion no autorizada de
cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de sus funciones.

El intercambio de informacion entre las instituciones que suscriben el presente convenio no
conlleva la autorizacion implicita de la entidad que entregue la informacion, destacando que
todos los datos que se dispongan en el LDI estaran pseudonimizados y la informacion generada
se entregard Unicamente como tabulados. De igualmente se recalca que el unico medio de
intercambio de datos entre instituciones del sector publico y privado esta normado por la
Direccion Nacional de Registros Publicos (DINARP).

En caso de considerarlo necesario, se procederda a la suscripcion de un acuerdo de
confidencialidad y no divulgacién de informacion.

Independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que diera lugar

al incumplimiento de esta cldusula sera causal para que la parte afectada dé por terminado
unilateralmente el presente convenio.
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CLAUSULA NOVENA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO

Los administradores designados por las Partes se encargaran de la supervision y control del
presente convenio, teniendo la responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios
para velar por el fiel cumplimiento de este instrumento, sin perjuicio de las siguientes
obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucion del instrumento.

b) Realizar el seguimiento periddico, coordinacion, control y evaluacion del instrumento que
acuerden entre los administradores del presente convenio

c¢) Gestionar las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las Partes.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del
Convenio, y cualquier circunstancia que pueda afectar el desarrollo del presente
instrumento.

e) Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y
logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.

f) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacion
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

g) Presentar informes de gestion semestrales o cuando sean requeridos por las maximas
autoridades respectivas de las Instituciones que suscriben.

h) Emitir informes técnicos con el debido sustento y solicitar la aprobacion de la autoridad
designada, para prorrogas o ampliacion de plazo, adendas modificatorias o terminacion,
segun sea el caso.

i) Consolidar el expediente completo respecto a la ejecucion del presente instrumento.

j) Coordinar con las diferentes areas de sus instituciones para la ejecucion de este Convenio.

k) Presentar el informe final del convenio, en el que se determine si se ha cumplido o no con
el objeto y las obligaciones previstas en este instrumento. Del mismo modo, se
presentaran los respaldos correspondientes, para su respectiva liquidacion y suscripcion
del acta de cierre y finiquito.

1) Establecer canales de comunicacion permanentes para atender cualquier situacion técnica
o administrativa relacionada con los equipos.

m) Todo lo indicado sin perjuicio de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucion
que la designacion en si genere durante la ejecucion de este instrumento, frente a
situaciones especificas que puedan presentarse.

e ADMINISTRADOR INEC:

Nombre: Diego Paul Benavides Mosquera

Cargo: Director de Registros Administrativos

Direccion: Juan Larrea y José Rioftrio

Teléfono: (593-2) 2232303 - 2232012 — 2232151 Ext. 1246
Correo: Paul Benavides@inec.gob.ec

e ADMINISTRADOR UCSG:

Nombre: Nancy Ivonne Wong Laborde

Cargo: Vicerrectora de Investigacion y Posgrado
Direccion: Carlos Julio Arosemena km 1.1/2 Via Daule
Teléfono: 043804600

Correo: nancy.wong@cu.ucsg.edu.ec
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La designacién a los administradores del presente convenio se realizara al cargo mas no a la
persona, en virtud de lo cual, en caso de cambio de alguno de los administradores, quien haga
sus veces en el cargo continuara velando por el correcto cumplimiento del presente instrumento.

Los administradores del presente instrumento podran ser cambiados sin que esto implique la
modificacion del convenio. Bastara la correspondiente notificacion a la otra parte en un término
maximo de 7 (siete) dias subsiguientes.

Los administradores salientes, en el plazo de 15 dias calendario, entregardn un informe
completo a la maxima autoridad de sus instituciones, con copia al administrador entrante, con la
informacion de respaldo respectiva, sobre la ejecucion de este instrumento hasta la fecha de su
salida.

El Vicerrectorado de Vinculacion (convenios@cu.ucsg.edu.ec) de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil realizara el seguimiento de la ejecucion y perfeccionamiento del
convenio, con el objeto de velar por el cumplimiento de los compromisos, obligaciones y
derechos de la universidad. Para tal efecto la unidad académica respectiva debera remitirle una
copia del instrumento suscrito. Dicho Vicerrectorado tendra, por consiguiente, las facultades y
atribuciones para requerir a quien corresponda los informes que considere pertinentes para el
cumplimiento de sus actividades de supervision y seguimiento.

CLAUSULA DECIMA- RELACION LABORAL Y CONTRACTUAL

La suscripcion de este convenio tiene un caracter de cooperacion interinstitucional y, en ningiin
caso, puede considerarse como un documento que legitime una relacion de dependencia laboral.
Por lo tanto, no se reconocera remuneracion, estipendio econémico o subvencion de ningun tipo
bajo la relacion laboral directa entre las partes.

El presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre los
servidores publicos de las instituciones comparecientes o de terceras personas. En tal virtud, la
institucion que hubiere contratado o contratare a personal para la ejecucion del presente
instrumento lo hara por su propia cuenta, y las obligaciones laborales que se desprendan de
dicha ejecucion seran exclusivas de cada una de ellas.

En virtud de esta clausula, queda expresamente estipulado que este instrumento no vincula
solidariamente a las instituciones comparecientes en todo lo derivado de sus relaciones y
obligaciones laborales especificas.

Las Partes estan exentas de asumir responsabilidad, reclamos o indemnizaciones respecto de
terceros por las acciones u omisiones ejecutadas por la contraparte durante la ejecucion del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION
Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen

su contenido y sean justificados técnica, legal o académicamente, de ser el caso, para cuyo
efecto las partes suscribiran el instrumento juridico pertinente.
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Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de las partes
someteran este pedido al analisis de sus areas técnicas y juridicas correspondiente, quienes
analizaran la pertinencia de los ajustes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO
El presente Convenio se podra dar por terminado por las siguientes causas:

1. Por cumplimiento del plazo del Convenio;

2. Por cumplimiento del objeto del Convenio, sin que exista solicitud de ampliacion expresa
de las partes;

3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros;

4. Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del Convenio ha pedido
de cualquiera de las partes;

5. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del Convenio. En este
supuesto, se debera proceder con la terminacion de mutuo acuerdo;

6. Por declaracion de terminacion unilateral debido al incumplimiento del Convenio
efectuada por la parte afectada;

7. Por declaracion de terminacion unilateral la cual debera ser notificada a la contraparte con
la menos noventa (90) dias de anticipacion a la fecha efectiva de terminacion;

La terminacion del convenio por la razon que fuere no significa la terminacion de los proyectos
en estado de ejecucion, los que continuaran vigentes hasta su término o conforme definan las
Partes. Asi mismo, cuando la terminacion sea anticipada o unilateral se debera levantar un acta
del estado de los bienes tecnologicos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - ACTA DE TERMINACION DE CONVENIO

Cada uno de los administradores del presente Convenio presentara a sus maximas autoridades
un informe final de gestion sobre las actividades y procesos realizados al finalizar la vigencia
del plazo del mismo.

Al finalizar el presente Convenio, por cualquiera de las causas establecidas en la clausula de
terminacion, se suscribird el acta de cierre y terminacion de obligaciones, documento que dara
por concluidas y cerradas las obligaciones convenidas. Dicho instrumento contendra un
resumen de las actividades realizadas al amparo de este convenio y cualquier otro hecho
relevante. En caso de existir actividades pendientes de ejecutar, debera mencionarse en el acta y
establecerse un responsable que las ejecutara en un tiempo minimo e informara al administrador
del convenio, con el fin de cerrar definitivamente este instrumento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICION DE CESION

Este Convenio se celebra en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y a los
compromisos establecidos por ambas instituciones y a la capacidad y calidad de las partes que
intervienen. En consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo parcial o totalmente sin la
autorizacion previa y escrita de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

En virtud del presente convenio, las Partes podran compartir entre si datos personales; por lo
tanto, la UCSG y el INEC, al tener acceso y manejo de dichos datos, deberan cumplir con las
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obligaciones referentes al tratamiento, proteccion y uso de los datos personales establecidas en
la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento de aplicacion y demas
normativa conexa. Estos datos personales son inherentes al convenio, a su suscripcion, gestion y
finiquito. Se destaca que esta disposicion no tiene relacion con los datos pseudonimizados que
estaran disponibles en los equipos del Laboratorio de Datos e Informacion (LDI). Por lo
expuesto, las Partes se obligan a:

1.- Mantener la confidencialidad de los datos personales que sean compartidos en virtud de esta
relacion contractual. En consecuencia, las Partes no podran divulgar dicha informacion de
manera deliberada durante la vigencia del presente instrumento e incluso después de la
finalizacion del mismo.

2.- Tratar los datos personales unicamente para las finalidades que sean establecidas en virtud
del cumplimiento del presente Convenio Marco acordado entre la UCSG y el INEC y los
convenios especificos que puedan desarrollarse a futuro.

3.- No transferir o ceder los datos personales que sean compartidos, sin autorizacion previa y
expresa del titular de los datos, o cuando la ley lo permita en los casos normativos previstos.

4.- Adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos personales que sean compartidos.

5.- Informar de manera inmediata cualquier incidente de seguridad que afecte a los datos
personales.

6.- Cumplir con todas las obligaciones que ameriten y que se encuentran previstas en el articulo
47 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales.

Estas obligaciones se mantendran durante el tiempo de vigencia del convenio entre la UCSG y
el INEC; una vez concluida la relacion contractual, los datos personales deberan ser destruidos o
devueltos a los responsables del tratamiento de datos, de acuerdo con las instrucciones de las
partes y la ley, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion de los datos.

El incumplimiento de esta cldusula se considerard como incumplimiento contractual,
conllevando las sanciones administrativas determinadas en la ley y las responsabilidades civiles
o penales que correspondan

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - RESPONSABILIDAD

Ninguna de LAS PARTES seran agentes, representante o socio conjunto de la otra parte, ni
podré celebrar contratos, convenios o adquirir compromiso a nombre de la otra, y serd
responsable uUnicamente de realizar los pagos a su nombre y de su propia cuenta, que
internamente se generen producto de las acciones tendientes al cumplimiento del objeto de este
instrumento.

Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la institucion cuyos representantes,
funcionarios o empleados la hayan ocasionado, ya sea por acciéon u omision.

Las Partes no seran responsables de las contrataciones de personal o contratos civiles que se

generen por la ejecuciéon del presente Convenio, conforme la CLAUSULA DECIMA de este
instrumento.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS HABILITANTES

Los documentos habilitantes del presente Convenio y que se adjuntan en calidad de anexos, son
todos aquellos que se mencionan en los antecedentes relativos a la calidad y capacidad de los
comparecientes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes fijan las siguientes direcciones como su domicilio para notificaciones y recibir
documentacion, asi como los administradores que estaran a cargo de la ejecucion del presente
convenio:

Por INEC:

Direccion: Juan Larrea N15-36 y José Riofrio, Quito - Ecuador
Teléfono: (593-2) 2544-326
Correo electronico: inec@inec.gob.ec

Por UCSG:

Direccion: Av. Carlos Julio Arosemena, km. 1 %4, Guayaquil-Ecuador
Teléfono: (593-4) 3804-600
Correo electronico: www.ucsg.edu.ec

Las partes sefialan especificamente los domicilios indicados anteriormente, siendo totalmente
valido y eficaz cualquier intento de citacion o notificacion realizada en los mismos, sin que sea
necesario acudir a otros medios.

Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio dentro de los quince (15) de
producido. Las notificaciones seran realizadas por correo electronico (e-mail) o por oficio o
cualquier otro medio que permita dejar constancia de la notificacion o, en su caso, de su
recepcion. En caso de que no se hubiere notificado el cambio de la informacion, se considerara
valida la que se encuentra descrita en este convenio.

CLAUSULA ] DECIMA NOVENA: RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
JURISDICCION

En caso de que surjan controversias entre las partes por la ejecucion de este Convenio, se
procurara encontrar una soluciéon de mutuo acuerdo. Caso contrario, las partes se someteran al
proceso de mediacion de conformidad a las disposiciones de la Ley de Arbitraje y Mediacion,
ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

En caso de que no se resuelva por este mecanismo, las partes se someten expresamente a los
Tribunales Contencioso Administrativo de la provincia de Pichincha, con renuncia a su fuero
propio, aplicandose lo dispuesto en el Codigo Organico de la Funcion Judicial, el Codigo
Organico General de Procesos y de conformidad con la normativa aplicable para el caso.

CLAUSULA VIGESIMA: ACEPTACION DE LAS PARTES

Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas de este convenio y se
comprometen a actuar de buena fe para el cumplimiento del objeto y los compromisos
adquiridos en el mismo.
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Documento firmado electronicamente, mismo que entrara en vigor a partir de la fecha de la
ultima suscripcion.

En nombre de: En nombre de:
Universidad Catélica de Santiago de Instituto Nacional de Estadistica
Guayaquil, Ecuador y Censos Quito, Ecuador

HL]|
i cnado etectronicanente por:

WALTER VICENTE MERA
FORTIZ

ado electrénicamente por:

irEVA MARIA MERA

svalidar Gnicamente con FirmaEC

Ing. Walter Vicente Mera Ortiz, PhD. Dra. Eva Maria Mera Intriago
RECTOR- UCSG DIRECTORA EJECUTIVA
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