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CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO JAPON (ISTJ) Y EL INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CENSOS — INEC

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, el INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO JAPON, legalmente representado por el Dr. Sixto Baca Pinto, en su calidad de
Rector, a quien en adelante para los efectos del presente instrumento se le denominard
“INSTITUTO”; vy, por otra parte el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS,
representado legalmente por la Ing. Sandra Jacqueline Rundo Acurio, en su calidad de
Coordinadora General Administrativa Financiera, conforme delegacidon del seior Director
Ejecutivo a través de Resolucidon Nro. 026-DIREJ-DIJU-NI-2022 de 30 de agosto 2022, a quien en
adelante y para efectos de este Convenio se le denominara “INEC”.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio de Prdacticas Preprofesionales libre y
voluntariamente, por sus propios y personales derechos y obligaciones y por los que
representan, en pleno uso de su capacidad legal para contratar y obligarse, al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — BASE LEGAL Y ANTECEDENTES:

1. El articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

2. El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

3. Elarticulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

4. El articulo 352 de la Carta Suprema dispone: “El sistema de educacion superior estard
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y, conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn
fines de lucro”;
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5. El articulo 26 del Cddigo Organico Administrativo, preceptua: “Principio de
corresponsabilidad y complementariedad.- Todas las administraciones tienen
responsabilidad compartida y gestionardn de manera complementaria, en el marco de
sus propias competencias, las actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y
ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir”.

6. Elarticulo 28 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de colaboracion.
Las administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestdndose
auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus
competencias y el uso eficiente de los recursos. (...) En las relaciones entre las distintas
administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolla a través
de los instrumentos y procedimientos, que de manera comun y voluntaria, establezcan
entre ellas”.

7. El articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, referente a los fines de la
Educacidn Superior sefala: “La educacion superior de cardcter humanista, intercultural
y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico y no
estard al servicio de intereses individuales y corporativos”;

8. Elarticulo 87 de la Ley Organica de Educacidn Superior, determina como requisito previo
a la obtencidén del grado académico “(...) los y las estudiantes deberdn acreditar servicios
a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, prdcticas
o pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos
de su especialidad {(...)”;

9. Elarticulo 182 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone que: “La Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el drgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y coordinar acciones entre
la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacidn Superior. Estard dirigida
por el Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Educacion Superior, designado por el Presidente de la Republica. Esta Secretaria
Nacional contard con el personal necesario para su funcionamiento”;

10

El articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacién Superior mediante Resolucién RPC-SE-08-No0.023-2022, determina:“Las
prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas prdcticas se realizardn en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados a los dmbitos
profesionales de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Prdcticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,
Instituto Nacional de Estadistica y Censos
. C. 2 /G
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b) Prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las prdcticas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera, de forma continua o no;, mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance serd definido por la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con los resultados
de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su
autonomia responsable, determinard los mecanismos y requerimientos para su registro
y evaluacion.

Las prdcticas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podrd ser reconocida como prdctica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las
IES.

Cuando las prdcticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias serdn
reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el cardcter y los
efectos académicos de las mismas”.

11. El articulo 44 del citado Reglamento establece: “Realizacion de las prdcticas
preprofesionales.- Los planes, programas y/o proyectos para las prdcticas
preprofesionales de cada carrera podradn ser desarrollados contando con la participacion
de los diferentes sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada
IES.

Las prdcticas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que
sean de cardcter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o
competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza -
aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe periddico o final sobre la
ejecucion de las prdcticas. Cuando las prdcticas sean académicas, estas requerirdn de un
responsable, para lo cual la IES mantendrd un convenio u otros instrumentos con la
entidad receptora. En el caso de que el proceso de prdcticas en la institucion receptora
no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES deberd establecer los correctivos
correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de prdcticas preprofesionales (incluyendo las de
servicio comunitario) deberdn ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal
académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES.”.

12. El INEC es una entidad de derecho publico creada mediante la Ley de Estadistica,
expedida por el Consejo Supremo de Gobierno con Decreto No. 323 de 27 de abril de
1976 y publicada en el Registro Oficial No. 82 de 7 de mayo de 1976, que mediante las
atribuciones que le confiere la indicada Ley, se constituye en el drgano rector del
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Sistema Estadistico Nacional, siendo responsable de normar, planificar, dirigir, coordinar
y supervisar las actividades Estadisticas en el pais.

13. El articulo 11 de la Ley de Estadistica dispone, que el Director General, actualmente
Director Ejecutivo serd el representante legal del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos y el responsable de su gestion técnica, econdmica y administrativa.

14. A través de Decreto Ejecutivo Nro. 48 de 28 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica designa al Msc. Oscar Roberto Castillo Afiazco, como
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

15. Conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 2 de la Resolucién Nro. 026-DIREJ-
DIJU-NI-2022 de 30 de agosto de 2022, el sefior Director Ejecutivo del INEC, delegd al
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/o: “Suscribir convenios o contratos
interinstitucionales cuyo objeto sea de cardcter administrativo, como: prdcticas pre
profesionales, pasantias, comodatos, colaboracion interinstitucional, entre otros; a
excepcion de los delegados al Subdirector/a General y al Director/a Administrativo, de
acuerdo al informe de vialidad emitido por la Direccion competente; designar el
Administrador de los mismos; y, suscribir los convenios modificatorios, ampliatorios,
adendums, y las actas de finiquito de estos instrumentos previo informe del
Administrador”.

16. Mediante accion de personal Nro. 0899 de 07 de septiembre de 2022, el sefior Director
Ejecutivo nombrd la Ing. Sandra Jacqueline Rundo Acurio, Coordinadora General
Administrativa Financiera del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

17. El Instituto Superior Tecnoldgico Japdn (ISTJ), es una institucion de tercer nivel con 21
afios de trayectoria en el campo de la educacion, creado por el Ministerio de Educacién
mediante resolucion N2 896 el 15 — 09 — 2000 y el CONESUP, conforme a lo dispuesto
en el Articulo de la Disposicién transitoria Decimotercera de la Ley Organica de
Educacién Superior, registrd al Instituto Superior Tecnolédgico Japdn en la categoria
Técnica con el N2 17-082 y posteriormente lo reconocid con la Categoria de Tecnoldgico
mediante acuerdo N2 175.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:
El objeto del presente Convenio es viabilizar las practicas preprofesionales a los estudiantes de
las carreras tecnoldgicas de Contabilidad, Talento Humano, Marketing, Administracién de

Empresas y Desarrollo de Software, ofertadas por el INSTITUTO, en las instalaciones del INEC de
conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley Orgdnica de Educacidon Superior.
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACION CONJUNTA:

Las partes de comun acuerdo disefiaran un plan de actividades académicas que desarrollaran
los estudiantes que se vinculen al INEC de acuerdo al nimero de horas practicas establecidas en
la malla curricular del INSTITUTO dicho plan cubrira la aplicacién de conocimientos, desarrollo
de destrezas y habilidades que se consideren necesarias para un adecuado desempefio de su
futura profesion.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1 DEL INSTITUTO:

a) Determinar el nimero de estudiantes participantes en la realizacién de las practicas pre
profesionales conforme a las areas y espacios definidos por la entidad receptora;

b) Considerar el nimero de horas determinados para la realizacién de practicas pre
profesionales conforme al proyecto de carrera y/o ciclo académico;

c) Definir las actividades para la realizacidon de las practicas pre profesionales acorde al
perfil de la carrera;

d) Designar alos estudiantes de la carreras tecnoldgicas de Contabilidad, Talento Humano,
Marketing, Administracion de Empresas y Desarrollo de Software, a fin de que accedan
a las practicas pre profesionales en las instalaciones del INEC remitiendo para el efecto
la base de datos con la informacion que acuerden las partes, debiendo presentarse los
estudiantes en todo momento en las instalaciones del INEC con su identificacidon
estudiantil;

e) Planificar, monitorear y evaluar las practicas pre profesionales en coordinacién con el
tutor que designe el INEC;

f) Designar un tutor académico de practicas pre profesionales para realizar el debido
seguimiento a los estudiantes que acoja el INEC;

g) Velar para que los estudiantes de la carrera de Tecnologia Superior en Contabilidad que
realicen sus practicas pre profesionales se sometan a las politicas, directrices,
reglamentos e instrucciones del INSTITUTO y del INEC;

h) Registrar el informe de evaluacion y el certificado cumplimiento de las practicas pre
profesionales en el portafolio académico de los estudiantes que se vinculen al INEC;

i) Custodiar y archivar los planes de actividades académicas que deben cumplir los
estudiantes de prdcticas pre profesionales en el INEC, en la unidad de practicas pre
profesionales para su debido seguimiento;

j) Otorgar a los servidores del INEC, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, una beca completa en el primer semestre y 2 medias becas estudiantiles,
en todas las carreras que oferta el INSTITUTO.

4.2 DE LA ENTIDAD INEC:
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a) Brindar a los practicantes los conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus
practicas complementarias a su formacion académica y realizar los mejores esfuerzos
para cumplir adecuadamente con los fines de la misma;

b) Efectuar a través de la Direccién de Administraciéon de Recursos Humanos el registro y
control de los estudiantes seleccionados para realizar las practicas, quienes deberan
contar en todo momento con su identificacidn estudiantil.

¢) Autorizar el acceso a las oficinas a los estudiantes que estan realizando sus practicas en
la institucion publica, brindar las facilidades y proveer de los insumos y materiales
necesarios para que puedan desempefiar sus practicas pre profesionales.

d) Velar por el cumplimiento de la Ley, reglamentos y el presente convenio.

e) Evaluar a los estudiantes conforme al objeto y desempefio de las actividades de la
practica.

f) Unavez que el tiempo de practica haya concluido y los estudiantes hayan cumplido con
lo requerido por la Institucidn, tanto en actividades como en horario, se les extendera
un certificado en el que conste el periodo de duracién de la practica pre profesional, la
duracion de la jornada y las actividades ejecutadas.

g) Siuno de los estudiantes que se encuentre cursando sus prdctica pre profesionales en
el INEC actua con negligencia, dolo, falta de probidad, conducta inmoral, inoperancia,
cometiera actos ilicitos o infracciones, y que por ellos el INEC podria verse de alguna
forma perjudicado, ésta podra solicitar la separacidon inmediata del estudiante para
evitar mayores riesgos o perjuicios, remitiendo para el efecto un informe con los hechos
acontecidos y las pruebas pertinentes. El debido proceso disciplinario se realizara en el
INSTITUTO.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

El plazo total para la ejecucidn del presente Convenio es de cinco (5) afios contados a partir de
la fecha de suscripcién, mismo que podra ser renovado previo consentimiento de las partes de
manera escrita con un minimo de quince (15) dias de anticipacion a la fecha de terminacion,
para lo cual las partes deberan suscribir el instrumento pertinente prorrogando el mismo vy
estableciendo, de existir, las nuevas condiciones.

CLAUSULA SEXTA.- REGIMEN FINANCIERO:

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente cooperacion no generard obligaciones
financieras reciprocas, erogacién alguna ni transferencias de recursos econémicos entre las
partes; las erogaciones generadas por las acciones ejecutadas por el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente instrumento serdn asumidas con cargo a la Institucion
que las ejecute.

CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichas modificaciones no alteren su objeto ni
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desnaturalicen su contenido y sean justificadas técnica, legal o académicamente, para cuyo
efecto las partes suscribiran el instrumento juridico pertinente.

Ninguna modificacidon podra ir en detrimento de los derechos de los estudiantes que se
encuentren vinculados en la INEC.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Para realizar la coordinacion, ejecucidn y seguimiento del presente convenio, las partes designan
a los funcionarios que a continuacion se detallan para que actten en calidad de administradores,
quienes velaran por la cabal y oportuna ejecucién de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del mismo, asi como de su seguimiento y coordinacién, debiendo informar por escrito
a la maxima autoridad del INSTITUTO y al representante de la INEC, mediante informes
semestrales por cada ciclo académico respecto al cumplimiento del objeto del presente
instrumento:

Por el INSTITUTO se designa a Rector Instituto Superior Tecnoldgico Japdn
Por el INEC se designa a la Directora de Administracidon de Recursos Humanos

Los Administradores del Convenio, a la conclusidon del plazo, presentardan un informe de
ejecucién del Convenio.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracidn, estos seran
designados con la debida antelacion, notificando a la parte contraria de manera inmediata y sin
gue sea necesaria la modificacion del texto convencional, a fin de no interrumpir la ejecucién y
el plazo del convenio; para lo cual el o los administradores salientes deberan presentar un
informe de su gestion y la entrega recepcién de actividades.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas:

1. Porvencimiento del plazo;

2. Por cumplimiento del objeto del convenio;

3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuar
su ejecucién por motivos técnicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos para lo cual
celebrardn un acta de terminacién por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos
antes expuestos no pudiere continuar con la ejecucion del presente Convenio,
debera poner en conocimiento de la contraparte su intencion de dar por terminado
el convenio por mutuo acuerdo con treinta (30) dias de antelacién a la fecha en que
desee dejar sin efecto el mismo;

4. Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera
ser técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegaré; vy,

5. Porfuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare,
y notificado dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho. En
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estos casos, se suscribird la respectiva acta de terminacién en el que se
determinardan las causas descritas como causales de terminacién del Convenio. Se
considerardn causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo
30 del Cédigo Civil.

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no
afectara la conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se
encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No
obstante, la terminacién del presente convenio no implicara el pago de indemnizacién alguna ni
entre las partes ni entre éstas y los estudiantes o terceros.

CLAUSULA DECIMA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, se entiende que ninguna de las partes comparecientes
adquieren relacidn laboral ni de dependencia respecto del personal de la otra instituciéon que
trabaje en el cumplimiento de este instrumento.

De igual manera, el INEC no tendra relacion laboral ni obligaciones laborales con los estudiantes
gue se vinculen a ella, ni éstos tendran subordinacion ni dependencia laboral para con el INEC;
se aclara que la relacién estudiante-entidad receptora es Unicamente de formacién académica.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS:

Basandose en la buena fe como fundamental para la ejecucién de este convenio para el caso de
controversias derivadas de su interpretacion, aplicacion, ejecucién o terminacién, las partes
aceptan solucionarlas de manera amistosa a través de las maximas autoridades de las
instituciones comparecientes; de no ser posible una solucién amistosa, las controversias
producto del presente Convenio se ventilaran ante el Centro de Mediacién de la Procuraduria
General del Estado, con sede en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha; y, a la falta de
acuerdo se ventilaran las controversias de conformidad con lo establecido en el Cédigo Organico
General de Procesos (COGEP); siendo competente para conocer dichas controversias el Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos que acreditan la calidad de
los comparecientes y su capacidad para suscribir el mismo.

- Copias certificadas de los nombramientos o documentos habilitantes del Rector Instituto
Superior Tecnoldgico Japdn y del Representante Legal del Instituto Nacional de Estadistica y

Censos - INEC.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Coord. Zonal 3: Av. Rodrige Pachano entre Montalve v La Delicia. C. postal: 180150 / A . . 5O3-3-2421867
Coord. Zonal 6: Av. México y Unidad MNacional. C. postal: '
Coord. Zonal 8: Hurtado 1001 y Tungurahua. C. postal: 020302,
www.ecuadorencifras.gob.ec

Republica
del Ecuador
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Las partes fijan las siguientes direcciones como su domicilio para notificaciones y recepcién
documentacion:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO JAPON

Direccién: Pomasqui, Barrio Marieta de Veintimilla y Santa Teresa
Ciudad-Provincia: Quito-Pichincha

Teléfono: 0995555190

Mail: rector@itsjapon.edu.ec

INEC:

Direccidn: Juan Larrea y Jose Riofrio - Cédigo Postal: 170402.
Ciudad-Provincia: Quito-Pichincha

Teléfono: (593-2) 2232303 - 2232012 — 2232151_02544326
Mail: inec@inec.gob.ec

Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION:

Las partes debidamente enteradas del contenido y alcance de todas y cada una de las cldusulas
del presente Convenio, libre y voluntariamente, en las calidades que representan, declaran su

aceptacion a todo lo estipulado en este instrumento.

Documento firmado electrénicamente, mismo que entrard en vigencia a partir de la fecha de la
ultima suscripcion.

Por delegacion del Director Ejecutivo:

4 SANDRA. 3A°(":?'ﬁJ"ET_| NE
ETRUNDO ACU

Dr. Sixto Baca Pinto Ing. Sandra Rundo Acurio
RECTOR COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO FINANCIERA
JAPON INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Planta Central: Juan Larrea MN15-36 y José Riofrio. C. postal: 17
Coord. Zonal 3: Av. Rodrigo Pachano entre Montalve v La Deli
Coord. Zonal 6: Av. México y Unidad MNacional. C. postal: O
Coord. Zonal 8: Hurtadeo 1001 y Tungurahua. C. postal: (
www.ecuadorencifras.gob.ec
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