INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 5028
PERIODO 2019

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION:
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL

RUC: 1768038270001

REPRESENTANTE LEGAL: DIEGO ANDRADE ORTIZ

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

. NO. DE - A
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
4

0 0 0 0 0 0 0

ucional/rendicion-de-cuentas-2019-fase-
1/

ZONA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
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EXPLIQUE COMO APORTA EL

LIEEEMENTACION DI?GPl?AI:Lr{)IESS IPUELICAS [FARA LA PONSS H@ DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA REDgJé#kEgggg'}zﬁlﬁggs RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
* La institucién cuenta entre sus Cumpliendo con los objetivos
servidores publicos con (16) estipulados en la Agenda Nacional
El Instituto Nacional de Estadistica y dieciseis personas afroecuatorianas ' para la Igualdad, cumpliendo con la
Censos, a través de la Direccion de y (30) treinta personas indigenas, lo normativa y su aplicacién,
Administracion de Recursos Humanos, ha  cual representa el 7,13% de la reconociendo los
realizado procesos de seleccion para ndmina permanente a nivel derechos de las personas y de los
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS s| incorporar a los diferentes equipos de nacional. grupos de atencién
INTERCULTURALES trabajo, a personas pertenecientes a prioritaria y/o en condiciones de
grupos prioritarios; promoviendo la igualdad vulnerabilidad y dando oportunidad a
y la no discriminacion, evidenciando una todas las personas a participar en
politica de inclusién en todos los &mbitos igualdad de condiciones y libres de
(econdémico, social, cultural). discriminacién de cualquier
indole en los procesos de seleccion
de personal.
* La institucion ha efectuado el Cumpliendo con los objetivos
enrolamiento de personal joven, sin ' estipulados en la Agenda Nacional
El Instituto Nacional de Estadistica y embargo se tiene apertura parala | para la Igualdad, cumpliendo con la
Censos, a través de la Direccion de inclusién de personas de distintas  normativa y su aplicacion,
Administracion de Recursos Humanos, ha  edades de acuerdo con los perfiles ' reconociendo los
realizado procesos de seleccion para que se requieren. derechos de las personas y de los
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl incorporar a los diferentes equipos de * EI 57,00% de los funcionarios se  grupos de atencion
GENERACIONALES trabajo, a personas pertenecientes a encuentran entre los 18 y 41 afios;  prioritaria y/o en condiciones de
grupos prioritarios; promoviendo la igualdad ' siendo asi, el promedio de edad es  vulnerabilidad y dando oportunidad a
y la no discriminacion, evidenciando una de 41 afos. todas las personas a participar en
politica de inclusién en todos los ambitos igualdad de condiciones y libres de
(econdmico, social, cultural). discriminacién de cualquier
indole en los procesos de seleccion
de personal.
* La Institucion cumple con la Cumpliendo con los objetivos
inclusién de personas con estipulados en la Agenda Nacional
El Instituto Nacional de Estadistica y discapacidad de acuerdo con lo para la Igualdad, cumpliendo con la
Censos, a través de la Direccion de determinado en la Ley Organica de normativa y su aplicacion,
Administracion de Recursos Humanos, ha  Discapacidades y la Ley Organica  reconociendo los
realizado procesos de seleccion para del Servicio Publico; asi pues, el derechos de las personas y de los
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| incorporar a los diferentes equipos de porcentaje de inclusion grupos de atencién
DISCAPACIDADES trabajo, a personas pertenecientes a corresponde al 4,20 %. prioritaria y/o en condiciones de
grupos prioritarios; promoviendo la igualdad vulnerabilidad y dando oportunidad a
y la no discriminacién, evidenciando una todas las personas a participar en
politica de inclusién en todos los &mbitos igualdad de condiciones y libres de
(econdémico, social, cultural). discriminacién de cualquier
indole en los procesos de seleccion
de personal.
* El 55,51 % de los funcionarios del ' Cumpliendo con los objetivos
Instituto Nacional de Estadisticay  estipulados en la Agenda Nacional
El Instituto Nacional de Estadistica y Censos son mujeres y el 44,49 % para la Igualdad, cumpliendo con la
Censos, a través de la Direccién de son hombres. normativa y su aplicacion,
Administracion de Recursos Humanos, ha reconociendo los
realizado procesos de seleccion para derechos de las personas y de los
. incorporar a los diferentes equipos de grupos de atencion
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl trabajo, a personas pertenecientes a prioritaria y/o en condiciones de
grupos prioritarios; promoviendo la igualdad vulnerabilidad y dando oportunidad a
y la no discriminacion, evidenciando una todas las personas a participar en
politica de inclusion en todos los ambitos igualdad de condiciones y libres de
(econdmico, social, cultural). discriminacién de cualquier
indole en los procesos de seleccion
de personal.
* El INEC efectud un proceso de Cumpliendo con los objetivos
seleccion a través de concursos de  estipulados en la Agenda Nacional
El Instituto Nacional de Estadistica y méritos y oposicion, se presentaron | para la Igualdad, cumpliendo con la
Censos, a través de la Direccion de dos postulantes con la condicién de normativa y su aplicacién,
Administracion de Recursos Humanos, ha  ex-migrantes de Espafia y Estados reconociendo los
realizado procesos de seleccion para Unidos, ganadores del concurso derechos de las personas y de los
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD S| incorporar a los diferentes equipos de que corresponde al 0.49 % del total ' grupos de atencion
HUMANA trabajo, a personas pertenecientes a de servidores. prioritaria y/o en condiciones de
grupos prioritarios; promoviendo la igualdad vulnerabilidad y dando oportunidad a
y la no discriminacién, evidenciando una todas las personas a participar en
politica de inclusién en todos los &mbitos igualdad de condiciones y libres de
(econdmico, social, cultural). discriminacién de cualquier
indole en los procesos de seleccion
de personal.
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  NO NO APLICA
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SIO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

FASE: CUENTAS INTe) DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' SI SE CONFORMARON GRUPOS DE TRABAJO Y SE https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/rendicion-de-
DE CUENTAS: PUBLICO ESTA INFORMACION EN LA WEB cuentas-2019-fase-1/
INSTITUCIONAL
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI SE DISENO LA PROPUESTA DEL PROCESO DE https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/rendicion-de-
RENDICION DE CUENTAS RENDICION DE CUENTAS 2019: DELIBERACION cuentas-2019-fase-1/
PUBLICAY RECEPCION DEL APORTE CIUDADANO A
TRAVES DEL PORTAL INSTITUCIONAL DEL INEC.
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: ' SI CON LOS DIFERENTES RESPONSABLES DE CADA  https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/rendicion-de-
DIRECCION SE SOLICITO LA INFORMACION cuentas-2019-fase-2/
NECESARIA PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO.
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE ' S| CON LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS | https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/rendicion-de-
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR DIRECCIONES INVOLUCRADAS, SE PROCEDIO A cuentas-2019-fase-2/
EL CPCCS LLENAR EL FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS DEL ANO 2019
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE S| CON LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS | https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/rendicion-de-
CUENTAS DIRECCIONES INVOLUCRADAS, SE PROCEDIO A cuentas-2019-fase-2/
REDACTAR EL INFORME TECNICO CON LO
REALIZADO INSTITUCIONALMENTE DURANTE EL
ANO 2019
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL S| SE CULMINO CON LA SOCIALIZACION INTERNA Y https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/rendicion-de-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE cuentas-2019-fase-2/
PARTE DE LOS RESPONSABLES CUENTAS POR PARTE DE LA SUB DIRECCION
GENERAL DEL INEC
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE S| SE DIFUNDIO A TRAVEZ DE REDES SOCIALES Y LA | https://www.youtube.com/watch?v=PTW5WRmLwXo
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS WEB INSTITUCIONAL
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS Sl LAS DIRECCIONES DE PLANIFICACION Y DE https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
PARTICIPATIVOS COMUNICACION SOCIAL CUMPLIERON A inec/Rendicion_de_cuentas_2019/CRONOGRAMA%20RC%
CABALIDAD ESTE CRONOGRAMA INTERNO. 20INEC%202019(VRS9)%20020CT2020.xIsx

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE S
CUENTAS A LA CIUDADANIA

SE REALIZO POR LA PLATAFORMA CISCO WEBEX  https://www.youtube.com/watch?v=PTW5WRmLwXo

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA S| LA CONVOCATORIA FUE EXTENDIDA CON LA https://twitter.com/ecuadorencifras/status/130191842087 16349447
PLAZO ESTABLECIDO DEVIDA ANTICIPACION POR REDES SOCIALES s=12

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl EL ACTA DE COMPROMISO RECOGE LAS https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/rendicion-de-
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION SUGERENCIAS QUE SE IMPLEMENTARAN POR cuentas-2019-fase-3/
DE CUENTAS SOLICITUD DE LA CIUDADANIA

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE S| SE REALIZA EL REGISTRO DENTRO DEL PORTAL AL https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/rendicion-de-
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO CPCCS, ENTRE EL 19 Y EL 23 DE OCTUBRE DE cuentas-2019-fase-4/
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL 2020. VER FASE 4.

DESCRIBA 1. Los productos informativos, de caracter técnico,

LOS deben ser presentados en un lenguaje mas
PRINCIPAL comprensible para conectar con los diferentes
ES publicos. Respuesta: agradecemos su participacion

APORTES y acogemos con benepldcito su gentil sugerencia.

CIUDADAN ' 2.- La gestion del INEC es muy importante y
recomiendo analizar la posiblidad de que la

RECIBIDO Estadistica se ensefie en escuelas y colegios.

S: Respuesta: realizaremos la consulta en el Ministerio
de Educacion.
3.- Espero que activen talleres para que los
estudiantes universitarios tengamos mas acceso a
la informacion que la institucion maneja. Respuesta:
realizamos estos encuentros de manera
permanente, pero ampliaremos nuestra agenda
para generar una cultura estadistica.
4.- Recomiendo mejorar la presentacion de la
informacién en su sitio web porque la informacion
que posee el INEC es de gran interés. Respuesta:
Acogemos su propuesta y sera parte del plan de
accion, que se realizara hasta mayo de 2021.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:
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Fecha en que se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania:

4/9/2020

NO. DE
USUARIOS

0 0 0 0

NO. DE USUARIOS POR GENERO

NO. DE USUARIOS POR

114

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¢ SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CONSIDERO QUE LOS CENSOS QUE 76-100 SE CREO UN NUEVO PORTAL PARA DIFUNDIR https://censo2020ec.com

REALIZA EL INEC SIRVEN YA QUE INFORMACION DEL VII CENSO DE POBLACION Y

PERMITEN QUE LA POBLACION SE VIII DE VIVIENDA

MANTENGA INFORMADA SOBRE LOS

CAMBIOS QUE HAN IDO SURGIENDO EN

EL PAIS

DEBERIAN COLOCAR LOS ANUNCIOS DE  SI 76-100 La promocién es permanente en redes y a través de  http://www.ecuadorencifras.gob.ec/tra
TRABAJO EN UNA SECCION MAS la linea 1800 08 08 baja-con-nosotros/

VISIBLE DE SU PAGINA WEB Y SIGAN

ADELANTE.

LA ATENCION EN BIBLIOTECA ES BUENA SI 76-100 Se incorpor6 un nuevo sistema de atencion a los https://aplicaciones2.ecuadorencifras.
INCLUSO AGREGAN MAS INFORMACION requerimientos de informacion para una atencién gob.ec/osticket_uac/scp/

DE LA QUE NORMALMENTE SE ESPERA. mas efectiva

SERIA INTERESANTE QUE USTEDES Sl 76-100 SE REALIZO UN VIDEO PARA LOCALIZAR LAS https://www.youtube.com/watch?

ENVIEN ALGUN TIPO INFORMACION DE

CIFRAS DE SALUD EN NUESTRO SITIO WEB

v=BhZn52CVWTM&feature=youtu.be
ALERTA SOBRE LOS DATOS MAS

IMPACTANTES EN TEMAS DE SALUD;

POR EJ: CAUSAS DE MUERTES Y

ENFERMEDADES EN EL PAIS PARA QUE

LAS AUTORIDADES TOMEN MEDIDAS

URGENTES.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO
MEDIOS DESTINO A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALES
REGIONALES
46,00 54,00 0,00

MEDIOS DE NO. DE

MONTO MINUTOS

COMUNICACION MEDIOS CONTRATADO PAUTADOS

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/do
cumentos/web-
inec/Rendicion_de_cuentas_2019/REP
ORTE_PAUTA_INEC_2019-CPCCS-
PUBLICAR xIsx
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/do
cumentos/web-
inec/Rendicion_de_cuentas_2019/REP
ORTE_PAUTA_INEC_2019-CPCCS-
PUBLICAR xIsx
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/do
cumentos/web-
inec/Rendicion_de_cuentas_2019/REP
ORTE_PAUTA_INEC_2019-CPCCS-
PUBLICAR xlIsx

NO APLICA

PRENSA 9 95,00 5,00 0,00

TELEVISION 5 72,00 28,00 0,00

MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS NGA SION

INSTITUCION
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/transparencia/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI

) https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FONEASI @R INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/transparencia/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

A INSTI ION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO |

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/transparencia/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

0/0
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

DESCRIPCION DE LA

META POA GESTION POR META

INDICADOR DE LA META RESULTADOS

*PORCENTAJE DE ACTUALIZACION 100,00 %

DE TRAMITES EN LA PLATAFORMA ALES TALES
RUTER PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL EN
EL INEC DESCRIPCION

SE OBTUVO EL 100% EN
LA ACTUALIZACION DE
TRAMITES EN LA

PLATAFORMA RUTER
SE PERMITE CONOCER EL 100,00 100,00 CORRESPONDIENTE A 3
GRADO DE CUMPLIMIENTO TEMATICAS: I
DE LA ACTUALIZACION DE *CONSULTA DE
INFORMACION DE INFORMACION

ESTADISTICA EN
BIBLIOTECA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS,

TRANSPARENCIA DE
TRAMITES EN LA
PLATAFORMA DE REGISTRO

UNICO DE TRAMITES Y II.) “ENTREGA DE
REGULACIONES - RUTER. INFORMACION
CARTOGRAFICA

ESTADISTICA DIGITAL DEL
ECUADOR, IIl.) *ENTREGA
DE INFORMACION
ESTADISTICAA LA
CIUDADANIA.
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INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL EN
EL INEC

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL EN
EL INEC

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL EN
EL INEC

INCREMENTAR LA CALIDAD, OPORTUNIDAD Y
COBERTURA DE LAS OPERACIONES
ESTADISTICAS DEL INEC

INCREMENTAR LA CALIDAD, OPORTUNIDAD Y
COBERTURA DE LAS OPERACIONES
ESTADISTICAS DEL INEC

Pagina 5 de 12

NO. DE -
META DESCRIPCION

5 LA SECCION Il DEL CAPITULO
IV DE LA NORMA TECNICA DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y
ADMINISTRACION POR
PROCESOS (R.O. NRO. 739 DE
22 DE ABRIL DE 2016)
CONTEMPLA LA CAPA
OPERACIONAL DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
ADMINISTRACION POR
PROCESOS - CICLO DE
MEJORA CONTINUA. ESTA
CAPA CONTEMPLA EN SU
ART. 35 EVALUACION DE LA
CONFORMIDAD.- SE DEBERA
REALIZAR LA EVALUACION DE
LA CONFORMIDAD DE LOS
ESTANDARES Y
COMPROMISOS DE CALIDAD
DEFINIDOS PARA PROCESOS
ESTABLES QUE HAYAN
CUMPLIDO AL MENOS UN
CICLO DE MEJORA. EN LA
MEJORA SE DEBE
CONSIDERAR COMO
DIMENSION DE CALIDAD LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA Y
COMO FACTOR DE CALIDAD
EL TIEMPO DE CICLO DEL
PROCESO, SIN QUE POR
ELLO SE DEJEN DE
CONTEMPLAR CRITERIOS DE
MEJORA RELACIONADOS
COMO: TALENTO HUMANO,
INFRAESTRUCTURA,
EQUIPOS Y MATERIALES,
TECNOLOGIA O
TRAMITOLOGIA DE ACUERDO
A LAS EXPECTATIVAS DE SUS
USUARIOS.

NO. DE
DESCRIPCION
6

BUSCA FORTALECER LAS
CAPACIDADES TECNICAS
INSTITUCIONALES A TRAVES
DE LA GESTION DE
PROYECTOS QUE SE
EJECUTEN CON LA
ASISTENCIA TECNICA DE
EXPERTOS.ASISTENCIAS
TECNICAS RECIBIDAS,
ALINEADAS A LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

PERMITE CUANTIFICAR EL
NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS USUARIOS EXTERNOS
RESPECTO A LOS SERVICIOS
QUE PRESTAN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS,
DE ACUERDO A SU
PERCEPCION.

8 LA META ESTA DIRIGIDA PARA
CUMPLIR CON LA
IMPLEMENTACION DE LOS
PLANES DE MEJORA A LAS
OPERACIONES
ESTADISTICAS
(COMPETENCIAS DE LA
PRODUCCION)

NO. DE 5
META DESCRIPCION

9 LA META SE ENCUENTRA
DIRECCIONADA A MEDIR EL
CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS
CONTROLES DE CALIDAD AL
DATO ESTADISTICO DE LAS
OPERACIONES
ESTADISTICAS

*PORCENTAJE DE PROCESOS
SUSTANTIVOS MEJORADOS

*PORCENTAJE DE PROYECTOS

ESTRATEGICOS GESTIONADOS CON A5
COOPERANTES INTERNACIONALES

*PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL

USUARIO EXTERNO

PORCENTAJE DE OPERACIONES
ESTADISTICAS CON PLAN DE
MEJORAS INCORPORADAS

PORCENTAJE DE OPERACIONES

ESTADISTICAS CON INDICADORES DE [MASARC=S]

CALIDAD IMPLEMENTADOS

98,00 %

TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 98,00

100,00 %

TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
80,00 80,00

120,27 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
74,00 89,00

99,78 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
45,25 45,15

100,00 %

TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
34,03 34,03

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADO DENTRO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

SE LOGRO EL 98% DE
PROCESOS SUSTANTIVOS
MEJORADOS A NIVEL
INSTITUCIONAL BAJO EL
SIGUIENTE DETALLE: 1.)
GESTION DE
ESTADISTICAS
ECONOMICAS EN BASE A
REGISTROS
ADMINISTRATIVOS_ 1ER
SEMESTRE 2019; Y 11.)
"ESTADISTICAS
AGROPECUARIAS"_ 2DO

SEMESTRE 2019

SE OBTUVO UN 80% DE
PROYECTOS
ESTRATEGICOS
GESTIONADOS CON
COOPERANTES
INTERNACIONALES,
ENTRE LOS PRINCIPALES:
1) ANONIMIZARIAN,
COMUNICACION Y
PROCESAMIENTO
CPV2020, Il) BOLETAS
CENSALES PARA COSTA
RICA, IIl) EXPERIENCIAS
EN EL CENSO DE
POBLACION CHILE 2017,
IV) MUESTREO CPV2020,
V) ACTUALIZACION DE LA
CIE10Y VI)
CERTIFICACION DE
ESTADISTICAS DE
HOMICIDIOS
INTERNACIONALES.

AL FINALIZAR 2019 LAS
ENCUESTAS DE
SATISFACCION DEL
USUARIO EXTERNO,
ALCANZARON EL 89%,
BAJO EL SIGUIENTE
DETALLE: |.) NIVEL DE
SATISFACCION DEL
USUARIO EXTERNO PARA
SERVICIOS
PRESENCIALES (98%), II.)
NIVEL DE SATISFACCION
DEL USUARIO EXTERNO
PARA SERVICIOS
VIRTUALES (79%)

SE ALCANZO UN 45,15%
DE CUMPLIMIENTO EN
LOS PLANES DE MEJORA
INCORPORADAS A
OPERACIONES
ESTADISTICAS, EN
FUNCION A LA ATENCION
DE OBSERVACIONES DE
CALIDAD EMITIDAS POR
DIRECCION DE
NORMATIVAS,
ESTANDARIZACION Y
CALIDAD ESTADISTICA
DEL INEC, ENTRE LAS
PRINCIPALES: )
INDICADORES
ECONOMICOS: IPC, IPP-
DN, DIEE, MANUFACTURA,
COMERCIO, ENED; Il)
INDICADORES
SOCIODEMOGRAFICOS:
ENEMDU Y VITALES.

SE CUMPLIO CON EL
34,03% DE OPERACIONES
ESTADISTICAS CON
INDICADORES DE
CALIDAD
IMPLEMENTADOS, EN
BASE AL MPE Y AL
CODIGO DE BUENAS
PRACTICAS
ESTADISTICAS, MISMAS
QUE SON: ESPAC,
ACTUALIZACION
CARTOGRAFICA DEL CPV-
2020, ENEMDU, ENSANUT
Y MULTIPROPOSITO.



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES DE RECTORIA
DEL INEC SOBRE EL SEN

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA PRODUCCION
ESTADISTICA DEL CUMPLIMIENTO Y APLICACION
DE LA NORMATIVA, ESTANDARES Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SEN

INCREMENTAR Y FORTALECER LA PRODUCCION
ESTADISTICA, BASADO EN EL USO DE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS

INCREMENTAR Y FORTALECER LA PRODUCCION
ESTADISTICA, BASADO EN EL USO DE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS
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NO. DE | hescRIPCION DEL PLAN DE INSERCION Y
META POSICIONAMIENTO DEL INEC
10 PERMITE VERIFICAR QUE LAS

ACTIVIDADES SE

DESARROLLEN SEGUN LO

PLANIFICADO EN GARANTIA

DEL DISENO E

IMPLEMENTACION DEL PLAN

DE INSERCION Y

POSICIONAMIENTO DEL INEC

(ACTORES NACIONALES E

INTERNACIONALES)

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
FORTALECIMIENTO ESTADISTICO
1 PERMITE VERIFICAR QUE LAS PARAELSEN

ACTIVIDADES SE

DESARROLLEN SEGUN LO

PLANIFICADO EN GARANTIA

DEL DISENO E

IMPLEMENTACION DEL PLAN

DE INSERCION Y

POSICIONAMIENTO DEL INEC

(ACTORES NACIONALES E

INTERNACIONALES).

0. DE
META DESCRIPCION

*PORCENTAJE DE VARIABLES

*PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
40,00 40,00
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
32,50 32,50

NO. DE PRODUCIDAS EN BASE A REGISTROS [IASIAT=S) TALES
ADI}OIIINLIJSCTRA?'IVOS PiRA EFEGC§I'UAORS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
12 LA META PERMITE QUE DEL  ANALISIS COMBARAT O o o 40,00 40,00

LISTADO GENERAL DE TRADICIONAL

VARIABLES (BOLETA

CENSAL/LISTADO DE

VARIABLES), SE DEFINAN

CUANTAS SE PRODUCIRAN

POR REGISTROS

ADMINISTRATIVOS.

“NUMERO DE INDICES E

NO. DE | 5eqcripcion INDICADORES OBTENIDOS A TRAVES AU TOTALES
META DE FUENTES DE REGISTROS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

13 PERMITE DERIVAR DEL ADMINISTRATIVOS

REGISTRO ADMINISTRATIVO A
REGISTRO ESTADISTICO Y
PRODUCIR INDICADORES
(NUEVOS Y/O REEMPLAZOS)

74,00 74,00

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADO DENTRO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

SE LOGRO UN 40% DE
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE INSERCION Y
POSICIONAMIENTO DEL
INEC. ENTRE LAS
PRINCIPALES
ACTIVIDADES
REALIZADAS SE
ENCUENTRAN: |.) -
DEFINICION DE LA
ESTRUCTURA DEL PLAN
DE POSICIONAMIENTO E
INSERCION; I1.) -
TALLERES, REUNIONES
CON ENTIDADES DE
SOCIEDAD CIVIL (RED
LATINOAMERICANA DE
DISCAPACIDADES,
ORGANIZACIONES DE
PUEBLOS Y
NACIONALIDADES Y
LIDERES EN LA TEMATICA
DE GENERO) Y AGENCIAS
DE NACIONES UNIDAS
(UNFPA, OIM); Y
POSTERIOR
SUSCRIPCION DE
CONVENIOS.

SE AVANZO CON UN
32,50% EN LA
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE
FORTALECIMIENTO
ESTADISTICO PARA EL
SEN. ENTRE LAS
PRINCIPALES
ACTIVIDADES: I.)
INFORMES DE
RESULTADOS DEL
PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LA
CALIDAD ESTADISTICA
2019; I1.) DISENO DE
INSTRUMENTOS
NORMATIVOS (FORMATO
DE MEMORIA TECNICA Y
GUIA DE BASE DE DATOS);
11l.) IMPLEMENTACION DE
PROCESOS DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD.

SE OBTUVO UN 40% DE
VARIABLES PRODUCIDAS
EN BASE A REGISTROS
ADMINISTRATIVOS PARA
EFECTUAR ANALISIS
COMPARATIVOS CON EL
CENSO DE POBLACION Y
VIVIENDA TRADICIONAL.
DICHO PORCENTAJE
CORRESPONDE A LA
GESTION PARA EL
ACCESO A VARIABLES EN
BASE A REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MINISTERIO DE
EDUCACION PARA LA
CONSTRUCCION DEL
CENSO POR REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
COMPONENTE DE
POBLACION, LAS
VARIABLES UTILES SON:
PARENTESCO; QUE HIZO
LA SEMANA PASADA;
EDAD PRIMER
MATRIMONIO Y; FECHA
ULTIMO HIJO NACIDO
VIVO.

SE OBTUVO UN TOTAL DE
74 INDICES/INDICADORES
HASTA EL ANO 2019 (LA
LINEA BASE OBTENIDA EN
EL ANO 2018 FUE DE 37
INDICADORES, MAS 37
DEL 2019) CON BASE A
REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, DE
DIFERENTES
INSTITUCIONES Y/U
ORGANISMOS, ENTRE
LAS PRINCIPALES:
ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES DEL
ECUADOR -AME Y
MINISTERIO DE AMBIENTE
DEL ECUADOR MAE. A
CONTINUACION LOS
INDICADORES
RELEVANTES: |.)
"PORCENTAJE DE
PROPIETARIOS DE
EMPRESAS POR SEXO";
Il.) PORCENTAJE DE
GAD'S MUNICIPALES QUE
CUENTAN CON UN
MODELO DE GESTION; Iil.)
COBERTURA DE SERVICIO
DE BARRIDO.



INCREMENTAR LA INVESTIGACION
METODOLOGICA Y CIENTIFICA EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION ESTADISTICAS

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO EN EL INEC

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO EN EL INEC
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NO. DE
META

14

NO. DE
META

1

*NUMERO DE OPERACIONES
ESTADISTICAS QUE INCORPORAN
INNOVACIONES METODOLOGICAS A
PARTIR DE LOS ESTUDIOS
METODOLOGICOS DESARROLLADOS

TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

4,00 4,00

DESCRIPCION

PERMITE CUANTIFICAR EL
NUMERO DE OPERACIONES
ESTADISTICAS QUE
INCORPORAN INNOVACIONES
METODOLOGICAS A PARTIR
DE LOS ESTUDIOS
METODOLOGICOS QUE
ENTREGA A LA
COORDINACION EN EL
PERIODO DE ANALISIS, EN
RELACION CON EL TOTAL DE
INVESTIGACIONES
PLANIFICADAS PARA EL
PERIODO.

PORCENTAJE DE INCLUSION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDADES  BASHRESS TALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

EL ARTICULO 42 NUMERAL 33 4,00 4,27
DEL CODIGO DEL TRABAJO
DETERMINA QUE EL
EMPLEADOR PUBLICO O
PRIVADO, QUE CUENTE CON
UN NUMERO MINIMO DE
VEINTICINCO
TRABAJADORES, ESTA
OBLIGADO A CONTRATAR, AL
MENOS, A UNA PERSONA CON
DISCAPACIDAD, EN LABORES
PERMANENTES QUE SE
CONSIDEREN APROPIADAS
EN RELACION CON SUS
CONOCIMIENTOS,
CONDICION FiSICA'Y
APTITUDES INDIVIDUALES,
OBSERVANDOSE LOS
PRINCIPIOS DE EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD DE
DISCAPACIDAD. A PARTIR DEL
ANO 2009, EL PORCENTAJE
OBLIGATORIO DE
CONTRATACION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ES DEL 4%
DEL TOTAL DE
TRABAJADORES. EL ART. 64
DE LA LEY ORGANICA DEL
SERVIDOR PUBLICO (LOSEP)
LAS INSTITUCIONES
DETERMINADAS EN EL
ARTICULO 3 DE ESTA LEY
QUE CUENTEN CON MAS DE
VEINTE Y CINCO
SERVIDORAS O SERVIDORES
EN TOTAL, ESTAN EN LA
OBLIGACION DE CONTRATAR
O NOMBRAR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD O CON
ENFERMEDADES
CATASTROFICAS,
PROMOVIENDO ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA ELLO, DE
MANERA PROGRESIVA HASTA
UN 4% DEL TOTAL DE
SERVIDORES O SERVIDORAS

DESCRIPCION

“PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA [ASIAT=S] TOTALES

DESCRIPCION DEL CLIMA LABORAL. PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

LA META BUSCA MEDIR EL
PORCENTAJE DE AVANCE DEL.
CUMPLIMIENTO DE LA
EJECUCION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE MEJORA,
PARA INCREMENTAR EL
CLIMA LABORAL DE LAS
INSTITUCIONES
INTERVENIDAS, CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR EL
DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y
POR ENDE LA CALIDAD EN EL
SERVICIO A LA CIUDADANIA.

100,00 72,41

100,00 %

106,75 %

72,41 %

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADO DENTRO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

SE IMPLEMENTARON LAS
SIGUIENTES
INNOVACIONES
METODOLOGICAS: I.)
DIRECTORIO EMP:
EMPLEO EN LA
SEGURIDAD SOCIAL; Il.)
ENEMDU:
LEVANTAMIENTO Y
METODOLOGIA DEL
MODULO DE AGUA,
SANEAMIENTO E HIGIENE
(ASHY; IIL.)
MULTIPROPOSITO:
RECOLECCION DE
INFORMACION
IMPLEMENTANDO LA
METODOLOGIA DE LA
CIET 19; IV.) CPV2020:
INCLUSION DE
PREGUNTAS EN EL
FORMULARIO
BASANDOSE EN
NECESIDADES DE
ESTIMACION DE AREAS
PEQUENAS.

AL FINALIZAR EL 2019,
HUBO 32 SERVIDORES
(AS) Y/O TRABAJADORES
(AS)CON
DISCAPACIDADES,
ENFERMEDADES
CATASTROFICAS O SON
TRABAJADORES
SUSTITUTO DE UN TOTAL
DE 747 SERVIDORES (AS)
A NIVEL NACIONAL,
ALCANZANDO UN
PORCENTAJE DE 4,77%
DE INCLUSION EN LA
INSTITUCION.

AL FINALIZAR EL 2019, SE
OBTUVO EL 72,41% DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
MEJORA DEL CLIMA
LABORAL. ENTRE LAS
PRINCIPALES
ACTIVIDADES
REALIZADAS: 1.)
COMUNICACIONES
INTERNAS EN MEDIOS
DIGITALES Y FiSICOS,
CON INFORMACION
RELEVANTE
INSTITUCIONAL; Il.)
CAMPARA A FAVOR DEL
"SALUDO Y LOS VALORES
INSTITUCIONALES"; Ill.)
JORNADAS DEPORTIVAS
INTER-ZONALES A NIVEL
INSTITUCIONAL; IV.)
CAPACITACION A
PERSONAL EN
"VIOLENCIA DE GENERO";
V) CAMPANAS
COMUNICACIONALES DEL
DIRECTORIO DEL
PERSONAL CAMBIOS Y
MOVIMIENTOS QUE
EXISTEN PARA
INFORMACION DEL
PERSONAL; VI) CAMPARA
EN CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO; VII)
PROCESO DE INDUCCION
CON EL LISTADO DE LAS
PERSONAS QUE
INGRESARON A LA
INSTITUCION



INCREMENTAR USO EFICIENTE DEL *PORCENTAJE DE EJECUCION 88,84 % AL FINALIZAR 2019, SE
PRESUPUESTO EN EL INEC NO. DE | heseRripcion PRESUPUESTARIA TOTALES MALES EJECUTO A NIVEL
META PLANIFICADOS | CUMPLIDOS NACIONAL EL 88,84% DEL
- PRESUPUESTO TOTAL
3 LA MEDICION DE LA 100,00 88,84
EJECUCION DEL ﬁ:s\}ggé%?u§?&RRlENTE ¢
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL (GASTO CORRIENTE SE EJECUTO
CORRIENTE E INVERSION) Ehiﬂéﬁa"/‘é}EFéﬁEcslngO
CONSIDERA LOS VALORES ACUMULADA DE USD 167
DEVENGADOS EN EL MIL. MIENTRAS QUE EN
PERIODO DE MEDICION. SE INVERSION ALCANZO EL
EXCLUYEN LOS VALORES DE 84,84% CON UNA SUB
LA FUENTE DE EJECUCION ACUMULADA
DE USD 7,16 MILLONES,
FINANCIAMIENTO 998, YA QUE CONGENTRADA EN Log
CORRESPONDEN A VALORES PROYECTOS: CPV-2020
DE ARRASTREDE USD 3,46 MILLONES,
OBLIGACIONES DE ANOS REGISTRO SOCIAL USD
ANTERIORES. 1,64 MILLONES Y
ENSANUT USD 268 MIL.
99,0035714285714

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACI(')N
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

ELIJA O DESCRIBA DEL PRESUPUESTO

g PLANIFICA

PROGRAMA Y/O PROYECTO

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
ESTADISTICAS Y CENSOS

$30.243,69

$30.084,90

99,47 %

INSTITUCION

https://esigef.finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO  ADMINISTRATIVO $710.882,49 $700.919,40 98,59 % https://esigef finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO DIRECTORIO DE EMPRESAS $53.915,36 $53.915,36 100,00 % https://esigef finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO ELABORACION DE INDICES DE PRECIOS AL $283.208,65 $280.660,86 99,10 % hitps://esigef finanzas.gob.ec/
CONSUMIDOR IPC

PROGRAMA Y/O PROYECTO ENCUESTA DE SUPERFICIE Y PRODUCCION $409.577,86 $402.470,78 98,26 % hitps://esigef finanzas.gob.ec/
AGROPECUARIA CONTINUA

PROGRAMA Y/O PROYECTO ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO, $905.673,31 $894.784,17 98,79 % hitps://esigef finanzas.gob.ec/
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ESTADISTICAS SOCIALES Y DE SALUD $115.515,20 $114.454,13 99,08 % hitps://esigef finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE PROCESOS ADJETIVOS $1.636.633,08 $1.636.393,00 99,98 % hitps://esigef.finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE PROCESOS GOBERNANTES $933.932,33 $933.762,81 99,98 % https://esigef.finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE PROCESOS SUSTANTIVOS $2.145.732,04 $2.145.732,00 100,00 % https://esigef finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO GOBIERNOS AUTONOMOS $64.185,31 $63.595,91 99,08 % https://esigef.finanzas.gob.ec/
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

PROGRAMA Y/O PROYECTO INDICE A LA PRODUCION INDUSTRIAL - INAR  $15.342,66 $15.342,66 100,00 % https://esigef finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO INDICE DE PRECIOS AL PRODUCTOR $40.463,44 $40.463,44 100,00 % hitps://esigef.finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO INDICE DE PRECIOS DE LA CONSTRUCCION $18.738,01 $18.411,94 98,25 % https://esigef.finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO INFORMACION AMBIENTAL ECONOMICAS EN | $47.003,71 $47.003,71 100,00 % https://esigef finanzas.gob.ec/
EMPRESAS

PROGRAMA Y/O PROYECTO  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y $287.169,27 $265.411,04 9242% https://esigef.finanzas.gob.ec/
COMUNICACION

PROGRAMA Y/O PROYECTO  ACTUALIZACION CARTOGRAFICA Y PRE CENSO  $7.137.978,19 $5.213.051,44 73,03 % https://esigef finanzas.gob.ec/
DE VIVIENDAS

PROGRAMA Y/O PROYECTO ~ ADMINISTRACION EVALUACION Y AUDITORIA | $5.500,00 $0,00 0,00% https://esigef.finanzas.gob.ec/
BID

PROGRAMA Y/O PROYECTO ~ ANALISIS Y LABORATORIO $94.503,86 $93.507,91 98,85 % https://esigef finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO CENSO EXPERIMENTAL $767.313,56 $527.460,64 68,74 % https://esigef finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO COORDINACION, GESTION Y LOGISTICA, $496.324,16 $327.789,47 66,04 % https://esigef.finanzas.gob.ec/
MONITOREO Y CONTROL DE CALIDAD.

PROGRAMA Y/O PROYECTO EMPADRONAMIENTO $1.213.100,89 $1.145.265,95 94,41 % hitps://esigef finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO ENCUESTA COMPLEMENTARIA (DEMANDA $630.443,94 $613.390,88 97,30 % https://esigef.finanzas.gob.ec/
LABORAL)

PROGRAMA Y/O PROYECTO ENCUESTA NACIONAL SOBRE RELACIONES ~ $285.222,66 $259.702,46 91,05 % https://esigef finanzas.gob.ec/
FAMILIARES Y VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
LAS MUJERES-ENVIGMU 2018

PROGRAMA Y/O PROYECTO ENCUESTA NACIONAL DE SALUD Y NUTRICION - $364.094,07 $311.076,83 8544 % https://esigef finanzas.gob.ec/
ENSANUT 2018

PROGRAMA Y/O PROYECTO ENCUESTA PLURIANUAL DE SEGUIMIENTO AL | $365.806,57 $310.942,32 85,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - ESPND

PROGRAMA Y/O PROYECTO ENCUESTA POST CENSAL $17.902,71 $16.227,52 90,64 % https://esigef finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES $224.103,29 $217.722,10 97,15% hitps://esigef.finanzas.gob.ec/
INSTITUCIONALES

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION | $358.406,90 $358.208,36 99,94 % https://esigef.finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO

DE EMPRESA
LEVANTAMIENTO DE CAMPO MODELO DE
BARRIDO CENSAL

$1.795.096,47

$1.387.627,67

77,30 %

https://esigef.finanzas.gob.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE  $827.622,50 $827.622,50 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/
LA GESTION PUBLICA

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROPUESTA DE MARCO LEGAL PARA EL $15.925,00 $0,00 0,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/
SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO REVISION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE ' $45.106,60 $0,00 0,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/
LOS PROCESOS DEL SEN

PROGRAMA Y/O PROYECTO SISTEMA DE ESTADISTICAS ESTRUCTURALES  $507.241,11 $491.579,46 96,91 % https://esigef.finanzas.gob.ec/

TOTAL: $22.849.998,89 $19.744.581,62 86,41

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GASTO DE

INVERSION
PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUT, % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO

$7.643.406,11

$12.101.175,51

$22.849.998,89 $7.761.088,93 $15.993.475,32 86,41 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
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LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DE CONTRATACION

3 . Valor Total Finalizados https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/wp-
INFIMA CUANTIA content/uploads/downloads/2020/05/Literal_i-
$212.565,93 58 $158.283,05 Procesos_de_contrataciones.pdf

) Valor Total A S Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https:/www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/wp-
LICITACION content/uploads/downloads/2020/05/Literal_i-
$66.256,62 0 $0,00 Procesos_de_contrataciones.pdf
) Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https:/www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/wp-
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA content/uploads/downloads/2020/05/Literal_i-
11 $1.024.118,68 1 $8.734,88 Procesos_de_contrataciones.pdf
. Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/wp-
MENOR CUANTIABY S content/uploads/downloads/2020/05/Literal_i-
3 $88.870,37 1 $10.248,43 Procesos_de_contrataciones.pdf
. Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/wp-
CONSULTORIA content/uploads/downloads/2020/05/Literal_i-
1 $14.499,99 0 $0,00 Procesos_de_contrataciones.pdf

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/wp-
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) content/uploads/downloads/2020/05/Literal_i-

9 $2.168.954,10 0 $0,00 Procesos_de_contrataciones.pdf

Numero Total A

cados | Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/wp-

CATALOGO ELECTRONICO content/uploads/downloads/2020/05/Literal_i-

19 $420.459,30 14 $102.963,65 Procesos_de_contrataciones.pdf

NUmero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados | Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/wp-
FERIA INCLUSIVA content/uploads/downloads/2020/05/Literal_i-

10 $1.368.080,00 2 $129.595,20

Procesos_de_contrataciones.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
VALGIRTETAL WEB DE LA INSTITUCION
DONACION DE BIENES DEL INEC  $33.808,10 https://www.ecuadorencifras.gob.ec/institucional/transparencia/
DONACIONES REALIZADAS A LA CASA DE ACOGIDA

MERCEDES JESUS MOLINA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0321-2019 *INEC-DIPLA-PS-2019 ' 20,00 A) SOLICITUD Y https://www.ecuadorencifras.gob.ec/instituciona
-0008-M *INEC-DIPLA APROBACION PARA  litransparencia/
-2019-0859-M REPROGRAMACION

DE RECURSOS PARA
LAS SALIDAS A LAS
COORDINACIONES
ZONALES.

B) SOLICITUD A
COORDINACIONES
ZONALES SE
INFORME Y REMITAN
ADIPLA TODA LA
DOCUMENTACION
RELACIONADA A
GESTION DE
PROCESOS CON LA
FINALIDAD DE
REALIZAR UN
DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION INICIAL.
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DNAI-AI-0321-2019 *INEC-CGAF-DARH-
2019-1586-M *INEC-
CGAF-DARH-2019-
1506-M *INEC-CGAF-

DARH-2019-1595-M

DNAI-AI-0321-2019 DEPENDE DE LAS
ACCIONES QUE
EJECUTE DARH EN
LO QUE RESPECTA
LA REFORMA DEL
ESTATUTO.

75,00

75,00

ACCIONES
EJECUTADAS:

A) TALLER DE
SOCIABILIZACION Y
REUNIONES DE
TRABAJO CON NJS
PARA DEFINIR EL
MEJOR PROYECTO
DE ESTRUCTURA Y
ESTATUTO.

B) LEVANTAMIENTO
DE LOS SERVICIOS Y
PRODUCTOS DE LAS
DIFERENTES AREAS
DE LA INSTITUCION.
C) ELABORACION DE
LA PROPUESTA DE
DISENO DE LA
ESTRUTURA DEL
PROYECTO DE
REFORMA Y DE LA
PROPUESTA DEL
PROYECTO DE
REFORMA AL
ESTATUTO
ORGANICO DE
GESTION
ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS.

D) ELABORACION
DEL INFORME
GENERAL DE
RECURSOS
HUMANOS
JUSTIFICANDO EL
PROYECTO DE
REFORMA AL
ESTATUTO.

E) PRESENTACION
DEL PROYECTO DE
REFORMA A LAS
AUTORIDADES DE LA
INSTITUCION- DIREJ -
SUGEN.

F) REVISION DEL
PROYECTO DE
REFORMA DEL
ESTATUTO DE LA
INSTITUCION POR
PARTE DE LA
DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA
DEPENDERA DE LAS  https://www.ecuadorencifras.gob.ec/instituciona
GESTIONES QUE LA l/transparencia/

DIRECCION

EJECUTIVAY DE LA

DIRECCION DE

ADMINISTRACION DE

TALENTO HUMANO

IMPULSEN CON LA

PRESIDENCIA,

SECRETARIA

TECNICA DE

PLANIFICACION Y

MINISTERIO DE

TRABAJO. LAS

ACCIONES

EMPRENDIDAS SE

CONSIDERAN LAS

QUE ACTUALMENTE

LA DARH A

REALIZADO DESDE

MARZO 2019 A LA

FECHA, POR LO QUE

EL PORCENTAJE DE

AVANCE SE

ENCUENTRA EN

FUNCION DE LAS

MISMAS.

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/instituciona
|/transparencia/

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADO DENTRO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0321-2019 *INEC-INEC-2019- 90,00 ACCIONES https://www.ecuadorencifras.gob.ec/instituciona

1098-M *INEC-DIPLA- EJECUTADAS: |/transparencia/
2019-0667-M *INEC- A) SE LEVANTO EL
DIPLA-2019-0893-M PROCEDIMIENTO Y
*INEC-INEC-2019- DIAGRAMACION DEL

1700-M FLUJO INTERNO

PRELIMINAR A FIN DE
ESTABLECER UN
ORDENAMIENTO
PARA EL
SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES.
B.) SE SOLICITO A LA
MAXIMA AUTORIDAD
LA REVISION Y
VALIDACION DEL
PROCESO DE
"SEGUIMIENTO Y
CONTROL EN LA
GESTION DE
RECOMENDACIONES
Y/O DICTAMENES
EMITIDOS POR
ENTES EXTERNOS
DE CONTROL".

C.) LA DIRECCION
EJECUTIVA DISPUSO
A LA DIRECCION DE
PLANIFICACION Y
GESTION
ESTRATEGICA EN
FUNCION A LA
RESOLUCION N° 005-
DIREJ-DIJU-NI-2019,
ELABORAR UN
CRONOGRAMA DE
SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES
DEL EXAMEN DNAI-AI
-0321-2019.

D.) SE
IDENTIFICARON LAS
RECOMENDACIONES
PARCIALMENTE
CUMPLIDAS E
INCUMPLIDAS
RELACIONADAS AL
EXAMEN EXAMEN
ESPECIAL DNAI-Al-
0321-2019, Y SE
SOLICITO A LAS
DIRECCIONES
INVOLUCRADAS
INFORMAR LAS
ACCIONES
EMPRENDIAS Y LOS
TEMAS PENDIENTES,
DE TAL FORMA,
GENERAR UNA
MATRIZ CON
INFORMACION BASE
(CRONOGRAMA DE
LAS ACTIVIDADES,
FECHAS DE
CUMPLIMIENTO Y
RESPONSABLES
PARA SU EJECUCION)
E) SE ELABORO Y
REMITIO A LA DIREJ
LOS REPORTES DEL
PRIMER CONTROL Y
A SU VEZ LA MAXIMA
AUTORIDAD DISPONE
EL CUMPLIMIENTO A
LAS ARE
INVOLUCRADAS.

F) SEGUIMIENTO A LA
GESTION DE
RECOMENDACIONES
POR PARTE DE LAS
AREAS
INVOLUCRADAS
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DNAI-AI-0321-2019

DNAI-AI-0321-2019

*INEC-DITIC-2019-
0842-M *INEC-DITIC-
2019-0853-M *INEC-
DITIC-2019-0882-M

*INEC-INEC-2019-
1375-M
*INEC-INEC-2019-
1486-M

60,00

35,00

ACCIONES https://www.ecuadorencifras.gob.ec/instituciona

EJECUTADAS:
A) GENERACION DE
PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO
INTERNO PARA: |.)
"IMPLEMENTACION
DE AUDITORIA EN
LAS BASES DE
DATOS SYBASE DE
LOS INDICADORES
(SIPC Y IPCOY)", Il.)
“IMPLEMENTACION
DE CONTROLES DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION EN
LAS BASES DE
DATOS SYBASE DE
LOS INDICADORES
ECONOMICOS”.

B) EJECUCION Y
CIERRE PROYECTO
IMPLEMENTACION DE
AUDITORIA EN LAS
BASES DE DATOS
SYBASE DE LOS
INDICADORES (SIPC
Y IPCO) - USADA
COMO MECANISMO
DE MITIGACION
HASTA QUE SE
IMPLEMENTE UNA
SOLUCION DE
CONTROL A LAS
BASES DE DATOS.
C) INVESTIGACION
DE ALTERNATIVAS
PARA IMPLEMENTAR
CONTROLES DE
SEGURIDAD A LAS
BASES DE DATOS Y
SE CIERRE EL
PROYECTO; EN EL
MISMO, SE
GESTIONO PARA
ESTABLECER LAS
VARIABLES
SENSIBLES Y
CONFIDENCIALES Y
ESTABLECER
ALGORITMO DE
CIFRADO.

D) ENTREGA DE
INFORME AL
SEGUIMIENTO DE LA
AUDITORIA INTERNA
A LA DIRECCION
EJECUTIVA.

|/transparencia/

ACCIONES https://www.ecuadorencifras.gob.ec/instituciona

EJECUTADAS:
A) INVESTIGACION
EN DOCUMENTOS
TECNICOS DE
ALGORITMOS
BASADOS EN LA
CRIPTOGRAFIA PARA
DETERMINAR NIVEL
DE SEGURIDAD DE
CIFRADO Y
DETERMINAR LA
IMPLEMENTACION DE
CONTROLES
CRIPTOGRAFICOS EN
LA INSTITUCION

B) DESARROLLO DE
PROCEDIMIENTOS
RESPECTO A
ADMINISTRACION DE
CLAVES,
RECUPERACION DE
INFORMACION
CIFRADA EN CASO
DE PERDIDA,
COMPROMISO O
DANO DE CLAVES Y
REEMPLAZO DE
CLAVES DE CIFRADO.
C) ALGORITMO DE
CIFRADO Y TAMANOS
DE CLAVE:
ALGORITMO
LONGITUD DE CLAVE:
AES 256 BITS. SE
RECOMIENDA
VERIFICAR ESTA
CONDICION
PERIODICAMENTE
CON EL OBJETO DE
EFECTUAR LAS
ACTUALIZACIONES
CORRESPONDIENTE
S.

|/transparencia/
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