
Memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2021-0429-M

Quito, D.M., 18 de mayo de 2021

PARA: Sr. Mgs. Carlos Taco Luje

Director de Planificación y Gestión Estratégica, Subrogante 

ASUNTO: Reporte de avances informe de auditoría DNA1-0014-2021 "Dirección de

Administración de Recursos Humanos â primer control" 

 

De mi consideración: 

 

En atención al Memorando Nro. INEC-INEC-2021-0227-M de 14 de mayo 2021, en el cual el

señor Director Ejecutivo, Subrogante, dispone a las áreas responsables de ejecución participar en la

reunión de trabajo, donde se presentaran los avances, acciones emprendidas, temas pendientes o

novedades en el marco del cumplimento de recomendaciones de auditoria. 

 

Por lo expuesto, adjunto la "Hoja de Ruta" con los avances de la "RECOMENDACIÓN N° 02: Al
Director de Administración de Recursos Humanos.- Elaborará la propuesta de reforma al
"Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos" del INEC considerando la solicitud
del Director de Tecnologías de la Información y Comunicación para incluir el área de Desarrollo
de Sistemas Informáticos en la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación;
documento que enviará al Director Ejecutivo para su aprobación (...)" 

 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

 

Atentamente, 

 

 

Documento firmado electrónicamente

Abg. María José Arrobo Barragán

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  

Referencias: 
- INEC-INEC-2021-0227-M 

Anexos: 

- hr_examen_0014-2021_cons(vers_1)12may2021.xls

Copia: 
Sra. Diana Gabriela Molina Carrera

Coordinadora General Administrativa Financiera Encargada
 

Sra. Alejandra Llerena

Miembro de Equipo
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