Reptublica del Ecuador
RESOLUCION No. 002-DIREJ-DIJU-NI-2016
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
CONSIDERANDOQ:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 3 numeral 4 establece: “Son
deberes primordiales del Estado: Garantizar la ética laica como sustento def
quehacer ptblico y el ordenamiento ;und:co

Que, el articulo 83 de la Carta Magna determina que son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y ecuatorianos, numerales 1, 8, 11 y 12 respectivamente: “Acatar y
cumplir las decisiones legitimas de autoridad competente; Administrar honradamente
y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los
actos de corrupcion; Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad
y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley y; Ejercer la
profesién u oficio con sujecién a la ética”;

Que, el articulo 227 de la mencionada norma: “La administracién publica constituye un
servicio a fa colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn,  participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion.”; :

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Replblica dispone: son servidoras o servidores
publicos “todas las personos que en cualquier forma o o cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Las
trabajadoras y trabajadores del sector publico estardn sujetos al Cédigo del Trabajo.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién dispone que no habra servidor o servidora exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
administrativo de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Plblico en el articulo 22 establece los Deberes, Derechos y
Prohibiciones de las y los servidores publicos entre los que se destacan: a) "Respetar,
cumplir y hacer cumplir la Constitucidn de la Republica, leyes Reglamentos y mds
disposiciones expedidas de acuerdo, con la Ley" y h) “Ejercer sus funciones con leaftad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de
la institucion en la que se desempefie y administrar los recursos ptblicos con apego a '
los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su
gestion™:

Que, el articulo 11 de la Ley de Estadistica responsabiliza de |a gestién técnica, econdmica y /M
administrativa del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a su Director General,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

actual Director Ejecutivo;

el artfculo 89 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva
dispone que los actos administrativos que expidan los 6érganos y entidades sometidas
a8 este Estatuto se extinguen o se reforman en sede administrativa de oficio o a
peticidn del administrado;

las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
Personas Jjuridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Plblicos, expedidas
por la Contraloria General del Estado, a través de Acuerdo No. 039 CG contemplan, en
el numeral 100-02, como objetivo de control interno: “Promover la eficiencia, eficacia
y economia de las operaciones bajo principios éticos y de transparencia; Garantizar la
confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacién; Cumplir con las
disposiciones legales y la normativa de la entidad para otorgar bienes y servicios
publicos de calidad; Proteger y conservar el patrimonio publico contra pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.”;

la Norma Técnica No, 200-01 del Acuerdo No. 039 CG en referencia a la Integridad y
valores éticos expone: “La integridad y los valores éticos son efementos esenciales del
ambiente de control, la administracién y el monitoreo de los otros componentes del
control interno™; '

en la misma norma se sefiala: “La mdxima autoridad y los directivos establecerdn los
principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para que perduren
frente a los cambios de las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta
de su personal, arientando su integridad y compromiso hocio la organizacion. La
mdxima autoridad de cada entidad emitiré formalmente las normas propias del cédigo
de ética, para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al combate a la
corrupcion (...)";

el Acuerdo Ministerial No. 996, de 15 de diciembre de 2011, establece en sus articulos
24 y 27: “Corresponde a la Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion disefiar,
desarroflar e implementar el Cddigo de Etica para el Buen Vivir”; “El Cédigo de Etica
serd expedido por la Secretaria Nacional de Transparencia de Gestién”; y, articulo 27.1,
literal a): “Las instituciones publicas de la Funcion Ejecutiva, obligatoriamente, sociali-
zardn y aplicardn el Cédigo de Etica para el Buen Vivir”;

mediante Resolucién No. SNTG-RA-D-002-2013 de 07 de mayo de 2013, publicada en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 960, de 23 de mayo de 2013, el
Secretario Nacional de Transparencia de Gestién, Resuelve expedir el Cédigo de Etica
para el Buen Vivir de la Funcién Ejecutiva, mismo que tiene por finalidad “Establecer y
promover principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos en relacién a
comportamientos y prdcticas de los servidores/as y trabajadores/as publicos/as de las
entidades del Ejecutivo para alcanzar los objetivos institucionales y contribuir af buen
uso de los recursos publicos”;




Que, mediante Resolucién No.133-DIRG-2007 de 29 de noviembre de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 238 de 22 de diciembre de 2007 se expidié el Cédigo de Ftica de
los funcionarios y servidores a nombramiento y contrato del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos;

Que, mediante resolucién No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015 de 20 de febrero de 2015, publicada
en el Registro Oficial No. 325 de 11 de junio de 2015, el sefior Director Ejecutivo
resuelve expedir el Estatuto Organico de Gestidon Organizacional por Procesos del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Que, a través de memorando No. INEC-DIREJ-2015-0711-M de 29 de diciembre de 2015, el
sefior Director Ejecutivo autoriza proceder con el tramite respectivo para la emisién de
la resolucién respectiva;

Que, con memorando No. INEC-CGAF-2015-1253-M de 30 de diciembre de 2015, la
Coordinadora General Administrativa Financiera, con el propésito de establecer los
mecanismas adecuados para promover los principios y valares en los/as servidores/as
y trabajadores/as de la institucién, contando con la aprobacidn del sefior Director
Ejecutivo, remite al Director de Asesoria Juridica el proyecto de Cddige de Etica
Institucional para la emision de la resolucidn respectiva;

Que, . un cddigo de ética debe ser un documento que recoja la identidad institucional
expresada en valores corporativos para el cumplimiento de su misién y visidn, el
mismo que debe ser aplicado por todos los servidores/as y trabajadores/as publicos
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos. ‘

En uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE

Expedir el “Cédigo de Etica de los/las servidores/as y trabgja]q_o__r_ef_ilgg_ publicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos”

TITULO |
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
Articulo 1.- Objetivos:

a) Proponer y promover comportamientos en los/as servidores/as y trabajadores/as ptblicos de
la institucidn que generen una cultura organizacional de transparencia, basada en principios y
valores éticos, que garanticen un servicio de calidad a los/as usuarios/as.

b) Implementar principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos en relacion a la
conducta y proceder de los/as servidores/as y trabajadores/as publicos/as de la institucién, /%

para alcanzar las metas institucionales. § Q«} (é
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c) Propiciar la creacién de espacios para la reflexion personal y colectiva sobre la importancia y
necesidad de aplicar principios y valores éticos en la préctica del servicio publico, gue
posibiliten, en forma progresiva, el mejoramiento continuo de la gestidn institucional

Articulo 2.- Ambito de aplicacion:

Los valores y las directrices éticas descritas en este Cédigo, seran asumidos y cumplidos de manera
obligatoria por todos/as los/as servidores/as y trabajadores/as del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos a nivel nacional, incluye a las maximas autoridades, funcionarios del nivel jerdrquico
superior, personal de nombramiento temporal o permanente, contratos ocasionales, personal con
haonorarios profesionales, consultores y, todas las personas que se desempefien en todos los
espacios de la Institucion e incidan en la formulacidon o ejecucidén de las actividades
institucionales. '

Articulo 3.- Valares institucionales:

Los valores orientadores sobre los gue se sustentaran las interrelaciones, decisiones y practicas de
los/as servidores/as y trabajadores/as del INEC son:

“a. APRENDIZAJE: Hacer propios y compartir a favor de la mejora del servicio publico, los
conocimientos, habilidades y experiencias adquiridos en el desarrollo de las funciones
encamendadas, a favor de la integracion del Sistema Estadistico Nacional.

b. CALIDEZ: Mantener un comportamiento amable, cordial, cortés y proactivo/a al servicio de la
ciudadania, considerando las necesidades integrales del usuario. ,

¢. COHERENCIA: Armonizar y estandarizar los conceptos, metodologias y clasificaciones para
conseguir la consistencia y comparabilidad de las estadisticas.

d. COLABORACION: Cooperacién del personal que permite juntar esfuerzos, conocimientos,
experticia y destrezas para alcanzar objetivos institucionales comunes.

e. COMUNICACION Y LENGUAJE POSITIVO: Utilizar una comunicacién asertiva y lenguaje
positivo, siempre manejando un lenguaje simple, cardial y positivo.

f. COMPROMISO: Invertir al maximo las capacidades técnicas y personales en todo lo
encomendado;

g. EFECTIVIDAD: Alcanzar los objetivos planteados a partir del cumplimiento eficiente y eficaz de
las actividades asignadas.

h. INTEGRIDAD: Demostrar una actitud proba e intachable en cada accidn encargada; ser
auténticos, profesionales, coherentes entre lo que piensan, dicen y hacen. Hacer lo correcto.

i. LEALTAD: Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos institucionales,
garantizando los derechos individuales y colectivos

j- RESPETO: Todas las personas son iguales y merecen el mejor servicio, por lo que se
reconocerd y respetara su dignidad y atendera sus necesidades teniendo en cuenta, en todo
momento, sus derechos; _

k. RESPONSABILIDAD: Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera oportuna,
mediante la toma de decisiones de manera consciente, garantizando el bien comun y sujetas a
los procesos institucionales.




l.  RELEVANCIA: Producir informacion estadistica necesaria y Util para el pais, que permitan la
generacién y evaluacidn de la politica publica y las decisiones de instituciones privadas

m. TOLERANCIA: Es el respeto y valoracion de las ideas, creencias o précticas de los demas
cuando son diferentes o contrarias a las propias. Es la actitud que una persona tiene respecto
a aquello que es diferente. Es |a capacidad de escuchar y aceptar a los demas.

n. TRANSPARENCIA: La informacidn generada por las/los servidores/as y trabajadores/as del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos es publica, clara, precisa y veraz conforme lo
determina la ley, y permitird la accion de contraloria social de |a ciudadania.

TiTULO Il

RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Articulo 4.- Responsabilidades y Compromisos Institucionales: El proceder ético compromete al
Instituto Nacional de Estadistica y Censos a:

a) Difundir el contenido y método de aplicacién del Cédigo de Etica, por parte de: Comité de
Etica Institucional; méximas autoridades y la Coordinacién General Administrativa
Financiera, para su cumplimiento.

b) Promover espacios de capacitacién para el desarrollo laboral y profesional. Ademds la
induccion y socializacién de la Constitucion, leyes, estatutos organicos, normas internas,
cbjetivos de la institucidn y mecanismos de transparencia.

c) Fomentar espacios de expresidn, opinidn y decision para las/los servidores/as y
trabajadores/as publicos del INEC y para la ciudadania en general.

d) Crear y fomentar mecanismos de comunicacién interna entre las/los servidores/as y
trabajadores/as del INEC para generar y fortalecer las relaciones interpersonales, el
trabajo en equipo, el profesionalismo, el respeto, la efectividad y |a trasparencia.

e) Asegurar la entrega de informacién publica oportuna, completa, veraz, confiable y
comprensible para los usuarios y usuarias, respetando la normativa vigente respecto a la
confidencialidad estadistica y buen uso de fa informacién estadistica.

f) Reconocer y valorar el esfuerzo y el mérito de las/los servidores/as y trabajadores/as del
INEC en el cumplimiento del presente Cédigo de Ftica.

g) Fomentar las buenas practicas ambientales, en cumplimiento con las politicas y
programas que el Ministerio del Ambiente cree para el efecto.

h) Respetar la diversidad de género, nacionalidad, cultura, religion, ideologia, orientacion
sexual, estética personal, edad, estado civil o cualgquier otro factor de diferenciacion
individual.

Articulo 5.- Responsabilidades y Compromisos de las/los servidores/as y trabajadores/as
publicos del INEC.

a) Suscribir una carta de compromiso en la que asume la responsabilidad de cumplir el
contenido y las formas de aplicacidn constantes en el presente Cédigo de Etica.
) Conocer, aplicar y respetar la Constitucién de la Republica, las leyes, los reglamentos,/{
estatutos internos, mision, visién, metas y objetivos institucionales.
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€) Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, proactivo, con calidez y abierto al
didlogo para fortalecer el compromiso y la imagen de la entidad.

d) Reconocer, valorary respetar las diversas identidades culturales que coexisten en el pais
y sus costumbres.

e) Promover la generacion de un ambiente laboral favorable, mediante la busqueda de
soluciones pacificas a discrepancias y la prevencién de conflictos. '

f) Anteponer el beneficio general sobre los intereses particulares, por cuanto el bien comun

- permite el desenvolvimiento de un orden social justo que armoniza los aspectos
individuales y sociales de la vida humana.

g) Informar y denunciar ante la autoridad competente todo acto que con motive del
cumplimiento de sus funciones tuviere conocimiento y/o que pueda causar perjuicio al
Estado o que transgreda cualquiera de las disposiciones establecidas en la Ley.

h) Abstenerse de usar su cargo, actividad o influencia para obtener beneficios o ventajas
indebidas para sf, para terceros o en su perjuicio.

i} Ser puntual en la entrega de las tareas y obligaciones asighadas, en cumplimiento de los
términos y plazos establecidos.

j)  Conocer los procedimientos y contar con la informacién adecuada para dar un servicio de
calidad adecuado y entregar al usuario/a una informacién completa, veraz, objetiva y
oportuna.

k} Manejar la informacidn ptblica de manera responsable y honesta.

[) Mantener reserva respecto a los hechos, informacién o datos a los que tengan acceso en
el desempefio de sus funciones, en cumplimiento de los deberes y responsabilidades que
le corresponden por las normas que regulan la confidencialidad, la reserva administrativa
v el dato estadistico.

m) No utilizar ilegalmente la informacién a la. que se tiene acceso en provecho propio o de
terceros.

n} Conocer, segin sus funciones, nivel o jerarquia, la informacién necesaria para
impulsar y mejorar las actividades que desempefian y el servicio que prestan.

o) Ser responsables con el uso y manejo de claves, cddigos y elementos de seguridad
empleados para acceder a las redes de informacion electrénica institucional.

p) Usar de forma adecuada, dptima y responsable los recursos y bienes del INEC,
exclusivamente para el propésito que han sido destinados.

q) Serresponsables con el ambiente y fomento de las buenas précticas ambientales.

r) Adoptar y cumplir todas las normas y procedimientos emanados para la Seguridad y Salud
Ocupacional o autoridad pertinente.

TiTULO NI
COMITE DE ETICA

Articulo 6.- Institucionalizacién del Comité de Etica: Se instituye el Comité de Etica como un
grupo interdepartamental e mterdlsupllnarlo encargado de vigilar y garantizar la aphcacnon y el
cumplimiento del Cadigo de Etica Institucional.

Articulo 7.- Conformacién del Comité de Etica: E|l Comité de Etica del INEC estard conformado
por:




_ Planta Central

a) El Coordinador (a) General Administrativo{a) Financiero(a} o su delegado/a, quien
presidird el Comité y tiene voz y voto dirimente,

b) El/ la Subdirector/a General o su delegado/a, tiene voz y voto.

¢} Dos (2) servidores/as o trabajadores/as del INEC escogidos/as por sus compaferos/as,
por un periodo de un afio. Tienen voz y voto, y dos (2} servidores(as) o trabajadores(as)
suplentes, guienes actuaran a falta de los titulares.

d) El Director/a de Asesoria Juridica o su delegado quien actia como asesor/a y secretario/a.
Tiene voz,

e) El Director/a de Administracién de Recursos Humanos o su delegado/a actlia como
asesor/a en el proceso. Tiene voz.

Coordinaciones Zonales

a) Elfla Coordinador/a Zonal o su delegado/a, quien presidira el Comité, tendrd voz y voto
dirimente;

b) El/la Jefe de la Unidad Administrativa Financiera, o su delegado/a, con voz y voto;

¢) El/lalefe de uno de los Procesos Sustantivos, o su delegado/a, la cual serd escogida al azar
por el mismo Comité, cada seis meses de forma rotativa, con voz y voto;

d) Dos (2) servidores/as, quienes serdn escogidos/as por sus compafieros/as, y rotaran cada
afio, con voz y voto; y dos {2) servidores(as) o trabajadores(as} suplentes

e} El/la Responsable de Recursos Humanos, o su delegado/a, quién actuard como Asesor/a
Técnico/a del proceso, con voz; y,

f) El/la Responsable Zonal de Asesoria Juridica o su delegado/a, quien actuard como
asesor/a secretario/a, con voz y voto, en las Coordinaciones Zonales que no exista
personal de Asesoria Juridica, lo integrard un servidor{a) de la Unidad Administrativa
Financiera.

Articulo 8.- Finalidad del Comité de Etica: Para los casos en contradiccidn con el Cédigo de Etica
Institucional, el Comité receptard, conocerd, investigara, resolvera y emitird recomendaciones y
acciones morales paralelas a las sanciones administrativas contempladas en la normativa vigente,
que procuren una modificacién en el comportamiento y la convivencia institucional.

En caso de actos que ameriten sanciones administrativas, civiles o penales, se derivard el
conocimiento de los mismos a la instancia interna competente.

Articulo 9.- Proteccion y reserva: Se observaran los principios de proteccidn y reserva de el/la
denunciante, asi como el del debido proceso y la presunciéon de inocencia hacia el denunciado/a.

Articulo 10.- Responsabilidades del Comité de Etica:

a) Promover y difundir el Cédigo de Etica del Buen Vivir de la Funcién Ejecutiva y el Cédigo
de Etica Institucional.

A
b) Reconocer e incentivar los comportamientos éticos. % Q{Jtiﬂg
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c) En caso de actos que ameriten sanciones civiles, administrativas o penales; deberd
receptar y conocer el incumplimiento del Codigo de Etica y derivar a la instancia interna
competente.

d) En caso de actos referidos a sanciones administrativas, buscar paralelamente acciones
morales con el area correspaondiente.

e) Sugerir soluciones a la instancia interna competente de los casos que lleguen a su
conocimiento.

f) Realizar propuestas para la actualizacién y mejoramiento permanente del Cédigo de Etica
Institucional.

g) Definir los procedimientos para la aplicacién del Cédigo de Etica y realizar propuestas para
su mejoramiento continuo.

Articulo 11.- Responsabilidades de los Miembros del Comité de Etica:
Del Presidente:

a) Liderar la organizacion y funcionamiento del Comité de Etica.
b) Recopilar anualmente ohservaciones al Cédigo de Etica y hacer propuestas para su
actualizacién y mejoramiento.

De los miembros del Comité:

a) Conocer, aportar criterios y recomendaciones que susciten sugerencias en los casos que
se presenten.

b} Velar por el cumplimiento del Cédigo Etica.

¢) Proponer mejoras y procedimientos internos.

De la Asesoria de Administracién de Recursos Humanos

a) Brindar asesoria en ambitos relacionados a Recursos Humanos.
b) Tomar en cuenta las sugerencias de los informes finales que realice el Comité de Etica
para cada caso.

De la Asesoria Juridica, y/o Secretario/a del Comité

a) Brindar asesoria en las areas de su competencia.
b) Ser el secretario/a del Comité.
c) Construir informes finales y manejar el archivo y la documentacion fisica y digital.

CAPITULO |

PROCEDIMIENTO DEL COMITE DE ETICA

Articulo 12.- De las denuncias: Cuando un/a usuario/a, servidor/a o trabajador/a tenga
conocimiento o sea afectado por acciones u omisiones que se contrapongan a las disposiciones
establecidas en este Cédigo, podra presentar su denuncia a la Direccién de Recursos Humanos en




Planta Central o gquien haga sus veces en las respectivas Coordinaciones Zonales, mediante
comunicacién escrita, debidamente suscrita y motivada con una remisién expresa de los hechos.

En ningdn caso se receptardn denuncias anénimas. Las denuncias podrén ser ingresadas por los
medios virtuales y fisicos disponibles, y aquellas que se creen para la consecucion del presente
objetivo.

La Direccion de Recursos Humanos en Planta Central o quien haga sus veces en las
Coordinaciones Zonales receptaran y verificardn la motivacion de las denuncias. Posteriormente,
remitird de manera oficial al conjunto de miembros del Comité de Etica un informe con el analisis
de denuncias receptadas, donde establecerd, de ser procedente, las correspondientes acciones e
imposicién de sanciones, conforme a lo estipulado en la Ley Organica del Servicio Publica y el
Cddigo de Trabajo.

El Comité de Etica Institucional y los que se conformen en cada Coordinacién Zonal, se reunirdn
una vez cada trimestre, revisardn y analizardn la conformidad de los informes mensuales
remitidos por el drea de Recursos Humanos. Sobre las denuncias y el informe emitido por la DARH
el Comité propondrd recomendaciones y resoluciones a las acciones y sanciones emitidas,
velando siempre por la confidencialidad de los casos. Asi mismo realizardn el seguimiento y
monitoreo a la aplicacién de las acciones y sanciones planteadas, frente al incumplimiento del
Cédigo de Etica.

‘Articulo 13.- Motivacién de las denuncias: Las denuncias que se presenten por la inobservancia
del Cddigo de Etica deben estar motivadas y encaminadas a remediar los comportamientos
inapropiados.

Articulo 14.- Procedimientos: E| Comité de Etica establecerd, generara y revisard los
procedimientos internos para: :

a) Implementary difundir el Cédigo de Etica. _

b) Realizar un manual que ejemplifique los comportamientos éticos deseables y los
conflictos éticos mdas comunes; que contengan sugerencias para el desarrollo de
soluciones.

c) Reconocer e incentivar a las/los servidores/as y trabajadores/as que demuestren
comportamientos éticos positivos.

d) Conocery derivar a la instancia competente casos de incumplimiento del Cédigo de Etica.

e) Proponer recomendaciones y resoluciones de los casos receptados.

f) Monitorear los casos que se deriven a la instancia competente.

g} Llevar a cabo los demds procedimientos que considere necesarios para la aplicacién del
Cddigo de Etica Institucional y el Cédigo de Etica del Buen Vivir.

Articulo 15.- Sesiones: Los Comités de Etica se reunirdn ordinariamente cada trimestre, en la
primera semana del perfodo; y, extraordinariamente en cualquier momento con convocatoria
del/a Presidente/a, 0 a pedido de unc de sus miembros, cuando lo solicite en forma motivada. En
cualquier caso la convocatoria se realizara con un minimo de veinticuatro {24) horas previo a la ///
hora de la convocatoria.
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Las decisiones de los Comités, respecto de los casos que constituyen violacion al Cédigo de Etica,
se adoptaran por mayoria simple de votos de sus miembros y se consignaran en actas de sesién
en las cuales se dejard constancia de todos los asuntos tratados; dichas actas seran suscritas por
los asistentes, y se remitiran a la Direccién de Recursos Humanos para continuar con el
procedimiento correspondiente.

Articulo 16,- Quorum: El quérum para la instalacién de las sesiones de los Comités de Etica del
INEC, se conformard por la mitad mads uno de la totalidad de sus miembros, debiendo estar
presente el/a Presidente/a del Comité, o su delegado/a.

Articulo 17.- Elaboracién de Actas: El secretario/a del Comité elaborard el acta final de cada
reunién, la misma contendrd la firma de los asistentes a la reunién. Dichas actas estardn bajo la
custodia del Secretario/a.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA: De la correcta aplicaciéon y ejecucidon de la presente resolucién encarguese a la
Coordinacion General Administrativa Financiera , a la Direccién de Administracién de Recursos
Humanos y, después de su conformacién, al Comité de Etica del INEC.

SEGUNDA: Deréguese la Resolucion No. 133-DIREJ-2007 de 29 de noviembre de 2007, publicado
en el Registro Oficial No. 238 de 22 de diciembre de 2007.

TERCERA: La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

PRIMERA: El Comité de Etica convocard a su primera sesién y se instaurard en los 45 dias
posteriores a la suscripcion de la presente resolucion.

COMUNIQUESE.-

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, ’ﬂ 1 ENE. 2018

José Rosero Moncayo
DIRECTOR EJECUTIVO
STITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS




