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RESOLUCION No. MDT-VSP-20174) (} - )
EL MINISTERIO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el Segundo Suplemento - Registro
Oficial No. 294, de 6 de octubre del 2010, establece que es competencia del Ministerio del Trabajo; “Ejercer /a
rectoria en materia de remuneraciones del sector ptblico y expedir las normas técnicas correspondientes en materia
de recursos humanos...”;

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, “diseiaré
el Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las
entidades, instifuciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece que “Las UATH, en base a
las politicas y normas e instrumentos de orden general, elaborarén y mantendran actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion...”;

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, de 02 de agosto de 2005, publicada en Registro Oficial No.
103, de 14 de septiembre de 2005, el Ministerio del Trabajo emite la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
de Puestos del Servicio Civil, estableciéndose los lineamientos e instrumentos, de caracter técnico y operativo para
analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos de las instituciones del Servicio Piblico, reformada
mediante Acuerdos Ministeriales Nos. MDT-2015-0232, de 07 de octubre de 2015 y MDT-2016-0152, de 22 de junio
de 2016, respectivamente; y Fe de Erratas — Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152, de 22 de junio de 2016,
publicada en Registro Oficial No. 817, de 11 de agosto de 2016;

Que, mediante Resolucion No. MRL-2012-0593, de 19 de septiembre de 2012, el Ministerio del Trabajo expide el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, reformado con
Resolucion No. MRL-VSP-2015-0056, de 12 de mayo de 2015;

Que, con Oficio No. SNAP-SNDO-2015-0013-O, de 12 de enero de 2015, la Secretaria Nacional de Administracion Pablica
aprueba el Redisefio de la Estructura Institucional y Proyecto de Reforma del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Que, con Resolucién No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015, de 20 de febrero de 2015, el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos - INEC, expidi6 la Reforma a su Estatuto Organico de Gestién por Procesos, el cual fue publicado en la
Edicién Especial del Registro Oficial No. 325, de 11 de junio de 2015;

Que, el Acuerdo Interministerial No. MDT-2017-0001, de 30 de enero de 2017, suscrito entre el Ministerio de Finanzas ¥y
esta Cartera de Estado, en su Disposicion General Quinta sefiala que: “Por no implicar erogaciones adicionales para
el Presupuesto General del Estado, no se requerira el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de Finanzas,
para: cambios de denominacion y/o clasificacion de puestos por aplicacion de estatutos o manuales; revision a la
clasificacion que conlleve dnicamente la disminucion de la remuneracién mensual unificada o grupo ocupacional:
temas normativos en materia de talento humano, y, proyectos de disefio, redisefio, reforma institucional, que
contenga unicamente la optimizacion de unidades administrativas”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0053, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de abril de
2017, en su articulo 1, literal h), el Ministro del Trabajo delega al sefior Viceministro del Servicio Publico, la
competencia para aprobar y suscribir las resoluciones de aprobacion de manuales de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos de las entidades publicas;

Que, con Oficios No. INEC-INEC-2017-0142-0 y INEC-CGAF-DARH-2017-0012-0, de 15 de marzo y 10 de abril de 2017
__..Iespectivamente, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC, solicita la reforma parcial del Manual de
;J-J%hs\instimcional. para lo cual adjunta los Informes Técnicos de la Direccion de Administracion del Talento

- Hurfiano No. DARH-DO-2017-028 y DARH-DO-2017-043, de 09 de marzo y 10 de abril de 2017, respectivamente;
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Que, esta Cartera de Estado luego de efectuar el anélisis técnico correspondiente, considera procedente el cambio de
denominacion de perfiles de diecisiete (17) clases de puestos; y la eliminacion de veintiin (21) clases de puestos, del
Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, estudio
que no genera impacto presupuestario alguno al no existir variacion en la ubicacion de los puestos; por lo tanto no
requiere del dictamen presupuestario del Ministerio de Finanzas acorde a la Disposicion General Quinta del Acuerdo

Interministerial No. MDT-2017-001; y,

En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 51, literal d) y 62 de la Ley Organica del Servicio Publico:

RESUELVE:

Art. 1.- Reformar parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos — INEC, expedido con Resolucién No. MRL-2012-0593, de 19 de septiembre de 2012, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Cambio de denominacion de diecisiete (17) clases de puestos:

No. SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA GRUPO OCUPACIONAL | GRADO
PROCESOS SUSTANTIVOS ' -

DIRECCION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

SERIE: PLANIFICACION Y METODOLOGIAS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

1| Analista de Metodologias de Registros Administrativos 3 ‘égg'ii:‘l‘;g:dpr’z;ii';g;‘iﬁgs"3”e‘°d°'°gias o SERVIDORPUBLICO7 | 13

2 | Analista de Metodologias de Registros Administrativos 2 Q';g';‘xidpﬂiﬁmye‘m@“ g SERVIDOR PUBLICOS | 11

3 | Asistente de Metodologias de Registros Administrativos afé‘;'i‘:gi e Metodologiasde |  gepypORPUBLICOT | 7
DIREGCION DE CARTOGRAFIA ESTADISTICA Y OPERACIONES DE CAMPO

SERIE: OPERACIONES DE CAMPO A ESTABLECIMIENTOS Y EMPRESAS Y ACTUALIZACION CARTOGRAFICA A HOGARES

4 ggfn“;fade Cartografia Estadistica y Operaciones de | » 21t de Operaciones de Campo 3 SERVIDORPUBLICO7 | 13

5 | Analista de Informacion Cartogréfica Estadistica 1 Analista Operaciones de Campo 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9
SERIE: CARTOGRAFIA ESTADISTICA :

6 | Analista de Informacion Cartografica Estadistica 2 Analista de Cartografia Estadistica 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11
7 | Asistente de Informacion Cartografica Estadistica Asistente de Cartografia Estadistica SERVIDOR PUBLICO 1 7
COORDINACION GENERAL TECNICA DE INNOVACION EN METRICAS Y ANALISIS DE LA INFORMACION
DIRECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION
SERIE: ESTUDIOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION

8 | Analista de Estudios Analticos Estadisticos 1 ﬁ'“f:r“:“:a?’;nﬁﬁ‘”d‘”s YR e SERVIDORPUBLICO3 | 9
PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
SERIE: ASESORIA JURIDICA

9 | Asistente de Abogacia Asistente de Asesoria Juridica SERVIDOR PUBLICO 1 7
DIRECCION DE TEcﬁoLoeiAs DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

TAnalista de Infraestructura de Tecnologias de la | gevinoR PUBLICO 7 9 |
Informacion 3
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Asistente de Tecnologias de la Informacion y Asistente de lnfraestrudum de Tecnologlas de .
1 | i i alisian SERVIDOR PUBLICO 1 7
SERIE: SEGURIDAD DE INFORMATICA, INTEROPERABILIDAD Y RIESGOS

Analista de Tecnologlas de la Informacion y Analisia de Seguridad de Informatica, ; T
12 Comunicacion 2 Interoperabilidad y Riesgos 2 SERVIDOR PUBLICO 5 1
PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SERIE: ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y PARQUE AUTOMOTOR

13 | Analista Administrativo 3 Analista de Servicios Administrativos 3 SERVIDOR PUBLICO 7 13

SERIE: ALMACEN GENERAL
SERIE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
14 | Analista de Documentacion y Archivo y Certificacion Analista de Documentacion y Archivo 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9

SERIE: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

SERVIDOR PUBLICO DE A

15 | Secretaria de Direccién Secretaria APOYO 2
SERIE: CONTRATACION PUBLICA

16 | Analista de Compras Piblicas 3 Analista de Compras de Bienes y Servicios 3 SERVIDOR PUBLICO 7 13
17 | Asistente de Compras Publicas Asistente de Compras de Bienes y Servicios SERVIDOR PUBLICO 1 7

b) Eliminacién de veintiin (21) clases de puestos:

0 DENO ON D 0 0 OCUPACIO ﬂ{::l‘j’t’:
FRO 8 A L) :
CION DE NORMATIVAS Y METODOLOGIASDELSEN
1 Anallsta de Nomativas y Metodologlas del SEN 3 Servidor Publico 7 13 =
2 Analista de Nommativas y Metodologias del SEN 2 Senvidor Piblico 5 11
3 Analista de Normativas y Metodologias del SEN 1 Servidor Publico 3 9
4 Asistente de Nom1ativas y Metodologias del SEN Servidor Publico 1 7
AESTRUCTURA, ESTADISTICA Y MUESTREO. B
SERIE: INFRAESTRUCTURA, ESTADISTICA Y MUESTREQ
5 Analista de Infraestructura, Estadistica y Muestreo 3 Servidor Publico 7 13
6 Analista de Infraestructura, Estadistica y Muestreo 2 Servidor Publico 5 1
7 Analista de Infraestructura, Estadistica y Muestreo 1 Servidor Publico 3 9
8 Asistente de Infraestructura, Estadistica y Muestreo Senvidor Publico 1 7

PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA DESCONCENTRADOS
ON DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
9 Analista de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 1 Servidor Publico 3 9
'DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA il
SERIE: AUDITORIA INTERNA

e Quditor Inteno 3 Servidor Publico 7 13
| auiitgr Intemo 2 Servidor Pablico 5 11
dﬂor!ptemo 1 Servidor Piblico 3 9
A 5 il
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PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO

COORDINACION GENERAL Aommsrﬂfﬁ@’f IAN
DIRECCION ADMINISTRATIVA ) ks
SERIE: ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y PARQUEAUTOMOTOR
13 Analista de Proveeduria Servidor Publico 3 9
14 Analista de Transportes y Servicios Servidor Publico 3 9
SERIE: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
15 Secretaria de la Coordinacion General Servidor Publico de Apoyo 3 5
16 Secretaria de Apoyo Servidor Publico de Apoyo 1 3
17 Recepcionista Servidor Pablico de Apoyo 1 3
18| Ofcinista SenidorPibioo 6o Agoyo 1 3
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | R st
SERIE: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
19 Analista de Atencion al Ciudadano Servidor Publico 3 9
SERIE: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
20 Médico Servidor Publico 7 13
21 Odontélogo Servidor Publico 6 12

Art 2.- El Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC, con sustento en la estructura organica, mantendra actualizado
el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, de acuerdo a la Norma Técnica de Clasificacion de

Puestos vigente.

Art 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir su expedicion.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a,

Dr. Carlos Alberto Arce Mifio \ )
VICEMINISTRO DEL SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE TRABAJO

Telf: +(593 2) 3814 000
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