Reptiblica del Ecuador

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESOLUCION No. 007 -DIREI-DIJU-NI-2017

CONSIDERANDO

Que, el articulo 83 de la Constitucidn de la Republica establece que son deberes y responsabilidades
de las y los ecuatorianos:”(...) Promover el bien comiin y anteponer ef interés general al interés
particular seglin el buen vivir,”;

Que, el articulo 226 de fa Constitucién de la Republica dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien en
virtud de unu potestad estatal efercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas enla Constitucidn y la ley(..)";

Que, el articulo 227 de la Carta Magna establece: “Las administracién publica constituye un servicio a
lo colectividad que se rige por les principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacién”;

Que, el articulo 229 de la Norma Suprema prescribe: “Serdn servidoras o servidores publicos todas los
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico (...);

Que, el articulo 233 de la citada norma establece: “Ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil v pengimente por el manejo vy
administracidn de fondos, bienes o recursos pablicos”:

Que, el articulo 286 de la Norma suprema prescribe: “Las finanzas piblicas, en todos los niveles
de gobierno, se conducirdn de forma sostenible, responsable y transparente y procurardn
o estabilidad econdmica {...)";

Que, el articulo 338 de la Constitucién de la Repdblica indica que el Estado promovera y protegers el
ahorro interno como fuente de inversién productiva en el pais;

Que, [a Ley Organica del Servicio Plblico determina en su artfculo 22 como deberes de las y los
servidores publicos los siguientes: o} Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b) Cumplir
personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencig que emplean genergimente
en la administracidn de sus propias actividades;

Que, el articulo 11 de [a Ley de Estadistica establece que el Director General, hoy Director Ejecutivo,
serd el representante legal del Instituto Nacional de Estadistica y Censos y el responsable de su
gestién técnica, econdmica y administrativa;
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Que, através de Acuerdo No. 038 CG publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 87 de 14 de
diciembre de 2009, se expidieron las Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria
General del Estado;

Que, la Norma de Control Interno 100-02 establece: “Las entidades y organismos del Sector Publico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, para alcanzar la
mision institucional, promoveran la eficacia, eficiencia y economia de las operacianes bajo
principios éticos y de transparencia”;

Que, la Norma de Control Interno 200-3 indica: “El control interno incluird las politicas y practicas
necesarias para asegurar una apropiada planificacion y administracion del talento humano de |a
institucién, de manera que se garantice el desarrollo profesional y asegure la transparencia,
eficacia y vocacién de servicio”;

Que, lasinstituciones plblicas deben velar por la eficiencia del gasto pablico que tienda al ahorre de
recursos econdmicos y humanos, sin desconocer las normas jurfdicas que amparan los derechos
y obligaciones de los servidores piblicos, adoptande medidas de austeridad frente a la
coyuntura econdmica;

Que, esnecesario que el Instituto Nacional de Estadistica y Censos implemente politicas internas que
coadyuven a ejecutar una gestidn administrativa eficiente, 4gil y oportuna, en caso de
ausencias temporales por vacaciones, comisiones de servicios, permisos, licencias de los
servidores del Nivel Jerdrquico Superior con el fin de no perjudicar el normal desenvolvimiento
de la institucion; v,

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley
RESUELVE

Expedir la siguiente: “POLITICA PARA LA ASIGNACION DE FUNCIONES EN CASOS DE AUSENCIA DEL
PERSONAL QUE SE ENCUENTRE EJERCIENDO CARGOS EN EL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ¥ CENSOS”

Artfculo 1.- Coordinadores Generales Técnicos en Administracién Central.- En caso de ausencia
temporal de un/una Coordinador/a General Técnico/a, las funciones y responsabilidades que se
encuentren determinadas para el puesto en mencién podran ser asignadas, de manera horizontal, al.
Coordinador/a General Técnico que cumpla con el perfil del puesto de la Coardinacién disponible, por
el tiempo que dure |a ausencia del titular.

Articulo 2.- Directores de Area de los Procesos Sustantivos.- En caso de ausencia temporal de unfuna
Director/a de drea, las funciones y responsabilidades que se encuentren determinadas para el puesto
del Director/a ausente, podrdn ser asumidas por su inmediato superior de acuerdo a la Estructura
Organizacional. )

Si el Coordinador/a General Técnico/a, considera necesario podra también solicitar al Director Ejecutivo
que fas funciones y responsabilidades de [a Direccién sean asignadas de manera harizontal, a un/a
Director/a de Area dentro de la misma Coordinacién.

Articulo 3.- Directores de Area de los Procesos Adjetivos de Apoyo.- En caso de ausencia temporal del
Director/a de Administracién de Recursos Humanos o del Director/a de la Direccién Administrativa, las
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funciones y responsabilidades de los puestos en mencién podran ser asumidas por el Coordinador/a
General Administrativo/a Financiero/a.

Si el servidor/a ausente es el Director/a Financiero/a, las funciones y responsabilidades de este cargo
serdn asignadas al Coordinador General Administrativo/a Financiero/a, a excepcién de aquellas
competencias que le correspondan como ordenador del pago.

Articulo 4.- Directores de Area de los Procesos Adjetivos de Asesoria.- En caso de ausencia temporal
del Director/a de Asesoria luridica, Director/a de Comunicacidn Social, Director/a de Planificacién y
Gestidn Estratégica o Director/a de Tecnologias de la informacién y la Comunicacidn, las funciones ¥
responsabilidades de su competencia podran ser asignadas al Coordinador/a o Director/a que cumpla
con el perfil especifico para cada puesto.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Las asignaciones de funciones y responsabilidades, objeto de la presente resolucién, no
~contemplan un incremento de la remuneracién mensual unificada al ‘servidor/a que efectie el
reemplazo.

Segunda.- De realizarse las asignaciones de funciones propuestas en la presente resolucion, la Direccidn
de Administracion de Recursos Humanos debera emitir la respectiva Accién de Personal que faculte al
servidor/a el desempefio de dichas funciones.

Tercera.- La ejecucién de esta resolucién no excluye la posibilidad de realizar los procedimientos
establecidos en la Ley Orgénica del Servicio Piblico y su Reglamento General de aplicacion, en cuanto a
las subrogaciones de puestos siempre y cuando se cuente con la debida disponibilidad de recursos

financieros para el efecto.

Cuarta.- De la correcta aplicacidon de la presente resolucién encdrguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera y a la Direccién de Administracién de Recursos Humanos.

Quinta.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.-

Dado en Quito. DM, a los 23 ENE 2017
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David Gonzalo Vera Alcivar
DIRECTOR EJECUTIVO G
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSQS, #<
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