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~Area Responsable:

Perindo: 01 de Septiembre de 2017 al 28 de Febrero de 2018

Entidad:

Acranimo

Sector

El Sefior Presidente Constitucional de la Republica, mediante Decreto Ejecutivo No.
135 del 01 de septiembre 2017, puso en conocimiento LAS MNORMAS DE
OPTIMIZACION ¥ AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO, el mismo que corresponde a gasto
permanente y de aplicacion obligatoria para todas las instituciones descritas en el

Mision

TINEC

FUNCION EIECUTIVA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ¥ CENSQS

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Coordinar, narmar ¢ evaldar la produccion de la
informacion estadistica oficial proveniente del SEN,
mediante la planificacien, ejecucldn y analisis de

operaclones estadisticas oportunas y confiables, asi coma

de la generaciin de estudios especializados que

contribuyan a la toma de decisiones publicas y privadas y
a la planificacidn nacional,

articulo 225 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador.

a)
b}

c)
d)

Sohbre la unificacidn de escala remunerativa
Sohre de las Remuneraciones mensuales unificadas
Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia

Vacantes

Sobre el personal de apoyo

Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas pablicas

Petroecuador vy Petroamazonas



g] Contratos de serviclos profesionales y consultorias

h) Racionalizacidn del pago por horas extraordinarias y suplementarias
i) Licencias con Remuneracion

i} Depuracién institucional

k) Racionalizacion de programas publicos

a] Racionalizacion del pago por vidtico por gasto de residencia

b) Viajes al exterior

€] Movilizacion interna

d) Compra de pasajes

e} Ewvaluacldn de vehiculos terrestres

f) Compra de vehiculos

g} Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del sector
publico

h)} Uso de vehiculos oficiales

i} Realizacion de eventos piblicos y de capacitacion

i} Arriendo, Remodelacion, adecuacion, mantenimiento de inmuebles

k) Propaganda y publicidad

I} Control de inventarios

m) Asignacion y uso de teléfonos celulares

n) Contratacion de empresas de seguridad

o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de
provision nacional

p) Enajenacién o transferencia de actives inmuebles improductivos

g} Personal de seguridad

g8. Reduccidn:

| Deseripcidn " Del 01/01/2017 al | Del 01/09/2017 al
. (31f08f2017  28/02/2017
Ajuste escala %627.960,00 | 5473 870,00
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d. Mediante Informe Tecnico No. DARH-D0D-2017-109, e] 19 de septiembre de 2017
se cnvid al Ministerio del Trabajo ol detalle de las partidas vacantes de la Entidad, en
funcion de lo establecido en el articule & del Decreto [jecutive Mo, 135 de 01 de
septiembre de 2017,

El Ministerio del Trabajo el 28 de septiembre 2018, en base a la informacidn remitida
por la Entidad v el Ministerio de Economia y Finanzas, determina las partidas vacantes
que deben ser eliminadas, son las siguilentes:

Tmo. NUMERD D4 DENOSAINACION DEL  GRUPO OCUPACIONAL  GRADOD  RMU
1 PFi ; PUESTD = _ TR I
1 150 CDOMTOIGED SERVITOR PUBLICD 6
12 1412
2 1471 AEISTENTE DE SERVIODH FUBLICO 1
ez s ey o GUSRBAGMACERE . - o o - : i . T
3 10 AR&LISTA SERVIOOA FLUBLICO &
11 1312

e. Se envid la informacion al Ministerio del Trabajo, mediante Informe Técnico No.
DARH-DO-2018-018, con el calculo de la PEA Institucional,

El Ministerio del Trabajo luego del analisis correspondiente, manifiesta que an base a
la informacién enviada, el Ministerio del Trabajo VALIDA ¥ REGISTRA LA PEA del
Instituto Naclonal de Estadisticas y Censos en un 29,81% del personal en los procesos
adjetivos v 70,19% del personal en los procesos sustantivos.

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos, estd comprometida con la emision de politicas internas y ejecucion de
actividades gque conllevan lz emision de recursos del presupuesto institucional v
permitan dar cumplimiente a las normas de austeridad emitidas por el Sehor
Presidente Constitucional de la Repiblica

Quito, D.M., 07 de agosto de 2018.
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