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REPUBLICA DEL ECUADOR
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESOLUCION No. 014-DIRE]J-DIJU-NI-2020

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pitblicos
Y las personas que actiten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, elarticulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el literal ¢) del articulo 77 de la Ley Otrganica de la Contraloria General del
Estado, prevé: “Mdximas autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de
Estado y las maximas antoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los
actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademadis se establecen las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas: 1. Titular de la entidad: ¢) “Dictar los
corvespondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones”;

Que, el articulo 11 de la Ley de Estadistica, dispone que el Director General,
actualmente Director Ejecutivo, es el responsable legal del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos y el responsable de su gestién técnica, econdmica y
administrativa;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principios de
seguridad juridica y confianza legitima. - Las administraciones piiblicas actuaran bajo los
criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las
expectativas que ragonablemente haya generado la propia administracion priblica en el
pasado. La aplicacion del principio de  confianga legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que empleardn
en el futuro’;
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Que, el Art. 65 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Competencia.- La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un drgano para
obrary cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, determina: "Delegaciin de
competencias. Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias,
incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de la misma administracion priblica,

Jerdrquicamente dependientes. 2. Otros drganos o entidades de otras administraciones (...)";

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, manifiesta: “Efectos de la
delegacion. Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas
por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el
delegante, segiin corresponda’;

Que, el articulo 98 del Coédigo Organico Administrativo, establece: "Acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote
con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por cualquier medio documental, fisico
0 digital y quedard constancia en el expediente administrativo’';

Que, la Norma de Control Interno 200-05 de la Contraloria General del Estado,
determina: “Delegaciin de autoridad. - La asignacion de responsabilidad, la delegaciin
de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento
de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios.
La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad
por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la
asignacion de la auntoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las
acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las
resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdan consideradas como dictadas
por la antoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y
omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion”,

Que, mediante Resoluciéon No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015 de 20 de febrero de
2015, publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial 325 de 11 de junio
de 2015, el senor Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos, a la fecha, resolvi6 expedir el Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
INEC, en cuyo articulo 10 numeral 12 se prevé el Director Ejecutivo del
INEC tiene como atribucion: “Delegar algunas de sus facultades, siempre en forma
concreta y precisa, a los funcionarios que juzgue del caso”;
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Que, en el numeral 3 del articulo 10 de la Resolucién No. 005-DIRE]J-DIJU-NI-
2019 de 12 de febrero de 2019, el sefior Director Ejecutivo, Encargado, a la
fecha; delegd al/la Director(a) de Administracién de Recursos Humanos: “3.
Suscribir los Acuerdos de Uso de Informacion y Confidencialidad que se generen en el
INECG, respecto al personal que ingresa a la institucion bajo la modalidad de contrataciin
ocasional o civil.”,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes
singularizadas y con sustento en las consideraciones expuestas:

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Delegar al titular de la Direccién de Administracién de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos la atribucion de suscribir los
Acuerdos de Uso de Informaciéon y Confidencialidad de los servidores/as que
pertenecen al Nivel Jerarquico Superior del Instituto Nacional de Estadistica y Censos,
documentos que seran emitidos de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 2.- Delegar al titular de la Subdireccién General del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos la suscripcion del Acuerdo de Uso de Informacién y
Confidencialidad del titular de la Direccién de Administracion de Recursos Humanos.

ARTICULO 3.- De la correcta ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos.

DISPOSICION GENERAL

’.

UNICA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
petjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -
Dado en Quito, Distrito Metropolitano a, 28 de abril de 2020.

Econ. Dego Andrade Ortiz

DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS
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