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DESCRIPCION
GENERAL DE LA
NORMA

Definese la prima para
el financiamiento de las
décimas tercera y
cuarta remuneracion y
auxilios funerales para
cubrir el aporte que se
dej6 de percibir del
2.76% que realizaban
los pensionistas y del
seguro de Desempefio

Reférmese la
Resolucién Interna N°
R.l.-SERCOP-2018-
00000459 (reformada)
de 20 de noviembre de
2018

DISPOSICIONES RELEVANTES

Articulo 1.- Se afiadira el 0,5% a las primas del
seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de los
trabajadores en relacion de dependencia, desde el
inicio del periodo fiscal del afio 2021, destinado para
financiar las décimas tercera y cuarta pensiones y
auxilio de funerales.

El porcentaje de aportacion para el financiamiento de
las décimas pensiones y auxilio de funerales, de los
trabajadores a tiempo parcial se calculara sobre el
salario o remuneracion realmente percibido.

Articulo 2.- Fijar en 0,5% la prima del seguro de
desempleo desde el inicio del periodo fiscal del afio
2021, a los trabajadores con relacion de
dependencia.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- EI Procurador General del IESS
comunicara a la Corte Constitucional el cumplimiento
de la sentencia, con la presente Resolucion.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Afiliacion y
Cobertura considerando el tipo de empleador, la
relacion de trabajo y grupo de cotizacion, aplicara la
prima de aportacion establecida en la presente
Resolucién, para la generacién de las planillas de
aportes.

TERCERA.- Las primas de aportes determinadas en
la presente Resolucién, se aplicaran de manera
obligatoria a partir del periodo fiscal 2021.

Art. 1.- Agréguese a continuacion del numeral 3 del
articulo 3, el siguiente texto:

“4.- Notificar el inicio del procedimiento
sancionatorio a los proveedores que hayan
incurrido en una de las infracciones previstas en
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2020

el articulo 106, en concordancia con los articulos
107 y 108 de la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica;
exclusivamente para los casos previstos en el
literal b) en lo que respecta a patrticipar en uno o
mas procedimientos de contratacion, sin estar
habilitado en el Registro Unico de Proveedores,
salvo que se trate de un procedimiento exento de
este requisito”.

Art. 2.- Agréguese a continuacion del numeral 5 del
articulo 10, el siguiente texto:

“6.- Notificar el inicio del procedimiento
sancionatorio a los proveedores que hayan
incurrido en una de las infracciones previstas en
el articulo 106, en concordancia con los articulos
107 y 108 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica;
exclusivamente para los casos previstos en el
literal a) en lo que respecta a la no actualizacién
de la informacion en el Registro Unico de
Proveedores dentro del término de diez dias de
producida la modificacion”.

Art. 3.- Sustitiyase el articulo 13 por el siguiente
texto:

“Art. 13.- Al Coordinador/a General de Asesoria
Juridico.- Se delega al Coordinador/a General de
Asesoria Juridica, suscribir documentos de
respuesta a solicitudes de absolucién de
consultas juridicas, remitidas por parte de
entidades contratantes y otros organismos de
control, respecto a la inteligencia o aplicacion de
las disposiciones normativas que regulan los
procedimientos de contratacién publica, de
conformidad con los requisitos previstos en la
Cadificacion y Actualizacién de las Resoluciones
emitidas por el SERCOP.”

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derdguese las
Resoluciones Internas Nro. R.l.- SERCOP-2020-
00012, de 14 de agosto de 2020, y Nro. R.l.-
SERCOP-2020-00013, de 17 de agosto de 2020.
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Ministerio de Economia
y Finanzas

ACUERDO
0073

No.

Acuerdo

Edicion
Especial No.
1182 -
Registro
Oficial de 16
de octubre de
2020

Expidese la Normativa
para el marco de
provision de
informacion de las
estadisticas de las
finanzas publicas para
el fortalecimiento de la
gestién de las finanzas
publicas

En lo que respecta a la delegacion de atribuciones
relativas a monitoreo, supervision y levantamiento de
procedimientos, se estar4d a lo dispuesto en el
articulo 5 de la Resolucion Interna Nro. R.l.-
SERCOP-2018-00000459, de 20 de noviembre de
2018, en concordancia con el articulo 1 de la
Resolucién Interna Nro. R.l.-SERCOP-2019-00010,
de 26 de agosto de 2019, y el numeral 2 del articulo
2 de la Resolucion Interna Nro. R.I.-SERCOP-2020-
0002, de 06 de enero de 2020.

Art. 1.- Objeto y ambito de aplicacion.- El presente
instrumento, tiene por objeto instrumentar el
cumplimiento de las obligaciones, derechos vy
responsabilidades determinados en el Cédigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
respecto a la provisién de informaciéon econémica,
financiera y presupuestaria; asi como los efectos
previstos en el numeral 6 del articulo 74 de
mencionado Céaédigo, para la gestion de la
informacién estadistica econémico, financiera y
presupuestaria en el componente especifico de las
finanzas publicas dentro del ambito del Sistema
Nacional de Finanzas Publicas (SINFIP) a cargo del
ente rector del referido Sistema. E

Estan sujetos a estas normas todas las entidades
que integran el SINFIP de acuerdo con el articulo 70
del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas. Para todos los propésitos previstos en este
instrumento, las entidades a las que se refiere esta
norma son consideradas proveedoras de
informacién o registros administrativos.

Para propositos del Sistema Estadistico Nacional,
regulado en la Ley de Estadisticas, y el Sistema
Nacional de Informacién, previsto en el Cadigo
Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, las
Estadisticas de Finanzas Publicas a las que se
refiere este instrumento, serén consideradas un
subsistema unificado de informacién especializada
sujeto al régimen vy especificaciones técnicas
previstas para el Sistema Nacional de Finanzas
Publicas, a cargo del ente rector del SINFIP.
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El ente rector del SINFIP en el contexto de los
sistemas més generales de informacion estadistica
oficial es un ente productor y compilador de
informacién estadistica.

Las obligaciones de remisién de informacion
deberan ser atendidas de mantener periddica, no
periddica o en razon de cualquier otro requerimiento
que formule el ente rector del SINFIP, en el ejercicio
de sus competencias.

La presente normativa se sujetara al principio de
transparencia de la Administracion Publica, y
respetard en todo momento: la reserva de
informacién dispuesta por ley; las competencias
definidas por la Constitucion y la Ley; asi como la
autonomia de los Gobiernos  Auténomos
Descentralizados y entidades de la Seguridad Social.

“Art. 2.- Entidades sujetas a la aplicacion de la
normativa de provisién de informacion.- Estan
incluidos en el &mbito de aplicacién de este acuerdo
ministerial y, por tanto, sujetos a las obligaciones de
provision de informacion las entidades, instituciones
y organismos comprendidos en los articulos 225, 297
y 315 de la Constitucion de la Republica, de
conformidad con el articulo 4 del Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, que incluye:

1. Gobierno central y otras funciones del Estado,
incluyendo las entidades recaudadoras Yy
administradoras de ingresos tributarios y petroleros
del PGE (...)"

“(...) Art.- 3. Responsabilidades para la remision
de informacién. Seran responsables de la provisién
de informacion:

1. Las méaximas autoridades de cada entidad u
organismo publico quienes velaran por el debido
cumplimiento de las obligaciones dispuestas en este
acuerdo ministerial; y

2. Los servidores de las Unidades Financieras o
unidades especializadas, encargados de la provision
de la informacién econémico-financiera 'y
presupuestaria correspondiente a la totalidad de las
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Ministerio del Trabajo

ACUERDO
MDT-2020-171

Nro.

Acuerdo

Registro
Oficial No. 317
de 26 de

octubre de
2020

Expidense las
excepciones para la
aplicacién del Capitulo
Il delaLey Orgénicade
Apoyo Humanitario
para Combatir la Crisis
Sanitaria Derivada del
COVID-19

unidades dependientes de cada entidad sujeta a la
aplicacion de este acuerdo ministerial”.

Art. 1.- Objeto.- Expedir las excepciones de
aplicacion a las medidas para apoyar la
sostenibilidad del empleo determinadas en la Ley
Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la
Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19.

Art. 2.- De las excepciones al articulo 16 de la Ley
Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la
Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19.- El
empleador no podra suscribir acuerdos que
disminuyan la remuneracion que recibe por la
jornada laboral ordinaria o parcial, el trabajador que:

a) Tenga la condicion de persona con
discapacidad, conforme lo establece el
articulo 6 de la Ley Organica de
Discapacidades, debidamente acreditada
por el CONADIS y/o por el Ministerio de
Salud Publica, conforme la normativa
vigente.

b) Sea calificado como sustituto laboral de
persona con discapacidad, conforme lo
previsto en el articulo 48 de la Ley
Orgénica de Discapacidades, quienes en
concordancia con el articulo 15 del
Reglamento a la Ley Organica de
Discapacidades, debidamente acreditada
por el Ministerio del Trabajo.

Art. 3.- De las excepciones al articulo 20 de la Ley
Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la
Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19.- El
empleador podra aplicar la reduccién emergente de
la jornada de trabajo, siempre que no se disminuya
la remuneracion que reciben por la jornada laboral
ordinaria o parcial, del trabajador que:

a) Tenga la condiciébn de persona con
discapacidad, conforme lo establece el
articulo 6 de la Ley Orgéanica de
Discapacidades, debidamente acreditada
por el CONADIS y/o por el Ministerio de
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Salud Pdublica, conforme la normativa
vigente.

b) Sea calificado como sustituto laboral de
persona con discapacidad, conforme lo
previsto en el articulo 48 de la Ley
Organica de Discapacidades, quienes en
concordancia con el articulo 15 del
Reglamento a la Ley Orgéanica de
Discapacidades, debidamente acreditada
por el Ministerio del Trabajo.

Art. 4.- Obligacién de informar al empleador.- El
trabajador que de conformidad con la Ley Organica
de Discapacidades tenga la condicién de persona
con discapacidad o sea calificado como sustituto
laboral, debera notificar al empleador en un término
de siete dias desde que haya sido notificado con el
acuerdo o reduccion determinados en la Ley
Orgéanica de Apoyo Humanitario para Combatir la
Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19, los
documentos que avalan su condicion.

Si el trabajador no realiza esta notificacion, no podra
acogerse a las excepciones aqui establecidas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se podran suscribir nuevos acuerdos en
apego a las condiciones establecidas en la Ley
Orgéanica de Apoyo Humanitario para Combatir la
Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19, siempre que
no disminuyan la remuneracién que reciben por su
jornada laboral ordinaria o parcial los trabajadores
determinados en este Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- En el caso de los empleadores que
previo a la expedicién del presente Acuerdo
Ministerial hayan suscrito acuerdos que disminuyan
la remuneracién de los trabajadores determinados
en el articulo 3 de este, deberan dejar dichos
acuerdos sin efecto a partir de la siguiente
remuneracion, lo cual no acarrea ningln efecto
retroactivo para el empleador.

TERCERA.- En el caso de los empleadores que
previo a la expediciéon del presente Acuerdo
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Ministerio del Trabajo

ACUERDO
MDT-2020-174

Nro.

Acuerdo

Registro
Oficial No. 317
de 26 de

octubre de
2020.

Reférmese el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-
2020-077 de 15 de
marzo de 2020.

Ministerial hayan aplicado lareduccién emergente de
la jornada de trabajo y en consecuencia disminuido
la remuneracién de los trabajadores determinados
en el articulo 4 de este, deberan aplicar el proceso
aqui determinado, a partir de la siguiente
remuneracion, lo cual no acarrea ningun efecto
retroactivo para el empleador.

Art.1.- Sustitayase el articulo 1.- Del objeto, por el
siguiente: “Art1.- Del objeto.- El objeto del
presente acuerdo es viabilizar y regular la aplicacion
de la reduccién, modificacion o suspension
emergente de la jornada laboral, cuando existan
circunstancias de fuerza mayor o caso fortutito (sic)”

Art.2.- Sustitiyase el articulo 2.- Del ambito, por
el siguiente: “Art. 2.- Del ambito.- Las directrices
del presente acuerdo son de aplicacién para el sector
privado.”

Art.3.- Sustityase el articulo 9.- De la
terminacion de la reduccién, modificacién o
suspension emergente de la jornada laboral, por
el siguiente: “Art. 9.- De la terminacién de la
reduccion, modificacién o suspension
emergente de la jornada laboral.- La jornada
laboral emergente podra culminar por cualquiera de
las siguientes causales:

a) Acuerdo de las partes;

b) Finalizacion de la vigencia de la reduccién
emergente de la jornada establecida en el articulo
47.1 del Cédigo del Trabajo.

c) Finalizacion de la vigencia de la modificacion
emergente de la jornada laboral; o;

d) Por finalizacion de la causal establecida en el
articulo 60 del Cddigo del Trabajo, que justifico la
suspension emergente de la jornada laboral.”

Art.4.- Incliyase la siguiente Disposicion
General.- “ PRIMERA.- En todo lo no previsto en el
presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el
Cddigo del Trabajo y la Ley Organica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
Derivada del COVID-19”
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Ministerio del Trabajo

ACUERDO MDT-
2020-181

Acuerdo

Registro
Oficial No.
318 de 27 de
octubre de
2020

Expidense las
directrices para la
aplicacion del

teletrabajo en el Cédigo
del Trabajo

Articulo 1.- Del Objeto.- El presente Acuerdo
Ministerial tiene como objeto expedir las directrices
para regular la aplicacion de la modalidad del
teletrabajo, conforme lo establecido en la Disposicion
Reformatoria Primera de la Ley Orgéanica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
Derivada del COVID-19 y el Cdadigo del Trabajo.

Art. 2.- Del Ambito.- Esta norma es de obligatorio
cumplimiento para todos los empleadores vy
trabajadores, cuyos contratos de trabajo, nuevos o
ya existentes y celebrados al tenor de las normas del
Cadigo del Trabajo, que apliquen esta modalidad.

Art. 3.- Del teletrabajo.- El teletrabajo no afecta ni
altera las condiciones esenciales de la relacion
laboral. La aplicacion de esta modalidad no puede
vulnerar derechos de las partes de la relacién laboral
y no constituye por si misma causal de terminacién
de la relacion de trabajo.

El empleador podra optar por la modalidad de
teletrabajo en cualquier momento de la relacién
laboral segin la necesidad del negocio y/o la
actividad que ejecute el trabajador.

Esta modalidad podra aplicarse en jornada completa
0 en jornada parcial, debiendo respetarse la jornada
vigente, los limites de jornada méxima, los dias de
descanso, el pago de horas extraordinarias y
suplementarias y los demas rubros previstos en el
Cadigo del Trabajo.

Art. 4.- De las herramientas para el teletrabajo.- El
empleador debera proveer los equipos, lineamientos
e insumos necesarios para el desarrollo del
teletrabajo, debiendo notificar al trabajador con las
directrices para supervisar y monitorear la ejecucion
de sus actividades; garantizando la salud y seguridad
del trabajador, asi como de su informacién
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personalisima, debiendo establecer condiciones
adecuadas para el cumplimiento de sus labores.

El trabajador serd responsable del cuidado y
custodia de las herramientas y/o equipos
entregados, asi como de la confidencialidad de la
informacién otorgada para la ejecucion del trabajo.

Art. 5.- Del derecho a la desconexién.- Una vez
finalizada la jornada de trabajo, el empleador
garantizard el derecho a la desconexién del
trabajador, el cual sera de al menos doce horas
continuas en un periodo de veinte y cuatro horas; vy,
durante el cual el empleador no podra establecer
comunicaciones con el teletrabajador, ni formular
ordenes u otros requerimientos, salvo en el caso que
se verifigue una o mas de las circunstancias
previstas en el articulo 52 del Cédigo del Trabajo.

El trabajador tendra derecho a mantener el tiempo de
descanso que mantenia en la modalidad presencial,
incluyendo el tiempo de almuerzo. En los casos de
jornada parcial o jornadas especiales, se debera
establecer un tiempo de descanso al menos cada
cuatro horas de teletrabajo continuo.

El tiempo utilizado para el descanso, formara parte
del derecho a la desconexion del trabajador.

Art. 6.- Del registro y notificacion.- Previo a aplicar
la modalidad de teletrabajo, el empleador debera
notificar por correo o fisicamente al trabajador esta
decision. Una vez realizada la notificacion, el
empleador deber& en el plazo de 15 dias contados
desde la notificacion de teletrabajo realizar el registro
en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), editando el
registro vigente de cada trabajador a esta modalidad.
Es de responsabilidad del empleador este registro.

Art. 7.- De la imposibilidad del teletrabajo.-
Cuando la naturaleza de las labores del trabajador
imposibilite la adopcién del teletrabajo, el empleador
no podra hacer uso de esta modalidad.

Asi también, cuando la naturaleza de la labor
ejecutada por el trabajador permita la adopcién del
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teletrabajo pero el trabajador se ve imposibilitado de
ejecutarla por circunstancias particulares y no
atribuibles al trabajador, éstas deberan ser
informadas de inmediato al empleador. De
comprobarse tales circunstancias por parte del
empleador, no se podra hacer uso de esta
modalidad.

Las causales de imposibilidad de teletrabajo
establecidas en este articulo, bajo ningiin concepto
son causales de terminacion de la relacion laboral.

Art. 8.- De la notificacion y justificacion de la
imposibilidad.- El trabajador imposibilitado de
ejecutar sus labores a través de teletrabajo, debera
informar de tal circunstancia al empleador dentro del
término de 3 dias luego de notificado con el inicio del
teletrabajo, adjuntando los respaldos que sustenten
su imposibilidad.

En caso de que el trabajador no notifique su
imposibilidad dentro del término previsto en este
articulo, se configurara el supuesto de abandono de
trabajo previsto en el nimero 1 del articulo 172 del
Cadigo del Trabajo.

Cuando el trabajador, habiendo notificado al
empleador dentro del término establecido en este
articulo, no justificare la imposibilidad alegada,
debera acogerse al teletrabajo de acuerdo con lo
dispuesto por el empleador.

Art. 9.- De la reversibilidad.- Cuando un trabajador
hubiere pasado a modalidad de teletrabajo, podra
volver a prestar sus servicios de forma presencial por
pedido del empleador, excepto en los siguientes
casos:

a) Si el contrato de trabajo se hubiese
modificado permanentemente por
acuerdo entre las partes hacia la
modalidad de teletrabajo; y,

b) Si por disposicion de autoridad
competente no fuera posible el trabajo
presencial.

Art. 10.- De los nuevos contratos de teletrabajo.-
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Los nuevos contratos de trabajo que apliquen esta
modalidad deberan celebrarse por escrito y
contendran los requisitos establecidos en el articulo
21 Cadigo del Trabajo. Podré fijarse un periodo de
prueba en aquellos casos en los que no se trate de
un cambio de condiciones en una relacion laboral ya
existente.

Esta modalidad no modificara las causales de visto
bueno determinadas en los articulos 172 y 173 del
Cadigo del Trabajo, ni las causales de terminacion
de contrato establecidas en el articulo 169 del
Cadigo del Trabajo.

Art. 11.- De la jornada y remuneracién del
teletrabajo.- La jornada de trabajo bajo esta
modalidad no podra exceder los limites establecidos
en el Codigo del Trabajo.

La remuneraciéon que perciba el teletrabajador no
podra ser menor al salario basico o los salarios
sectoriales determinados para jornada completa
ordinaria o su proporcional para jornada parcial,
conforme lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo. El
pago de la remuneracién se podra realizar
diariamente, semanalmente, quincenalmente o
mensualmente previo acuerdo de las partes.

No se estara obligado al pago de beneficios como
alimentacion, uniformes o transporte que no estan
siendo utilizados por el trabajador durante el tiempo
que dure el teletrabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente
Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Codigo del
Trabajo y la Ley Orgéanica de Apoyo Humanitario
para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del
COVID-19.

SEGUNDA .- La aplicacién del teletrabajo emergente
registrado de conformidad con el Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020 en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT), se mantendra
vigente, salvo que culmine por cualquiera de las
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causales del articulo 6 del citado instrumento.

TERCERA.- Esta modalidad no es excluyente a
ningun tipo de contrato de trabajo que se hayan
celebrado con anterioridad a la expedicion de la
modalidad de teletrabajo, pudiéndose en
consecuencia aplicar esta modalidad a todos los
contratos de trabajo suscritos a la fecha o por
suscribirse, excepto en aquellos casos en los que la
naturaleza de las labores la haga inaplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2016-0190, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 825, de 24 de agosto de 2016; vy, el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT2018-002A, publicado
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 171, de 30 de

enero de 2018.
MATERIA TIPO DE NORMA FECHA ASPECTOS RELEVANTES
Administracién Puablica — Interés Nacional Decreto Presidencial 1182 27 de octubre de 2020 Art. 1.- En el marco del “Bono de Proteccién

Familiar por Emergencia por la presencia del
COVID-19 en Ecuador’, de forma
excepcional, ampliese su cobertura en apoyo
a la provincia de Galapagos, consistente en
una transferencia monetaria a la poblacion,
cuya economia se ha visto afectada por los
impactos de la pandemia COVID-19.

La transferencia monetaria en la entrega
mensual, como apoyo econémico a los
nucleos familiares y personas beneficiarias,
de un valor de ciento cuarentay cinco délares
de los Estados Unidos de América (USD
$145,00), durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre del 2020.



Art. 2.- Accederan al “Bono de Proteccion por
Emergencia por la presencia del COVID-19
en Ecuador- Apoyo a la provincia de
Galapagos”, aquello nucleos familiares cuyas
actividades econdmicas, fundamentalmente
las turisticas, se han visto afectadas por los
impactos de la pandemia de la COVID-19 y
que no cuenten con seguridad social
contributiva, a excepcion de los afiliados al
Seguro Social Campesino y afiliados al
Trabajo No Remunerado en el Hogar.
Adicionalmente, para la entrega de este
bono, se debera constatar que, por lo menos,
algin miembro del nucleo familiar sea
residente permanente de la provincia de
Galapagos, segun informacién de la base de
datos del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galapagos.

Art. 3.- Si en el nicleo familiar, algin
miembro es beneficiario del Programa de
transferencias monetarias del Sistema de
Proteccion Social Integral del Ministerio de
Inclusién Econémica y Social, no podra ser
beneficiario del “Bono de Proteccion Familiar
por Emergencia por la presencia del COVID-
19 en Ecuador — Apoyo a la provincia de
Galapagos”.

Art. 4.- La elaboracion de la base de datos,
la identificacion de los nucleos familiares
beneficiarios del “Bono de Proteccion
Familiar por Emergencia por la presencia del
COVID-19 - Apoyo a la provincia de
Galapagos”, se realizara sobre la informacion
de las bases de datos proporcionadas por la
Unidad del Registro Social.

Art. 5.- Disponer al Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, el pago del “Bono de
Proteccion Familiar por Emergencia por la
presencia del COVID-19 en Ecuador — Apoyo
a la provincia de Galapagos”, quien
determinara los requisitos y procedimientos
para su entrega, quedando facultado a



expedir el correspondiente  Acuerdo
Ministerial para el cumplimiento del presente
Decreto.

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA










