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REPUBLICA DEL ECUADOR
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESOLUCION NO. 026-DIRE]-DIJU-NI-2021
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “E/ derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las antoridades competentes”:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: ‘Tas
tnstituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores Dpiiblicos y las
personas que actiien en virtnd de una potestad estatal ejercerin solamente las comipelencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y glercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
admenistracion prblica constitnye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
tficacia,  eficiencia, calidad, jerarguia,  desconcentraciin, descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
gjercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil 'y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos (...)":

Que, el literal ¢) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
invoca: “(...) Ademds se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: (...) e)
Dictar los corvespondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo_y econdmico funcionamiento de sus instituciones (...)"

Que, el numeral 9a del articulo 6 de la Ley Orginica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, indica: “Definiciones. Delegaciin. - Es la traslacién de determinadas
Jacultades y atribuciones de un drgano superior a ofro inferior, a través de la mixima antoridad,
en el gercicio de su competencia y por un tiempo determinado. Son delegables fodas las facultades y
atribuciones previstas en esta Ley para la maxima antoridad de las entidades y organismos que
son parte del sistema nacional de contrataciin piiblica. La resoluciin que la maxima antoridad
emita para el efecto podrd instrumentarse en decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos
) determinard el contenido y alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicacién en el Regzstro
Oficial, de ser el caso. (...) En el dmbito de responsabilidades derivadas de las actnaciones,

= producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia”:
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L Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Principios de
o seguridad juridica y confianza legitima. 1.as administraciones piiblicas actuardn bajo
los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las
expectativas que razonablemente haya generado la propios administracion piiblica en el pasado.

La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan
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cambiar, de forma motivada, la politica o el criferio que emplearan en el futuro. Los derechos de
las personas no se afectaran por ervores u omisiones de los servidores pitblicos en los procedimientos
administrativos, salvo que el ervor u omision haya sido por culpa grave o dolo de la persona
interesada’;

el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Transferencia de Ia
competencia. La competencia es irrenunciable y ie ejerce por los drganos o entidades senalados
en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley”,

los numerales 1y 4 del atticulo 69 del Codigo Organico Administrativo, prescribe:
“Delegacion de competencias. Los diganos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus compelencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de la nisma
administracion piiblica, jerdrquicamente dependientes. (...) 4. Los fitulares de otros drganos
dependientes para la. firma de sus actos administrativos’;

el articulo 128 del Codigo Organico Administrativo, determina: “Acfo normative de
cardcter administrative. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia
administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cunmplimiento y de

Jforma directa”,

el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Competencia normativa
de cardcter administrative. Las mdximas  auloridades administrativas tienen compelencia
normativa de cardcter administrativo zinicamente para regular los asuntos internos del drgano a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea eita competencia para la maxima autoridad
legislativa de una administracion priblica (...) %

el articulo 11 de la Ley de Estadistica dispone que el Director General, actual
Director Ejecutivo, sera el representante legal del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos y el responsable de su gestion técnica, econdmica y administrativa;

el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, establece: “Delegacion. - En aplicacidn de los principios de Derecho
Administrativo son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad tanto en la
Ley como en este Reglamento General, aun (sic) cuando no conste en dicha normativa la facultad
de delegacion expresa. La Resolucion que la mdxima antoridad emita para el efecto, determinard
e/ contenido y alcance de la delegacion. Las mdximas antoridades de las personas juridicas de
derecho privado que actiien como entidades contratantes, oforgardn poderes o emitirdn delegaciones,
segiin corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el dmbito
de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes emitidos,
se estard al régimen aplicable a la materia”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 48 de 28 de mayo de 2021, el sefior Presidente de
la Republica, designo al senor Msc. Oscar Roberto Castillo Afazco como Director
Ejecutivo del Instituto N acional de Estadistica y Censos;

las Normas de Control Interno para las entidades, organismo del sector publico y
personas jutidicas de derecho privado que dispongan recursos publicos emitidas
por la Contraloria General del Estado, indican: ‘“200-05 Delegacion de antoridad
La asignacién de responsabilidad, la delegacion de antoridad y el establecimiento de politicas
conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y
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requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacién y
antorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no sélo la
excigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades corvespondientes,
sino también la asignacion de la antoridad necesaria, a fin de gue los servidores puedan emprender
las acciones mds oportunas para ejecutar su  comelido de manera expedita y eficaz.
Las resoluciones administrativas que se adoplen por delegacion seran consideradas como dictadas
por la autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y
omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion™,

la Norma de Control Interno para las entidades, organismo del sector puiblico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan recursos publicos emitidas
por la Contraloria General del Estado, 401-01, determina: “Separacin de funciones y
rotacion de labores.- La mdxima antoridad y los directivos de cada entidad tendrin cuidado al
definir las funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la rotacion de las tareas, de
manera que exista independencia, separacion de funciones incompatibles y reduccion del riesgo de
ervores o acciones irregulares.

Para reducir el riesgo de error, el desperdicio o las actividades incorrectas y el riesgo de no detectar
tales problemas, no se asignard a un solo servidor o equipo para que controle o tenga a su cargo
fodas las etapas claves de un proceso u operacion. La separacion de funciones se definird en la
estructura organica, en los flujogramas y en la descripcion de cargos en todas las entidades del sector
pitblrco.

Los niveles de direccion y jefatura, contemplardn la conveniencia de rotar sistemdticamente las
labores entre quienes realizan tareas o funciones afines, siempre y cuando la naturalesa de fales
labores permita efectuar tal medida. La rotacion en el desempeno de tareas claves para la seguridad
y el control, es un mecanismo eficaz; para evitar actos rediidos con el cidigo de ética de la entidad u
organismo’’;

mediante Resolucion No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015 de 20 de febrero de 2015,
publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial 325 de 11 de junio de 2015, el
sefior Director Ejecutivo, en funciones del INEC resolvié expedir el Estatuto
Otrganico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos -INEC, en cuyo item 3.1.1.1. determina como Responsable del
Direccionamiento Estratégico al Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos; y, senala dentro de sus atribuciones y responsabilidades:
“Delegar algunas de sus facultades, siempre en forma concreta y precisa, a los funcionarios que
Juzgue del caso’;

mediante Resolucion No. 015-DIREJ-DIJU-NI-2021 de 07 de abril del 2021, el
seflor Director Ejecutivo, en funciones del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos, resolvio: “Delegar la autorizacion, expedicion y suscripcion de actos administrativos,
actos de simple administracion y documentos oficiales que se requicran para el normal
desenvolvimiento de la Gestion Administrativa del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, a
los funcionarios (as) y servidores (as) del Instituto™;

con la finalidad de salvaguardar la eficiencia y eficacia de la gestién administrativa
del INEC, el sefior Director Ejecutivo, en el ejercicio de sus competencias
considera pertinente derogar la Resolucion No. 015-DIRE]J-DIJU-NI-2021 de 07
de abril de 2021, a fin de delegar la autorizacion y suscripcién de vatios actos
administrativos, actos de simple administracion y documentos oficiales a
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funcionarios del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, al amparo del
ordenamiento juridico vigente; v,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas
y con sustento en las consideraciones expuestas,

RESUELVE:

“DELEGAR ILA AUTORIZACION, EXPEDICION Y SUSCRIPCION DE AcCTOS
ADMINISTRATIVOS, ACTOS DE SIMPLE ADMINISTRACION Y DOCUMENTOS OFICIALES
QUE SE REQUIERAN PARA EL NORMAL DESENVOLVIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO INACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS”, de
conformidad con el siguiente articulado:

ARTICULO 1.- Delegar al Subdirector/a General, las siguientes atribuciones:

1. En los procedimientos especiales de contratacion publica referentes a: Contratacion
integral por precio fijo, contratacion en situaciones de emergencia, adquisicion de
bienes inmuebles y régimen especial, sin limite de cuantia:

a) Autorizar y suscribir las resoluciones de inicio de proceso, aprobacién de
pliegos y cronograma, previa revision y elaboracion de la Direccion de Asesoria
Juridica;

b) Autorizar y designar los miembros de las Comisiones Técnicas para la
calificacion de ofertas en los procesos bajo el procedimiento de régimen
especial que sean necesario conforme a lo que determina la Ley Organica de
Servicio Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento;

¢) Autotizar y designar los miembros de la Comision Ad-Hoc, requeridas para los
procesos de contratacion delegados, la misma que estara conformada por: Un
profesional a fin al proceso de contratacion, un delegado de la Unidad
requitente (T'écnico) y el Responsable Administrativo del proceso, quien actuaré
en calidad de Secretario/a;

d) Autorizar y suscribir las resoluciones de adjudicacion, declaratoria de desierto o
cancelacion del proceso;

e) Autorizat el reinicio o archivo del proceso cuando ha sido declarado desierto,
de manera motivada;

f) Autorizar y susctibir las resoluciones para declaratoria de adjudicatatio fallido.

g) Autorizar y suscribir los contratos principales y modificatorios.

h) Suscribir los contratos complementarios;

i) Autorizar prorrogas de plazos y suspension de los contratos, previo informe
motivado del Administrador;

i) Autorizar y disponer la conformacion de la comision para la entrega de obras,
bienes o servicios;

k) Autorizar la terminacion de los contratos, por mutuo acuerdo o terminacion
unilateral, previo informe del Administrador del Contrato y de conformidad
con los procedimientos establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, su Reglamento General y mas normativa vigente;
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1) Suscribir las resoluciones de terminacion unilateral del contrato y declaratoria
de contratista incumplido;

m) Suscribir las actas de terminacion por mutuo acuerdo;

n) Suscribir las polizas u otro documento establecido en el articulo 73 de la
LOSNCP, entregados por contratistas en calidad de garantias dentro de los
procesos de contratacion descritos;

0) Designar el Administrador de Contrato, producto de los procesos delegados.

2. Suscribir los oficios que se dirfjan a instituciones y servidores del sector publico,
que hayan requerido informacion estadistica, como: bases de datos, propuestas
técnicas para levantamiento de informacion, informacion técnica referente a la
producida por las Coordinaciones Generales Técnicas y Direcciones de los
Procesos Sustantivos establecidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del INEC.

3. La susctipcion de convenios interinstitucionales, notas reversales y memorandos de
entendimiento cuyo objeto sea de caracter técnico, de acuerdo al informe de
viabilidad emitido por la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica en
Administracion Central, asi como la suscripciéon de actas de finiquito de los
mencionados instrumentos, previo informe del Administrador.

4. Designar el Administrador de los convenios, notas reversales y memorandos de
entendimiento.

5. Autorizar las comisiones de servicios institucionales y aprobar los informes
respectivos de los Coordinadores Zonales, cuando éstas se realicen fuera de su
jurisdiccion, para lo cual previamente los Coordinadores Zonales comunicaran el
cronograma de salida a la Subdireccion General.

6. Autorizar las comisiones de servicios institucionales y aprobar los respectivos
informes de los Coordinadores Generales Técnicos, Coordinador General
Administrativo Financiero y de los Directores de los Procesos Adjetivos de
Asesoria del INEC, conforme al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por

e

Procesos; asi como, aquellas comisiones que por necesidad de trabajo deban

efectuarse en dias feriados, de descanso obligatorio y los casos emergentes.
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Aprobar la licencia sin remuneracién del personal comprendido en el nivel
jerarquico supetior sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico hasta por 60 dias
0 calendario, durante cada afio de servicio de conformidad con el literal a) del articulo
= 28 de la LOSEP.

8. Suscribir el Acuerdo de Uso y Confidencialidad de la Informacién del Director/a
__ de Administracion de Recursos Humanos.
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9. Suscribir las acciones de personal que se emitan respecto a los funcionarios que se

encuentra dentro del Nivel Jerarquico Superior, inclusive las relacionadas con

sanciones por responsabilidad administrativa, derivadas de un proceso de Sumario

Administrativo.

10. Autorizar la ejecucion de labores y aprobar los informes de las actividades

realizadas por los servidores/as y/o trabajadores/as de Administracién Central,

fuera de la jornada de trabajo, en horas suplementarias y/o extraordinarias.

ARTICULO 2.- Delegar al Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/ a,
las siguientes atribuciones:

1. Dentro de los procesos de contratacion publica ejecutados en Administracion
Central del INEC:

a)

b)

h)

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones sus reformas y suscribir las
respectivas resoluciones.

Autorizar y suscribir la resolucion de inicio, aprobacion de pliegos
cronogramas de los procesos de contratacion publica, a excepcion de los
procedimientos delegados al Subdirector/a General y al Director/a
Administrativo.

Autortizar y disponer la conformacion de la comisién para la entrega-recepcion
de obras, bienes o servicios, incluidos los de consultoria, a excepcion de los
procedimientos delegados al Subdirector/a General y al Director/a
Administrativo.

Autorizar y disponer la conformacion de los miembros de la Comision Técnica
prevista en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, a
excepcion de los procedimientos delegados al Subdirector/a General v al
Director/a Administrativo.

Autorizar y designar en los procesos de Menor Cuantia, Consultotia por
contratacion directa, Subasta Inversa Electronica cuya cuantia sea menor a
0,000002 del Presupuesto Inicial del Estado, Arrendamiento de Bienes
Inmuebles y en aquellos procesos que sea necesario contar con la Comisién
Ad-Hoc, la misma que estara conformada por: Un profesional a fin al objeto
de contratacion, un delegado de la unidad requirente (técnico) y el Responsable
Administrativo del proceso, quien actuara en calidad de Secretario/a.

Autorizar y suscribir las resoluciones de adjudicacion, declaratoria de desierto o
cancelacion del procedimiento de los procesos de contratacion, a excepcién de
los procedimientos delegados al Subdirector/a General y al Director/a
Administrativo.

Autotizar ¢l reinicio o archivo de los procesos de contratacion que han sido
declarados desiertos, de manera motivada, a excepcion de los delegados al
Subdirector/a General y al Director/a Administrativo.

Autorizar y suscribir las resoluciones para declaratotia de adjudicatario fallido,
dentro de los procesos que se ejecuten, a excepcion de los procedimientos
delegados al Subdirector/a General y al Director/a Administrativo.
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Autorizar y suscribir los contratos principales y modificatorios, producto de los
procesos de contratacién, a excepcion de los delegados al Subdirector/a
Genetal y al Director/a Administrativo.

Suscribir los contratos complementatios dentro de los procesos de
contratacion, a excepcién de los delegados al Subdirector/a General y al
Director/a Administrativo.

Designar y autorizar los Administradores de Contratos que se suscriban, dentro
de los procesos de contratacion publica, a excepcién de los procedimientos
delegados al Subdirector/a General y al Director/a Administrativo.

Autortizar prorrogas de plazos y suspension de los contratos, producto de los
procesos de contratacion, previo informe del Administrador del Contrato de
conformidad con la normativa vigente, a excepciéon de los delegados al
Subdirector/a General y al Director/a Administrativo.

Autotizar la terminacién de los contratos: por mutuo acuerdo o terminacién
unilateral, previo informe del Administrador del Contrato y de conformidad
con los procedimientos establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, su Reglamento General y mas normativa vigente, a
excepcion de los que autoriza el Subdirector/a General y el Director/a
Administrativo.

Suscribir las resoluciones de terminacion unilateral del contrato y declaratoria
de contratista incumplido, previo informe del Administrador de Contrato y de
conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y demas
normativa vigente, a excepciéon de los procedimientos delegados al
Subdirector/a General y al Director/a Administrativo.

Suscribir las actas debidamente motivadas de Terminacion de Mutuo Acuerdo
en los procesos de contratacion publica, a excepcion de los procesos delegados
al Subdirector/a General y al Director/a Administrativo.

Suscribit las polizas u otro documento establecido en el Art. 73 de la LOSNCP,
entregados por los contratistas en calidad de garantias dentro de los procesos de
contratacion publica, a excepcion de los procedimientos delegados al
Subdirector/a General y al Director/a Administrativo.

Autorizar y suscribir los contratos de renovacién de arrendamiento de bienes
inmuebles y los contratos modificatorios que se requieran.

Suscribir convenios o contratos interinstitucionales cuyo objeto sea de caricter

administrativo, como: practicas pre profesionales, pasantias, comodatos,

colaboracion intetinstitucional, entre otros, a excepcion de los delegados al

Subditector/a General y al Director/a Administrativo, de acuerdo al informe de

viabilidad emitido por la Direccién competente, designar el administrador de los

mismos; y, susctibir las actas de finiquito de estos instrumentos previo informe del

administrador.
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requeridos por las areas competentes, asi como, la suscripcién de las resoluciones
respectivas y sus reformas.

Autorizar la creacion, reposicion y liquidacion de fondos de caja chica requeridos
pot las demas unidades administrativas del INEC.

Autorizar la reposicién de bienes y equipos en caso de pérdida.

Autorizar la convalidacion de pattidas presupuestarias en Administracion Central.
Gestionar, autorizat y suscribir todos los actos administrativos y de simple
administracion que sean de competencia de la maxima autoridad y que se requieran
para tesetear o solicitar claves, designar o cambiar de responsables en lo referente al
Sistema de Gestion Financiera (eSIGEF) y del Sistema Presupuestatio de
Remuneraciones y Néminas (eSIPREN), IESS, SERCOP, SRI y ottos cuyo uso sea
pertinente a la administracion publica.

Aprobar la licencia sin remuneracién del personal de la Administracion Central
sujeto a la Ley Organica del Servicio Publico hasta por 60 dias calendatio, durante
cada afio de servicio, de conformidad con el literal a) del articulo 28 de la LOSEP.
Autorizar la licencia con remuneracion del personal de Administracion Central,
sujeto a la LOSED.

Autorizar la terminacién anticipada de licencias sin remuneracién y comisiones de
servicios con remuneracion del personal a nombramiento, que se encuentra
haciendo uso de estas figuras, conforme a la LOSEP y su Reglamento.

Autorizar las comisiones de servicios institucionales a otras ciudades y aprobar los
respectivos informes de los Directores pertenecientes a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, de acuerdo a la estructura organica de gestion
organizacional por procesos del INEC.

Autorizar los nombramientos provisionales, de conformidad a lo establecido en el
articulo 17 de la LOSEP, a excepcion de los que correspondan a funcionarios del
Nivel Jerarquico Superior.

Autorizar los movimientos administrativos inherentes a la Gestion de Recutsos
Humanos del personal de Administracion Central, excepto la figura de traspaso de
puesto a otra institucion, nombramientos permanentes, de libre nombramiento y
remocion, —reingresos, ascensos, encargos, subrogaciones, destituciones,
remociones; y, del Nivel Jerarquico Superiot.

Autorizar sanciones administrativas a ser impuestas al personal de Administracion
Central, mismas que no sean producto de un sumatio administrativo ni relacionadas
con los funcionarios del Nivel Jerarquico Superior.

Autorizar los permisos para estudios regulares y de post grado de los servidores y
servidoras de Administracion Central, de conformidad con lo determinado en 1§
LOSEP y su Reglamento General.

Autotizar el Plan de Capacitacién del personal del INEC.

Autorizar y suscribit el "FORMULARIO DE REQUERIMIENTO DE
PERSON.AL", documento necesario para el proceso de seleccion de personal por
parte de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, a excepcion de los
ingresos del Nivel Jerarquico Supetior.

Autorizar contratos de personal bajo la modalidad de servicios ocasionales sujetos a
la Ley Organica del Servicio Publico y contratos de trabajo sujetos a las
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disposiciones del Codigo de Trabajo, que fueren necesarios para el desarrollo de las
actividades institucionales en la Administracién Central del INEC.

19. Autorizar los contratos modificatorios, ampliatotios y adendums a los contratos de

personal, tanto de servicios ocasionales sujetos a la Ley Organica del Setvicio
Publico, como a los contratos de trabajo amparados en el Codigo de Trabajo, que
fueren necesarios para el desatrollo de las actividades institucionales en la
Administracion Central del INEC.

20. Autorizar la contratacion de personal civil, servicios profesionales y técnicos

especializados, necesarios para la ejecuciéon de actividades del INEC y sus
proyectos, en el marco de lo que determina el articulo 148 del Reglamento General
de la LOSEP y demas normativa conexa.

21. Autorizar los contratos modificatotios y ampliatorios a los contratos de servicios

profesionales y técnicos especializados, conforme a las necesidades del Instituto.

22. Autorizar la terminacién anticipada de los contratos de servicios ocasionales,

contratos civiles de técnicos especializados, servicios profesionales, cuya
contratacién ha sido realizada en Administracién Central, de acuerdo al informe
presentado por la unidad requirente o administrador del contrato, segiin el caso.

23. Suscribir comunicaciones derivadas de las actividades y funciones de los procesos

de Gestion Administrativa, Gestién Financiera y Gestién de Recursos Humanos a
nivel interinstitucional y publico en general, con excepcién de las comunicaciones
emitidas por efecto de las administraciones de contratos.

24. Autorizar el gasto de todos los procedimientos administrativos objeto de la

presente  resolucion que constituyan establecimiento de compromisos,
presupuestarios, siempre que exista la certificacién econémica y presupuestaria,
mediante actuaciones administrativas.

ARTICULO 3.- Delegar al Ditector/a de Administracion de Recursos Humanos, las
siguientes atribuciones:
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Suscribir contratos de personal bajo la modalidad de setvicios ocasionales sujetos a
la Ley Organica del Servicio Publico, contratos de trabajo sujetos al Cédigo de
Trabajo, contratos civiles de servicios técnicos especializados y setvicios
profesionales, que previamente hayan sido autotizados por la maxima autoridad o
su delegado, que cuenten con la disponibilidad presupuestaria correspondiente y
estén debidamente sustentados en la Administracién Central del INEC.

Suscribir los contratos modificatorios, ampliatorios y adendums a los contratos de
personal de servicios ocasionales, de trabajo, civiles de setvicios técnicos
especializados y setvicios profesionales, que previamente hayan sido autotizados
por la maxima autoridad o su delegado que cuenten con la disponibilidad
presupuestaria  correspondiente y estén debidamente sustentados en la
Administracion Central del INEC.

Suscribir los Acuerdos de Uso de informacién, confidencialidad y no divulgacién
de todo el personal que labore o que ingrese a la institucién, bajo las diferentes
modalidades: nombramiento permanente, nombramiento provisional, de libre

nombramiento y remocion; y, contrato previstas en la Ley Organica del Servicio
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Publico, Reglamento General a la Ley Otganica del Servicio Publico, Codigo del
Trabajo; y, demas contrataciones dadas.

Suscribir los documentos pata la formulacion de programas sobre capacitacion, en
materia de clima laboral, seguridad y salud ocupacional, sociales y deportivas, previa
autorizaciéon de la Coordinacion General Administrativa Financiera y en base a las
necesidades institucionales.

Suscribir las acciones de personal de sanciones administrativas, producto del
proceso de tégimen disciplinario instaurado al personal de Administracion Central,
que no sean derivadas de Sumarios Administrativos, a excepcion de los servidores
que pettenecen al Nivel Jerarquico Superior.

Suscribit las acciones de personal derivadas de la autorizacion de movimientos
administrativos inherentes a la Gestion de Recursos Humanos del personal de
Administracion Central, a excepcion de los traspasos de puestos a otra institucion y
las del Nivel Jerarquico Superior.

Suscribir acciones de personal derivadas de la autorizacion para estudios regulares y
de postgrado de los servidores y servidoras de Administracion Central.

Autorizar las solicitudes de comisiones de servicios y aprobar los respectivos
informes de los servidores y setvidoras de la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos; asi como, aquellas comisiones que por necesidad de trabajo

deban efectuarse en dias feriados, de descanso obligatorio y los casos emergentes.

ARTICULO 4.- Delegar al Director/a Administrativo las siguientes attibuciones:

La facultad para llevar adelante desde su autotizacion de inicio hasta su culminacion
los procesos de contratacion publica ejecutados a través de los procedimientos de:
Catalogo Electronico e Infima Cuantia, en nombre y representacién del INEC,
con estricto apego a la normativa vigente, regulacion interna, programacion
presupuestaria, de acuerdo a los planes previamente aprobados, conforme al
siguiente detalle:

a) Autorizar y suscribir las resoluciones de inicio de proceso, aprobacién de
pliego v cronograma de procesos de contratacion publica.

b) Autorizar modificar pliegos o cronogramas del proceso.

¢) Autorizar y disponer la conformacion de la comisién para la entrega-
recepcion de obras, bienes o servicios.

d) Autorizar y suscribir las resoluciones de adjudicacion, declaratoria de desierto
o cancelacion del proceso.

e) Autorizar el archivo o reapertura del proceso cuando éste haya sido declarado
desierto, debidamente motivado.

f) Autorizar y suscribir las resoluciones para declaratoria de adjudicatario fallido.

g) Autorizar y suscribir 6rdenes de compra o de servicio dentro de los procesos
de contratacion realizados a través de Catalogo Flectronico e Infima Cuantia.

h) Autorizar y suscribir modificaciones o ampliaciones a las ordenes de compra

0 servicio.
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i)  Autorizar y designar Administradores de Ordenes de Servicio y de Ordenes
de Compra, derivadas de los procesos de Catilogo Electrénico e Infima
Cuantia.

j) Autorizar las prorrogas de plazo y suspension de las 6rdenes de compra y
6rdenes de servicio, producto de los procesos de contratacion delegados,
previo informe del Administrador de 6rdenes de compra y de 6rdenes de
servicio, de conformidad con la normativa vigente.

k) Autorizar la terminacién de 6rdenes de compra y 6rdenes de servicio por
mutuo acuerdo o de forma unilateral, previo informe del Administrador y de
conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley Otrganica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y mas
normativa vigente.

) Suscribir las resoluciones de terminaciéon unilateral y declaratoria de
contratista incumplido de conformidad con la normativa legal.

m) Suscribir Actas de Terminacién por Mutuo Acuerdo de érdenes de servicio y
ordenes de compra.

n) Suscribir las polizas u otro documento establecido en el Art. 73 de la
LOSNCP, entregados por los contratistas en calidad de garantias dentro de
los procesos de contratacion publica delegados a la Direccién Administrativa.

2. Autorizar los tramites de inclusiones y exclusiones en las pélizas de seguros
contratadas, ante las Companiias de Seguros.

3. Realizar reclamos u otros referidos a siniestros que afectan activos de la Institucion
frente a la aseguradora en coordinacién con la Direccién de Asesoria Juridica, en lo
que sea de su competencia.

4. Designar a la o las personas autorizadas y responsables para utilizar las
herramientas del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y actualizar el mismo
cuando corresponda.

5. Expedir certificaciones de procesos de contrataciéon publica desarrollados vy
ejecutados por el INEC, ademas de la emision de copias certificadas en el ambito
de sus competencias en la Administracion Central.

6. Suscribir las resoluciones para la enajenaciéon de bienes muebles de propiedad del
INEC, previo cumplimiento de las solemnidades legales y egreso de los inventarios

Administracion de Bienes del Sector Publico.

4 institucionales.

a 7. Autorizar y suscribir las resoluciones para la baja de bienes muebles e inventarios
& que no sean susceptibles de utilizacion; asi como, su entrega gratuita o su
» destrucciéon por demolicién, incineracion, chatarrizacion u otro mecanismo
j contemplado en el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo vy

8. Autorizar el uso de vehiculos institucionales y la emisién de los salvoconductos,

necesarios pata la movilizacion de los vehiculos de Administracion Central, que
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pudieren requerirse exclusivamente patra la ejecucion de actividades estrictamente

Ay

Na

oficiales, fuera cle la }ornada ordmana fines de semana, dias fenados y conforme

_‘
o\
%

UuTo N2

‘-%w =)

s ;
g8
am

A\
S



NGO

9. Disponet y/o resignar e informar a través del Sistema de Gestion Documental
(QUIPUX)) a los Coordinadores y Directores de Area de la Institucion, la ejecucion,
contestacion y cumplimiento de los requerimientos y pedidos ingresados a través de
la unidad de Atchivo General, que corresponda a pedidos de informacion
estadistica o tramites judiciales solicitados por la Fiscalia General del Estado.

10. Dar seguimiento a toda documentacién que se genere dentro de las Coordinaciones
v Direcciones de la Institucion, la cual requeria ser enviada de forma externa e
interinstitucional mediante el Sistema de Gestion Documental (QUIPUX).

11. Autorizar las comisiones de servicios institucionales y aprobar los informes del
personal sujeto al Codigo del Trabajo de la Admunistracion Central.

12. Autorizar las comisiones de servicios institucionales y aprobar los informes
respectivos del petsonal que pertenece a la Direccion Administrativa; asi como,
aquellas comisiones que por necesidad de trabajo deban efectuarse en dias feriados,
de descanso obligatorio y los casos emergentes, para lo cual coordinarin

oportunamente con la Direccion de Administracion de Recursos Humanos.
ARTICULO 5.- Delegar al Director/a Financiero, las siguientes atribuciones:

1. Suscribir las resoluciones de reformas presupuestarias y reprogramaciones
financieras.

2. Administrador Financiero del Sistema Financiero y herramientas para la Gestion
Presupuestaria Financiera, conforme las disposiciones del Ministerio de Economia
y Finanzas.

3. Suscribir las tesoluciones de convalidacion de partidas presupuestarias.

4, Otrdenador de pago de conformidad con la legislacion vigente.

5. Aprobar y/o modificar las certificaciones presupuestarias plurianuales para egresos
permanentes y no permanentes a través del sistema de administracion financiera, a
nivel nacional, de conformidad a la operatividad del Sistema de Administracion
Financiera.

6. Autorizar las comisiones de servicios institucionales y aprobar los informes
respectivos del personal que pertenece a la Direccion Financiera; asi como, aquellas
comisiones que por necesidad de trabajo deban efectuarse en dias feriados, de
descanso obligatorio y los casos emergentes, para lo cual coordinaran
oportunamente con la Direccion de Administracion de Recursos Humanos.

ARTICULO 6.- Delegar al Jefe/a de Gestion de Tesoreria, a mas de las atribuciones
contempladas en el Estatuto Orgéanico de Gestion Otganizacional por Procesos del
INEC, la siguiente:

1. Emitir certificaciones de ingresos de servidores v ex servidotes del Instituto

Nacional de bistadistica y Censos.

ARTICULO 7.- Delegar al Coordinador/a General Técnico/a de Produccion
Estadistica, las siguientes atribuciones:
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1. Autorizar y suscribir las comisiones de servicios institucionales y aprobar los
informes respectivos de los Directores de Area, que pertenecen a la Coordinacién
General Técnica de Produccion Estadistica de acuerdo al Estatuto Organico de
Gestién Otganizacional por Procesos; asi como, aquellas comisiones que por
necesidad de trabajo deban efectuarse en dias feriados, de descanso obligatorio y
los casos emergentes, para lo cual coordinaran oportunamente con la Direccién de
Administracion de Recursos Humanos.

2. Susctibir los oficios que se dirfjan a personas naturales o juridicas del sector
privado, a excepcion de medios de comunicacién, que hayan requerido informacién
estadistica como: bases de datos, propuestas técnicas para levantamiento de
informacién, informacién técnica referente a la producida por las Direcciones de
los Procesos Sustantivos establecidas en el Estatuto Otginico de Gestioén
Organizacional por Procesos del INEC.

3. Susctibir los acuerdos de uso de la informacién y confidencialidad del personal bajo
régimen de consultoria o asistencia técnica de los procesos que se efectien en la
Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica,

ARTICULO 8.- Delegar a los Directores/as que pertenecen a la Coordinacion
General Técnica de Produccion Estadistica, las siguientes:

1. Autorizar las solicitudes de comisiones y aprobar los informes respectivos de los
servidores y las servidoras que pertenecen a cada una de las Direcciones de la
Cootdinacion General Técnica de Produccion Estadistica, de acuerdo al Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del INEC, asi como, aquellas
comisiones de servicios institucionales que por necesidad de trabajo deban
efectuarse en dias feriados y de descanso obligatorio, y los casos emergentes.

2. Aprobar las vacaciones de los servidores y las servidoras de cada una de sus
Direcciones, para lo cual realizaran el tramite respectivo directamente con la
instancia  administrativa  correspondiente de la  Coordinacién  General
Administrativa Financiera.

a 3. En el caso de que en las comisiones de servicios institucionales se requiera la

utilizacion de vehiculos institucionales, los Directores de Area deberan realizar
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directamente la solicitud de autorizacién del conductor y asignacién del vehiculo a
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la Direccion Administrativa y efectuar los demds tramites pertinentes.
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ARTICULO 9.- Delegar al Coordinador/a General Técnico de Planificacion,
Normativas y Calidad Estadistica, las siguientes attibuciones:

adore

R h Autorizar y suscribir las comisiones de servicios institucionales y aprobar los

.informes presentados de los Directores de Area, que pertenecen a la Coordinacién
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General Técnica de Planificacion, Normativas y Calidad Estadistica de acuerdo al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos; asi como, aquellas
comisiones que por necesidad de trabajo deban efectuarse en dias feriados y de
descanso obligatorio, y los casos emergentes, para lo cual coordinarin
oportunamente con la Direccion de Administracion de Recursos Humanos.

Suscribir los oficios que se dirfjan a personas naturales o juridicas del sector
privado, a excepcion de medios de comunicacion, que hayan requerido informacion
estadistica como: bases de datos, propuestas técnicas para levantamiento de
informacion, informacién técnica referente a la producida por las Direcciones de
los Procesos Sustantivos, de su respectiva Coordinacion establecidas en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del INEC, en el ambito de su

competencia.

Suscribir los acuerdos de uso de la informacion y confidencialidad del petsonal bajo
el régimen de consultoria o asistencia técnica de los procesos que se efectiien en la
Coordinacién General Técnica de Planificacion, Normativas y Calidad Estadistica
conforme el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Autorizar la conformacion de las Comisiones Especiales Interinstitucionales
Estadisticas, suscribir las resoluciones correspondientes y sus respectivas

modificaciones o reformas.

ARTICULO 10.- Delegar a los Directores/as que pertenecen a la Cootdinacién
General Técnica de Planificacion, Normativas y Calidad Estadistica, las siguientes
atribuciones:

o

Autorizar las solicitudes de comisiones y aprobar los informes respectivos de los
servidores v las setvidoras que pertenecen a cada una de las Direcciones de la
Coordinaciéon General Técnica de Planificacion, Normativas y Calidad Estadistica
de acuerdo al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
INEC, asi como, aquellas comisiones de servicios institucionales que pot necesidad
de trabajo deban efectuarse en dias feriados y de descanso obligatotio, y los casos

emergentcs.

Aprobar las vacaciones de los servidores y las servidoras de cada una de sus
Direcciones y se encargaran directamente del tramite respectivo con la instancia
administrativa correspondiente de la Coordinacion General Administrativa

Financiera.

En el caso de que en las comisiones de servicios institucionales se requiera la
utilizacion de vehiculos insttucionales, los Directores de Area deberan realizar
directamente la solicitud de autorizacion del conductor y asignacion del vehiculo a
la Direccion Administrativa y efectuar los demas tramites pertinentes.

ARTiCULO 11.- Delegar al Coordinador/a General Técnico de Innovacién en
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Meétricas y Analisis de la Informacion, las siguientes atribuciones:

Autorizar y suscribir las comisiones de servicios institucionales y aprobar los
informes presentados de los Directores de Area, que pertenecen a la Coordinacién
General Técnica de Innovacion en Métricas y Analisis de la Informacién de
acuerdo al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos; asi como,
aquellas comisiones que por necesidad de trabajo deban efectuarse en dias feriados
y de descanso obligatorio, y los casos emergentes, para lo cual coordinarin
oportunamente con la Direccién de Administracién de Recursos Humanos.

Suscribir los oficios que se dirijan a personas naturales o juridicas del sector
privado, a excepcion de medios de comunicacién, que hayan requerido informacién
estadistica como: bases de datos, propuestas técnicas para levantamiento de
informacién, informacién técnica referente a la producida por las Direcciones de
los Procesos Sustantivos, de su respectiva Coordinacién establecidas en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del INEC, en el 4mbito de su

competencia.

Suscribir los acuerdos de uso de la informacién y confidencialidad del personal bajo
el régimen de consultoria o asistencia técnica de los procesos que se efectiien en su
Coordinaciéon Genetral Técnica conforme el Estatuto Otrginico de Gestién
Organizacional por Procesos.

ARTICULO 12.- Delegar a los Directores/as que pertenecen a la Coordinacién
General Técnica de Innovacion en Métricas y Analisis de la Informacién, las
siguientes atribuciones:

1.
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Autorizar las solicitudes de comisiones y aprobar los informes respectivos de los
servidores y las servidoras que pertenecen a cada una de las Direcciones de la
Coordinacion General Técnica de Innovacion en Métricas y Analisis de la
Informacion, de acuerdo al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del INEC, asi como, aquellas comisiones de setvicios institucionales que
por necesidad de trabajo deban efectuarse en dias feriados y de descanso

obligatorio, y los casos emergentes.

Aptobar las vacaciones de los servidores y las servidoras de cada una de sus
Direcciones y se encargaran directamente del tramite respectivo con la instancia
administrativa correspondiente de la Coordinacion General Administrativa

Financiera.

En el caso de que en las comisiones de servicios institucionales se requiera la
utilizacién de vehiculos institucionales, los Directores de Area deberan realizar
directamente la solicitud de autorizacién del conductor y asignacién del vehiculo a
la Direccion Administrativa y efectuar los demas tramites pertinentes.

0 13.- Delegar al Director/a de Asesoria Juridica, las siguientes atribuciones:
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Suscribir los oficios de contestacion referentes a peticiones de indole legal, que
formulen los setvidores de las instituciones publicas, personas naturales y personas
juridicas de derecho privado, previo informe de las areas competentes.

Suscribir los oficios que se dirijan a instituciones y servidores del sector publico,
petsonas naturales o juridicas del sector privado referente a peticiones sobre
informacién estadistica que guarden relacion a la prohibicion determinada en el Art.
21 de la Ley de Estadistica.

Hacer efectivas las garantias emitidas por los contratistas, producto de los diversos
procesos de contratacién publica, previo informe del Administrador del Contrato.

La suscripcién de los compromisos de pago para la compensacion por jubilacién
establecida en el Articulo 129 de la Ley Organica del Servicio Puablico con los ex
servidores/as del Instituto Nacional de Estadistica y Censos que hayan cumplido
con lo dispuesto en la normativa aplicable, previa informe de la Direccion de
Administracién de Recursos Humanos.

Autorizar y susctibir las comisiones de servicios institucionales y aprobar los
informes presentados de los servidores y servidoras del INEC que pertenecen a la
Direccion de Asesoria Juridica; asi como, aquellas comisiones que por necesidad de
trabajo deban efectuarse en dias feriados y de descanso obligatorio, y los casos
emergentes, pata lo cual coordinarin oportunamente con la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos.

ARTICULO 14.- Delegar al Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica, las
siguientes atribuciones:

)

Realizar el seguimiento, elaborar y suscribir los memorandos de seguimiento
institucional, dirigido a las areas identificadas como responsables del cumplimiento
de las recomendaciones establecidas en los informes de los examenes efectuadas
por la Contraloria General del Estado y Auditoria Interna, siendo cada area
administrativa o técnica del INEC, responsable de la gestion y cumplimiento de las
mismas conforme lo sefialado en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado.

Autorizar las comisiones de servicios institucionales y aprobar los informes
y servidoras del INEC que pertenecen a la Direccion
de Planificacién y Gestion Estratégica, de acuerdo al Estatuto Organico de Gestion
Otrganizacional por Procesos; asi como, aquellas comisiones que por necesidad de
trabajo deban efectuarse en dias feriados y de descanso obligatorio, y los casos
emergentes, para lo cual coordinaran oportunamente con la Direccién de
Administracion de Recursos Humanos.
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ARTICULO 15.- Delegar al Director/a de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, las siguientes atribuciones:

1. Administrador Tecnologico del Sistema Integrado de Gestiéon Financiera, conforme
las disposiciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

2. Administrador del Sistema de Gestion Documental (Quipux), a fin de brindar la
operatividad necesaria cumpliendo los objetivos institucionales, de conformidad
con las disposiciones emitidas por el Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion.

3. Autorizar las comisiones de servicios institucionales y aprobar los informes
presentados de los servidores y servidoras del INEC que pertenecen a la Direccién
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, de acuerdo al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos; asi como, aquellas comisiones
que por necesidad de trabajo deban efectuarse en dias feriados y de descanso
obligatorio, y los casos emergentes, para lo cual coordinaran oportunamente con la
Diteccion de Administracion de Recursos Humanos.

ARTICULO 16.- Reserva. - En aplicacion de los principios de del derecho administrativo, la
maxima autoridad reserva para si, la facultad de hacer uso de todas las atribuciones
contempladas en la Ley, sin perjuicio de la aplicacion de la presente resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todos los documentos emitidos por el delegado/a se debera hacer constar
expresamente la frase: “Por delegacion del sefior Director/a Ejecutivo”, a su vez, en
los documentos en mencion y en los que se dirija al Delegado/a, en virtud del presente
instrumento, se hati mencion al atticulo y numeral de esta resolucion que otorga la
competencia delegada.

SEGUNDA. - Quienes han sido delegados mediante la presente resolucion y que actuaren al
margen de los términos e instrucciones de la delegacion, responderan personal y
pecuniariamente por los actos realizados en ejercicio de su delegacion.

TERCERA. Cuando lo estime conveniente, el Director/a Ejecutivo, suscribira los
documentos materia de la delegacion y realizara la avocacién de la competencia o
atribucién sin necesidad de la suscripcion de un documento alguno, particular que sera
puesto en conocimiento del servidor/a delegado/a.

CUARTA. - Los/as setvidores/as publicos informarin en forma trimestral o cuando el
Directot/a Ejecutivo del INEC lo disponga, de las acciones realizadas en ejercicio de las
atribuciones delegadas, para los cual entregara un informe por esctito.

QUINTA. - Para el caso de licencias o comisiones de servicios institucionales que deba
cumplir el Subdirector/a General, éstas seguirin siendo autorizadas y aprobadas por el

sefior Director/a Ejecutivo de manera exclusiva.

SEXTA. - La aprobacion y suscripcion de todos los actos administrativos que se emitan en
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las Coordinaciones Zonales del INEC, para la correcta gestion técnica y administrativa
dentro de su jurisdiccion, sera competencia de los Coordinadores Zonales, de conformidad
con las atribuciones establecidas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional pot
Procesos del INEC. La autorizacion y suscripcion de los Convenios Interinstitucionales
sera competencia de cada Coordinar Zonal en su respectiva jurisdiccion.

SEPTIMA. - ].as funciones y atribuciones delegadas mediante esta resolucion, no podran ser
nuevamente delegadas, sin embargo, aquellas funciones y atribuciones directamente
asignadas a las unidades administrativas de la Institucion, podrin ser delegadas de
conformidad a la Ley, mediante comunicaciones oficiales, desde niveles otginicos
superiores a los niveles inferiores, bajo responsabilidad de los delegados. Toda delegacion
sera difundida de manera adecuada.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Derdguese la Resolucion No. 015-DIREJ-DIJU-NI-2021 de 7 de abril de
2021; asi como las demais disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan
a la presente resolucion.

SEGUNDA. - Detdguese la Resolucion No. 016-DIREJ-DIJU-NI-2021 de 16 de abril de
2021.

TERCERA.- Deroguese el articulo 3 de la Resolucion No. 047-DIRE]-DIJU-NI-2019 de
17 de octubre de 2019.

DisrosiciON FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a pattir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito Distrito Metropolitano a, 05 de julio de 2021.
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