Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

www.ecuadorencifras.gob.ec

NINEC

REPUBLICA DEL ECUADOR
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA YCENSOS
RESOLUCION No. 041-DIRE]J-DIJU-NI-2021
CONSIDERANDO:

el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
como uno de los deberes primordiales del Estado, garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos;

los numerales 1 y 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
disponen: “1. Los derechos se podrdn ejercer, promover y exigir de forma individual o
colectiva ante las autoridades competentes; estas antoridades garantizardan su cumplimiento”; y, “2.
“Todas las personas son ignales y gozan de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
puede ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacidn politica, pasado judicial, condicion
Socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar 1'1H,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualguier ofra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos. La ley sancionari toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de
accion afirmativa que promuevan la ignaldad real a favor de los titulares de derechos que se encuentren
en sitnacion de designaldad”;

los numerales 3 y 9 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe: “3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualguier
servidora o servidor priblico, administrativo o judicial, de oficio 0 a peticion de parte. Para el ejercicio
de los derechos y las garantias constitucionales no se exigirin condiciones o requisitos que 1o
estén establecidos en la Constitucion o la ley. Los derechos serdn plenamente justiciables. No podra
alegarse falta de norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la
accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento”y, <. El mis alto deber del Estado

consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion (...)";

el numeral 4 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
reconoce el “derecho a la ignaldad formal, ignaldad material y no discriminacion’,

el articulo 70 de la Carta Magna, prevé: “E/ Estado formulari y ejecutari politicas para
alcanzar la ignaldad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con
la ley, e incorporard el enfoque de género en planes y programas, y brindari asistencia técnica para
su obligatoria aplicacion en el sector priblico”, siendo el Consejo Nacional para la Igualdad
de Género el mecanismo especializado en la tematica;



www.ecuadorencifras.gob.ec

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

HNINEC

el articulo 156 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Los Consejos
Nacionales para la Ignaldad, son drganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de
los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos y que dichos consejos ejercerdn atribuciones en la formulacion, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evalnacion de las politicas piblicas relacionadas con las tematicas de
género, étnicas, generacionales, interculturales y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo

con laley (...)"

el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Competencias de los
drganos colegiados. Para la atribucion de competencias a los drganos colegiados se tomard en cuenta
al menos: 1. Las politicas piblicas a cargo de las administraciones pitblicas. 2. Reglamentacion
interna. 3. Aprobacion de los planes estratégicos y presupuestos. 4. Supervision de la ejecucion a
cargo de los drganos administrativos bajo su direccion. 5. Nombramiento y remocion de quien deba
¢jercer la representacion de la administracion de los drganos bajo su direccion. 1os drganos colegiados
adoptardn decisiones sobre la base de los informes técnicos, econdmicos y juridicos provistos bajo
responsabilidad de los drganos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.
En ningiin caso serdn competentes para conocer y resolver recursos de impugnacion en via
administrativa’;

el numeral 7 del articulo 9 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, sefiala como funcién de los Consejos Nacionales para la Igualdad: “7.
Desarrollar mecanismos de coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras de la politica priblica
Y los organismos especializados por la garantia y proteccion de derechos en todos los niveles de
gobierno”,

la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
dispuso la creacion de un Sistema de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres, a través del cual se determina la formulacion de politicas publicas para el
desarrollo de planes, programas, acciones, servicios especializados para enfrentar esta
problematica;

el articulo 5 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, establece: “5. E/ Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene las
obligaciones ineludibles de promover, proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de
las mujeres: ninas, adolescentes, adultas y adultas mayores, a través de la adopcion de todas
las medidas politicas, legislativas, judiciales, administrativas, de control y de cualguier otra
indole que sean necesarias, oportunas y adecnadas para asegurar el cumplimiento de la presente 1 ey
Y e evite la revictimizacion e impunidad”;

el articulo 6 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, determina que “(...) E/ Estado es responsable de garantizar el derecho de las
mujeres: nifas, adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, a una vida libre de violencia. 1.a
sociedad, la familia y la comunidad, son responsables de participar de las acciones, planes y programas
para la erradicacion de la violencia contra las mujeres, emprendidos por el Estado en todos sus niveles
) de intervenir en la formulacion, evaluacion, y control social de las politicas priblicas que se creen para
el efecto;
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Que, ecs necesario implementar politicas de igualdad de género institucional que, siendo
transversal a los procesos administrativos y técnicos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, garantice oportunidades similares entre mujeres y hombres,
contribuya a la eliminaciéon de las brechas sociales, laborales y erradique la
discriminacion por motivos de género, etnia, edad, discapacidad, orientacion sexual,
diferencias culturales, econémicas, ofreciendo un entorno adecuado y propicio para
desarrollar sus actividades, en especial aquellas que realizan labores de campo;

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas y

con sustento en las consideraciones expuestas:
RESUELVE:

Expedir el “REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS”.

ARTICULO 1.- OBJETO: Crear y regular el funcionamiento del Comité de Igualdad de
Género del Instituto Nacional de Estadistica y Censos -INEC-, en adelante “Comité”, como
el organismo encargado de asesorar, planificar, coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las
politicas internas y acciones orientadas a promover la igualdad y no discriminacion, a través
de la institucionalizacién del enfoque de género en la gestion institucional mediante planes,
programas y proyectos.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION: El presente reglamento seri de
cumplimiento obligatorio para todos los servidores, servidoras, trabajadores y trabajadoras

del INEC, en especial de quienes forman parte del Comité.

ARTICULO 3.- DEFINICIONES: Para efecto de la presente resolucion se entendera

por:

3.1.  Discriminaciéon: Es un procedimiento o trato no igualitario por el cual una persona
no puede disfrutar de sus derechos en condiciones de igualdad con otras, debido a
una distincién injustificada por razones de género, orientacion o identificacion
sexual, etnia, condicién econdmica, etc.

3.2.  Género: Construccion social y cultural binaria, patriarcal y heteronormada que se
basa en la diferencia biolégica de los sexos que ha determinado lo que es masculino
y femenino dentro de una sociedad, cultura y tiempo especificos.

3.3. Igualdad de género: Es una pieza clave para el desarrollo sostenible que presupone

la existencia de una igualdad de oportunidades y derechos entre personas, tanto en el
sector privado como publico, que les brinde y garantice la posibilidad de realizar la

vida que desean.
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Protocolos de prevencion contra la violencia de género: Son lineamientos
conceptuales, instrumentales y organizativos para la atencion integral, oportuna,
con calidad y calidez a las personas que viven situaciones de violencia de género.
Rutas de accion contra la violencia de género: Son mecanismos creados con el
objetivo de facilitar informacioén de como actuar frente a casos de violencia contra la
mujer en el ambito familiar y laboral, adicionalmente, construir y retroalimentar el
soporte normativo y teérico de la misma.

Transversalizacion: Estrategia para el avance en la consecucion de la igualdad de
género en las politicas publicas que contribuye a eliminar desigualdades, corregir
procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social.
Violencia de género: Es cualquier acto violento o agresion, basados en una
situacién de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacién que

tenga o pueda tener.

ARTICULO 4.- CONFORMACION DEL COMITE: El Comité, estar conformado de

la siguiente manera:

N kA =

El/la Subdirector/a General, quien lo presidira;

El/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a;

El/la Director/a de Administracién de Recursos Humanos;

El/la Director/a de Comunicacién Social;

Un(a) delegado(a) de la Direcciéon de Asesorfa Juridica;

Un(a) delegado(a) de la Coordinacién General Técnica de Produccion Estadistica; y,
El/la Responsable de la Gestion de Recursos Humanos, quien actuara en calidad de
Secretario/a.

Los miembros del Comité tendran voz y voto a excepcion del Secretario/a, quien solo tendra

VOZ.

El Comité, podrd convocar a reuniones a cualquier servidor/a de la institucién, cuando

creyere necesario y conforme a la tematica a tratarse, quienes asistiran en calidad de

invitados/as, con voz peto sin voto.

a)

b)

)
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ARTICULO 5.- FUNCIONES DEL COMITE: Son funciones del Comité:

Emitir resoluciones que contengan directrices para regular y facilitar la
transversalizacion de género en la Institucién, eliminando posibles practicas
discriminatorias y mejorando las condiciones laborales que tengan como objetivo y
principio la equidad y la inclusion;

Elaborar, apoyado por las areas del INEC, el Plan Institucional Anual de Igualdad de
Género, el mismo que busca institucionalizar el enfoque de género, de manera
transversal, en el proceso de disefio, formulacién, implementacién, seguimiento,
evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales;

Conocer y difundir los Protocolos de prevenciéon y las rutas de accién contra la



www.ecuadorencifras.gob.ec

d)

©)

NINEC

violencia de género emitidas por parte de las areas involucradas segun la tematica.
Esta difusién se realizara a través de la Direccion de Comunicacién Social;
Presentar ante el/la Directora/a Ejecutivo/a un informe anual que contemple las
acciones llevadas a cabo por el INEC tendientes a la consecuciéon de los objetivos
propuestos en el Plan Institucional Anual de Igualdad de Género; vy,

Las demas que le asigne el/ la Director/a Ejecutivo/a.

ARTICULO 6.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El/la Presidente/a del Comité,
tendra las siguientes funciones:

o)
b)

)

d)

5
f

Es el Responsable y Gestor Institucional en materia de igualdad género;

Presidir y dirigir las sesiones del Comité, precisando el asunto propuesto y declararlos
terminados cuando estime que se ha discutido lo suficiente;

Presentar el Plan Institucional Anual de Igualdad de Género y los Protocolos de
prevenciéon y rutas de accidén contra la violencia de género al/la Director/a
Ejecutivo/a pata su aprobacion;

Cumplir y hacer cumplir el Plan Institucional Anual de Igualdad de Género,
Protocolos de prevenciéon y rutas de accién contra la violencia de género y sus
respectivas agendas;

Poner en conocimiento del/la Director/a Ejecutivo/a los acuerdos o tesoluciones
que genere el Comité;

Las demas que le asigne el Comité.

ARTICULO 7.- FUNCIONES DEL SECRETARIO: Serin funciones del o la
Secretario/a, las siguientes:

)

b)
d
9
f

Emitir las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias, conforme lo solicite
la presidencia y elaborar las actas de sesion, con base en las grabaciones recabadas
con el consentimiento previo de los miembros asistentes;

Tomar votacién cuando el caso lo requiera y proclamar su resultado;

Elaborar el proyecto de informe anual del Comité;

Archivar y custodiar adecuadamente la documentacién correspondiente a las
actividades desarrolladas dentro del Comité por un tiempo minimo de siete afos;
Recibir y dar fe de presentacién de comunicaciones, peticiones, escritos y cualquier
otra solicitud y requerimiento que le sea dirigido al Comité; y,

Las demas que le asigne el o la Presidente/a del Comité.

ARTICULO 8.- SESIONES: El Comité se reunira de forma ordinaria como minimo tres
veces en el afno; y, de manera extraordinaria cuando sea una situacion de trato emergente y

de asi consideratlo el o la Presidente/a del Comité, lo cual quedara registrado en actas de

reuniones, que deben tener un formato pre-establecido, cuyo requisito minimo consiste en

establecer las circunstancias de tiempo, modo, lugar, registro de asistencia, temas tratados

(orden del dfa), los acuerdos alcanzados, y las tareas que se llevaran a cabo junto con los

responsables de su ejecucion y la fecha estimada de finalizacion.

ARTICULO 9.- CONVOCATORIA: El/la Presidente/a del Comité, dispondra que por
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Secretarfa se proceda a convocar a sesiones ordinarias con al menos cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacién; y, a reuniones extraordinarias por lo menos con veinticuatro (24) horas
de antelacion, a través de los medios electronicos institucionales, sefialando el orden del dia,
la fecha, hora y lugar donde se efectuara la sesion, ademas de adjuntar la documentacion que
fuere pertinente.

En el caso que por razones motivadas no sea factible realizar la sesién en la fecha de la
convocatoria programada, sera responsabilidad de quien convoca notificar a los miembros
del Comité y realizar una nueva convocatoria dentro de los 5 dfas habiles siguientes.

ARTICULO 10.- QUORUM: El Comité deberé sesionar con la asistencia de la mayoria
simple. Debera estar presente el Presidente/a del Comité.

Se podra sesionar en cualquier lugar del pafs, de manera presencial, virtual o telematica,
conforme se establezca en la convocatoria, siempre que permitan la comunicacion en tiempo
real, de manera directa, tanto de imagen como de sonido. Cuando se proceda de esta forma,
la Secretarfa debera acreditar, al inicio de la sesién, la identidad de las personas que
intervienen a través de estas tecnologias, por los medios que resulten idoéneos a estos efectos,
a fin de que sus miembros puedan tratar y consignar su voto en forma inequivoca.

ARTICULO 11.- RESOLUCIONES: Las resoluciones del Comité, se adoptaran por
mayoria simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a la sesiéon y en caso de

empate el/la Presidente/a tendra voto dirimente.

ARTICULO 12.- ACTAS: Lo actuado en el Comité quedara registrado en actas de
reuniones, que deben tener un formato pre-establecido, cuyo requisito minimo consiste en
establecer las circunstancias de tiempo, modo, lugar, registro de asistencia, temas tratados
(orden del dia), los acuerdos alcanzados y tareas que se llevaran a cabo junto con los
responsables de su ejecucion y la fecha estimada de finalizacion.

Las actas guardardn un orden numérico y cronoldgico y reposaran en los archivos fisicos y/o
digitales de la Secretarfa del Comité.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En el término de cinco dias después de la suscripcion de la presente Resolucion
el/la titular de la Direccién de Asesorfa Juridica y el/la titular de la Coordinacion General
Técnica de Produccién Estadistica remitiran a el/la titular Subdireccion General, el nombre
del servidor o servidora delegado/a, para que forma parte del Comité, a fin de que dentro
del plazo de un mes se realice la primera reunién ordinaria del Comité.

SEGUNDA: En el plazo de 90 dias después de la primera reunién ordinaria, el Comité
presentara un Plan Institucional Anual de Igualdad de Género, los Protocolos de prevencion
y las rutas de accion contra la violencia de género.
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El Plan Institucional Anual de Igualdad de Género debera incluir las directrices con las cuales
el comité trabajara y un cronograma de planificacion con los aspectos esenciales a cubrir por
los proximos meses hasta la finalizacion de cada ano fiscal.

El Plan Institucional Anual de Igualdad de Género sera el nucleo alrededor del cual girara y

se desarrollara todo el proceso contemplado en esta resolucion.

TERCERA: Hasta marzo de 2022, el Comité presentara ante la Direcciéon Ejecutiva un
proyecto de procedimiento para la atencién de casos de discriminacion y violencia que
puedan ocurrir en la institucion el cual debera ser un trabajo conjunto entre el INEC y el
Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: De la correcta aplicacién y ejecucion encirguese a el/la titular de la
Subdireccion General y a el/la titular de la Coordinacién General Administrativa Financiera.

SEGUNDA: La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su susctipcién sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.-
Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano.

La fecha de emision de la presente resolucion sera la misma de su suscripcion.

el ectr6ni canente por:
OSCAR ROBERTO
bic CASTI LLO ANAZCO

T
s

b o:
Mgs. Roberto Castillo Afiazco
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Firmado el ectr6 nte por

it DANI ELA

ﬁ- M CHELLE
; E Firmado el ectro6ni canente por

23 VARCO ANTONI O
BOADA MARQUEZ

Elaborado por: Daniela Cajas Rojas

Aprobado por: Marco Boada Marquez
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