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GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION No. 039 - DIRE]J-DIJU-NI-2023

EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece como uno de los deberes primordiales del Estado, garantizar sin
discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales;

los numerales 1, 2, 3 y 9 del articulo 11 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, disponen: “E/ giercicio de los derechos se regird por los signuientes principios: 1. Los
derechos se podrin ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las antoridades
competentes; estas antoridades garantizardan su cumplimiento. 2. “Lodas las personas son ignales
Y gozan de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie puede ser discriminado por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar V'IH, discapacidad, diferencia
[fisica; ni por cualguier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que
promuevan la ignaldad real a favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad. 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier
servidora o servidor piiblico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte. Para el
¢ercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigirin condiciones o requisitos que
no estén establecidos en la Constitucion o la le (...)9. El mds alto deber del Estado consiste en

respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion (...)";

el numeral 4 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: 4. Derecho a la ignaldad formal, ignaldad

material y no discriminacion”.

el articulo 70 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, destaca: “E/ Estado
Jormmulard y ejecutara politicas para alcanzar la ignaldad entre mujeres y hombres, a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de género en planes y
programas, y brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector priblico™;
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Que, el articulo 128 del Coédigo Organico Administrativo, enuncia: “Acto normativo de
cardcter administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia
administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumpliniento y de

Sforma directa’;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, establece: “Obligaciones estatales.- El Estado, a través de todos los
niveles de gobierno, tiene las obligaciones ineludibles de promover, proteger, garantizar y respetar
los derechos humanos de las mujeres: ninias, adolescentes, adultas y adultas mayores, a través de
la adopcion de todas las medidas politicas, legislativas, judiciales, administrativas, de control y
de cualguier ofra indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas para asegurar el
cumplimiento de la presente 1ey y se evite la revictinizacion e impunidad (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, indica: “Corresponsabilidad.- El Estado es responsable de garantizar el
derecho de las mujeres: nifias, adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, a una vida libre
de violencia. La sociedad, la familia y la comunidad, son responsables de participar de las
acciones, planes y programas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres, emprendidos
por el Estado en todos sus niveles y de intervenir en la formulacion, evaluacion, y control social
de las politicas pitblicas que se creen para el efecto”;

Que, el articulo 11 de la Ley de Estadistica, manifiesta que el director general, actual
Director Ejecutivo, sera el representante legal del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos, y el responsable de su gestion técnica, econdmica y administrativa,

Que, através de Resolucion No. 041-DIREJ-DIJU-NI-2021 de 9 de diciembre de 2021,
se expidio el “Reglamento de Creacién y Funcionamiento del Comité de Igualdad
de Género del Instituto Nacional de Estadistica y Censos”, la cual en su articulo
1 indica: “OBJETO: Creary regular el funcionamiento del Comité de Igualdad de Género del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos -INEC-, en adelante “Comité”, como el organismo
encargado de asesorar, planificar, coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las politicas internas y
acciones orientadas a promover la ignaldad y no discriminacion, a través de la institucionalizacion

del enfoque de género en la gestion institucional mediante planes, programas y proyectos”;

Que, durante el afio 2022, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas asesoré al
INEC, para que implemente en su normativa politicas de equidad de género, es
asi que mediante correo electronico de 31 de octubre de 2022 remitié una
propuesta de Protocolo para la prevenciéon y atencién de casos de acoso,
discriminacion, violencia contra la mujer y todo tipo de violencia basada en género
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en los espacios laborales del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Que, a través de Acta de sesion extraordinaria del Comité de Igualdad de Género No.
INEC-CIG-2023-001-EXT de 31 de agosto de 2023, el Comité de Igualdad de
Género del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, resolvié entre otros
aspecto: “Primera: Aprobar el Protocolo de atencion de casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género del Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Segunda: Aprobar
la Politica de Equidad e Ignaldad de Género del Instituto Nacional de Estadistica y Censos”,

Que, mediante memorando Nro. INEC-SUGEN-2023-0193-M de 27 de septiembre de
2023, el Subdirector General en su calidad del Presidente del Comité de Género
solicit6 al Director Ejecutivo autorice la emision de la resolucion para expedir
la“(...) Politica de Equidad e Igualdad de Género y Protocolo para la prevencion y atencion de
casos de acoso discriminacion, violencia contra la mujer y todo tipo de violencia contra la mujer y
todo tipo de violencia basada en género en los espacios laborales del INEC™; para el efecto
adjunt6 el informe respectivo.

Que, en el Informe de Justificacion para la expedicion de la “Politica de Equidad e Ignaldad de
Género del Instituto Nacional de Estadistica y Censos” y el “Protocolo para la prevencion y
atencion de casos de acoso, discriminacion, violencia contra la  mujer y todo tipo de violencia
basada en género en los espacios laborales”, aprobado por el Director de Administracion
de Recursos Humanos, Subrogante, se recomienda: ‘“Por cuanto es necesario
institucionalizar y socializar la “Politica de Equidad e Igualdad de Género” y el “Protocolo
para la prevencion y atencion de casos de acoso, discriminacion, violencia contra la mujer y todo
t1po de violencia basada en género en los espacios laborales del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos’; se recomienda poner el presente informe en conocimiento del seiior Director Egjecutivo
para su antorizacion y a fin de que disponga a quien corresponda la elaboracion de la respectiva
Resolucion, para la emision de los  documentos singularizados en lineas anteriores, los cuales
serdn de cumplimiento obligatorio por todos los/ las servidores/ as y trabajadores/ as del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos a nivel nacional”;

Que, a través de memorando Nro. INEC-INEC-2023-0832-M de 02 de octubre de
2023, el Director Ejecutivo puso en conocimiento del Subdirector General: “/...)
revisada_justificacion emitida en el Informe presentado por la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos y de que el Comité de Igualdad de Género del INEC, ha aprobado por
unanimidad el "Protocolo de atencion de casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género"; y, la "Politica de Equidad e Ignaldad de Género del Instituto Nacional de Estadistica
'y Censos”, se procede a autorizar que los documentos sean emitidos a través de la resolucion
respectiva (...)"; y, dispuso al Director de Asesoria Juridica proceda con el tramite
correspondiente establecido en la normativa vigente.
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En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes descritas y

con sustento en las consideraciones expuestas,

RESUELVE:

Expedir la “Politica de Equidad e Igualdad de Género del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos” y el “Protocolo para la prevencion y atenciéon de casos de
acoso, discriminacion, violencia contra la mujer y todo tipo de violencia basada
en género en los espacios laborales”, conforme al siguiente articulado:

Articulo 1.- Objeto: Implementar politicas de igualdad de género institucional y determinar
las acciones para la prevenciéon e identificacion temprana de situaciones de acoso,
discriminacion, violencia contra las mujeres y todo tipo de violencia basada en género; asi
como establecer los procedimientos, lineamientos y canales para su atencion integral.

Articulo 2.- Alcance: La presente resolucion sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion
pata todos los servidores/as y trabajadores/ras del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
en Administracién Central y en las Coordinaciones Zonales.

Articulo 3.- Integralidad: Forma parte integrante de la presente resolucion los documentos:

1. “Politica de Equidad e Igualdad de Género del Instituto Nacional de Estadistica y Censos™; y,

2. “Protocolo para la prevencion_y atencion de casos de acoso, discriminacion, violencia contra la
mujer y todo tipo de violencia basada en género en los espacios laborales del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos”.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - De la correcta ejecucién de la presente resolucion encarguese al Comité de
Igualdad de Género del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, en planta central y a

las Coordinaciones Zonales, en sus respectivas jurisdicciones.
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DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en Quito, Distrito Metropolitano.

La fecha de emision de la presente resolucion sera la de su suscripcion.

Msc. Roberto Castillo Anazco
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Elaborado por: Maribel Mufioz 06-10-2023
i MARS BEL “NATALY
EMUNGZ REI NOSO
Revisado y Marco Boada 06-10-2023
Aprobado por: 5onna
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POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y CENSOS

Art. 1.- Objeto.- Implementar politicas de igualdad de género institucional que,
siendo transversales a los procesos administrativos y técnicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos, en adelante INEC, garanticen igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, contribuya a la eliminacién de las
brechas sociales, laborales y erradique la discriminacién por motivos de
género, etnia, edad, discapacidad, orientacién sexual, diferencias culturales,
econdmicas, ofreciendo un entorno adecuado vy propicio para desarrollar sus
actividades, en especial aquellas que realizan labores de campo; asi como
transversalizar el enfoque de género tanto en el dmbito administrativo, cuanto
en las operaciones estadisticas que se ejecutan en el Instituto; y, la producciéon
de informacién desagregada por sexo que aporte a la toma de decisiones y
la planificacién basadas en la evidencia.

Art. 2.- Ambito.- La presente Resolucion es de cumplimiento obligatorio, y rige
para las y los servidores/as y trabajadores/as que laboran en el INEC, bagjo
cualquier modalidad contractual sea ocasional, permanente o se encuentre
bajo contrato civil de servicios profesionales, técnico especializado o en
calidad de pasantes o practicantes.

Adicionalmente, las disposiciones de la presente resolucion serdn aplicables
para aliados estratégicos, proveedores, clientes, consumidores, miembros de
un consorcio, confrafistas, consultores, subconfrafistas,  asesores,
representantes, usuarios y corresponsales; y, demds partes interesadas con las
que la Institucion interactUa directa o indirectamente.

Art. 3.- Marco general de la Politica de Equidad e Igualdad de Género.- El
INEC, se encuentra comprometido con ejecutar y coadyuvar en la aplicacion
de politicas publicas y tratados internacionales, encaminados a lograr la
equidad e igualdad de género, de manera que esta constituya un eje
transversal en los objetivos, politicas, programas, estrategias, capacitacionesy
formaciones de la gestion institucional.

En este sentido, el INEC transversalizard en sus planes, programas y proyectos,
el enfoque de género que permita la igualdad de oportunidades laborales y
de formacién profesional, buscando adoptar e implementar las medidas
requeridas para eliminar toda forma de discriminacién, inequidad, acoso o
violencia de cualquier indole, que afecte de manera directa o indirecta a las
y los servidores/as y frabajadores/as.
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Art. 4.- Objetivos o ejes de la Politica de Equidad e Igualdad de Género. - Para
ejecutar e implementar esta politica, el INEC se encargard de:

a) Implementarla equidad e igualdad de género como eje transversal en
las estrategias, objetivos, politicas, programas, proyectos vy
capacitaciones de las dreas técnicas y administrativas del INEC.

b) Brindar alasy los servidores/as y trabajadores/as del INEC, un ambiente
laboral de respeto a los derechos y a la dignidad, que promueva la
igualdad de género, garantizando un ambiente libre de toda forma de
discriminacion, intimidacion, maltrato, acoso o conductas violentas,
que fomente el desarrollo personal y profesional.

c) Generar, recolectar y analizar estadisticas y datos para la evaluacion
de la instrumentacién de la politica publica con enfoque de género y
desagregacion; asi como, para la mejora del sistema estadistico
nacional.

d) Fomentar el uso de indicadores que midan eficientemente las
necesidades de las y los servidores/as y trabajadores/as del INEC, con
criterios de productividad y rentabilidad.

e) Desarrollar acciones de prevencion y respuesta a la violencia basada
en género, incluido el acoso sexual.

Art. 5.- Principios bdsicos a aplicarse en la Equidad e Igualdad de Género. - En
el gjercicio de los derechos a la integridad personal, y a la igualdad formal,
igualdad material y no discriminacion, se adoptardn las siguientes actividades:

a) Promover la igualdad de género partiendo desde el nivel directivo:
entendido como el compromiso de las mdximas autoridades para
lograr cambios estructurales integrales, que se expresen en metas y
objetivos transversales, asociados a indicadores de gestion y que sean
planteados a largo plazo, fomentando estructuras culturales que
permitan que la igualdad de género se convierta en un valor
compartido por todos los que conforman la Institucion.

b) Tratar a todos los hombres y mujeres que laboran en la Instituciéon de
forma equitativa al respetar y defender los derechos humanos y la no
discriminacion: lo cual implica que las y los servidores/as vy
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frabajadores/as disfruten de igualdad de oportunidades para el
desarrollo profesional en un ambiente de respeto a sus derechos vy libre
de conductas y comportamientos que atenten contra la equidad e
igualdad de género o fomenten el acoso de cualquier naturaleza.

c) Velar porlasalud, la seguridad y el bienestar de las y los servidores/as y
trabajadores/as: lo cual implica evitar reforzar estereotipos de género
al momento de elaborar planes de salud, de seguridad, y al estructurar
equipos de trabajo; asi como, establecer condiciones adecuadas en
el espacio laboral, con el fin de preservar la salud fisica y mental de
todos los colaboradores.

d) Promover la formacidén y el desarrollo profesional de las y los
servidores/as y frabajadores/as, con lineas directas de accién a través
de la capacitacidon que tome en cuenta las necesidades particulares
de los hombres y las mujeres.

e) Fomentar la participaciéon de mujeres en los diferentes procesos de
contratacion que desarrolla el INEC, a fin de promover valores que
rompan paradigmas de género, y en aplicacién de los principios
enmarcados en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contfrataciéon
Publica

f)  Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de
género, con el fin de mejorar constantemente el escenario de igualdad
de género.

Art. .- Compromisos y obligaciones para la implementacién y seguimiento de
la Politica de Equidad e Igualdad de Género. - Para mantener un sistema de
gestion que permita fomentar una cultura organizacional que incluya la
equidad e igualdad de género, las autoridades, y las y los servidores/as y
trabajadores/as encargados/as de ejecutar e implementar la politica
institucional, deberdn observar lo siguiente:

a) Demostrar compromiso hacia la Institucion para velar por el
cumplimiento de la Politica de Equidad e Igualdad de Género, para lo
cual se apoyardn en el Comité de Igualdad de Género del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.
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b) Velar porque las atribuciones y responsabilidades asignadas a cada
una de las unidades administrativas y operativas observen aspectos
relacionados con la equidad e igualdad de género.

c) Observar la transversalidad del enfoque de género en todos los
servicios, productos, informacidén y datos que se generen en las
diferentes unidades administrativas y operativas.

d) Proponer acciones necesarias para proveer productos y servicios con
enfoque de equidad de género a la ciudadania, vigilando que éstos
consideren las necesidades especificas de las mujeres, y que
promuevan la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

e) Sensibilizar al personal de la Institucion respecto de la importancia de
sus acftividades vy responsabilidades diarias, para aportar al
cumplimiento de la Politica de Equidad e Igualdad de Género.

f) Institucionalizar el enfoque de equidad de género en la gestion del
talento humano, reduciendo las brechas detectadas en los
diagndsticos anuales, la corresponsabilidad entre hombres y mujeres,
para lo cual se promoverd y velard por la inclusidon de la equidad e
igualdad de género dentro de los procesos establecidos en las
Gestiones de: Desarrollo  Organizacional, Seguridad vy Salud
Ocupacional y Manejo Técnico y Administracion del Talento Humano,
en el marco de los cuerpos normativos que las rigen.

g) Posicionar, difundir y apoyar la Politica de Equidad e Igualdad de
Género de manera centralizada y desconcentrada a nivel institucional.

h) Incorporar la transversalidad de la Politica de Equidad e Igualdad de
Género en los planes, programas, proyectos, estrategias y actividades
institucionales, dentro del dmbito de sus competencics.

i) Promover transformaciones y fomentar una cultura organizacional
orientada hacia el respeto a la igualdad, libre de violencia, acoso y
discriminacion de cualquier fipo.

i) Brindar las facilidades y otforgar los permisos necesarios para dar
cumplimiento irrestricto de los derechos que asisten a las servidoras y
trabajadoras que se encuentren en periodo de lactancia, y las y los
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servidores/as y tfrabajadores/as que requieran asistir al cuidado urgente
de sus hijos en el marco de los cuerpos normativos que las rigen.

k) Reportar al ente rector en materia de frabagjo por los canales de
comunicacién definidos, las consultas, quejas y denuncias sobre actos
o posibles actos en contra de la Politica de Equidad e Igualdad de
Género; asi como cualquier forma de discriminacién, acoso o acto de
violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta.

[) Incentivar y promover a través de los medios oficiales las buenas
prdcticas de consultas, quejas y denuncias sobre la base de una
creencia razonable de actos o posibles actos que fomenten la
desigualdad, la discriminacién, acoso o acto de violencia de cualquier
indole, mediante el protocolo de atencién definido por el INEC.

m) Velar por la mitigacion y eliminacién de la desigualdad, la
discriminaciéon, acoso o acto de violencia de cualquier indole en el
espacio laboral de la institucion.

Art. 7.- Compromisos y obligaciones generales de las y los servidores/as y
trabajadores/as. - Las y los servidores/as y trabajadores/as, denfro de sus
actividades diarias deberdn observar en su comportamiento lo siguiente:

a) Participar de manera activa en la promocién de un entorno libre de
discriminacion, violencia o acoso en el espacio laboral de la Institucién.

b) Asistir y participar de manera activa en los eventos de difusion,
capacitacion, y otros que el INEC realice en este dmbito.

c) Contribuir con el aporte de informacién que se pudiera generar en el
dmbito de sus competencias y que aporten a la implementacion vy
ejecucioén de la Politica de Equidad e Igualdad de Género.

d) Erradicar en su comportamiento actuaciones que mantengan
patrones socioculturales y estereotipos que naturalizan, reproducen,
perpetuan y sostienen la desigualdad de género.

e) Impedir cualquier acto de acoso laboral o sexual o aquellos que
generen discriminacion o violencia basada en género, en el lugar de
frabajo o en las actividades que se cumplen como producto de la
relacion laboral o contractual.
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f)  Proporcionar de manera consciente informacién o datos reales
relacionados con igualdad de género vy violencia basada en género,
sin ocultar, cambiar, omitir o tergiversar registros para encubrir tales
actos.

g) Denunciar o informar a las autoridades pertinentes cualquier senal de
actos o posibles actos de discriminacién, violencia o acoso, conforme
lo establezca el protocolo definido por la Institucion vy las leyes
nacionales relacionadas.

h) Utilizar siempre lenguagje respetuoso con las y los companeros/as de
frabajo y en la atencién a usuarios internos o externos, evitando bajo
cualquier circunstancia ufilizar lenguagje sexista u ofensivo que atente
conftra la dignidad de las personas o que implique cualqguier tipo de
discriminacion o desigualdad de género en el dmbito laboral o
contractual.

Art. 8.- De las denuncias y atencion de casos de discriminaciéon, acoso y
cualquier tipo de violencia en el dmbito laboral o contractual. - Todo tipo de
conducta o actividad que contravenga la Politica de Equidad e Igualdad de
Género deberd ser notificada a la Direccidon de Administracion de Recursos
Humanos para ejercer el control y fomar las medidas preventivas y correctivas
del caso, con base en los protocolos establecidos por el Ministerio del Trabajo
o los propios establecidos por Institucidn de conformidad con la normativa
vigente.

Para el fratamiento de consultas, denuncias o situaciones que requieran de
protecciéon especializada, como en los casos de las victimas de violencia de
género y acoso laboral o sexual, se atenderd de manera oportuna vy
coordinada con las entidades competentes para conocer este tipo de casos,
con el fin de tomar las medidas administrativas y judiciales pertinentes, hasta
la culminaciéon de las investigaciones a que hubiera lugar.

Toda denuncia de este tipo se tframitard y protegerd con la debida reserva y
confidencialidad, con el objeto de evitar cualquier forma de represalia y/o
revictimizacion.

De igual manera, estos casos se pondrdn en conocimiento del Comité de
Igualdad de Género del INEC para que, en el dmbito de sus competencias,
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proponga o fome acciones preventivas para evitar que sucedan este tipo de

conductas y actos de discriminacién, acoso y/o violencia de cualquier tipo.
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1. Politica Institucional de Prevencion y Erradicacion de la violencia vy
discriminacion basada en género en los espacios laborales del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos se compromete a implementar
politicas de igualdad de género institucional que, siendo fransversales a los
procesos administrativos y técnicos del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos, en adelante INEC, garanticen igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, confribuya a la eliminacion de las brechas sociales,
laborales y erradique la discriminacion por motivos de género, etnia, edad,
discapacidad, orientacion sexual, diferencias culturales, econdmicas,
ofreciendo un entorno adecuado y propicio para desarrollar sus actividades,
en especial aquellas que realizan labores de campo; asi como transversalizar
el enfoque de género tanto en el dmbito administrativo, cuanto en las
operaciones estadisticas que se ejecutan en el Instituto; y, la produccion de
informacion desagregada por sexo que aporte a la toma de decisiones y la
planificacion basadas en la evidencia.

Estas politicas serdn aplicables para aliados estratégicos, proveedores, clientes,
consumidores, miembros de un consorcio, confratistas, consultores, subcontratistas,
asesores, representantes, usuarios y corresponsales; y, demds partes interesadas
con las que la Institucién interactUa directa o indirectamente.

2. Objeto del Protocolo

El presente Protocolo tiene como propdsito determinar las acciones para la
prevencion e identificacion temprana de situaciones de acoso, discriminacion,
violencia contra las mujeres y todo tipo de violencia basada en género; asi
como establecer los procedimientos, lineamientos y canales para su atencién
integral, en concordancia con lo dispuesto en la Politica Institucional de
Prevenciéon y Erradicacion de la Violencia y Discriminaciéon basada en género
en los espacios laborales del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

3. Ambito de aplicacién

El presente Protocolo es aplicable para el diseno y ejecucion de todas las
actividades de prevencién y atencidon de casos de acoso, discriminacion,
violencia contra la mujer y todo tipo de violencia basada en género que se
lleven a cabo dentro del INEC.

También es aplicable en casos de atencidn a situaciones de cualquier tipo de
violencia o discriminacién basados en género que ocurra por parte de uno o
mds miembros de la comunidad institucional, en contra de otros miemlbros de
esta o de cualquier persona que colabore o se desenvuelva a cualquier titulo
denfro de las instalaciones fisicas o canales virtuales donde ocurren
interacciones de los miembros de esta institucion, incluyendo a:

e Servidoras/es bajo cualquier modalidad de contrataciéon y prestatarios
de servicios a la institucion
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e Autoridades y personas en puestos de nivel jerdrquico superior

e Usuarios/as y visitantes

e Practicantes, becarios/as y cualquier colaborador/a con o sin pago de
por medio

e En general todas las otras personas que tuvieren presencia permanente

o temporal en la institucion.

El alcance de este Protocolo también incluye lugares previamente
determinados por el Instituto para el desarrollo de actividades de campo,
reuniones y cualquier lugar y momento asociado a la relacion laboral
necesarios para el desempeno de las funcionesdel INEC, asi como espacios de
convivencia social de sus miembros.

4. Definiciones

Para efectos de aplicacion del presente protocolo, a continuacion, se definen
los siguientes términos:

Acoso laboral: Todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido de forma reiterada, y potencialmente lesivo, cometido en el
lugar de trabajo o en cualquier momento en contra de una de las
partes de la relacion laboral o entre trabajadores/as, que tenga como
resultado para la persona afectada su menoscabo, maltrato,
humillaciéon, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral.

Acoso Sexual: Cualquier solicitud de algin acto de naturaleza sexual, para si
o para un tercero, prevaliéndose de situacién de autoridad laboral, o
cualquier otra formaque implique subordinacién de la victima, con la
amenaza de causar a la victimao a un tercero, un mal relacionado con
las legitimas expectativas que pueda teneren el dmbito de dicha
relacion. (COIP)

Dano: Es el perjuicio causado a una persona como consecuencia de un
evento determinado. En este caso el dano implica la lesion,
menoscabo, mengua, agravio, de un derecho de la victima.

Discriminacion: Cualquier, distincidon, exclusion, restriccion o preferencia, en
cualqguier dmbito de la vida publica o de la vida privada, basada entre
otfros, en la “orientacion sexual, la identidad y la expresion de género” y
que tenga el objetivoo el efecto de anular o limitar el reconocimiento,
goce o ejercicio en condicionesde igualdad, de uno o mds derechos
humanos y libertades fundamentales.

Discriminacion contra las diversidades sexo genéricas: Denota toda distincion,
exclusidon o restriccion a personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e
infersexuales (LGBTIQ+) que da como resultado la obstaculizaciéon y de
libertades fundamentales como el mismo proceso de desarrollo de la
identidad.
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Persona agresora: Quien comete una accidén u omision que implique cualquier
forma deviolencia contra las mujeres.

Victimas: Se entenderd como: 1. Victima directa: La mujer confra quien
se ha ejecutado algun tipo de violencia vy, 2. Victima indirecta:
Los miembros del entorno inmediato de la victima directa, que
hayan sufrido cualquier clase de afectacion como consecuencia
de la violencia ejercida conftra ellas.

Violencia: Es el uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho, o como
amenaza,confra uno mismo, ofra persona o un grupo o comunidad,
que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte,
danos psicoldgicos, frastornos del desarrollo o privaciones.

Violencia de género: La violencia de género es un término genérico para
cualquier actoperjudicial incurrido en contra de la voluntad de una
persona, y que estd basadoen diferencias socialmente adjudicadas
(género) entre mujeres y hombres.

Violencia de género contra las mujeres: Cualquier accidén o conducta basada
en su género que cause o no muerte, dano y/o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econdmico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres,
tanto en el dmbito publico como privado.

Violencia de género por diversidad sexo genérica: Cualquier acciéon o
conducta tanto enel dmbito publico como en el privado que cause
dano y/o sufrimiento fisico, sexual, psicoldégico, econdmico,
patrimonial, o muerte y cuya motivaciéon esté basada en la
identificacién u orientacion de género.

Violencia fisica: Todo acto u omision que produzca o pudiese producir dano
o sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier ofra forma de
maltrato o agresion, castigos corporales, que afecte la integridad fisica,
provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto
como resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice
con la infencionalidad de causar danoy de sus consecuencias, sin
consideracioén del tiempo que se requiera para su recuperacion.

Violencia psicoldégica: Cualquier accidon, omision o patrén de conducta
dirigido a causar dano emocional, disminuir la autoestima, afectar la
honra, provocar descrédito, menospreciar la dignidad personal,
perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de identidad
juvenil o controlar la conducta, el comportamiento, lascreencias o las
decisiones de una persona, mediante la humillacién, intimidacién,
encierros, aislamiento, fratamientos forzados o cualquier otro acto que
afecte suestabilidad psicolégica y emocional.
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La violencia psicoldgica incluye la manipulaciéon emocional, el control

mediante mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda
conducta abusiva y especialmente los comportamientos, palabras,
actos, gestos, escritos 0 mensajes electronicos dirigidos a perseguir,
intimidar, chantajear y vigilar a la persona, independientemente de su
edad, género o condiciéon y que pueda afectar su estabilidad
emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica; o, que
puedan tener repercusiones negativas respecto de su empleo, en la
continuaciéon de estudios, en promocion, reconocimiento en el lugar
de trabajo o fuera de él. Incluye también las amenazas, el anuncio
verbal o con actos, que deriven en un dano fisico, psicoldgico, sexual,
laboral o patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de proteccion de
este Protocolo.

Violencia sexual: Toda accién que implique la vulneracién o restriccion del
derecho a laintegridad sexual y a decidir voluntariomente sobre su vida
sexual y reproductiva,a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza
e intimidacion, incluyendo la violacién dentro del matrimonio o de ofras
relaciones vinculares y de parentesco, exista o no convivencia, la
fransmision intencional de infecciones de fransmisionsexual (ITS), asi
como la prostituciéon forzada, la trata con fines de explotacion sexual,
el abuso o acoso sexual, la esterilizacion forzada y ofras prdcticas
andlogas.

Revictimizacion: Son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la
victima durante las diversas fases de atencidn y proteccion, asi como
durante el proceso judicial o extrajudicial, tales como: retardo
injustificado en los procesos, desproteccidon, negacion y/o falta
injustificada de atencidén efectiva, entre otras respuestas tardias,
inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones estatales
competentes.

5. Marco normativo

Para el desarrollo del presente documento se ha considerado lo previsto en
lossiguientes cuerpos legales:

Instrumentos Internacionales

e Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion confrala Mujer (CEDAW). Arts. 1, 2

e Convencidén Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia confra la Mujer "Convencion De Belem Do Para" Art. 1, 3y
7

e Declaraciéon sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las
victimas de delitos y del abuso de poder (Adoptada porla Asamblea
General de las Naciones Unidas en su resolucion 40/34, de 29 de
noviembre de 1985)
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Recomendacién General No. 35 de Comité CEDAW (emitida el 15
de julio 2017), la cual contiene precisiones importantes a los
estdndares sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias.

C190 — Convenio sobre violencia y Acoso de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo

Legislacion Nacional

Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 66 numeral 3, 331,
341,393

Cobdigo Orgdnico Integral Penal (COIP) Arts. 155, 156, 157, 158, 159,
166,170, 171,176, 177,276,277, 421, 422.

Ley Orgdnica Integral de Prevencioén y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (LOIPEVCM) Arts. 4, 9,10, 11,12

Codigo del Trabajo. Art. 42 numeral 36, 44, 46, 172, 173

Ley Orgdnica del Servicio PUblico. Art. 23

Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0082. Normativa para la
Erradicacion de la Discriminacion en el dmbito laboral. Ministerio del
Trabajo. 2017

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-244 Protocolo de Prevenciéon vy
Atencion de Casos de Discriminacién, Acoso Laboral y/o toda forma
de violencia contra la mujer en los espacios de frabajo. 2020

Normativa Interna

Codigo de ética de los/las servidores/as y tfrabajadores/as publicos
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos. (Resolucion N° 002-
DIREJ-DIJU-NI-2016)

Reglamento interno de administracion de recursos humanos del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (Resolucion N° 005-DIREJ-
DIJU-NI-2021)

Resolucion No. 041-DIREJ-DIJU-NI-2021 “Reglamento de creacion y
funcionamiento del Comité de Igualdad de Género del Instituto
Nacional deEstadistica y Censos”

Resolucién No. 015-DIREJ-DIJU-NI-2023 “Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad del Instituto Nacional deEstadistica y Censos.

6. Principios que rigen la prevencion y atencidn de casos de acoso,
discriminacion,violencia contra la mujer y todo tipo de violencia basada
en género

Confidencialidad: La persona que denuncia o es victima de un hecho de
violencia y/o discriminacion basadas en género debe conocer que Ia
confidencialidad estd garantizada. De manera estricta, la revelacion de
cualqguier informacidn personal debe limitarse a las personas
involucradas en los procedimientos y que realmentenecesite conocerla.
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La confidencialidad de la informacion serd observada de forma
obligatoria por el personal académico, estudiantil y administrativo del
Institutoque tenga conocimiento del hecho y del proceso.

Principio de celeridad: Las acciones, procedimientos y medidas descritos en
el presente Protocolo, deberdn llevarse a cabo de manera dagil y
oportuna, eliminando trdmites que no sean indispensables, a fin de
resolver acuciosamente y con la mayor inmediatez posible.

Principio de Imparcialidad: Las instancias pertinentes deben evitar conjeturas
y juicios previos. En caso de conflicto de intereses es preciso facultar la
posibilidad de abstencion.

No revictimizacion: Ninguna persona de la comunidad del INEC que sea
victima de hechos de violencia o discriminacion de género serd
sometida a nuevas agresiones, infencionadas o no, durante las diversas
fases de atencion, proteccion y reparacion, tales como: rechazo,
indolencia, indiferencias, descalificacion, minimizacién de hechos,
retardo injustificado en los procesos, no credibilidad, culpabilizacién,
negacion o falta de atencidon efectiva, por parte de las/los profesionales
encargados de prestar atencién a la victima; ni a que tenga que contar
suU experiencia de manera constante.

Integralidad: Se refiere a la coordinacién y articulacion de las diferentes
instancias dentro y fuera del Instituto para la atencidn en los casos de
violencia y discriminacion.

Transversalidad de género y enfoque de derechos: En todas las medidas de
prevencion,proteccion y reparacion se tomardn en cuenta los derechos,
necesidades y demandas especificas las victimas de violencia y
discriminacién de género, y en lasacciones institucionales y programas
que se ejecuten se integrard un enfoque de género.

Atencion, proteccion y acompanamiento: La victima recibird atencion
prioritaria y especializada durante todo el proceso para garantizar su
integridad fisica, psicolégica y sexual a fravés de la gestion de medidas
de proteccién, orientacion gratuita y acompanamiento en los tramites
respectivos, siempre y cuando lo desee.

7. Acciones de prevencidon de casos de acoso, discriminacion, violencia
contra lamujer y todo tipo de violencia basada en género

EI INEC a fravés del Comité de Igualdad de Género, en coordinacion con las
dreas pertinentes, estard a cargo de las siguientes actividades, que tienen el
propdsito de evitar que sucedan o se repitan los casos de Qcoso,
discriminacién, violencia confra la mujer y todo tipo de violencia basada en
género y que se genere una fransformacioén estructural en la organizacion:
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Comité de Genero:

Promover el diseno y adopcién de politicas institucionales, programas,
planes y normativas que fomenten la adopcion de una cultura de buen
trato, eliminaciénde estereotipos de género y el derecho a una vida
libre de violencia y discriminacion para todos los miembros de la
comunidad del INEC.

Promover la incorporacién del enfoque de género las actividades
institfucionales para asegurar que el ejercicio de sus atribuciones y
obligaciones sea libre de estereotipos de género, respetuoso vy
coadyuve en la prevencion y atencién de la violencia en su
desempeno institucional.

Direccidon de Administracidon de Recursos Humanos:

Adoptar medidas proactivas para prevenir la violencia y la
discriminacién de género en los predios del Instituto, sus alrededores y
todos los espacios fisicos donde se lleven a cabo actividades
institucionales.

Llevar un registro estadistico de la incidencia de casos reportados y
generar diagndsticos para la medicidon de esta problemdatica en la
comunidad del INEC.

Direccidon de Comunicacion Social:

Llevar a cabo actividades de educomunicacion y sensibilizaciéon sobre
los tipos, modalidades y manifestaciones de violencia y discriminacion;
campanas de difusidn sobre la corresponsabilidad de todos los
miembros de la comunidad del Instituto en la erradicacion de la
violencia; eventos y comunicados con motivo de la conmemoracion
de fechas significativas para la prevenciéon y erradicacion de la
violencia y discriminaciéon de género;

Socializar con la comunidad del INEC a través de todos los medios al
alcance, el contenido del presente Protocolo, asi como los canales
para hacer denuncias y solicitar acompanamiento en casos de
violencia y discriminacion de género, en colaboracion con Direccion
de Comunicacién Social;

8. Acciones de atencidn integral de casos de acoso, discriminacion, violencia
contra lamujer o cualquier tipo de violencia basada en género

Inicio del procedimiento:

La persona que haya sido victima, o la que conoce a ofra que ha sufrido actos
de acoso, discriminacién, violencia contfra la mujer o cualquier tipo de

9
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violencia basada en género entre personas y en espacios materia del
presente protocolo, en el plazo hasta de fres anos anterior a la fecha de
presentacion de la queja, deberd poner en conocimiento de forma escrita a
la Direccion de Administracion de Recursos Humanos sobre la situacidnrelativa
a la vulneracién de derechos.

En caso de que la persona que efectia la denuncia no sea la supuesta victima,
la presunta persona agredida deberd ser contactada por personal de la
Direcciéon de Administracién de Recursos Humanos. Este contacto permite
iniciar un abordaje con la supuesta victima.

Cuidado inmediato:

En el momento en que la Direccién de Administracién de Recursos Humanos
tenga conocimiento de algun hecho de acoso, discriminacion, violencia
contra la mujer o cualquier tipo de violencia basada en género entre
personas y en espacios materia del presente protocolo, un/una representante
se acercard a la persona afectada para brindar atencién de cuidado
inmediato, garantizando la confidencialidad, integridad, seguridad y el
derecho al frabajo de la persona agredida considerando lo siguiente:

1. Ofrecer atencion médica de urgencia y estabilizacion si fuera necesario
2. Brindar asesoria psicolégica en caso de evidente estado de alteracion

Se recomienda encargar este proceso a entidades expertas en género
integradas por profesionales con dominio de la materia, y para ello es
necesaria la creacién previa de alianzas institucionales para proveer estos
servicios con oportunidad y profesionalismo.

Valoracién inicial;

Luego del primer contacto y una vez que se hayan atendido y orientado los
requerimientos bdsicos relativos a la salud y al bienestar emocional de la
victima, la Direccién de Administracién de Recursos Humanos a través de
un/una representante leofrecerd informaciéon a la victima sobre cudles son las
alternativas que tiene para enfrentar los hechos en el marco institucional del
INEC.

En este punto, se ofrecerd asesoria juridica especializada para que la persona
afectada decida si desea iniciar un proceso de denuncia al interior, buscar
una intervenciéon informal o seguir el proceso por la via penal si hubiera
elementos para hacerlo. En cualquier caso, la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos tiene la responsabilidad de dejar un acta en archivo para
su registro y seguimiento.

Intervencion Informal: Se llevard a cabo cuando a la vista de los hechos
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denunciados, la Direccion de Administracion de Recursos Humanos presuma
factible una resolucion sencilla y rdpida de la situacion, y se basa en que, en
ocasiones, el hecho de manifestar a la persona presunta agresora las
consecuencias ofensivas e intimidatorias que haya podido generar su
comportamiento, puede ser suficiente para solucionar la situacién creada. El
consentimiento de las partes involucradas es indispensable para proceder a
través de una intervencion informal.

Recepcidén de la denuncia:

La persona afectada deberd asegurar que su informe de la version de los
hechos contenga la siguiente informacion:

a) Datos generales de la persona afectada y de la denunciada.
b) Lugares, fechas, horarios y testigos del hecho denunciado.

c) Descripcidon de los hechos.

d) Evidencias de los hechos denunciados, en caso de existir.

La Direccion de Administracion de Recursos Humanos sélo podrd hacer
preguntas a la persona afectada sobre los hechos en esta Unica ocasion y
quedard la informacién detalladamente plasmada en el informe de
Protocolo, con el objetivo de evitar la revictimizacidn y garantizar
confidencialidad.

El consentimiento libre e informado de la parte afectada es primordial para
dar inicio y continuidad a este procedimiento. En caso de que la persona
exprese que no estd interesada en seguir un proceso dentro de los canales
institucionales y/o aceptar asistencia y acompanamiento, se dejard por
sentado este acercamiento a fravés del formulario correspondiente, y la
Direccion de Administracién de Recursos Humanos dard seguimiento para
asegurar el bienestar de la persona afectada y la disminucién enla afectacién
a su trabajo y su vida personal.

No se tendrdn en consideracion, para los efectos del presente procedimiento,
aqguellas denuncias que se realicen de forma anénima o no contengan la
relaciéon de hechos que pudieran constituir hechos acoso, discriminacion,
violencia contra la mujer o cualquier tipo de violencia basada en género
entre personas y en espacios materia del presente Protocolo.

En estricto apego a la normativa laboral vigente, el INEC a través de la
Direccién de Asesoria Juridica, derivard a las instancias correspondientes los
casos de acoso, discriminacion, violencia contfra la mujer o cualquier fipo de
violencia basada en géneroen los que se presuma o evidencie, de acuerdo
conla Ley, que existen elementos de conviccion para la configuracion de un
delito.
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Investigacion:

Tras la recepcidon de la denuncia, la Direccidon de Administraciéon de Recursos
Humanos valorard la adopcidon de ajustes y medidas con el fin de evitar el
contacto permanente entre la persona denunciante y la persona presunta
agresora, tales como el cambio de horarios de trabajo y la modificacion de
los espacios fisicos y virtuales, entre ofras. Es importante aclarar que quien
debe ajustarse a estas modificaciones no es en ningun caso la victima, sino el
presunto agresor. Con esto se busca prevenir posibles retaliaciones y evitar
revictimizar a la persona que denuncia al no obligarla a cambiar suesquema
de trabagjo.

La Direccion de Administraciéon de Recursos Humanos cuenta con un término
madximo de 10 dias para recopilar informacién Util para el caso, puede incluir
andlisis de los expedientes personales y recopilacion de ofras pruebas, asi
como la valoracion de un profesional con conocimientos en género y
violencia o capacitada en riesgos psicosociales.

Durante este periodo de indagacion, se dard audiencia a todos los
intervinientes, mediante las entrevistas necesarias con la victima y/o persona
denunciante, asi como con el presunto agresor/agresora y en su caso con
otros/as trabajadores/as, con los/lassupervisores/as jerdrquicos, o terceros que
pudieran aportar informacién relevante, y se realizardn las actuaciones
pertinentes con el fin de obtener un mejor conocimiento de los hechos y para
averiguar la veracidad de los mismos, garantizando la confidencialidad vy la
agilidad en el tfrdmite.

Durante este proceso y hasta que la Direccidon de Administracion de Recursos
Humanos lo considere necesario, se dard seguimiento a la persona afectada,
ofreciendo acompanamiento psicoldégico, asesoria juridica, arreglos
necesarios enlo laboral o lo que requiera al alcance del INEC para asegurar su
bienestar y la disminucién en la afectaciona su trabajo vy su vida personal. El
seguimiento también prevé el monitoreo de las actuaciones de otras personas
vinculadas al caso y de la Comisidn Asesora.

Con esta informacién se remite un informe del caso al Ministerio del Trabajo y
de existir un posible caso de acoso, se deberd conformar la Comisidn Asesora
lquien podrd solicitar informacidén adicional, en cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

La Comision Asesora solicitard al servidor/a acusado/a las pruebas de

! La Comisién Asesora se conforma por la/el Presidente del Comité de Igualdad de Género del INEC, la/el
Coordinador General Administrativo/a Financiero/a y una persona especialista en temas de género y
violencia que tiene voz, pero no voto en la resoluciéon y recomendaciones.
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descargo admisibles en derecho, a fin de garantizar su derecho a la defensa.

Resolucion:

Informe Final: Finalizada la investigacion, la Comision remitird el Informe Final
con larecomendacion pertinente en los siguientes 8 dias laborables a partir de
la recepcidon delexpediente, bajo las siguientes condiciones:

El andilisis que haga la Comisidon de los hechos se realizard desde la
perspectiva de género, considerando las relaciones de poder tanto
jerdrquicas como subjetivas, los principios de este Protocolo, y
cualguier ofro elemento que permita hacer una valoracién de
contexto de género de los hechos.

e La Comisidon se podrd allegar de las personas especialistas, apoyo de
instituciones y los recursos que requiera para asegurar objetividad y la
aplicacién de los principios de este Protocolo en la emision de sus
recomendaciones y resoluciones.

e Se valorardn los hechos considerando: su gravedad, reincidencia,
contundenciade la evidencia, los perjuicios que genere.

e Sise determina que existe presuncion del cometimiento de una falta,
remitird elexpediente a la Direccidon de Administracion de Recursos
Humanos, para que resuelva lo que corresponda en el dmbito del
régimen disciplinario, y activard medidas complementarias que eviten
la revictimizacion y/o continuidad de la situacién de amenaza para la
presunta victima.

e Si se declara inexistente el acto denunciado, la Comision solicitard el
archivo del expediente.

En cualquiera de los casos, la Comision y la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos fienen la responsabilidad de emitir medidas para prevenir
actos de acoso, discriminacion, violencia contra la mujer o cualquier tipo de
violencia basada en género entre personas y en espacios materia del
presente Protocolo y la normativa vigente.

Asi también, la Comisidon deberd remitir a través de la Direccidn de
Administracion de Recursos Humanos el Informe Final con las resoluciones
tomadas al Ministerio del Trabajo.

En cualquier momento la persona afectada puede comenzar un proceso de
denuncia en el Ministerio del Trabajo en la Direccion de Control de la Gestion
del Talento Humano, independientemente de la actuacion de la Direccion
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de Administracion de Recursos Humanos y el Comité.

Seguimiento y Conftrol:

La Direccién de Administracidon de Recursos Humanos es responsable de dar
seguimiento alas personas afectadas por los casos competencia del presente
Protocoloy su entorno con la finalidad de asegurar su bienestar, asi como
detectary atender cualquier represalia y/o amenaza como consecuencia de
su denuncia.

La Direccién de Administracion de Recursos Humanos es responsable de llevar
unregistro y seguimiento -bajo reserva y confidencialidad- de actos de acoso,
discriminacién, violencia contra la mujer o cualquier tipo de violencia basada
en géneroentre personas y en espacios materia del presente Protocolo, de
todas las quejas que haya recibido incluso de aquellas en las que la persona
afectada haya retractado su acusacion.

De igual forma, deberd constar en su archivo -bajo reserva vy
confidencialidad- los casos en los que:

J—

La persona denunciante se retfracte de su queja.
2. Se determine que no hay elementos suficientes para acreditar los

hechos de ladenuncia

3. Los acuerdos a los que se hayan llegado a través de la intervencidén
informal.

Medidas adicionales:

La Direccién de Administracion de Recursos Humanos deberd poner en
conocimiento alMinisterio del Trabajo aquellas denuncias de casos de acoso,
discriminacidn, violencia contra la mujer o cualquier tipo de violencia basada
en género en los que:

a. Las partes hayan rechazado cualquiera de las intervenciones previstas
en el Protocolo.

b. Cuando por motivo de causa de fuerza mayor no se pudo ejecutar
las medidas anteriormente citadas.

c. Cuando las medidas de resolucién no hayan solucionado el conflicto o
hayan sido incumplidas por cualquiera de las partes.

d. Cuando por el estado fisico o psicolégico de la presunta victima sean de
gravedad y no se aconsejen las vias anteriores.

Las conductas que se denuncien como acoso laboral serdn valoradas por la
autoridad del trabajo, segun las circunstancias del caso, y la gravedad de Ias
conductas denunciadas. Pueden ser consideradas causal para solicitar visto
bueno ante el Inspector de trabajo o al tenor de lo dispuesto en el Art. 172
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numeral 8 del Codigo del Trabajo por parte del empleador al trabajador, y Art.
173 numeral 4 del Cédigo del Trabajo, por parte del trabajador/a hacia el
empleador.

En el Ultimo caso de visto bueno solicitado por el/latrabajador/a y cuando
haya sido concedido por el inspector del tfrabajo, el/la tfrabajador/a obtendrd
la liguidacion por despido infempestivo.

Para el caso de funcionarios/as publicos/as, estas conductas son clasificadas
como faltasgraves y pueden ser consideradas causales de suspension o
destitucion (arts. 43, 48 LOSEP) previa realizacion de un procedimiento sumario
administrativo segun lo dispone el arficulo 44 de la LOSEP vy siguientes, dando
paso al proceso de Régimen Disciplinario pertinente.

Nota final: Se reconoce la autoria del Fondo de Poblacidn de las Naciones
Unidas -UNFPA en coordinacién con el equipo INEC delegados para el efecto.

Fi rmado el ectréni camente por

5F PAVELA
! EL| ZABETH
3 RIVERA ALVAREZ

Directora de
Pamela Rivera Administracién de
Recursos Humanos.

Revisado Marco Boada Dlrgc_’ror de Asesoria
por: Juridica

Coordinador General
Andrés Tipdn Administrativo
Financiero, Subrogante.

Firmado el ectroni canente por

EDI SON ANDRES TI PAN
n GUALLE

Avalado Jorge Garcia Presidente del Comité
por: Guerrero Igualdad de Género.

Firmado el ectroni cament e_por

JORGE EDUARDO
1; GARCI A° GUERRERO
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