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REPUBLICA DEL ECUADOR
RESOLUCION Nro. 037-DIREJ-DIJU-NI-2026
DIRECTORA EJECUTIVA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
CONSIDERANDO:

el numeral 7 del articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que los

ecuatorianos y ecuatorianas gozan del derecho a: “Desemperiar empleos y funciones publicas
con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico, que garantice su participacion, con criterios
de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional”’;

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas

’

Juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

el articulo 226 de la Carta Magna, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos

’

en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el articulo 229 de la Norma Suprema, establece: “Serdn servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)”;

el articulo 233 de la Carta Magna establece: “ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 2, determina: “Objetivo.- El servicio
publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional,
técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento,
eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano

’

sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion”;

el articulo 4 del mismo cuerpo legal, dispone: “Servidoras y servidores publicos. - Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico (...)";
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el articulo 22, de la Ley Organica del Servicio Publico, estipula como deberes de los
servidores publicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica,
leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; (...) ) Cumplir
en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion debida al publico y
asistirlo con la informacion oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la poblacion
a servicios publicos de optima calidad; y, (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de la
institucion en la que se desempenie y administrar los recursos publicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion

()"

el literal c) del articulo 52 de la Ley ibidem, dispone: “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano. - Las Unidades
de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: (...) c¢) Elaborar el reglamento interno de administracion del talento
humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales”, hoy

’

Ministerio del Trabajo.”;

el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, otorga
atribuciones y obligaciones a las maximas autoridades de las instituciones del Estado, una de
ellas la de: “Dictar los correspondientes reglamentos y demads normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones”;

el articulo 21 del Codigo Organico Administrativo, indica que los servidores publicos, asi
como las personas que se relacionan con las administraciones publicas, actuaran con
rectitud, lealtad y honestidad, conforme al principio de ética y probidad;

el articulo 128 del Codigo Organico Administrativo, sobre los actos normativos de caracter
administrativo, sefala: “Es foda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su
cumplimiento y de forma directa”;

el articulo 130 del citado Cédigo dispone: “Las maximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardacter administrativo unicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica (...)”;

el articulo 11 de la Ley de Estadistica manifiesta que el Director General, actual Directora
Ejecutiva, serd la representante legal del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, y la
responsable de su gestion técnica, econdmica y administrativa.;

en Decreto Ejecutivo Nro. 77 de 15 de agosto de 2013, en su articulo 1 manifiesta: “
Reorganizase al Instituto Nacional de Estadistica y Censos, que pasarad a ser una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia
técnica, presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion, (...)";

mediante Decreto Nro. 337 de 22 de julio de 2024 el Presidente de la Republica del Ecuador
expidid la Politica Nacional de Integridad Publica 2030; y, en su articulo 2 dispuso: “(...)
Definir como lineas estratégicas para la implementacion de la Politica Nacional de
Integridad Publica, las siguientes: 4. Prevencion y trdmite efectivo de los conflictos de
interés (...)";
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con Decreto Ejecutivo Nro. 531 de 13 de febrero de 2025, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, designd a la Doctora Eva Maria Mera Intriago como Directora
Ejecutiva del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP, dispone: “Del reglamento interno de
administracion de talento humano.- Las UATH elaboraran obligatoriamente, en
consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los reglamentos internos de
administracion del talento humano, en los que se estableceran las particularidades de la
gestion institucional que serdn objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves
establecidas en la Ley”;

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-180, emitido por el Ministerio de Trabajo el
04 de octubre de 2022, expidié la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
del Sector Publico;

la Contraloria General de Estado, mediante Acuerdo Nro.004-CG-2023, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 257 de 27 de febrero de 2023, expidi6 las Normas de
Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Pablico y de las Personas Juridicas
de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos; en el numeral 200-01 determina
que la integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la
administracion y el monitoreo de los otros componentes del control interno. Asi también,
que, la méxima autoridad y los directivos estableceran los principios y valores éticos como
parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de
libre remocion; y para ello, la maxima autoridad emitira formalmente las normas propias del
codigo de ética y herramientas de prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto
de intereses, para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion;

mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0001-A de 24 de febrero de 2025 la Secretaria
General de Integridad Publica en su articulo 1, establecid: “(...) Expedir la Estrategia
Nacional de Integridad Publica (ENIP), cuyo texto se anexa al presente Acuerdo, como el
instrumento técnico-operativo para la ejecucion de la Politica Nacional de Integridad
Publica, que se aplicara a nivel de la Funcion Ejecutiva”;

mediante Acuerdo No. PR-SGIP-2025-0006-A de 13 de mayo de 2025, la Secretaria General
de Integridad Publica (SGIP) expidi6 la “NORMA TECNICA DE MANEJO DE
CONFLICTOS DE INTERES EN LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION
EJECUTIVA” cuyo objetivo radica en establecer una cultura de ética e integridad en la
administracion publica de cumplimiento obligatorio para todos los servidores publicos de la
Funcioén Ejecutiva, sin excepcion;

a través de Resolucion No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015 de 20 de febrero de 2015, publicada
en la Edicion Especial del Registro Oficial 325 de 11 de junio de 2015, se resolvio expedir
el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS;

el numeral 10.3.2, del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos, dentro de las atribuciones y responsabilidades de
la Direccion de Asesoria Juridica, consta: “5. Elaborar, revisar y validar la normativa
solicitada y generada por las unidades administrativas correspondientes para la aprobacion
del Director Ejecutivo”;

el numeral 10.3.9, del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, establece dentro de las atribuciones
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y funciones de la Directora de Administracion de Recursos Humanos: “10. Observar y
ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos 52 de
la Ley Organica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de aplicacion’;

para lograr un eficaz desenvolvimiento del talento humano, es necesario establecer normas
que permitan una administracion eficaz y 6ptima, garantizando el compromiso institucional
de autoridades, servidores y trabajadores de toda la institucion, donde prevalezca el apoyo
mutuo, la seriedad, disciplina, responsabilidad, respeto y armonia institucional;

mediante Resolucion Nro. 005-DIREJ-DIJU-NI-2021 del 05 de febrero de 2021, la méxima
autoridad institucional expidi6 el “REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS”;

a través de Resolucion Nro. 036-DIREJ-DIJU-NI-2022 de 11 de julio 2022, se expidio el
"INSTRUCTIVO PARA LA EXPEDICION DE NORMATIVA INTERNA,
ADMINISTRATIVA Y TECNICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS - INEC”, que en su Articulo 5, establece : " La Direccion de Asesoria Juridica a
traves de la Gestion de la Normativa Interna, una vez recibida la autorizacion de la maxima
autoridad o su delegado/a analizara la pertinencia y elaborara el borrador del proyecto de
resolucion acorde a la normativa legal vigente. ",

con Resolucion Nro. 016-DIREJ-DIJU-NI-2026 de 29 de abril de 2026, la Directora Ejecutiva

resolvio: “(...) Designar a la Abg. Jenny Roxana Flores Leon, Directora de Asesoria
Juridica, como Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC) Principal del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), para la implementacion de la Politica Nacional
de Integridad Publica, de cumplimiento obligatorio para las entidades que forman parte de
la Funcion Ejecutiva, una vez verificado el cumplimiento del perfil y los requisitos legales
pertinentes. (...)";

mediante memorando Nro. INEC-DIJU-2026-0543-M de 13 de agosto de 2026, la Directora
de Asesoria Juridica en calidad de Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC)
Principal del INEC, comunic6 a la Directora de Administracion de Recursos Humanos, que:
“(...) con el proposito de cumplir con las directrices emitidas en la normativa, es necesario
reformar la Resolucion Nro. 005-DIREJ-DIJU-NI-2021 mediante la cual se expidio el
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano institucional para incorporar la
obligatoriedad de la toma de declaraciones de conflicto de interés para el personal
institucional”;

el Informe Técnico Nro. DARH-ATH-2026-072, aprobado por la Directora de
Administracion de Recursos Humanos el 02 de octubre de 2026, sefialo lo siguiente:

“3. CONCLUSION: Para dar cumplimiento de la Norma Técnica de Manejo de Conflictos
de Interés en las Instituciones de la Funcion Ejecutiva, es necesario reformar la Resolucion
Nro. 005-DIREJ-DIJU-NI-2021 de 05 de febrero de 2021: “REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS”.

4. RECOMENDACION: Poner el presente informe en conocimiento de la Directora
Ejecutiva para que autorice y disponga a la Direccion de Asesoria Juridica que proceda a
realizar la reforma de la Resolucion Nro. 005-DIREJ-DIJU-NI-2021 de 05 de febrero de
2021: “REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS”, conforme al detalle descrito
en el presente informe técnico.”;

Que, a través de memorando Nro. INEC-CGAF-2026-1582-M de 02 de octubre de 2026, el
Coordinador General Administrativo Financiero, solicitd a la Direccion Ejecutiva: “(...)
autorizar y disponer a la Direccion de Asesoria Juridica, proceda a realizar la reforma de
la Resolucion Nro. 005-DIREJ-DIJU-NI-2021 de 05 de febrero de 2021”. Para lo cual
adjunt6 el Informe Técnico pertinente;

Que, con memorando Nro. INEC-INEC-2026-0738-M de 02 de octubre de 2026, la Directora
Ejecutiva, autorizo y dispuso a la Direccion de Asesoria Juridica que “(...) proceda a realizar
la reforma de la Resolucion Nro. 005-DIREJ-DIJU-NI-2021 de 05 de febrero de 2021’;y,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas y con
sustento en las consideraciones expuestas;

RESUELVE:

Reformar la Resolucion Nro. 005-DIREJ-DIJU-NI-2021 de 05 de febrero de 2021, en la cual se
expidio: “EL. REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS”, de acuerdo al
siguiente articulado:

Articulo 1.- A continuacion del articulo 88 de la Resolucion 005-DIREJ-DIJU-NI-2021, incltiyase
la siguiente seccion:

SECCION VII
CONFLICTOS DE INTERES

Art. 89.- DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERES. - Situacion o estado de riesgo en la que
los intereses personales o de terceros se enfrentan o interfieren en el ejercicio y responsabilidades de
sus actividades o funciones institucionales pudiendo comprometer su imparcialidad, objetividad e
integridad en la toma de decisiones y en su actuar.

Art. 90.- TIPOLOGIAS DE CONFLICTOS DE INTERES. - Permite comprender mejor la
naturaleza y alcance; para efectos de su gestion, se clasificaran en:

CONFLICTOS REALES: Situaciones donde existe una concurrencia directa, actual y comprobada
entre los deberes publicos de un servidor y sus intereses privados, al identificarse un beneficio
concreto econdmico, financiero o de otra indole para si mismo o para un tercero.

CONFLICTOS POTENCIALES: Circunstancias en las que los intereses particulares del servidor
podrian converger o generar un conflicto en el futuro con sus funciones, decisiones o procesos
estadisticos, administrativos o legales. Ante estas situaciones, el servidor tiene la obligacion de
excusarse de intervenir en el caso concreto.

CONFLICTOS APARENTES: Escenarios en los cuales no existen conflictos reales ni potenciales,
pero surgen dudas razonables y objetivas sobre la imparcialidad del servidor frente a una decision,
actuacion o proceso estadistico o administrativo concreto.

Art. 91.- DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES. — Toda persona que se vincule
bajo cualquier modalidad laboral al INEC tiene obligacion de presentar la declaracion de conflictos
-______________________________________________________ -\
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de interés al momento de ingresar, asi como, anualmente, y al finalizar la prestacion de sus servicios
en la institucion.

Art. 92.- EXCUSA.- Cuando un servidor publico esté involucrado en un asunto que comprometa
los recursos econdmicos del Estado; y, que puede afectar su situacion laboral, deberd excusarse e
informar por escrito, a través del formulario correspondiente, a su jefe inmediato, adjuntando las
pruebas y/o documentos que permitan demostrar la causa invocada.

El inmediato superior, desde cualquier Direccion y/o Coordinacion, de forma directa, debera correr
traslado de la excusa al Responsable Institucional de Cumplimiento, con el fin de que tome
conocimiento de la situacion, disponga que el asunto administrativo sea conocido por el area
pertinente para la elaboracion del informe técnico respectivo, y lo ponga en conocimiento de la
maxima autoridad.

Una vez aceptada la peticion por la maxima autoridad, el servidor deberd separarse de la actuacion
administrativa, funcion o actividad encomendada. En el caso de determinar que no se configura el
conflicto de interés, el servidor publico debera continuar conociendo el asunto o actividad asignada.

Art. 93.- CAPACITACION. - La Direccién de Administracion de Recursos Humanos, o quien
hiciera sus veces en las Coordinaciones Zonales, coordinara con el Responsable Institucional de
Cumplimiento (RIC) la capacitacion anual de todo el personal de la institucion para sensibilizar sobre
la importancia de los conflictos de interés y las regulaciones vigentes.

Art. 94.- MECANISMO DE DECLARACION. — Todo el personal realizara la declaracion de
conflictos de interés mediante el registro de la informacion en el formulario digital en la plataforma
creada para el efecto, o, en el formulario fisico impreso; y para ello, la Direccion de Administracion
de Recursos Humanos o quien hiciera sus veces en las Coordinaciones Zonales, aplicara, en
coordinacion con el Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC), los lineamientos establecidos
en la normativa y por el organismo que regula y controla la declaracion de conflictos de interés.

La Direccion de Administracion de Recursos Humanos, o quien hiciera sus veces en las
Coordinaciones Zonales solicitara al personal del INEC, la entrega del formulario de declaracion de
conflictos de interés, conforme al siguiente detalle:

e Alingresar al cargo;
e De forma anual; y,
o Al finalizar el contrato o cesar funciones.

Asimismo, las declaraciones de conflictos de interés seran custodiadas por la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos, o quien hiciera sus veces en las Coordinaciones Zonales, y
la supervision de la maxima autoridad; por su parte, el Responsable Institucional de Cumplimiento
tendra acceso a dicha informacion, respetando siempre el principio de confidencialidad y reserva, de
conformidad con la normativa vigente emitida para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - La Direccion de Administracion de Recursos Humanos, o quien hiciere sus veces,
socializara al personal del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a nivel nacional, la reforma al
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano expedida mediante la presente
resolucion, asi como el formulario de conflictos de interés y el formulario de excusa, creados para
dicho efecto, a través de los medios de comunicacion institucionales.
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Segunda. - La Direccion de Administracién de Recursos Humanos, o quien hiciere sus veces en las
Coordinaciones Zonales, sera responsable de la aplicacidn, seguimiento y correcta implementacion
de los referidos formularios y los procedimientos asociados en la presente reforma.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. - Mientras se implementa la plataforma digital, el proceso de declaracién de conflictos de
interés dispuesto en este Reglamento se realizard mediante el uso de formularios fisicos impresos.
Este mecanismo se mantendra vigente hasta cuando la autoridad competente notifique la
disponibilidad del sistema digital; la falta de acceso inicial a la plataforma no constituira un
impedimento para su aplicacion.
DISPOSICION FINAL
Unica. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano.

Dra. Eva Maria Mera Intriago
DIRECTORA EJECUTIVA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

idar Gnicamente en Firmasc.

Elaborado por: Luis Santamaria 30-10-2026 T e aen
SANTAMARIA HINOJOSA
Revisado y aprobado por: Roxana Flores 30-10-2026 BJENNY ROXANA FLORES

Administracién Central: Juan Larrea N15-36 y José Riofrio. C. postal: 170402 / Quito - Ecuador. Telf: 593-2-2232303

Direccién Zonal 1 (CENTRO): Av. Rodrigo Pachano entre Montalvo y La Delicia. C. postal: 180150 / Ambato - Ecuador. Telf.: 593-3-2421867 ﬂ/y”[l/” //

Direccién Zonal 2 (SUR): Av. México y Unidad Nacional. C. postal: 010103 / Cuenca - Ecuador. Telf.: 593-7-4091131
Direccién Zonal 3 (LITORAL): Hurtado 1001y Tungurahua. C. postal: 090302 / Guayaquil - Ecuador. Telf.: 593-4-2362697 [t Mmﬂ
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