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Resumen

Varias investigaciones demuestran la existencia de diferencias salariales entre gru-
pos laborales: sexo, etnia, público-privado, etc. Sin embargo, estos documentos no han
tratado la incidencia de las mismas en la distribución del ingreso total o satisfacción de
necesidades básicas de la sociedad. El presente documento tiene el objetivo de eviden-
ciar como las brechas salariales entre el sector público y privado influyen en indicadores
como el coeficiente de Gini y cobertura de la canasta básica en el Ecuador. Se utiliza las
encuestas nacionales de empleo y desempleo de diciembre entre 2007 y 2014, el proceso
de Blinder-Oaxaca y las técnicas de microsimulación para mostrar dicha incidencia.
Los resultados muestran que la eliminación de esta brecha a favor de los trabajadores
privados aumentaŕıa la desigualdad del ingreso total, aunque también provocaŕıa que
más hogares tengan acceso a la canasta básica si todos los trabajadores ganasen como
el sector público.
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