
 

 

FICHA METODOLÓGICA DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS CON POTENCIAL ESTADÍSTICO 

Nombre del registro 

administrativo con potencial 

estadístico 
Registro de Diálogo Social y Mediación Laboral 

Institución responsable Ministerio del Trabajo – MDT 

Objetivo del registro 

administrativo con potencial 

estadístico 

Registrar el número de trámites en relación a diálogo social y el 

número de trámites de mediación laboral atendidos. 

Unidad de observación Personas 

Nivel de desagregación 

territorial 
Dirección regional 

Sector o tema 1.2. Trabajo 

Principales variables 
a. Regional 
b. Tipo de trámite (Diálogo o mediación) 
c. Tipo del  acuerdo 

Periodicidad de captación 

de información 
Mensual 

Disponibilidad de la 

información 
2022 – 2024 

Marco jurídico y demanda 

de información estadística 

oficial,  que amparan el 

registro administrativo con 

potencial estadístico 

a. Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024 – 2025 

Objetivo 6: Incentivar la generación de empleo digno. 

b. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico sostenido, 

inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo 

decente para todos. 

Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y 

garantizar un trabajo decente para todos los hombres y 

mujeres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, 

y la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los países. 

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la inclusión social, 

económica y política de todas las personas, 

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. 

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y 

crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los 

niveles. 

Meta 16.7: Garantizar la adopción de decisiones inclusivas, 

participativas y representativas que respondan a las 

necesidades a todos los niveles. 

c. Código de Trabajo 

Fecha de inserción del 

registro administrativo con 

potencial estadístico  al 

Programa Nacional de 

Estadística 

20 de diciembre de 2021 

 


