NINEC

FICHA METODOLOGICA DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS CON POTENCIAL ESTADISTICO

Nombre del registro
administrativo con potencial
estadistico

Registro de Didlogo Social y Mediacion Laboral

Institucion responsable

Ministerio del Trabajo — MDT

Objetivo del registro
administrativo con potencial
estadistico

Registrar el nUmero de trdmites en relacién a didlogo social y el
nUmero de trdmites de mediacion laboral atendidos.

Unidad de observacioén

Personas

Nivel de desagregacion
territorial

Direccion regional

Sector o tema

1.2. Trabajo

Principales variables

a. Regional
b. Tipo de trdmite (Didlogo o mediacién)
c. Tipo del acuerdo

Periodicidad de captacion
de informacién

Mensual

Disponibilidad de la
informacion

2022 - 2024

Marco juridico y demanda
de informacién estadistica
oficial, que amparan el
registro administrativo con
potencial estadistico

a. Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024 - 2025
Objetivo 6: Incentivar la generacion de empleo digno.
b. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el frabajo
decente para todos.

Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
garantizar un tfrabajo decente para ftodos los hombres y
mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
y la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las  personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, razaq,
etnia, origen, religidon o situacidon econdmica u otra condicién.

Objetivo 14: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a fodos los
niveles.

Meta 16.7: Garantizar la adopcidén de decisiones inclusivas,
participativas  y representativas que respondan a las
necesidades a todos los niveles.

c. Cédigo de Trabajo

Fecha de insercion del
regisiro administrativo con
potencial estadistico al
Programa Nacional de
Estadistica

20 de diciembre de 2021




