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FICHA METODOLOGICA DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS CON POTENCIAL ESTADISTICO

Nombre del registro
administrativo con potencial
estadistico

Registro de Servidores PUblicos

Institucion responsable

Ministerio del Trabajo — MDT

Objetivo del registro
administrativo con potencial
estadistico

Registrar la gestion de talento humano del sector publico
conforme lo dispuesto en el régimen de Cddigo de Trabaijo.
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Marco juridico y demanda
de informacién estadistica
oficial, que amparan el
registro administrativo con
potencial estadistico

Objetivo 4: Estimular el sistema econdmico y de finanzas
puUblicas para dinamizar la inversion y las relaciones
comerciales.

Objetivo 9: Propender la construccién de un Estado eficiente,
fransparente orientado al bienestar social.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas.

Meta 5.5: Velar por la participacién plena y efectiva de las
mujeres vy la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles de la adopcién de decisiones en la vida politica,
econdémica y publica.
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Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
garantizar un frabajo decente para todos los hombres y
mujeres, incluidos los jdvenes y las personas con discapacidad,
y laigualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Fecha de insercion del
registro administrativo con
potencial estadistico al
Programa Nacional de
Estadistica

12 de diciembre de 2017




