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FICHA METODOLOGICA DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS CON POTENCIAL ESTADISTICO

Nombre del registro
administrativo con potencial
estadistico

Distributivo  Presupuestario de Remuneraciones y Noémina del
Presupuesto General del Estado — PGE

Institucion responsable

Ministerio de Economia y Finanzas — MEF

Objetivo del registro
administrativo con potencial
estadistico

Proporcionar a las entidades, instituciones y organismos que
forman parte del Presupuesto General del Estado, un instrumento
presupuestario que identifica la relacién laboral de un ciudadano
con el Estado, a través de la asignacién de una partida
presupuestaria a nivel de puesto o cargo institucional, facilitando
la programacion, ejecucion y evaluacion de los egresos en
personal; ademds, sirve de fuente de informacién para la
generacién de la ndmina institucional.

Unidad de observacion

Remuneraciones Mensuales Unificadas y funcionarios por entidad
del PGE

Nivel de desagregacion

territorial

Nacional

Sector o tema

2.5. Finanzas publicas, fiscales y estadisticas del sector publico

Principales variables

Nombre de Enfidad
Régimen laboral
Modalidad laboral
Nivel ocupacional
Escala ocupacional

©00UTQ

Periodicidad de captacion
de informacién

Diaria

Disponibilidad
informacion

de la

2014 - 2024

Marco juridico y demanda
de informaciéon estadistica
oficial, que amparan el
registro administrativo con
potencial estadistico

a. Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024 - 2025
Objetivo 6: Incentivar la generacién de empleo digno.
b. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas.

Meta 5.5: Velar por la participacién plena y efectiva de las
mujeres vy la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles de la adopcién de decisiones en la vida politica,
econdmica y publica.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
garantizar un frabgjo decente para todos los hombres vy
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mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
y laigualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

c. Cdédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas y su
reglamento

Fecha de insercion del
regisiro administrativo con
potencial estadistico al
Programa Nacional de
Estadistica

20 de diciembre de 2021




