
 

CONVOCATORIA 

 

La Coordinación Zonal 3 del Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), se encuentra en 

proceso de pre-selección para el personal del Proyecto “Robustecimiento de la Producción 

Estadística del Ecuador C2 - Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo – ENCIET”. 

 

Si estás interesado en participar en este proyecto es importante que conozcas los aspectos 

relevantes de esta oferta laboral: 

 

¿CUÁL ES EL PROPÓSITO DEL PROYECTO “ROBUSTECIMIENTO DE LA 

PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA DEL ECUADOR C2 - NUEVA ENCUESTA DE 

FUERZA DE TRABAJO – ENCIET”?  

 

La Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo se articula al Proyecto de Inversión “Robustecimiento 

de la Producción Estadística del Ecuador” que tiene por objetivo robustecer la infraestructura 

tecnológica y la capacidad estadística del INEC en la producción, difusión de estadísticas 

económicas, sociodemográficas, ambientales y de registros administrativos oportunos y de alta 

calidad para la formulación de políticas públicas basadas en evidencia. 

 

Si deseas aplicar a esta oferta laboral, lo puedes hacer el día martes 20 de mayo de 11:00 hasta 

las 16h00, en el siguiente link: 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXJOXFvtrHMbM7WRkindXkvNRa-TBpWK5I-
bW6nFAeLErfVw/viewform?usp=dialog 
 
Te invitamos a conocer las consideraciones de esta oferta laboral↓ 

 

¿Cuál será el horario durante la jornada diaria de trabajo? 

 

Dependiendo las actividades a ejecutarse según la Planificación del proyecto. 

 

¿Bajo qué modalidad de contrato está sujeto? 

 

Contrato de civil de servicios técnicos especializados y servicios profesionales, sin relación de 

dependencia. 

 

Requisitos para la contratación 

 

 Poseer Registro Único de Contribuyente (RUC) para la emisión de facturas. 

 Afiliarse voluntariamente al IESS. 

 No tener impedimento para ejercer cargo público. 

 

¿Qué personal se requiere? 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXJOXFvtrHMbM7WRkindXkvNRa-TBpWK5I-bW6nFAeLErfVw/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXJOXFvtrHMbM7WRkindXkvNRa-TBpWK5I-bW6nFAeLErfVw/viewform?usp=dialog


 

 ANALISTA DE LA CALIDAD EN OPERATIVOS DE ENCUESTAS DE HOGARES  

 

Número de Vacantes: 2 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios profesionales 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025. 

 

Tercer Nivel, Técnico Superior, Tecnológico Superior en Estadística, Matemática, Sistemas, 

Procesos, Industrial, Civil, Procesos de Automatización, Calidad, Marketing, Gestión de 

Negocios, Sistemas, Informática, Administración Pública, Administración de Empresas, 

Derecho, Contabilidad y Auditoría y Finanzas. 

 

Experiencia: 

 
PERFIL 

INSTRUCCIÓN  EXPERIENCIA 

Técnico Superior 
4 años de experiencia en Procesamiento de Encuestas a Hogares 

y/o Levantamiento de Información en campo. 

Tecnológico Superior 
3 años de experiencia en Procesamiento de Encuestas a Hogares 

y/o o Levantamiento de Información en campo. 

Tercer Nivel  
1 año 6 meses de experiencia en Procesamiento de Encuestas a 

Hogares y/o Levantamiento de Información en campo. 

 

Actividades: 

 

 Ejecutar el proceso para la selección de muestra para el control de calidad. 

 

 Realizar la evaluación de los procesos de revisión y control de calidad externo de la 

operación estadística. 

 

 Diseñar los procedimientos complementarios para la implantación del proceso de 

seguimiento de la ejecución de la operación estadística, dentro de los parámetros de 

estabilidad y eficiencia. 

 

 Diseñar los instrumentos, registros e indicadores complementarios para la implantación 

del proceso de seguimiento de la calidad de los productos derivados de la operación 

estadística, dentro de los parámetros de control y eficiencia. 

 

Productos a entregar:  
 

 Matriz de la muestra para control de calidad generada. 

 

 Informe de novedades detectadas y de retroalimentación. 

 



 

 Informe con los procedimientos de seguimiento de la ejecución de la operación 

estadística. 

 

 Informe con los resultados obtenidos a partir de la implementación del proceso de 

seguimiento de la calidad. 

 

Honorarios: $ 986,00 

 

 
 ENCUESTADOR  

 

Número de Vacantes: 25 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios técnicos especializados 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Bachiller 

 

Experiencia: No requiere experiencia 

 

Actividades: 

 

 Gestionar y realizar entrevistas mediante visitas personales, llamadas telefónicas (en casos 

excepcionales) a través de herramientas tecnológicas y/o formularios físicos. 

Productos a entregar:  
 

 Reporte de encuestas gestionadas.    

Honorarios: $ 675,00 

 
 SUPERVISOR DE OPERATIVO DE CAMPO 

Número de Vacantes: 7 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios técnicos especializados 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Bachiller 

 

Experiencia: 
PERFIL 

INSTRUCCIÓN  EXPERIENCIA 

Bachiller 3  meses en Encuestas. 

 



 

Actividades: 

 

 Asegurar el cumplimiento de la cobertura de la encuesta y controlar la no respuesta de manera 

presencial, mediante llamadas telefónicas (en casos excepcionales) o por cualquier herramienta 

tecnológica necesaria para la prestación de servicios.     

 Verificar que el personal se desempeñe de manera óptima en su trabajo, controlando las 

actividades de su equipo de trabajo, de manera presencial. 

 Revisar todas las encuestas levantadas por los encuestadores ya sea de manera física o por 

cualquier herramienta tecnológica. 

Productos a entregar:  
 

 Reporte de encuestas revisadas y verificadas 

Honorarios: $ 733,00 

 
 REVISOR DIGITADOR  

 

Número de Vacantes: 5 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios técnicos especializados 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Bachiller 

 

Experiencia: 

 
PERFIL 

INSTRUCCIÓN  EXPERIENCIA 

Bachiller 
3  meses en Procesamiento y/o levantamiento 

de información en campo, Encuestas. 

Actividades: 

 

 Transferir datos de documentos físicos a una base de datos  

 Validar la información contenida en archivos físicos y digitales 

Productos a entregar:  
 

 Registro de digitación de formularios físicos (Digitador)  

 Registro de validación de formularios (Digitador) 

Honorarios: $ 675,00 

 
 REVISOR CODIFICADOR 

Número de Vacantes: 5 

 



 

Modalidad: Contrato civil de servicios técnicos especializados 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Bachiller 

 

Experiencia: 

 
PERFIL 

INSTRUCCIÓN  EXPERIENCIA 

Bachiller 
3  meses en Procesamiento y/o levantamiento 

de información en campo, Encuestas. 

 

Actividades: 

 

 Revisar, codificar y procesar los formularios de la investigación de viviendas y hogares mediante 

herramientas tecnológicas necesarias para la prestación de servicios. 

 Apoyar en la detección de defectos (omisiones y/o errores) cometidos en los formularios acorde 

a estándares emitidos en los manuales de crítica. 

Productos a entregar:  
 

 Registro de codificación de DPA, CIIU 4.0 Y CIUO 08 

 Registro de revisión y verificación de formularios 

Honorarios: $ 675,00 

 

 
 REVISOR DE CONSISTENCIA 

 

Número de Vacantes: 4 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios técnicos especializados 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Bachiller 

 

Experiencia: 

 
PERFIL 

INSTRUCCIÓN  EXPERIENCIA 

Bachiller 
3  meses en Procesamiento y/o levantamiento 

de información en campo, Encuestas. 

 

 

 

 



 

Actividades: 

 

 Revisar y verificar la integridad y consistencia de la información en las bases de datos generadas 

por cada periodo de investigación  

Productos a entregar:  
 

 Reporte de integridad y consistencia de base de datos  

Honorarios: $ 675,00 

 

 
 REVISOR MATCHING 

 

Número de Vacantes: 2 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios técnicos especializados 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Bachiller 

 

Experiencia: No requiere experiencia 

 

Actividades: 

 

 Revisar la información de los formularios de la ronda base y la ronda en ejecución para verificar 

que los miembros del hogar en cada ronda coincidan. 

Productos a entregar:  
 

 Reporte del registro y validación de miembros del hogar en el sistema (MATCHING). 

Honorarios: $ 675,00 

 
 ASISTENTE DE DOCUMENTACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA 

Número de Vacantes: 1 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios técnicos especializados 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Tercer año aprobado o certificado de culminación de educación superior 

en: Economía, Contabilidad y auditoría, Gestión Financiera, Administración, Bioquímica, 

Comercio. 

 

 



 

Experiencia: 

 
PERFIL 

INSTRUCCIÓN  EXPERIENCIA 

Tercer año aprobado o certificado de culminación de 

educación superior 

Mínimo 6 meses en procesos administrativos, 

financieros y talento humano 

 

Actividades: 

 

 Recopilar y analizar la información relevante sobre proveedores, precios, disponibilidad y 

tendencias del mercado para los materiales y suministros requeridos para el proyecto. 

 Apoyar en el control y distribución de materiales y suministros necesarios para  el proyecto. 

 Recopilar y verificar  la documentación soporte para el proceso de pago, para que se cumplan  los 

requisitos legales contables y planes del proyecto. 

 Solicitar y verificar la documentación de los candidatos seleccionados, reservar y gestionar los 

espacios necesarios para llevar a cabo las entrevistas y evaluaciones. 

Productos a entregar:  
 

 Reporte de documentación generada  

 Reporte de entrega de suministros y materiales. 

 Reporte de expedientes de pago 

 Reporte de actividades realizadas 

 

Honorarios: $ 817,00 
 

 

 ANALISTA DE ASESORIA TECNICA 2 

Número de Vacantes: 1 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios profesionales 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Tercer Nivel, Técnico Superior, Tecnológico Superior en Derecho. 

 

Experiencia: 

 
PERFIL 

INSTRUCCIÓN  EXPERIENCIA 

Técnico Superior 

5 años  de experiencia en Procesos Administrativos, gestión de 

recursos públicos, manejo de equipos de trabajo, contratación 

pública 

Tecnológico Superior 

4 años  de experiencia en Procesos Administrativos, gestión de 

recursos públicos, manejo de equipos de trabajo, Contratación 

Pública 



 

Tercer Nivel  

2 años 6 meses de experiencia en Procesos Administrativos, 

gestión de recursos públicos, manejo de equipos de trabajo, 

Contratación Pública 

 

Actividades: 

 

 Asesorar en los procesos de Contratación Pública a las áreas requirentes del proyecto. 

 Revisar los documentos de inicio y adjudicación de procesos contractuales del proyecto. 

 Elaborar acuerdos, resoluciones, contratos de servicio ocasional y civil, de bienes obras y 

servicios. 

Productos a entregar:  
 

 Reporte de los procesos de contratación pública efectuadas por el proyecto. 

 Informe de avance de ejecución de procesos contractuales adjudicados del proyecto. 

 Reporte de acuerdos, resoluciones, contratos de servicio ocasional y civil, de bienes obras y 

servicios efectuados para el proyecto. 

 

Honorarios: $ 1212,00 

 

 Asistente Técnico Zonal 

 

Número de Vacantes: 1 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios técnicos especializados 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Tercer año aprobado o certificado de culminación de educación superior 

en:  

 

Estadística, Matemática, Economía, Sistemas, Industrial, Electrónica, Ambiental, Agronomía, 

Comercial, Derecho, Administración de Empresas, Educación, Contabilidad y Auditoría,  

Finanzas o afines. 

 

 

Experiencia: 

 
PERFIL 

INSTRUCCIÓN  EXPERIENCIA 

Tercer año aprobado o certificado de culminación de 

educación superior 

Mínimo 6 meses en Procesamiento de Encuestas a 

Hogares y/o Levantamiento de Información y/o 

actualización cartográfica en campo. 

 

Actividades: 
 

 Preparar insumos, materiales, cartografía para la ejecución de los operativos de campo. 



 

 

 Analizar los riesgos de los sectores priorizados de las provincias de investigación a cargo 

de la Coordinación Zonal 3 INEC. 

 

Productos a entregar:  
 

 Reporte de insumos, materiales y cartografía empleados en la ejecución del operativo de 

campo. 

 

 Informe técnico de riesgos analizados en las unidades primarias de muestreo. 

 

Honorarios: $ 817,00 

 

 Asistente De La Calidad En Operativos De Encuestas De Hogares 

 

Número de Vacantes: 1 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios técnicos especializados 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Tercer año aprobado o certificado de culminación de educación superior 

en: 

 

Estadística, Matemática, Sistemas, Procesos, Industrial, Calidad, Economía, Administración de 

Empresas, Contabilidad y Auditoría y Finanzas. 

 

Experiencia: 

 
PERFIL 

INSTRUCCIÓN  EXPERIENCIA 

Tercer año aprobado o certificado de culminación de 

educación superior 

6 meses  en Procesamiento de Encuestas a Hogares 

y/o Levantamiento de Información en campo 

 

 

Actividades: 
 

 Realizar el seguimiento a los procesos técnicos y administrativos de la encuesta ENCIET 

 

 Asignar el material para la ejecución del operativo de campo 

 

Productos a entregar:  
 

 Informe de seguimiento y ejecución de los procesos de planificación y administrativos 

correspondientes a la encuesta ENCIET 

 

 Reporte de material asignado y cargas de trabajo para el personal de digitación  



 

 

Honorarios: $ 817,00 

 

 

 Auxiliar de Logística y Procesos de Calidad 

 

Número de Vacantes: 1 

 

Modalidad: Contrato civil de servicios técnicos especializados 

 

Período de contratación: 01 de junio al 30 de Noviembre de 2025 

 

Instrucción Formal: Bachiller 

 

Experiencia: 

 
PERFIL 

INSTRUCCIÓN  EXPERIENCIA 

Bachiller 
Mínimo 3 meses de experiencia en encuestas a 

hogares. 

 

Actividades: 

 

 Revisar la muestra y planificar la recolección de información de forma periódica 

 

 Asignar las cargas de trabajo al personal de crítica codificación y validación 

 

 Validar la información de los formularios diligenciados en las viviendas y hogares, 

solicitar información a los informantes para aclaraciones de inconsistencias y omisiones. 

 

Productos a entregar:  
 

 Informe de sectores priorizados e identificación de sectores peligrosos para el 

levantamiento de información periódica. 

 

 Reporte de asignación de cargas de trabajo para el personal de crítica, codificación y 

validación. 

 

 Reporte de validaciones de formularios físicos y digitales. 

 

Honorarios: $ 733,00 
 

 


