
CONVOCATORIA 

 
  

El Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), se encuentra en proceso de pre-selección para el personal del Proyecto 
“ROBUSTECIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA DEL ECUADOR – C2 – ENCUESTA NACIONAL DE RELACIONES 
FAMILIARES Y VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES – APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ENCUESTA 
NACIONAL SOBRE RELACIONES FAMILIARES Y VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES – ENVIGMU”  
 
Si estás interesado en participar en este proyecto es importante que conozcas los aspectos relevantes de esta oferta laboral: 
 

¿CUÁL ES EL PROPÓSITO DE ¿ROBUSTECIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA DEL ECUADOR - C2 – 
ENCUESTA NACIONAL DE RELACIONES FAMILIARES Y VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES – APOYO A 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ENCUESTA NACIONAL SOBRE RELACIONES FAMILIARES Y VIOLENCIA DE GÉNERO 
CONTRA LAS MUJERES – ENVIGMU? 

 

Robustecer el Sistema Estadístico del Ecuador mediante la “Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Genero 
Contra las Mujeres – Apoyo a la Implementación de la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia De Género 
Contra las Mujeres – ENVIGMU”, con el objetivo de obtener datos estadísticos sobre la prevalencia, incidencia y magnitud de los 
distintos tipos de violencia de género (física, psicológica, sexual, patrimonial) que sufren o han sufrido las mujeres, tanto en el 
ámbito público (escolar, laboral, social y cibernético-digital) como en el privado (hogar, familia, relación de pareja). 
 
Si deseas aplicar a esta oferta laboral, lo puedes hacer desde el 19 de noviembre de 2025 de 16:30 pm a 23:59 pm; el día 20 de 
noviembre de 2025 de 08:00 am a 15:00 pm y de 15:15 pm a 23:59 pm; y, el 21 de noviembre de 2025 de 08:00 am hasta las 
11:00 am en el siguiente link: 

 

https://forms.gle/vdCWB79fG51SkWUt7 
 

Te invitamos a conocer las consideraciones de esta oferta laboral ↓ 
 

     TIEMPO DE DURACIÓN: 
 

De acuerdo a los productos planificados del proyecto, desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo de 2026. 

 
     HORARIO DE TRABAJO: 
 

Dependiendo las actividades a ejecutarse según la Planificación del proyecto. 

 
     MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
 

Contrato Civil Técnico Especializado, sin relación de dependencia. 

 
 LUGAR, FECHA Y HORA DEL CURSO DE CAPACITACIÓN  

 

Se informará directamente a cada candidato, el equipo de Talento Humano se contactará por medio de correo 
electrónico con el personal que cumpla el perfil para la siguiente fase del proceso de reclutamiento y selección. 

 
     PROVINCIAS 
 

Coordinación Zonal 6 – Sur 
 

     NOTA: De acuerdo a las directrices de la máxima autoridad, para los cargos de Encuestador y Supervisor de 

Operativo de Campo se considerará en la preselección solamente a mujeres, por la sensibilidad de la información a 

recolectar. 
 

    PERSONAL REQUERIDO    
 

 
Denominación 

 
Instrucción 

Formal 

 

Experiencia requerida 

 
Provincias 

Encuestador Bachiller todas las áreas 
3 meses en el Levantamiento de  

Información en campo en encuestas. 
Coordinación  
Zonal 6 - Sur  

Supervisor de Operativo de 
Campo 

Bachiller todas las áreas 
3 meses en el Levantamiento de  

Información en campo en encuestas. 
Coordinación  
Zonal 6 - Sur 

https://forms.gle/vdCWB79fG51SkWUt7


Revisor de Control de 
Calidad 

Bachiller todas las áreas 
3 meses en codificación y/o validación de 

información en campo en Encuestas  
Coordinación  
Zonal 6 - Sur 

                                                
 

 


