
 
 
 

CONVOCATORIA 
 
El Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), se encuentra en proceso de pre-selección para el personal del 
Proyecto “ROBUSTECIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA DEL ECUADOR - C4 - CAMBIO DE BASE DEL 
SISTEMA DE INDICADORES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR EN EL ECUADOR (CAB-SIPCE)" 2025 

 
Si estás interesado en participar en este proyecto es importante que conozcas los aspectos relevantes de esta oferta 
laboral: 

 
¿CUÁL ES EL PROPÓSITO DEL "ROBUSTECIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA DEL ECUADOR – C4 - 

CAMBIO DE BASE DEL SISTEMA DE INDICADORES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR EN EL ECUADOR (CAB-
SIPCE)"? 

 

Robustecer el Sistema Estadístico del Ecuador mediante el “Cambio de Base del Sistema de Indicadores de Precios al Consumidor 
en el Ecuador (CAB-SIPCE)", permitirá contar con un conjunto de indicadores macroeconómicos actualizados y necesarios para 
el monitoreo permanente de los precios que enfrentan los hogares ecuatorianos. El CAB-SIPCE contendrá mejoras metodológicas 
y procedimentales, conforme a las buenas prácticas estadísticas internacionales. Sus principales productos serán: el cambio de 
año base de la canasta de bienes y servicios del Índice de Precios al Consumidor (IPC); la actualización de la Canasta Familiar 
Básica (CFB); y, la actualización del período de referencia de precios y ponderaciones del Índice de Precios al Consumidor Espacial 
de Galápagos (IPCEG). 
 
Si deseas aplicar a esta oferta laboral, lo puedes hacer desde el 06 de junio de 2025 a partir de las 09:00 a 12:00, y de 12:30 a 
16:30, y de 17:00 a 23:59, y el día 07 de junio de 2025 a partir de las 08:00am a 11:00 am; en el siguiente link: 
 

https://forms.gle/xtwWXPdamdVgsADW6 
 

Te invitamos a conocer las consideraciones de esta oferta laboral ↓ 
 

     TIEMPO DE DURACIÓN: 
 

De acuerdo a los productos planificados del proyecto. 
 

 
     HORARIO DE TRABAJO: 
  

Dependiendo las actividades a ejecutarse según la Planificación del proyecto. 

 
     MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
 

Contrato Civil de Servicios Profesionales y Técnico Especializado, sin relación de dependencia. 
 

LUGAR, FECHA Y HORA  
 

Se informará directamente a cada candidato, el equipo de Talento Humano se contactará por medio de correo electrónico con 
el personal que cumpla el perfil para la siguiente fase del proceso de reclutamiento y selección. 

 
     PROVINCIAS 
 

Azuay, Loja y El Oro 
 

    PERSONAL REQUERIDO 
 

 
Denominación 

 
Instrucción 

Formal 

 

Experiencia requerida 

 
Provincias 

 
 

Analista de Documentación 
Técnica y Administrativa 2 

Tercer nivel en: Economía, 
Contabilidad y 

Auditoria, Finanzas, Derecho, 
Administración de Empresas, 

Administración Publica,  
Marketing  

 2 años 6 meses en procesos de 
contratación sector 

público, seguimiento y monitoreo de 
la planificación, 

procesos de control, ejecución de 
procesos de pago y procesos 

tributarios 

 
 
 
 

Azuay 

 
 

Supervisor de Operativo de 
Campo  

Bachiller todas las áreas   

3 meses - Trabajo en áreas 
contables o levantamiento de 

información en encuestas 
económicas y/o hogares 

Loja y El Oro 

Encuestador  Bachiller todas las áreas   

3 meses - Trabajo en áreas 
contables o levantamiento de 

información en encuestas 
económicas y/o hogares 

Loja y El Oro 

 

 

https://protect2.fireeye.com/v1/url?k=31323334-501d2dca-31116f85-454455534531-db9550c630cb2650&q=1&e=9b852c49-e0ed-4317-8953-d6221dd8adce&u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FxtwWXPdamdVgsADW6

