
 CONVOCATORIA 

El Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), se encuentra en proceso de pre-selección de personal para la ejecución 

del proyecto ROBUSTECIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA DEL ECUADOR -C2- NUEVA 

ENCUESTA DE FUERZA DE TRABAJO – ENCIET 

 

 

Si estás interesado en participar en este proyecto es importante que conozcas los aspectos relevantes de esta encuesta: 

 

¿CUÁL ES EL PROPÓSITO DEL PROYECTO “ROBUSTECIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN ESTADÍSTICA DEL 

ECUADOR-C2- NUEVA ENCUESTA DE FUERZA DE TRABAJO – ENCIET?” 

 

El objetivo del Proyecto Robustecimiento de la Producción Estadística del Ecuador -C2- Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo – 

ENCIET es identificar las mejoras metodológicas en la medición de Trabajo en la Ocupación, Trabajadores Independientes, Formas 

de Trabajo en Formación no Remunerada y Trabajo Voluntario para Terceros. Los resultados obtenidos del proyecto servirán para 

evaluar las preguntas alternativas que podrían ser incluidas en las encuestas de hogares para la recolección periódicas de estadística 

sobre la ocupación, la subutilización de la fuerza de trabajo y el trabajo de producción para el autoconsumo de acuerdo con las 

nuevas normas CIET19, 20 y 21, lo cual permitirá analizar y comparar los resultados. El levantamiento de esta operación servirá 

para contar con una línea base de referencia a la CIET 19, 20 y 21. 

TIEMPO DE DURACIÓN 

01 de febrero de 2026 al 30 de noviembre de 2026. 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

El personal que prestará sus servicios será contratado bajo la modalidad de contrato civil servicios profesionales y técnicos 

especializados sin relación de dependencia. 

PERSONAL REQUERIDO 

 

 (2) Asistente Técnico de Cartografía (febrero 2026 a noviembre 2026) 

 1 Analista de QA 2 (febrero 2026 a noviembre 2026) 

 1 Analista financiero 2 (febrero 2026 a noviembre 2026) 

 1 Especialista en Análisis Desarrollo de Aplicaciones Web Y Móvil (febrero 2026 a noviembre 2026). 

 (2)  Analista de Cartografía y Campo (febrero 2026 a noviembre 2026). 

 1 Analista de Cartografía y Campo 2, (febrero 2026 a noviembre 2026). 

 1 Analista de selección de muestra, (febrero 2026 a noviembre 2026). 

Honorarios: 

 

Honorarios mensuales del personal civil técnicos especializados y servicios profesionales 

 

Denominación 

Honorarios por 

productos 

entregados mensual 

Asistente Técnico de Cartografía $ 817,00 

Analista de QA 2 $ 1212,00 

Analista financiero 2 $ 1212,00 

Especialista en Análisis Desarrollo de Aplicaciones 

Web Y Móvil 
$ 1212,00 

Analista de Cartografía y Campo $986, 00 

Analista de Cartografía y Campo 2 $ 1212,00 

Analista de selección de muestra $ 1212,00 

 

 

 

 

 



IMPUESTOS 
 

Si el contratado se encuentra dentro del régimen RIMPE - Negocios Populares, emitirán los comprobantes de venta al amparo de 

la normativa vigente, por el valor los honorarios determinados en las cláusulas correspondientes del contrato, más el porcentaje de 

IVA correspondiente, según la normativa legal vigente. 

 

Si el contratado se encuentra sujeto al RIMPE Emprendedor y/o régimen general, deberán emitir facturas por el servicio prestado al 

INEC, por el valor los honorarios determinados en las cláusulas correspondientes del contrato, más IVA. 

 

El INEC, retendrá a el/la contratado/a, los impuestos correspondientes de conformidad con la ley vigente.  

 

PERFIL REQUERIDO 

 

 

 Asistente Técnico de Cartografía: Tercer Año Aprobado o Certificado de Culminación de Educación Superior, en el área 

de conocimiento: Geografía y Territorio, Ingeniería Ambiental, Ingeniero Geólogo, Arquitecto, Ingeniero en sistemas, 

Ingeniero Civil, Agrónomo, Ingeniera Comercial  

 

Especificidad de la experiencia: Cartografía  

 

 Analista de QA 2: Área de conocimiento: Sistemas de información, Informática, Computación; Bases de datos, Desarrollo 

y análisis de software y aplicaciones, Telecomunicaciones, Electrónica 

 

Técnico Superior: 6 años de experiencia en pruebas de software para aplicaciones web y móvil, Seguridad de la 

Información, Herramientas de Seguridad, Herramientas de Calidad del Software 

Tecnológico Superior: 5 años de experiencia pruebas de software para aplicaciones web y móvil, Seguridad de la 

Información, Herramientas de Seguridad, Herramientas de Calidad del Software 

Tercer Nivel: 2 años 6 meses de experiencia en pruebas de software para aplicaciones web y móvil, Seguridad de la 

Información, Herramientas de Seguridad, Herramientas de Calidad del Software 

 

 Analista financiero 2: Área de conocimiento: Finanzas, Contabilidad, Auditoría, Administración, Economía. 

Técnico Superior: 6 años de experiencia Contabilidad General, Tributación, Manejo de sistemas financieros, SRI, análisis 

de conciliaciones bancarias, normas de control interno, finanzas públicas, manejo y registro de formularios IESS 

Tecnológico Superior: 5 años de experiencia en Contabilidad General, Tributación, Manejo de sistemas financieros, SRI, 

análisis de conciliaciones bancarias, normas de control interno, finanzas públicas, manejo y registro de formularios IESS 

Tercer Nivel: 2 años 6 meses de experiencia en Contabilidad General, Tributación, Manejo de sistemas financieros, SRI, 

análisis de conciliaciones bancarias, normas de control interno, finanzas públicas, manejo y registro de formularios IESS 

 

 Especialista en Análisis Desarrollo de Aplicaciones Web Y Móvil: Área de conocimiento: Tecnologías de la 

Información y la Comunicación, Sistemas de información, Diseño y administración de Redes y bases de datos, Desarrollo 

y análisis de software y aplicaciones, computación. 

4 años de experiencia: Manejo de NETBEANS con JAVA 8, React 16+ ionic y consumo de servicios SOA, 

Manejo de base de datos postgres 13, SQL Lite, Administración de servidores LINUX, Desarrollo en aplicaciones móviles 

y web, Herramientas SIG libres o en Cartografía, Geografía, Sistemas de Información geográfica 

 

 Analista de Cartografía y Campo: Área de conocimiento: Geografía y Territorio, Ingeniería Ambiental, Ingeniero 

Geólogo, Arquitecto, Ingeniero en sistemas, Ingeniero Civil, Agrónomo, Ingeniera Comercial. 

Técnico Superior: 4 años de experiencia Cartografía, Geografía, Sistemas de Información geográfica 

Tecnológico Superior: 3 años de experiencia en Cartografía, Geografía, Sistemas de Información geográfica 

Tercer Nivel: 1 año 6 meses de experiencia en Cartografía, Geografía, Sistemas de Información geográfica. 

 

 

 

 Analista de Cartografía y Campo 2: Área de conocimiento: Geografía y Territorio, Ingeniería Ambiental, Ingeniero 



Geólogo, Arquitecto, Ingeniero en sistemas, Ingeniero Civil, Agrónomo, Ingeniería Comercial 

Técnico Superior: 4 años de experiencia Cartografía, Geografía, Sistemas de Información geográfica 

Tecnológico Superior: 3 años de experiencia en Cartografía, Geografía, Sistemas de Información geográfica 

Tercer Nivel: 1 año 6 meses de experiencia en Cartografía, Geografía, Sistemas de Información geográfica. 

 

 Analista de selección de muestra: Área de conocimiento: Matemática, Estadística, Economía 

- Técnico Superior: 6 años de experiencia en Estadística, administración de marcos de muestreo, muestreo de operaciones 

estadísticas, manejo de clasificaciones y nomenclaturas. 

- Tecnológico Superior: 5 años de experiencia en Estadística, administración de marcos de muestreo, muestreo de 

operaciones estadísticas, manejo de clasificaciones y nomenclaturas. 

- Tercer Nivel: 2 años 6 meses de experiencia en Estadística, administración de marcos de muestreo, muestreo de 

operaciones estadísticas, manejo de clasificaciones y nomenclaturas. 

 

  

Si deseas trabajar en el Proyecto “Robustecimiento de la Producción Estadística del Ecuador -C2- Nueva Encuesta de Fuerza de 

Trabajo – ENCIET” por favor regístrate del 26 de enero de 2026, hasta el 27 de enero las 12:30 pm en el siguiente link: 

 

https://aplicaciones2.ecuadorencifras.gob.ec/encuestas/index.php/712846?lang=es  

 
 

https://aplicaciones2.ecuadorencifras.gob.ec/encuestas/index.php/712846?lang=es

