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I: INTRODUCCION

El presente documento es una herramienta bdsica para el proceso de capacitacién y
levantamiento de la informacién sobre las condiciones de vida de la poblacion LGBTI+
en el Ecuador; contiene los objetivos, estructura organizativa de la operacién
estadistica, los fundamentos metodoldgicos, procedimientos, normas, definiciones y
conceptos e instrucciones bdsicas, establecidas para la obtencidon y manejo de cada
una de las variables del cuestionario a aplicar, y las disposiciones administrativas,
operativas y técnicas necesarias para un correcto trabajo de obtencidn de la
informacion dentro de los mds rigurosos pardmetros de homogeneidad, calidad,
veracidad y confiabilidad.

Las instrucciones y procedimientos contenidos en este manual son el instrumento de
referencia y consulta mds importante de la encuesta y como tal, sirven para ordenar,
orientar y facilitar el frabajo de las diferentes personas vinculadas al trabajo de campo,
homogeneizar y hacer comparables estadisticamente los datos obtenidos.

El manual estd dirigido a todo el personal que interviene en el diligenciamiento de las
encuestas como: las personas encuestadoras, las de critica codificacion, digitaciéon y
demds personal responsable que participard en todo el proceso de la encuesta; en
especial, se dirige al encuestador* que es la persona responsable de la obtencion de la
informacion y de cuyo trabajo depende en mayor medida el éxito de la encuesta.

Junto con los ofros instrumentos de la encuesta: formulario de recoleccidén de datos,
manual de supervision, este manual constituye el material bdsico del curso de
capacitacién, en el que se explicard en forma amplia y detallada su contenido. Por
tanto, encuestador*s, codificador*s y digitador*s, tienen la tarea de familiarizarse con
estos instrumentos, estudiando y participando activamente en el curso de
capacitacion.

Il: OBJETIVOS

a) Objetivo General

Obtener informacion estadistica sobre las condiciones de vida de la poblacién LGBTI+
en el Ecuador, que contribuya a la construcciéon de politicas publicas del Estado y que
garanticen su reconocimiento y proteccion en los diferentes dmbitos publicos vy
privados.

b) Objetivos especificos

1. Identificar las condiciones de vida de las personas LGBTI+ en Ecuador.

2. Conocer los principales problemas de violencia y discriminacion que afectan a la
poblacién LGBTI+, en el dmbito familiar, laboral, académico, social, etc.

3. Generar una base de datos de la poblacién LGBTI+ en el Ecuador con caracteristicas
sociodemogrdficas y econémicas.

lll: MARCO LEGAL Y NORMATIVO

1. Marco legal

La Ley de Estadistica en el articulo 10, literal d), le atribuye al INEC operar como centro
oficial general de informacién de datos estadisticos del pais; adicional, en el literal g) le
arroga la realizacion, entre otros, de los censos de poblacién y vivienda.
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Asimismo la Ley establece la obligatoriedad, confidencialidad y sanciones a que puede
llegarse, en caso de que el informante no proporcionara la informacién requerida.

Sobre la Obligatoriedad de suministrar datos:

El Art. 20 sefala que “todas las personas naturales o juridicas domiciliadas, residentes o
que tengan alguna actividad en el pais, sin exclusion alguna, estdn obligadas a
suministrar, cuando sean legalmente requeridas, los datos e informaciones
exclusivamente de cardcter estadistico o censal, referentes a sus personas y a las que
de ellas dependan, a sus propiedades, a las operaciones de sus establecimientos o
empresas, al ejercicio de su profesion u oficio, y, en general, a toda clase de hechos y
actividades que puedan ser objeto de investigaciéon estadistica o censal". (Ley de
estadistica, No.82, 1976).

Sobre la confidencialidad de la informacion:

El Art. 21 seAala que: “ Los datos individuales que se obtengan para efecto de Estadistica
y Censos son de cardcter reservado; en consecuencia, no podrdn dar a conocer
informaciones individuales de ninguna especie, ni podrdn ser utilizados para otros fines
como de ftributacién o conscripcidn, investigaciones judiciales y en general, para
cualquier objeto distinto del propiamente estadistico o censal (...) Sélo se dardn a
conocer resumenes numéricos, las concentraciones globales, las totalizaciones y en
general, los datos impersonales". (Ley de estadistica, No.82, 1976).

Sobre las sanciones:

El Art. 25 senala que: “Las personas que de cualquier modo intervengan en la ejecucioén
de investigaciones que realicen las entidades sujetas al Sistema Estadistico Nacional, no
podrdn requerir informacién distinta de la que haya sido autorizada".

"De contravenir a esta prohibicién, se les impondrd las sanciones establecidas en la Ley
Orgdnica de Servicio Civil y de Unificaciéon y Homologacién de las Remuneraciones del
Sector PUblico”. (Ley de estadistica, No.82, 1976).

Adicionalmente, se establecen los acuerdos interinstitucionales que obliga a la realizacion
de la "Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblacién LGBTI+ en Ecuador”:

» En Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 216 del 01 de octubre del 2021 se dispuso a la
Secretaria de Derechos Humanos como instancia rectora de las politicas publicas de
derechos humanos en el Ecuador para la “(...) erradicacién de todas las formas de
violencia y discriminacion por orientaciéon sexual y/o diversidad sexo-genérica’.

=  Con Oficio Nro. SNP-SPN-2022-0087-OF del 20 de enero de 2022, la Subsecretaria de
Planificacion Nacional, emitid el dictamen de prioridad del proyecto de inversidon
“Prevencion de las violencias y fortalecimiento de capacidades para el acceso al
empleo a mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad”

= En mayo de 2025, se suscribid el “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL entre el MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS, en la
actualidad como parte del MINISTERIO DE GOBIERNO vy EL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS — INEC™.

= Adicional a lo sefialado existe la LINEA DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS Y EL PROGRAMA PREVENIR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, IMPLEMENTADO por la Agencia Alemana para la
Cooperacion al Desarrollo en el Exterior (GIZ)".

2. Marco normativo
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La Constitucion del 2008, establece los principios de igualdad y no discriminacion,
generando un marco que garantiza el que las personas no puedan ser vulneradas por
razones inherentes a su sexo, identidad de género u orientacién sexual, entre otras;
siendo este un gran avance en lo que respecta a la proteccidén de los Derechos
Humanos de la poblacién LGBTI+. El inciso 2 del articulo 11, senala:

“Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado
judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria, orientacidon sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
femporal o permanente, que tenga por objefo o resulfado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacion.

El Estado adoptard medidas de accidén afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de
los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad”.

El Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas: “(...) El derecho a una vida digna,
que asegure la salud, alimentacion y nutriciéon, agua potable, vivienda, saneamiento
ambiental, educacién, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido,
seguridad social y otros servicios sociales necesarios. El derecho alaintegridad personal,
que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

El Codigo Integral Penal - COIP fipifica los actos de discriminacién y los actos de odio
como delitos, en los articulos 176 y 177; incluso ha establecido penas superiores para los
casos de discriminacién realizados por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones. Respecto al Delito de discriminacion, el articulo 176 sefiala que,

La persona que salvo los casos previstos como politicas de accidn afirmativa propague practique
o incite a toda distincién, restriccion, exclusion o preferencia en razén de nacionalidad, etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacién sexual, identidad cultural,
estado civil, idioma, religidn, ideologia, condicién socioeconémica, condicién migratoria,
discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o egjercicio de derechos en condiciones de igualdad, serd sancionada con pena privativa
de libertad de uno a fres anos.

Si la infraccidén puntualizada en este articulo es ordenada o ejecutada por las o los servidores
publicos, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afios”. (COIP, 2014)

En esta misma lineq, respecto al Delito de odio el Art. 177 seiala:

La persona que cometa actos de violencia fisica o psicoldgica de odio, contra una o mds
personas en razén de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género u orientacién sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, condicién
socioecondmica, condicién migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH, serd
sancionada con pena privativa de libertad de uno a fres anos.

Silos actos de violencia provocan heridas a la persona, se sancionard con las penas privativas de
libertad previstas para el delito de lesiones agravadas en un tercio. Si los actos de violencia
producen la muerte de una persona, serd sancionada con pena privativa de libertad de veintidds
a veintiséis anos. (COIP, 2014)

La Ley Orgdnica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres (2018)
y su Reglamento; ha adoptado ciertas medidas legislativas para eliminar la
discriminacién hacia la poblacién LGBTI+.

En lo referente a los instrumentos de politica publica el Plan de Desarrollo para el nuevo
Ecuador 2024-2025, establece en el Eje Social, objetivo 3.14., lo siguiente: “Reducir la
discriminacién y violencia basada en género mediante la prevencién, atencién y
protecciéon integral a la poblacién ecuatoriana y extranjera residente dentro del
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territorio ecuatoriano, especialmente a la poblacidn vulnerable integrada por mujeres,
ninos, ninas, adolescentes, y personas LGBTIQ+"; la estrategia 2 senala: “Promover la no
discriminacién y la igualdad de oportunidades para las personas LGBTIQ+, mediante
programas de sensibilizacion referentes a orientacion sexual y diversidad sexo genérica™.

El ex Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, actualmente como parte del Ministerio
de Gobierno, cuenta con el Plan de Accién de Diversidades LGBTI+ (PAD) 2022-2025,
como el instrumento de politica publica, el mismo que debe ejecutarse a través de la
Subsecretaria de Diversidades.

En el dmbito internacional, los esfuerzos de organismos en pro de las personas con
identidad de género u orientacion sexual no normativa han cobrado mayor fuerza.
Partiendo de la Declaracién de Montreal sobre los Derechos Humanos de Lesbianas,
Gays, Bisexuales y Transexuales adoptada en julio de 2006, durante la Conferencia
Internacional sobre los Derechos Humanos LGBT, los principios de Yogyakarta, asi como
la normativa establecida en el Sistema Internacional e Interamericano de Derechos
Humanos, son entre ofras, normativas que refuerzan el marco legislativo en cuanto a
garantizar que las personas de todas las orientaciones sexuales e identidades de género
puedan vivir con la misma dignidad y el mismo respeto al que tienen derecho fodas las
pEersonas.

En esta misma linea la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), ha incluido
resoluciones y declaraciones conjuntas sobre la orientacion sexual y la identidad de
género presentadas por los Estados Miembros, en la Asamblea General y en el Consejo
de Derechos Humanos (CDH).

IV: PRINCIPIOS Y ENFOQUE ORIENTADORES

Contar con informacién de calidad para poder orientar la toma de decisiones es uno
de los grandes desafios del mundo contempordneo. La buena informaciéon ayuda a
comprender la realidad y a pensar en soluciones para los problemas que la sociedad
enfrenta.

Por lo que, cada persona que interviene en la Encuesta debe comprometerse a dar lo
mejor de siy a actuar con responsabilidad, honestidad y fransparencia en cada una de
las funciones que deba asumir. Si todas y todos hacen ese compromiso, la informacidén
gue se genere serd confiable, veraz y Util.

1. Principios

Los principios son valores fundamentales que tfodas las personas del equipo deben
aplicar en su trabajo diario, deben comprometerse a dar lo mejor de si'y a actuar con
responsabilidad, honestidad y fransparencia en cada una de las funciones que deba
asumir. A lo cual se suma el garantizar un trato justo, respetuoso y seguro a quienes
participan en la encuesta. Los principios marcan, como debemos comportarnos y
relacionarnos en el momento de la entrevista.

El principio de No discriminacién implica tratar a todas las personas con dignidad y
respeto, sin importar su orientacién sexual, identidad o expresion de género, color de
piel, idioma, cultura, apariencia u ofra caracteristica personal o social. Todas las
personas deben sentirse bienvenidas, valoradas y seguras durante la entrevista. El
equipo de campo no debe realizar diferencias en el trato, el tono, el lenguaje o la
atencién brindada, ni emitir juicios o actitudes que reproduzcan estereotipos o
exclusiones. Garantizar un trato igualitario es clave para construir confianza, asegurar la
calidad de la informacion recolectada y cumplir con el enfoque de derechos humanos
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que orienta esta encuesta.

Principio de No revictimizacioén, establece que, durante la entrevista, no se debe causar
sufrimiento, incomodidad ni exponer innecesariamente a las personas encuestadas,
especialmente si han vivido situaciones de violencia o discriminacion. El equipo debe
evitar cualquier palabra, actitud o accién que pueda hacer que la persona reviva
experiencias dolorosas. Ademds, el personal debe contar con herramientas bdsicas de
primeros auxilios psicoldgicos para actuar con sensibilidad ante posibles reacciones
emocionales.

Escucha activa y trato digno, este principio se basa en la idea de que todas las personas
merecen ser escuchadas con atencidn, respeto y sin juicios. Escuchar activamente
significa prestar atencion a lo que la persona dice, sin interrumpir, sin adelantarse a sus
respuestas y sin emitir opiniones o juicios. También implica reconocer el valor de lo que
se estd compartiendo, aun si no coincide con nuestras experiencias o creencias.

2. Enfoques

Los enfoques son formas de ver, entender y actuar en una situacion. Su propdsito es
garantizar que en cada etapa del proceso se respeten principios éticos, sociales y
legales fundamentales. Estos enfoques nos recuerdan que debemos tratar a todas las
personas con igualdad, sin discriminar por su identidad, cultura, edad, situacién
migratoria, condicién de discapacidad, o forma de vivir.

Por tanto, en la presente encuesta, los enfoques permitirdn que el equipo de trabajo se
acerque a la poblacién LGBTI+ con sensibilidad y sin prejuicios, reconociendo sus
derechos y su diversidad.

* FElenfoque de Derechos Humanos reconoce que fodas las personas son sujetas de derechosy,
por tanto, deben ser tratadas con dignidad, sin importar su identidad o su orientacién sexual.
En consecuencia, promueve un trato justo, libre de violencia, estigmas y discriminacion.

» Elenfoque de Género busca reconocer, cuestionary transformar las desigualdades que existen
entre los géneros. Esto incluye no solo a mujeres y hombres, sino también a personas trans, no
binarias y otras identidades sexo genéricas. Este enfoque promueve la equidad, el respeto por
las diferentes formas de ser y expresarse, y rechaza cualquier forma de violencia,
discriminacion o estereotipo basada en el género. Implica entender que el género es una
construccion social que influye en las oportunidades, derechos y formas de vida de las
personas.

¢ El enfoque de Interculturalidad reconoce y valora la diversidad étnica y cultural del Ecuador,
promoviendo el didlogo respetuoso entre culturas, sin imponer una vision Unica. También
implica reconocer que, dentro de los pueblos indigenas, afrodescendientes, montubios y ofros
colectivos, existen personas LGBTI+ con identidades y expresiones de género diversas. Este
enfoque ayuda a garantizar un abordaje mds cercano, respetuoso y pertinente en territorios
con diversidad cultural.

* El enfoque de Interseccionalidad ayuda a comprender que las personas no viven una sola
forma de discriminacion, sino que pueden experimentar varias a la vez. Por ejemplo, una
persona puede ser discriminada por su identidad de género, pero también por su etnia, edad,
situacion migratoria, condicion de discapacidad o nivel socioecondmico. En el caso de la
poblacién LGBTI+, estas formas de desigualdad se cruzan y afectan de manera diferente
segun el contexto y la trayectoria de vida de cada persona.

¢ El enfoque intergeneracional reconoce que las personas viven y experimentan la vida de
distintas formas segun su etapa vital. La nifez, la adolescencia, la adultez y la adultez mayor
implican necesidades, formas de expresion, riesgos y desafios distintos, que se deben tener en
cuenta durante la recoleccién de datos. Las personas LGBTI+ no son un grupo homogéneo, y
su edad influye en cémo entienden y viven su identidad, asi como en el tipo de violencias o
exclusiones que pueden enfrentar.
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e FEl enfoque territorial reconoce que las condiciones geogrdficas, sociales, econdémicas y
culturales varian segun el territorio, y esto influye en el acceso a derechos, la vivencia de la
identidad, las relaciones con la comunidad y la exposicion a riesgos. No es lo mismo habitar
una zona rural o urbana, una ciudad grande o pequena, ni vivir en la Costa, Sierra, Amazonia
o regidén Insular. En el caso de la poblaciéon LGBTI+, estas diferencias pueden profundizar
desigualdades o generar experiencias particulares que deben ser comprendidas y valoradas
por quien aplica la encuesta.

V: LA PERSONA ENCUESTADORA Y LAS INSTRUCCIONES QUE RECIBE

La persona encuestadora se convierte en funcionario/a del INEC, se encargard de
obtener la informacién, establecida en el formulario disenado para el efecto, mediante
encuesta directa con las personas LGBTI+, segun los acuerdos previos establecidos para
la realizacion de esta investigacion.

El personal de campo debe tener conciencia del rol que desempena en la realizacién
del levantamiento de la informacién, el INEC se preocupa de proporcionarle adecuado
adiestramiento, tanto técnico como prdctico, de manera que pueda desenvolverse
con soltura durante la encuesta, resolviendo por si mismo/a aun los casos mds dificiles
que pudieran presentarse en el transcurso de su tarea.

La seleccidn de encuestador*s se efectia de manera rigurosa, los aspirantes a
encuestador*s serdn seleccionados de la misma poblacién LGBTI+, mediante pruebas,
test y observaciones, que garanticen la idoneidad de quienes tengan que frabajar en
tan delicada mision.

La encuesta puede remover recuerdos sobre discriminacion y exclusion, que muchas
veces no ha sido superado por las personas LGBTI+, razdn por la que al momento de
recordarlo puede requerir el apoyo emocional de la persona que estd dirigiendo la
encuesta. Es de vital importancia, en este estudio, que las personas encuestador*s
cuenten con la asesoria y apoyo logistico, técnico y emocional para el buen
desempeno de su frabajo.

1. Obligaciones de la persona encuestadora

Dentro del compromiso que adquiere las personas encuestadoras, estd el acatamiento
de disposiciones expresas, que se las detalla a continuacion:

- Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion.

- Estudiar detenida y cuidadosamente este Manual hasta lograr su total comprension.

- Llevar consigo este Manual durante el tiempo que dure este trabajo y cumplir las
instrucciones contenidas en él y ofras que les fuere impartidas por su Supervisor.

- Cumplir a cabdalidad las instrucciones del respectivo Supervisor* e informarle, con
oportunidad, cualquier novedad o situacidn especial que se presente en el trabajo.

- Desempenar personalmente y con absoluta responsabilidad su trabajo y no hacerse
acompanar, durante la encuesta, por otras personas ajenas a la Institucién, no
autorizadas para estar presentes.

- Efectuar todas las entrevistas que le han sido asignadas por su Supervisor y cumplir
sus ordenes.

- Readlizar su trabajo sin ajustarse a un horario regular, como el que tienen el resto de
las oficinas publicas; a menudo serd necesario empezar el trabajo muy temprano en
la manana y continuar la tarea hasta muy tarde, inclusive en la noche, de acuerdo
con las circunstancias del o la informante.

- Registrar en aplicativo o el cuestionario (formulario en papel) correspondiente, con
letfra mayuUscula, en forma clara y legible los datos proporcionados por el/la
informante.
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- Registrar en la Tablet, toda la informacion contenida en el formulario, para su
respectiva sincronizacion.

- Mantener una conducta correcta y relaciones cordiales, frente al o la informante,
COMPANEros y supervisores.

- Velar por la integridad de todo el material y equipo informdtico (Tablet) a él
entregado, evitando su desperfecto (Tablet), o causar algiun dano (formulario papel)
que atente la comprension de los datos registrados.

2. Prohibiciones del encuestador*

La naturaleza del trabajo del encuestador* y la variedad de informantes con quienes
debe tratar determina que se le imponga prohibiciones especificas en su trabajo. Las
personas encuestadoras no pueden hacer lo siguiente:

- Desempenar ofra labor, mientras se encuentra realizando labores del INEC.

- Atemorizar, amenazar o hacer bromas de mal gusto al o la informante que estd
entrevistando, ni sostener discusiones sobre temas politicos, religiosos, deportivos o de
cualqguier ofra indole.

- Encargar su frabajo a ofra persona.

- Borrar, alterar o eliminar los datos obtenidos, o anotar datos supuestos o inventados.

- Revelar, divulgar o comentar los datos obtenidos en la encuesta.

NOTA: Encuestador* que no respetare alguna de estas prohibiciones, inmediatamente
se le dard por terminado su Contrato sin perjuicio de la accién judicial a que hubiera
lugar.

3. Documentos, equipo y materiales para uso del encuestador*

Los documentos y materiales que necesita el encuestador* a fin de realizar bien su

frabajo son los siguientes:

- Carné-credencial, en la que se identifica al encuestador* como funcionario/a del
INEC autorizado para solicitar la informacién a la poblacion LGBTI+.

- Manual del Encuestador®.

- Equipoinformdtico (Tablet).

- Formulario (papel) de la encuesta.

- Materiales de escritorio: tableros, [dpices, borradores, libreta borrador y mochila para
guardar los materiales de trabajo.

- Carta de presentacion.
4. Manera de readlizar el trabajo

Antes de iniciar el trabajo, la persona encuestadora debe verificar el material a utilizary
que éste se encuentre completo: (formularios, instructivo para el llenado del formulario
y carné credencial).

Asi también deberd verificar el correcto funcionamiento de su equipo informdtico
(Tablet) y los formularios en papel, para el caso de requerirlos.

5. Responsabilidades de las personas encuestadoras

- La encuesta consiste en la aplicacién de una serie de preguntas a una personaq,
efectuadas en forma de didlogo y constituye una de las técnicas mds valiosas en la
investigacion, debido a que permite conocer la problemdtica o aspecto que se
investiga, a fravés de la apreciacién directa de la poblacién.

12
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- Para garantizar que la informacién que se va a obtener por medio de esta técnica
sea veraz y objefiva a la vez, es necesario que la encuesta se realice en forma
ordenada, légica y coherente, permitiendo asi que ésta se efectie a manera de
conversacién y no como un interrogatorio.

- Asi mismo, para lograr una buena encuesta es necesario que las personas
encuestadoras tenga un completo dominio de la estructura del formulario, asi como
de los objetivos de sus preguntas. Esto implica que debe desarrollar una amplia
capacidad de comprensidn y comunicaciéon para interactuar con personas diversas
y asi sortear con éxito las multiples situaciones de la encuesta, en especial las mds
dificiles.

VI: ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL
CUESTIONARIO

1. Delimitacion del marco conceptual

A continuacién, algunas definiciones importantes para el desarrollo del trabajo:

Dia del levantamiento de la informacién: Es el dia calendario fijado para efectuar el
levantamiento de informacién

Entrevista: Es una conversacién entre la persona informante y la encuestadora, teniendo
como guia un cuestionario donde se lee textualmente la pregunta y se espera una
respuesta que se registra de forma completa.

Encuestador*.- Es la persona encargada de levantar la informacidén en los cuestionarios
cargados en los dispositivos moviles (Tablet) y formularios en papel.

Cuestionario.- Es el instrumento que confiene las preguntas que un Encuestador* debe
realizar alos informantes* y en el cual existe un espacio especifico para marcar o registrar
las respuestas indicadas por el/la enfrevistado/a.

Hogar.- Es la unidad social conformada por una persona o grupo de personas que se
asocian para compartir bdsicamente el alojamiento y la alimentacién. Es decir, que
hogar es el conjunto de personas que residen habitualmente en la misma vivienda o en
parte de ella (viven bajo el mismo techo), que estdn unidas o no porlazos de parentesco,
y que cocinan en comun para todos sus miembros (comen de la misma olla).

Infformante*.- Es aquella persona, que nos proporcionard la informacién de manera
directa para el caso de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblacién
LGBTI+ en Ecuador. EL informante directo serd el o la persona LGBTI+ de 18 afos y mds.

Equipo de trabajo.- Es el conjunto de personas encargadas de realizar el levantamiento
de informacién en campo.

Supervisor*.- Es |la persona responsable de organizar, dirigir, controlar, entre oftras
actividades, a su equipo de frabajo durante el tiempo de duracion del levantamiento
de informacién. Ademds, se encarga de velar por la calidad de los datos recopilados
de su equipo de trabajo; sincronizar la informacidén y realizar los informes solicitados por
las autoridades del INEC.
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Encuesta.- Es el procedimiento de obtencién de informacion estructurada seguin
criterios previos de sistematizacion, que se efectia con un propdsito especifico en un
sector de la poblacién. Las encuestas se hacen por muestreo.

Vivienda.- Es un recinto de alojamiento estructuralmente separado y con enfrada
independiente; construido, edificado, fransformado o dispuesto para ser habitado por
una persona o grupos de personas, siempre que al momento de la investigacién no esté
utilizada con finalidad distinta. También se consideran como viviendas, espacios moviles
(oarcazas, autos, etc.) y locales improvisados para vivir, que se hallen habitados en el
momento de la entrevista.

La vivienda puede ser una casa, un departamento, un cuarto, un grupo de cuartos, una
choza, una cabana o cualquier refugio ocupado o disponible, para ser utilizado como
lugar de alojamiento.

2. Técnicas para realizar la entrevista

La entrevista: Es una de las técnicas mds valiosas en la investigacion, ya que permite
conocer la problemdtica que se investiga a tfravés de una apreciacién directa de la
poblacién estudiada.

Conisiste en la aplicacién de un cuestionario aplicado en forma de didlogo, el mismo que
ha sido disenado en funcidén a la investigacion que se quiere realizar.

La persona encuestadora tiene la responsabilidad de informar a la persona enfrevistada
la absoluta confidencialidad de la informacién que se estd levantando y de su uso
estrictamente estadistico.

ﬂMPORTANTE: \

TOME EN CUENTA PROTOCOLO PARA EL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS DE LA
“ENCUESTA NACIONAL DE CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION LGBTI+” EN ECUADOR.

El documento establece orientaciones practicas y recomendaciones claras para
que el equipo encargado de la recoleccién de datos se acerque de manera
adecuada y respetuosa a la poblacién que participara en la Encuesta. j

Recuerde que, nunca debe realizar la entrevista frente a una tercera persona.

3. Pasos por seguir durante la entrevista

- Antes de iniciar con la entrevista, usted debe explicarle claramente al informante el
propdsito del levantamiento de informacidn y la entidad responsable de la misma.
Muchos informantes buscan conocer por qué su participacion es importante, quién
tendrd acceso a la informacidén que estd suministrando y cudnto tiempo tomard
levantar la informacién.

- La persona encuestadora debe estar preparada para responder todas estas
inquietudes, por lo tanto debe tfener dominio sobre el tema.

14
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a. La mayoria de las entrevistas exitosas se logran cuando el entrevistado se ha
convencido de la importancia gque tiene la investigacion y de lo Util que pueden
ser los resultados obtenidos, mismos que permitirdn generar politicas publicas en
beneficio de la poblacién investigada.

b. Presentacién del encuestador*

A parte de las normas técnicas que indican como tomar la informacién y que se detalla
en este manual, es necesario recalcar el aspecto de presentacién personal del o la
Encuestador* frente al o la informante, tanto en lo fisico como en lo cultural.

El saludo y una corta presentacion serdin necesarios como elemento introductorio antes
de iniciar la encuesta. De igual manera el momento de la despedida, debe ser en forma
corta y cordial.

El o la informante necesita estar informado/a sobre los objetivos de la investigacidon y la
proteccién de su identidad. El siguiente texto es un ejemplo de una presentacion de la
informacion que compartir:

EJEMPLO DE UNA PRESENTACION: “Buenos dias, mi nombre es:......
.................................... , soy funcionario/a del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos INEC y hoy le estoy visitando, a fin de levantar informacidn estadistica que
permitird realizar un estudio que contribuya a establecer politicas para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién LGBTI+. La informacién que usted me
proporcione es confidencial y serd utilizada con fines estrictamente estadisticos.

Es necesario recalcar que la primera impresidn que tenga la persona que entregue la
informacion sobre el Encuestador*, sus primeras acciones y palabras, son de vital
importancia para ganarse la confianza del entrevistado.

El saludo y una carta de presentacidon serdn necesarios como elemento introductorio
antes de iniciar la entrevista, de igual manera debe despedirse en forma corta y cordial.
Al momento de realizar la enfrevista, los celulares deben estar en silencio, para no
molestar a los informantes.

/ ENCUESTADOR* TENGA PRESENTE \

Estas encuestas se refieren a los aspectos de las condiciones de vida,
discriminacidn, exclusion y violacién de los DDHH de la poblacién LGBTI+
del Ecuador, por lo tanto, los y las informantes pueden resistise a
proporcionar datos sobre las temdticas propuestas, sea por
desconocimiento del tratamiento que se dard a su informacién, por
desconocimiento de las definiciones y articulos de la Ley de Estadistica que
garantizan la confidencialidad y la obligatoriedad de suministrar los datos.
Al respecto, es necesario que esté preparado, a fin de satisfacer las dudas

\ o temores que pueda tener el /la informante. /

15



d.

NINEC

. Desarrollo de la entrevista

La Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblacién LGBTI+, consta de
preguntas sobre vivienda, hogar, caracteristicas demogrdficas, educacion,
caracteristicas ocupacionales, diversidad sexo-genérica, salud, violencia vy
discriminacién, derechos humanos, acceso a justicia, participacion ciudadana y
referencias de personas LGBTI+. Durante la encuesta, es sumamente importante que
conteste las preguntas de una manera sincera para brindar la informacién que mejor
representa los temas de interés por el estudio.

Hemos implementado mecanismos para proteger la identidad de los y las
informantes del estudio. La Ley de Estadistica de Ecuador declara que ‘“los datos
individuales que se obtengan para efecto de estadistica y censos son de cardcter
reservado; en consecuencia, no podrdn darse a conocer informaciones individuales
de ninguna especie, ni podrdn ser utilizados para otros fines como de tributacion o
conscripcion, investigaciones judiciales y, en general, para cualquier objeto distinto
del propiamente estadistico o censal.”

Solo se dardn a conocer los resumenes numéricos, las concentraciones globales, las
fotalizaciones y, en general, los datos impersonales. Por ejemplo, no pedimos su
nombre, nUmero de cédula, direccidén u otros datos que le puede identificar. La
informacion que provee es confidencial, quiere decir gue no hay manera de que las
personas que ven sus respuestas pueden identificarse y protegemos esa informacién
con métodos de seguridad. Las personas que manejan la informacién han firmado
acuerdos de confidencialidad y recibieron capacitacion sobre el manejo seguro de
informacion.

Su participacién en este estudio es voluntaria y sin beneficios remunerativos. Sus
respuestas ayudardn a entender la situacién actual de la comunidad LGBTI+ en el
Ecuador.

Sugerencias para realizar una buena entrevista

Las siguientes sugerencias le ayudardn a obtener la informacién que necesita para llenar
la encuesta:

Mantenga un buen comportamiento a lo largo de la entrevista, asi como un tono de
voz adecuado, con respeto, sin importar la condicién social, la edad, la ocupacion,
etc.

Evite enlo posible, redlizar la entrevista en presencia de personas que no pertenecen al
hogar, el/la informante podria alterar la respuesta u omitirla.

No demuestre sorpresa por las respuestas que reciba, ya sea con la expresion de su
rostro o por el fono de su voz.

Es norma obligatoria el leer textualmente la pregunta, tal como consta en el
cuestionario. En caso de que alguna pregunta no tenga respuesta, o sea
confradictoria, debe repreguntar. De igual manera, si observa que, la persona
encuestada no captd el real objetivo de la pregunta, debe aclarar y explicar sininducir
la respuesta.

Permita al encuestado/a, el tiempo necesario para dar la respuesta, procure que no se
desvie del tema de la pregunta, pero hdgalo amablemente.

Finalizaciéon de la entrevista
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Al terminar de diligenciar la encuesta, revise cuidadosamente el formulario para
comprobar que no haya omisiones o anotaciones incorrectas; en caso de haberlas
aproveche la presencia de las/los informantes para solucionar estos inconvenientes.

Recuerde que su supervisor revisard la informaciéon diligenciada y en caso de omisiones
o errores usted, tendrd que volver, con las molestias y contra tiempo que esto genere.

Finalice la entrevista y despidase amablemente, agradezca porla colaboracién brindada.

Verifigue que el formulario se encuentre en estado Guardado-Validado antfes de realizar
el proceso de sincronizaciéon de la informacion al supervisor. Igual verificacién realice en
el formulario de papel.

4. Tipos y flujos de preguntas
4.1 Tipos de preguntas
Para facilitar el tfrabajo de la encuesta, se han disenado tres prototipos bdsicos de

preguntas y de tipos de formulacioén:

a) Preguntas cerradas, lectura del texto y las categorias: En este tipo de preguntas se
debe leer al o la informante el texto de la pregunta pausadamente, y una por
una las categorias de respuesta.

En estas preguntas el texto termina en (:) y las categorias se encuentran entre signos de
interrogacion (?).

Ejemplo:

| 4. ;Su tipo de vivienda es: |

Casa/villa?

Departamento en casa o edificio?
Cuarto/s en casa de inquilinato?
Mediagua?

Rancho?

Covacha?

Choza?

Otra vivienda particular?

b) Preguntas cerradas y lectura solo del texto: En este tipo de preguntas se lee solo el
texto de la pregunta y se espera una respuesta.

Ejemplo:

5. ¢ Cuando fue la tltima vez que se realizé un chequeo médico
o asistio a alguna atencion de salud u odontoldgica?

Enlos Ultimos 3 meses
Enfre 4y 6 meses
Entre 7y 9 meses

Entre 10 y 12 meses

Mas de un afio

Nunca

6 |::1PaseaP.7| 17
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Para las preguntas cerradas tipo a) y tipo b), la respuesta se registra con una X en la
casilla junto a la alternativa(s) que el/la informante indique.

c) Preguntas abiertas: En las preguntas abiertas solo se lee el texto de la pregunta, se
espera una respuesta y se registra textualmente la informacién obtenida en el
drea correspondiente. Observe que en estas preguntas no hay alternativas de
respuesta PRE-codificadas y se registran textos en el drea de respuesta.

Ejemplo:

7. ¢A qué se dedica o qué produce principalmente el negocio,
empresa o lugar donde usted trabaja?

(EJEMPLOS: Cultivo de cacao, Venta de carne en &l mercado, Construccidn de vias,
Transporte de carga en camion, Ensefianza universitaria, Venta ambulante de CDs,
Servicio de salud en hospital, etc.)

Rama de actividad Uso INEC

4.2 Flujos
Con el fin de mantener un orden Iégico en el diligenciamiento de los cuestionarios, se
ha establecido un sistema de flujos o saltos que permiten continuar la entrevista en

funcion de la informacidén que se va obteniendo.

Identificacion de los flujos:

Para la identificacion de los flujos se utiliza las siguientes expresiones:

“Pase a Preg. (NUmero de la pregunta)”, cuando en el diligenciamiento del formulario
se requiere continuar con la pregunta indicada.

“Pase a Seccion (nUmero de la seccion)” cuando en el diligenciamiento del formulario
se requiere continuar con la seccién indicada.

“siguiente Numeral (numeral de la pregunta)” cuando en el diligenciamiento del
formulario se requiere confinuar con el siguiente numeral.

La indicacion del flujo se establece para una de las categorias de respuesta de la
pregunta, para un conjunto de categorias o para todas las categorias.

Para indicar que independientemente de la informacion obtenida, se continia con la
pregunta que se indica en el pase. Ejemplo:

Ejemplos:
6. ;Quién le atendid?

Médica/o

Enfermera/o

Curandera/o, hierbatera/o, medicina
ancestral

Pase a

Boticaria/o, farmacéutica/o P.8

Odontdlogalo

Homedpata, acupunturista, etc. (Medicina
alternativa)

Otro, /Cual? (Especifique)
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8. ¢ Sus hijas/os viven con usted?

St ] 2 qieg® | o2 [

Seccion 11

2. A lo largo de su vida, ha vivido alguna
de las siguientes experiencias por su
orientacién sexual, identidad o expresion
de género, como:

=] [T
NO............. 2
Siguiente
numeral
No aplica...99

Cuando no exista indicacion de flujo o salto, tanto desde una categoria, un conjunto de
categorias o una pregunta, debe continuar con el orden que corresponda.

VIl:  DILIGENCIAMIENTO DEL CUESTIONARIO

Para el correcto diligenciamiento del formulario que se encuentra instalado en el
dispositivo mévil (Tablet), como en formulario de papel, es necesario que el/la
Encuestador*, se familiarice con el mismo. Tenga en cuenta su estructura, el tipo de
preguntas, los saltos o flujos entre preguntas y las respectivas llamadas de atencién que
se redlizan en las diferentes secciones del cuestionario. Esto es muy importante puesto
que en el momento de levantar la informacién debe mostrarse seguro frente al
informante, generando un ambiente de confianza.
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1. Estructura del instrumento de captacion

El instrumento de captacién consta de 133 preguntas en total, divididas en once
secciones con temdticas especificas. Estas van dirigidas a la poblacion LGBTI+ de 18 afos
o mds. En la tabla siguiente se muestra las secciones, las variables contenidas en cada
una de estas, asi como el nUmero de preguntas por seccion:

Seccion

Descripcidon

Contenidos

No.

preguntas

INFORMACION GENERAL

Ubicacién Geografica, resultado de la entrevista, fecha de la
encuesta, personal responsable y observaciones

4

Seccion 1

VIVIENDA

Convivencia en el hogar, tenencia de la vivienda, tipo de
vivienda, material del piso, suministro de agua, tipo de servicio
higiénico.

Seccion 2

HOGAR

Numero de personas del hogar, nimero de cuartos de la
vivienda, numero de cuartos exclusivos para dormir, acceso a
internet, disponibilidad de equipo tecnoldgico del hogar

Seccion 3

CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS

Edad del informante, fecha de nacimiento, estado civil o
conyugal,autoidentificacion segun cultura y costumbres,
seguridad social, discapacidad, carné de discapacidad, lugar de
nacimiento, razén por la que llegd a este lugar y condicién de
migracion, utilizacién de teléfono celular, redes sociales y
medios para informarse.

15

Seccion 4

EDUCACION

Contiene informacién acerca de asistencia a clases, razones de
no asistencia a educacién regular, el nivel alcanzado, afio
aprobado, alfabetismo, titulo obtenido.

Seccion 5

CARACTERISTICAS
OCUPACIONALES

Contiene informacién sobre el empleo, permite clasificar la
ocupacion, la desocupacion y la inactividad econémica y
produccién agricola; ademas identifica rama de actividad,
grupo de ocupacidn, categoria de ocupacién, ingresos, trabajo
sexual, edad de inicio del trabajo sexual y motivo por el que
realiza.

19

Seccién 6

DIVERSIDAD SEXO-
GENERICA

Esta seccidn contiene informacién relacionados con aspectos
de sexualidad e identidad de género y orientacién sexual y
Edad de inicio de atraccion afectiva, fisica y/o sexual.

10

Secciéon 7

SALUD

Salud reproductiva, salud fisica — preventiva, salud sexual,
pruebas de infecciones de transmisidn sexual (ITS) y deteccién
de VIH, servicios de salud especializados para personas TRANS,
violencia en salud sexual y salud reproductiva.

28

Seccion 8

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA

Esta seccidn contiene informacién discriminacion y violencia
psicolégica, fisica, sexual, cibernética y por prejuicio; en los
ambitos familiar, educativo, laboral, sector publico, espacios
publicos o comunitarios por su orientacién sexual o identidad
de género en toda su vida y en los ultimos 12 meses y sus
consecuencias. Adicional contiene practicas de conversion.

18

Seccién 9

ACCESO A LA JUSTICIA

Esta seccién contiene informacién respecto a si una persona
realizé o no alguna denuncia por discriminacién o violencia
por su orientacion sexual, dénde denuncié estos hechos y
razones por las que no denuncié.

Seccién 10

DERECHOS A LA
IDENTIDAD Y FILIACION

Esta seccidn contiene informacién en cuanto al conocimiento
de leyes y normativas que protegen los derechos de las
personas LGBTI+; si conoce que se puede modificar
documentos oficiales como la cédula de ciudadania, asi como
otros derechos consagrados.

Seccion 11

PARTICIPACION
CIUDADANA

Esta seccidn recoge informacion sobre la participacion de las
personas LGBTI+ en grupos colectivos, tipos de grupos
colectivos, motivos de no participar en grupos colectivos;
mecanismos de participacion ciudadana; y, participacién en
actividades de capacitacién, culturales y deportivas.
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2. Insjn);cciones para el llenado del cuestionario (personas de 18 anos y
mas

1. Registro de la informacién: Ponga atencién en la forma en que debe registrar los
datos que le son proporcionados por el/lainformante; el cuidado que ponga en esta
tarea facilitard las siguientes etapas de la investigacion. Por ello:

1. Escriba en letra mayUscula de imprenta de manera clara y legible.
2. No use abreviaturas.
3. Evite borrones o tachones que causen confusidn de lo registrado.

Chequeo de calidad y consistencia: Al concluir cada encuesta, el/la Encuestador* debe
revisar obligadamente el formulario, de ser posible junto con la persona que le informo,
seccioén por seccion, comparando la relacién de informacién que tenga una con ofra.
En los casos en que un dato le parezca dudoso, debe repreguntar al o a la informante
para confirmar la validez de lo registrado. Revise todas las secciones observando que no
haya omisiones. Todas las casillas que no tengan informacién deben estar anuladas
(papel) con una linea horizontal.

Un aspecto importante para la calidad de la informacién es el uso
adecuado del espacio destinado para "Observaciones”, las cuales
deben recoger todos los datos complementarios y aclaratorios que
sean pertinentes.
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,
Caratula
Cod. semiiia | ©O91E0 98 qulan s Direccién ! Coordinacién Zonal Céd. Enc. Formulario Mo.
DICA Litral Cenfro Sur
1 2 3 4
A Ublcackn gesgrafca (Resldencla Hamtual) D. Personal responsable

Responsable 2onsl

Superwisora = | | | | | | | | | | |

-Provincla

2. Canton

Encusstadors ol

3. Cabscera cantonal o parregula rural

Revizor/s codificsdor’a = | | | | | | | | | | |

E. Obsarvacionas:

- Resultado de la entreviata

. Completa

[ 2]

. Incomplata

3. Rechazo {in de la snireviata)

[

.Persona no ublcada (Ain de la enfrevista)

C. Facha de la encussia

Dia Mes Aflo

Fecha:

Los casilleros de la caratula se registrardn de acuerdo con las siguientes instrucciones:

Los primeros campos que tiene que registrar son el cédigo de la semilla, cédigo de quien
refiere, la Direccion o Coordinacién zonal, el cédigo del encuestador y el nUmero de
formulario, estos campos son de suma importancia, ya que se convierten en el
identificador (ID) de la Unidad de observacion de la Encuesta Nacional de Condiciones
de Vida de la Poblacién LGBTI+ en el Ecuador.

Codige de quisn 18

Cod. Samilia . Direccion | Coordinacion Zonal Céd. Enc. Formularic No.
DICA Liforal Centro sur
1 2 3 4

Cod. Semilla (Cédigo de la semilla)

Operacionalmente, el reclutamiento del RDS inicia con la seleccién intencionada (no
aleatoria) de cierto niUmero de participantes iniciales o semillas, provenientes de la
poblacidn objetivo, es decir, las semillas son miembros no seleccionados aleatoriamente
de la poblacién; a partir de cada semilla, se espera que crezca una cadena de
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reclutamiento.

Las semillas desempenan un papel fundamental en la realizacién de la presente
encuesta.

El Cédigo de la semilla y Cédigo de quien le refiere son cddigos Unicos que se generard
a través del SIPE

Direccidn / Coordinacion Zonal:

Las Direcciones o Coordinaciones Zonales son Oficinas desconcentradas del INEC y que
agrupan varias provincias como se puede observar en el mapa:

Caldpogos
r AC Campo
Zonal Utoral =, |
Guayoqull (Oficina | Samaschdon ; Quito (Oficina Zonal)
{ ] Carchi
Lonal)
SN, 1 i SRS \ ey
Sucumbion
l Saorso ————— —
‘ Dominge Pichincha
g Marati Copopaxt Nope Wadans
\
i Lo ot pocs T [
l _ Gugyus Ch-nbm
tiana
Cana Motona
Sartiogs
v
l | { 8 Ove
A 1 | ~—— lonal3 Ceniro
lf'nau !
Cuenca (Oficina Chinchiod

Lox T Ambato (Oficina Zonal)
Zonal) \

En los casilleros correspondientes marque con una X segun la Direccion o Coordinaciones
Zonal ala que pertenece.

Céd. Enc.:

Los codigos de las personas encuestadoras serdn asignados por el INEC para cada una
de las personas encuestadoras, enumerados del 1T al 36.

Para el caso de las personas supervisoras serdn del 37 al 48.

El resto del Equipo técnico el cédigo asignado serd a partir del nUmero 49.

A. Ubicacién geogrdfica.-

A. Ubicacion geografica (Residencia Habitual)

1. Provincia

2. Canton

3. Cabecera cantonal o parroquia rural
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Este blogue de preguntas permite ubicar geogrdficamente a los sitios y/o lugares donde se
levanta la encuesta.

Registre la provincia, cantén y cabecera cantonal o parroquial (segun el caso) donde
se estdrealizando la encuesta. EIINEC utiliza cédigos para la ubicacion geogrdfica segin
la Division Politica Administrativa.

Recuerde que la informacién de este bloque (A. ubicacion Geogrdfica) se la debe
diligenciar respecto al lugar donde la persona informante tiene su residencia.

B. Resultado de la entrevista.-
B. Resultado de la entraviata

1. Completa

2. Incomplata

3. Rechazo (Nn de Ia entraviata)

4. Peraona no ublcada (fin de |3 enfrevista)

Este bloque del Resultado de la entrevista se registrard con los siguientes codigos:

1. Entrevista Completa.- Existe esta condicién cuando se han llenado todas las
secciones del formulario.

2. Entrevista Incompleta.- Existe esta condiciéon, cuando por alguna razdn el/la
informante no desea continuar con la entrevista y se suspende la misma.

3. Rechazo (fin de la entrevista).- Existe esta condicién, cuando el/la informante no
acepta que se le realice la entrevista.

4. Persona no ubicada (fin de la entrevista).- Existe esta condicidon, cuando durante el
periodo de recoleccion de datos, el/la informante no ha sido ubicado/a (casa, lugar
de trabajo, otros).

Este bloque del Resultado de la entrevista se llenard una vez que se haya terminado
la encuesta.

C. Fecha de la encuesta

Dla Mes Aflo

Fecha:

Registre el dia y mes en la que realiza la encuesta.
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D. Personal responsable

D. Parsonal reaponsable

Responsabie zonal :'| | | | | | | | | | |
Superisorfa :I| | | | | | | | | | |

Revizors codificador/a £l | | | | | | | | | | |

Encuestador/s ol

Este bloque sirve para registrar al personal técnico de la Encuesta, quienes se
encuentran participando en el operativo de campo.

Registre los nUmeros de cédula en los casilleros de cada uno de los técnicos que se

encuentran participando en el operativo de campo, como son: Responsable Zonal,
Supervisor/a, Encuestador*, Revisor/a codificador/a.

E. Observaciones:

E. Ob=ervacionas:

Este recuadro servird para detallar todas las observaciones que se presentan durante
el diligenciamiento de la encuesta, tanto en el cuestionario como la esfructura de
preguntas.

Ademds, se debe registrar las gestiones realizadas previo a la entrevista.

Aqui también se registrard algun otro dato importante suscitado con el / la informante.

Un aspecto importante para la calidad de la informacion es el uso adecuado
del espacio destinado para "Observaciones”, las cuales deben recoger todos
los datos complementarios y aclaratorios que sean pertinentes.
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SECCION 1: VIVIENDA

El objetivo de la seccion es analizar las caracteristicas de la vivienda y del hogar, es de
vital importancia por ser el lugar de residencia habitual de las personas, donde atienden
sus necesidades y funciones mds inmediatas, para alcanzar los niveles minimos de
bienestar, relacionada con el acceso a satisfactores bdsicos, a las condiciones sanitarias
y de salubridad. Al ser un recinto fisicamente ubicable, asociado generalmente a un
domicilio reconocido socialmente, la vivienda se convierte en un elemento base en su
interior, los individuos se organizan para la satisfaccion de necesidades y funciones vitales
y de reproduccidén doméstica, mismos que forman parte de los derechos de cada
individuo, por lo que se convierte en un espacio intimo y de gran relevancia para las
personas que la habitan.

Pregunta 1: ; Actualmente usted vive con:

1. ¢ Actualmente usted vive con:

I

Pareja?

Amigas/os? --
Esposa/o?
Hijaslos? (4] | ]

H

Padre y/o madre?
Otros familiares?

QOtros no familiares?

I

Sola/o?

Esta pregunta considera la composicién del hogar donde vive el o la informante, o si
vive solo/a. Se entiende sobre las personas que comen y duermen en la misma vivienda
con el/la informante. Se registra respuesta en cada una de las categorias.

Pregunta 2: ; Usted vive en una:

| 2. ¢ Usted vive en una:
Vivienda particular (casa, departamento, I:III
cuarto de inquilinato)?
Vivienda colectiva (Hotel, pensién, 2
residencial u hostal)? Salto ala
seccién 3
Otro, ;Cual? (Especifique) -

Esta pregunta se refiere a la condicidon de ocupacion de la vivienda, es decir sobre el
fipo de vivienda en la que habita el o la informante, si es una vivienda particular o
vivienda colectiva u oftro tipo de vivienda. Registre la vivienda en la que reside la mayor
parte del tiempo.

Consideraciéon de conceptos:
Vivienda particular (casa, departamento, cuarto de inquilinato).

Vivienda colectiva, hotel, pension, residencial u hostal: edificio equipado vy planificado
para hospedar personas de manera temporal.

Siresponde Ofro, registre la respuesta.
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Pregunta 3: ;La vivienda que usted ocupa es:

3. ¢La vivienda que usted occupa as:

Arrendada?
Prestada’? -
Por sandldas? EE

Esta pregunta se utiliza para cuantificar las situaciones de propiedad de vivienda de las
personas encuestadas.

Tomar en cuenta las siguientes definiciones:

1. Propia.- para esta categoria considerar:
e Propia y totalmente pagada?.- No tiene hipoteca o deudas y la casa estd a su
nombre.
Propia y la estd pagando?.- Tiene una hipoteca y estd pagando mensualmente.
Propia (regalada, donada, heredada o por posesion)?.— El/la informante se hizo
propietario de la vivienda por los métodos mencionados.

2. Arrendada .-se incluye en esta alternativa
e Armrendada.- La persona paga mensualmente al dueno/a de la vivienda sin
acumular crédito hacia la compra de la vivienda.
e Anticresis?.—- Un anficresis es un confrato en que el deudor consiente que su
acreedor goce de la propiedad que le enfrega, hasta que sea cancelada
(devuelta) la deuda.

3. Prestada o cedida (no paga)?.- El/la informante no paga arriendo y no provee
servicios a cambio de ocuparla vivienda, sino que alguien le ha prestado o transferido
la vivienda a su nombre.

4. Por servicios?.— Vive en esa vivienda a cambio de servicios.

Pregunta 4: ; Su tipo de vivienda es:

4, ;Su tipo de vivienda es:

Casa/villa?

Departamento en casa o edificio?
Cuarto/s en casa de inquilinato?
Mediagua?

Rancho?

Covacha?

Choza?

Ofra vivienda particular?

AHEEEEEE
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Tomar en cuenta las siguientes definiciones:

Casal/villa: construccién permanente hecha con materiales resistentes, tales como:
asbesto, hormigdn, piedra, bloque, ladrillo, adobe, cana revestida o bahareque, cana
o0 madera fratada.

Por lo general, las casas/villas tienen abastecimiento de agua vy servicio higiénico de uso
exclusivo

Departamento en casa o edificio: conjunto de cuartos que forma parte de un edificio
de uno o mds pisos. Se caracteriza por serindependiente, tiene abastecimiento de agua
y servicio higiénico de uso exclusivo. Incluyen las suites, que son aquellos departamentos
que fienen un solo ambiente.

Cuarto(s) en casa de inquilinato: uno o varios cuartos pertenecientes a una casa, con
entrada comun y directa desde un pasillo, patio, corredor o calle. Las personas que
viven en cuarto(s) de inquilinato pueden entrar y salir sin pasar por dreas sociales de uso
exclusivo de ofra vivienda, como sala, comedor o cuartos.

Por lo general, estas viviendas no cuentan con servicio exclusivo de agua o servicio
higiénico, siendo éstos compartidos con ofras viviendas.

Mediagua: construccidn de un solo piso con paredes de ladrillo, adobe, bloque, madera
fratada o cana revestida, con techo de teja, eternit, drdex o zinc. Tiene una sola caida
de agua y no mds de dos cuartos, sin incluir cocina ni bano. Si la vivienda dispone de
mds de dos cuartos, registrela como casa/ villa, a pesar de tener una sola caida de
agua.

Rancho: construccién rustica, con cubierta de zinc, palma, paja o cualquier otro
material similar; paredes de cana o madera ristica (no tratadal); y piso de cana, madera
o tierra. Por lo general, este tipo de vivienda tiene un solo cuarto sin incluir cocina, y se
encuentran en regiones de clima cdlido. En esta categoria no entran los “ranchos” de
las quintas o fincas, estos se consideran casas/villas.

Covacha: construcciéon en la que se utiliza materiales rusticos o de desecho, tales como:
ramas, cartones, restos de asbesto, latas, pldsticos, entre otros. Con piso de madera,
cana o tierra.

Choza: construcciéon que tiene paredes de adobe, tapia, cana o bahareque, con pisos
de tierra o madera y techo de paja. También pueden encontrarse chozas con paredes
de blogue. Por lo general, este tipo de vivienda se encuentra en la regidén sierra 'y en la
region amazoénica.

Ofro vivienda particular: lugar improvisado o no construido para vivienda, como:
garagjes, bodegas, furgones, carpas, casetas, barcazas, contenedores, entre ofras.

Pregunta 5: ; El material predominante del piso de la vivienda es de:

5. ¢El material predominante del piso de la vivienda es de:

Duela, parquet, tablon o piso flotante?
Ceramica, baldosa. vinil o porcelanato?
Marmol o marmeton?

Ladrillo o cemento?

Tabla/ tablon no tratado?

Cafia sin tratar?

Tierra?

Otro, 4, Cuél? (Especifique).
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Esta es una pregunta de respuesta Unica. Lea la pregunta y de forma pausada una a
una las alternativas de respuesta, maque con una “X" en la casilla correspondiente de
acuerdo con la informacién dada por el/la informante. Si una vivienda posee materiales
de varias clases en el piso, se debe registrar el material que mds predomina.

Si el piso es de alfombra, pregunte por el material que se encuentra debagjo.

Pregunta é: ; El agua que recibe la vivienda es:

6. ;El agua que recibe la vivienda es:

Por tuberia, dentro de la vivienda? .

Por tubsria, fliera de [a vivienda, pero dentro del edificio,
lote 0 ferreno? .

Por fuberia fuera del edificio, lote o terreno? .

No recibe agua por tuberia, sino por ofros medios? Dﬂ

Esta pregunta indaga acerca de las caracteristicas y procedencia del agua que llega a
la vivienda. Lea textualmente la pregunta y de acuerdo con larespuesta del informante,
registre en la casilla correspondiente.

Tenga presente las siguientes definiciones:

e Por tuberia dentfro de la vivienda: si la tuberia estd en el interior de la vivienda vy
pueden abastecerse de agua en forma directa desde el interior de la vivienda.

e Por tuberia fuera de la vivienda, pero dentro del edificio, lote o terreno: cuando para
abastecerse de agua tienen que salir de la vivienda a ofro lugar del edificio, lote o
terreno, en donde se encuentra ubicada la llave de agua o grifo.

e Por tuberia fuera del edificio, lote o terreno: cuando para abastecerse de agua
deben desplazarse a otro lugar distinto del edificio, lote o terreno en el que estd
ubicada la vivienda. Por ejemplo: grifo puUblico, pila, entre otros.

¢ Norecibe agua por tuberiq, sino por otros medios: cuando las personas que viven en
la vivienda se abastecen de agua que no es entubada. Por ejemplo:
aprovisionamiento en forma manual y directa de un rio, acequia, pozo, carro
repartidor, entre otros.

Pregunta 7: Principalmente, el agua que recibe la vivienda proviene o es suminisirada
por:

7. Principalmente, ; el agua que recibe la vivienda proviene o es
suministrada por:

Empresa Publica/Municipio?
Juntas de Agua/Organizaciones Comunitarias/GAD
Poza?

Carro o tanquero repartidor?

Otras fuentes (rio, vertiente, acequia, canal, grieta,
lluvia, etc.)?
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Esta pregunta indaga la forma como proviene el agua que reciben las viviendas, es
decir, quién la provee o suministra, o cémo la adquieren.

Tenga presente las siguientes definiciones:

Empresa pUblica/Municipio: Cuando el agua que recibe la vivienda proviene o es
suministrada por una entidad publica, reconocida por la ley, encargada de
administrar, operar y mantener los servicios de agua potable y/o saneamiento.

Juntas de Agua/Organizaciones comunitarias/GAD parroquial: Cuando el agua que
recibe la vivienda proviene o es suministrada por organizaciones sociales o
comunitarias sin fines de lucro, que tienen por finalidad prestar el servicio de agua
potable y/o saneamiento en la comunidad. Este tipo de organizaciones son muy
importantes en la zona rural.

Pozo: Cuando en la vivienda se abastecen de agua subterrdnea que se extrae de
un pozo, por medio de bomba o manualmente con baldes. También es conocido
como ojo de agua, puede estar ubicado dentro o fuera de la vivienda.

Carro o tanquero repartidor: Cuando el agua que recibe la vivienda proviene o es
suministrada por medio de carro repartidor, pUblico o privado, que puede o no tener
un costo. Las viviendas también pueden abastecerse de agua que es proporcionada
por medio de friciclos.

Oftras fuentes (rio, vertiente, acequia, canal o grieta): Cuando el agua que recibe la
vivienda proviene de una fuente natural o artificial, y su abastecimiento es en forma
manual o directa desde un rio, vertiente, acequia, canal o grieta o agua lluvia.

Pregunta 8: ; El servicio higiénico de la vivienda es:

8. ;El servicio higiénico de la vivienda es:

Inodore o escusado conectado a red publica

de alcantarillado? F
Inodoro o escusado conectado a pozo séptico?
Inodoro o escusado conectado a bicdigestor?
Inodoro o escusado conectado a pozo ciego? |:|I|
Inodoro o escusado con descarga directa al mar,

rio, lago o quebrada? ? .
Letrina? I:E
No tiene [ 7]

Esta pregunta permite investigar si la vivienda dispone de un adecuado sistema de
eliminacion de excretas, independiente de si el sistema es de uso exclusivo o compartido

con ofros hogares.

Lea la pregunta y cada una de las alternativas de respuesta, marque el cddigo en la
casilla correspondiente de acuerdo con la informacidén proporcionada y tome en cuenta

los flujos de acuerdo con la categoria marcada.

Tenga presente las siguientes definiciones:
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Inodoro/excusado conectado ared publica de alcantarillado: cuando hay inodoro,
y la eliminacién de excrementos se realiza mediante arrastre por un sumidero
subterrdneo o publico.

Inodoro/excusado conectado a pozo séptico: cuando existe un inodoro y un sistema
de eliminacién de excrementos arrastrados a un tanque donde se asientan los sélidos
y los liquidos se filtran al terreno.

El pozo séptico es un tanque disefado especialmente para dar tratamiento a las
aguas residuales. Generalmente se ubica en una excavacién en el terreno de la
vivienda y necesita ser vaciado regularmente.

Encuestador* tenga en cuenta que en esta categoria se incluirdn aquellas viviendas
cuyo drenaje del pozo séptico se realice directamente a unrio, acequia o quebrada.

Inodoro/excusado conectado a biodigestor: cuando hay inodoro y la eliminacién de
desechos se realiza mediante un biodigestor, es un equipo para el tratamiento
primario de aguas negras y grises para su descarga a suelo (pozo de absorcidén o
infilfracién) o drengje. El biodigestor es una alternativa para la eliminacion de aguas
residuales, que permite el reciclaje del agua que puede ser usada, hasta para riego.

Inodoro/excusado conectado a pozo ciego cuando hay inodoro y los excrementos
se eliminan por gravedad en una excavaciéon u hoyo en el suelo.

El pozo ciego se diferencia del pozo séptico por las siguientes razones:

El pozo ciego es permeable mientras que el pozo séptico no.

En el pozo ciego no se redliza tratamiento de las aguas residuales mientras que en el
pozo séptico si.

El pozo ciego sélo requiere de un agujero en la tierra mientras que el pozo séptico
puede componerse de uno o varios agujeros.

Generalmente el excusado conectado a un pozo ciego se encuentra fuera de la
vivienda.

Inodoro o escusado, con descarga directa al mar, rio, lago o quebrada: cuando los
excrementos se eliminan directamente al mar, rio, lago o quebrada, desde el espacio
asignado como taza o escusado de la vivienda.

Letrina: lugar de depdsito de los excrementos mediante un orificio o excavacion en
el suelo. Generalmente cubierta con una caseta y no tiene taza o inodoro.

No tiene: se refiere a cualquier otfra forma distinta a las anteriores. Por ejemplo: los

miembros de la vivienda realizan sus necesidades en el campo, lotes vacios, van al
monte, botan en la basura en un paquete, etc.
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SECCION 2: HOGAR

El objetivo de esta seccidn es, generar informacién para conocer y evaluar las
condiciones de vida y el bienestar de la poblacién, a través de indicadores sobre variables
de acceso a servicios bdsicos y hacinamiento.

Pregunta 1: Actualmente con cudntas personas vive, incluido/a usted?

1.;Actualmente con cuantas personas vive, incluido/a usted?

Niimero de personas

Con esta pregunta se requiere conocer el nUmero de personas que viven en el hogar,
incluido/a él o la informante.

Pregunta 2: Sin contar la cocina, baio(s) y cuarto(s) de negocio, ; Cudntos cuartos tiene
la vivienda que usted ocupaq, incluyendo sala y comedor?

2. Sin contar la cocina, bafio(s) y cuarto(s) de negocio, ;cuantos
cuartos tiene la vivienda que usted ocupa, incluyendo sala y
comedor?

Numero de cuartos |:|:|

Formule la pregunta e indique que debe excluir el cuarto de bano, el cuarto de cocina,
los corredores o pasillos, garajes y los cuartos destinados a fines distintfos a los de
habitacién, como talleres o negocios.

Tomar en cuenta las siguientes definiciones:

Cuarto (pieza).- Es un espacio separado por paredes fijas o permanentes de cualquier
material, que se utiliza para dormir o estar.

= Un cuarto puede ser un dormitorio, la sala, el comedor o el estudio.

» La cocina, banos, garaje, corredores, pasillos, fiendas, bodegas, u otros espacios
gue no se usen para dormir o estar, no se consideran como cuartos, por lo tanto,
no deben ser contabilizados.

= Sila salay comedor estdn en el mismo espacio, es decir no hay paredes que los
separen, inclUyalos como un solo cuarto.

= Si en la vivienda existe un solo ambiente que es utilizado como sala, comedor,
cocina y dormitorio, debe registrar un solo cuarto.

Tome en cuenta:
En esta pregunta se debe registrar el nUmero total de cuartos de la vivienda.

Guie al informante para que identifique correctamente el nimero de cuartos de la
vivienda. Para facilitar esta tarea pidale que inicie contando los dormitorios, que
continle con otros espacios que se usen para dormir o estar, y que finalmente agregue
sala y comedor.

Pregunta 3: Del total de cuartos de este hogar, ; Cudntos son exclusivos para dormir?

3. Del total de cuartos de este hogar, ;cuantos son exclusivos para

dormir?
Numero de cuartos l:l:l
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Esta pregunta investiga el nUmero de cuartos exclusivos para dormir que dispone el
hogar, lo cual permite el cdiculo de indicadores de hacinamiento.

Con esta pregunta se requiere obtener informacion que permita establecer el grado de
hacinamiento significativo en los niveles de vida de los hogares.

Definiciones importantes:

Cuarto exclusivo para dormir: es un espacio de la vivienda separado por paredes fijas o
permanentes de cualquier material, que se usa para dormir.

Si el hogar dispone de un solo espacio donde duermen, comen, cocinan y ademds es
utilizado como taller para alguna actividad econdmica por parte de los miembros del
hogar registre “0".

En las viviendas tipo suite, que tienen un solo ambiente, en el cual estd la sala, comedor,
cocina y dormitorio, registrar 1.

Tome en cuenta:
El nUmero de cuartos de la vivienda, que registré en la pregunta 3, debe ser mayor o
igual al nUmero de cuartos exclusivos para dormir.

En las viviendas con mds de un hogar, registre los cuartos exclusivos para dormir que
utiliza cada hogar.

Si un cuarto es utilizado para dormir y para alguna ofra actividad como: cocinar, recibir
visitas, talleres, bodegas o negocios, no lo contabilice como cuarto exclusivo para
dormir.

Si el hogar dispone de un solo espacio donde duermen, comen y cocinan los miembros
del hogar, en esta pregunta registre 00, porque no tiene cuarto exclusivo para dormir.

Pregunta 4: ;En su hogar tiene acceso a internet?

4. ;En su hogar tiene acceso a internet? |

s [ ]
No 2]
Con esta pregunta se obtiene informacién si en el hogar tiene acceso ainternet marque
el cédigo 1 sila respuesta es Si, registre el cddigo 2 si responde No.

Pregunta 5: ; El hogar donde usted vive dispone de:

5. ¢Elhogar donde usted vive dispone de:

Computadora (de escritorio o laptop)?

HH

Tablet?

Registre con una “X" en todas las casillas que indique el informante, caso contrario.
Si no dispone de alguno de los servicios o bienes, dejar el casillero en blanco.

Los equipos como: computadora (de escritorio o laptop), Tablet, son equipos y bienes

que se utilizan en el hogar. Se registrardn siempre y cuando el informante indique que si
posee O No.
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SECCION 3: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Esta seccidon tiene por objetivo medir las caracteristicas sociodemogrdficas, es decir,
describir y comprender grupos de poblacion para identificar patrones, necesidades,
diferencias y oportunidades, lo cual es fundamental para el quehacer de las politicas
publicas. Se investiga variables como: edad del informante, fecha de nacimiento,
estado civil o conyugal, auto identificacién, segin cultura y costumbres, seguridad
social, discapacidad, lugar de nacimiento, movilidad y condicién migratoria, utilizacién
de teléfono celular, redes sociales y medios para informarse.

Pregunta 1: ;Cudl es su fecha de nacimiento?

1. ¢Cual es su fecha de nacimiento?

En pregunta 1, registra el dia, mes y ano en que nacid la persona encuestada. Si el/la
informante no recuerda con exactitud la fecha de nacimiento y no tiene documentos
para verificarla, registre la observacién pertinente y proceda de la siguiente manera:

Caso 1.- Noreporta la fecha de nacimiento total, registre: en dia: 99, mes: 99 y ano: 9999.

Caso 2.- No reporta los datos completos, conserve la informacion entregada y registre
99 0 9999, en el caso que no disponga del resto de los datos.

Pregunta 2: ; Cudntos ainos cumplidos tiene usted?

2. ;Cuantos afios cumplidos tiene usted? l:l:|

En pregunta 2, registre el nUmero de anos cumplidos de la persona encuestada. Este
periodo es el transcurrido entre la fecha de nacimiento de la persona vy la fecha de la
entrevista. Si el/la entrevistada no recuerda con exactitud la edad y no fiene
documentos para verificarlo, registre la informacién aproximada y consigne la
observacion.

Pregunta 3: ;Tiene nimero de cédula ecuatoriana?

3. ¢ Tiene numero de cédula ecuatoriana?

CIm— NO............ 2 [ ]

Redalice la pregunta, espere una respuesta y registre si el/la informante posee niUmero de
cédula ecuatoriana.
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Pregunta 4: ;Cudl es su estado civil o unién conyugal actual:

| 4. ;Cual es su estado civil o unidn conyugal actual: |

Unida/o?
Separada/o? [ ] 2]
Divorciada/o? [ ] 3]
Viuda/o? [ [ 4]
Unién de hecho inscrita en el registro civil? [ [ 5]
Casada/o? [ T 6]
Soltera/o? [ 7]

Esta pregunta trata de conocer el estado civil o conyugal actual de las personas, tanto
el estado civil legal como las relaciones civiles de hecho y uniones conyugales.

Lea la pregunta y cologue una X al lado del cédigo correspondiente a la respuesta
dada por el/la informante.

Encuestador* tenga presente las siguientes definiciones:

La alternativa “Unido/a” significa que actualmente tiene una pareja.

La alternativa “Unién de hecho inscrita en el Registro Civil”, quiere decir, que su unién con
su pareja estd formalmente registrada bajo las normas de una unidén de hecho.

Pregunta 5: ;Como se identifica usted segin su cultura y costumbres:

| 5. ¢ Como se identifica usted seglin su cultura y costumbres: |

Indigena? [ [ 1]
Afroecuatoriana/o o afrodescendiente?
Negra/o? [ T 3]
Mulata/o? [ T 4]
Montubia/o? -
Mestiza/o? I:E
Blanca/o? -
Otro, ¢ Cual? (Especifique)

Esta pregunta investiga la auto identificacién de la poblacidon segun su cultura y
costumbres. La pregunta no hace referencia a aspectos raciales o fenotipicos (altura,
color de 0jos, grupo sanguineo).

Si el informante responde "8 Otro”, consulte 3Como se identifica?, y registre en el
casillero correspondientes. La poblacién podria indicar, por ejemplo: cholo, gitano,
asidgtico, etc.

Encuestador* tener presente las siguientes definiciones:

Indigena: Considerados por el hecho de descender de poblaciones que habitaban en
el pais o en una regidén geogrdfica a la que pertenecia el pais en la época de la
conquista o la colonizacién o del establecimiento de fronteras estatales y que,
cualquiera que sea su situacion juridica conserven sus propias instituciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas o parte de ellas.
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Afroecuatoriano: La categoria se desprende del etndnimo afrodescendiente, denota a
los descendientes de africanos que sobrevivieron a la trata esclavista en las Américas.

Por afroecuatorianos se desprende una categoria de sintesis que recoge en extensiéon
los conceptos socio racial de “negro y mulatos”.

Afrodescendiente: Son los pueblos descendientes de africanos en América. La
denominacién obedece a rasgos de identificacién socio-racial de la persona cuyas
caracteristicas bdsicas tienen que ver con la pigmentacién de la piel y la constitucion
somdtica del cuerpo.

Negro/a: Desde el punto de vista politico la denominacién de “negros” obedece a las
comunidades descendientes de africanos que en Ecuador agrupan ofras formas socio
raciales derivadas: morenos, zambos, friguenos, niches, prietos, cafecitos, entre otros.

Mulato/a: Es aquel individuo nacido de padre negro y de madre blanca o mestizo, o de
madre negra y padre blanco o mestizo.

Montubio/a: Conjunto de colectivos humanos organizados y autodefinidos como
montubios, con caracteristicas propias de la regidén litoral y zonas subtropicales, que
nacen naturalmente en la zona rural como unidad social orgdnica dotada de espiritu e
ideales comunes; poseedores de una formacion cultural y politica que los auto
determina como resultado de un largo proceso de acondicionamiento espacio
temporal, que tiene su cosmovisidn ancestral y mantiene su hdbitat natural.

Mestizo/a: Es aquel individuo nacido de padre blanco y de madre indigena o madre
blanca y padre indigena y también las personas descendientes de padre y madre
mestizos.

Blanco/a: Es aquella persona que proviene de la raza europea o caucdsica.
No sabe/ no Responde: Si no sabe o no responde, escriba lo que informa.

Oftro, cudl? (Especifique): Si la persona no se encuentra en los grupos antes
mencionados, bdsicamente son los orientales, chinos, coreanos, japoneses, drabes, etc.

Pregunta é: ; Actualmente estd dfiliado/a o cubierto/a por un seguro:

Esta pregunta se redliza para identificar a la poblacidn que estd cubierta o es afiliada a
la seguridad social o cuenta con un seguro de salud privado.

6. ¢ Actualmente esta afiliado/a o cubierto/a por un seguro:

Publico (IESS, ISSFA, ISSPOL)? ERERE
Privado? (2] [ |

Definiciones importantes:

La seguridad social en Ecuador es un sistema de proteccién publico y obligatorio que
tiene como objetivo brindar cobertura a la poblacién ante contingencias como
enfermedad, maternidad, vejez, invalidez, desempleo y muerte
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- IESS Seguro General: se refiere al seguro brindado por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, en el caso de las personas con relacion laboral de dependencia.

- IESS Seguro Voluntario: se refiere al seguro brindado por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, en el caso de las personas sin relacion laboral de dependencia.

- IESS Seguro Campesino: es un régimen especial del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para proteger a la poblacién rural y a las personas dedicadas a la
pesca artesanal.

- Seguro ISSFA: se refiere al seguro proporcionado por el Instituto de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas del Ecuador, que protege a los miembros de la fuerza
terrestre, naval y aérea.

- Seguro ISSPOL: se refiere al seguro proporcionado por el Instituto de Seguridad Social
de la Policia Nacional, que protege a los miembros de la Policia Nacionall.

- No aporta, es Jubilada/o del IESS/ISSFA/ISSPOL: se refiere a las personas que,
habiendo cumplido con su ciclo laboral o no, dejan de trabajar, ya sea por vejez,
invalidez o discapacidad.

Tome en cuenta:
Que el IESS Seguro Campesino es parte del seguro publico, asi como si es jubilado. En

estos casos registre Si, cddigo 1. Recuerde leerlas todas y registrar en cada una de ellas
una categoria de respuesta.

Si le informan que estdn cubiertos por seguros de instituciones privadas anote cédigo
“2". Efemplo: Salud, Ecuasanitas, Humana, etc.

Pregunta 7: ;Usted tiene dificultad permanente para:

Esta pregunta indaga la percepcidén del informante, respecto de las dificultades
permanentes que podria tener una persona para realizar actividades de la vida diaria,
debido a un problema de salud.

7. ¢ Usted tiene dificultad permanente para:

1.No tiene
dificuliad

2. Alguna
dificuliad

3. Mucha 4 Tofal
dificultad dificultad

(Lea todas las opciones)

1. Caminar, subir o bajar
gradas/escaleras?

2. Bafiarse, vestirse,
alimentarse por si mismo?

3. Hablar, comunicarse o
conversar?

4. Oir, aun usando aparato
auditivo?

5. Ver, aun usando lentes?

RN
RN
RN
RN

6. Recordar, entender o
concentrarse?

Tome en cuenta:

Esta pregunta es de tipo matriz, recuerde leer fodas las sub preguntas y registrar en cada
una de ellas una categoria de respuesta. Registre lo que mencione el informante.

37



NINEC

Definiciones importantes:

Dificultades permanentes: se refiere al grado de dificultad que tienen las personas para
realizar determinadas actividades bdsicas para participar plenamente en la sociedad,
como ver, oir, caminar, recordar o concentrarse, su cuidado personal y la
comunicacion.

Tipo de dificultades

Dificultad para caminar, o subir o bajar gradas/escaleras: cuando una persona requiere
dispositivos de asistencia para desplazarse, como silla de ruedas, muletas, andador, etc.
Incluye a las personas que necesitan ayuda de un tercero para caminar, y a las que
fienen problemas para caminar distancias cortas o largas, subir o bajar escaleras, y
deben detenerse para descansar.

Dificultad para banarse, vestirse, alimentarse por si mismo: cuando una persona tiene
dificultad para redlizar tareas de cuidado personal de forma autébnoma o
independiente, como banarse, vestirse o alimentarse.

Dificultad para hablar, comunicarse o conversar: cuando una persona tiene dificultad
para hablar, escuchar o entender lenguaje en su idioma habitual, lo que le genera
dificultades para entender y ser entendido. No incluye dificultades para entender o ser
entendido en un idioma que no es el habitual de la persona.

Dificultad para oir, aun usando aparato auditivo: cuando una persona tiene una
dificultad de cualquier tipo para oir, la cual persiste aun cuando la persona usa aparatos
auditivos (en caso de disponer de éste).

Dificultad para ver, aun usando lentes: cuando una persona tiene dificultades para ver
o de visidn, las cuales persisten aun cuando la persona usa lentes (en caso de disponer
de éstos). Incluye ver cosas de cerca o de lejos, ver solo con un 0jo, o ver solo hacia
adelante pero no a los lados.

Dificultad para recordar, entender o concentrarse: cuando una persona tiene
dificultades para recordar o enfocarse, o que le genera limitaciones para realizar
actividades diarias, por ejemplo, olvidarse de donde estd ubicado fisicamente o la
fecha, problemas para recordar cosas que fueron dichas recientemente, confusién.

No incluye dificultades para recordar o de concentraciéon, debido a alta carga de
frabajo, estrés, o uso de sustancias como psicotrépicos o estupefacientes.

Grado de dificultad

¢ No tiene dificultad: se refiere a que la persona no tiene dificultad.

e Alguna dificultad: se refiere a dificultades leves y moderadas, es decir que a pesar
de tener cierta limitacion, aln puede redlizar la mayoria de sus actividades. Las
personas podrian indicar tener poca, leve, escasa dificultad, dificultad media o
regular.

e Mucha dificultad: se refiere a dificultades graves que limitan de forma importante a
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la persona. Para describir este grado de dificultad suelen usarse palabras como
mucha o extrema dificultad.
¢ Total dificultad: se refiere a dificultades severas, que limitan totalmente a la persona.

Tome en cuenta:
No mencione la palabra discapacidad al realizar la pregunta.

Si una persona tiene alguna dificultad debido a un accidente o enfermedad temporal,
y se recuperard en un tiempo corto, registre la categoria “No tiene dificultad”.

Pregunta 8: ;Tiene alguna discapacidad calificada por el Ministerio de Salud Publica
(MsP)?

8. ;Tiene alguna discapacidad calificada por el Ministerio de
Salud Publica (MSP)?

I 1] nNow...2 [ ]==) PaseaP.o |

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas
barreras, que pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Convencidon de la ONU, 2006, y
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

En esta pregunta se busca identificar si el/la informante tiene alguna discapacidad. Si
usted registra coddigo 2 “No" (pase a la pregunta 10), si registra cédigo 1 “Si”" continle
con la siguiente pregunta.

Pregunta 9: ;Su discapacidad es:

| 9. ¢ Su discapacidad es:

Intelectual?

Fisica (motora, visceral)?

Visual (ceguera, baja vision)?
Auditiva (sordera)?

Psicosocial (autismo, asperger, etc.)?
Lenguaje?

b i

En esta pregunta se registra la discapacidad de el/la informante. Lea textualmente la
pregunta y de acuerdo con la respuesta del informante, registre en la casilla
correspondiente.

Encuestador* tener presente las siguientes definiciones:

Discapacidad intelectual.- Se caracteriza por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, expresada en las habilidades
adaptativas, conceptuales, sociales y prdacticas.

Discapacidad fisica.- Son las deficiencias, limitaciones y restricciones funcionales y/o
estructurales, irreversibles e irecuperables de las alteraciones neuromusculoesquelética
o de érganos internos, que se traducen en limitaciones posturales, de desplazamiento o
de coordinacién del movimiento, fuerza reducida, dificultad con la moftricidad fina o
gruesa. Implica movilidad reducida y complejidad para la realizacién de ciertas
actividades de la vida diaria y/o autocuidado.
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Discapacidad visual.- Engloba las deficiencias, limitaciones y restricciones funcionales
y/o estructurales, irreversibles e irrecuperables en el sistema de la vision, las estructuras y
funciones asociadas con el sentido visual.

Discapacidad auditiva.- Son las deficiencias, limitaciones y restricciones funcionales y/o
estructurales, irreversibles e irrecuperables de la percepcion de los sonidos externos,
debido a la pérdida de la capacidad auditiva parcial (hipoacusia) o total (cofosis), de
uno o ambos oidos.

Discapacidad psicosocial.- Un tfrastorno mental es un sindrome caracterizado por una
alteracion clinicamente significativa del estado cognitivo, la regulacion emocional o el
comportamiento de un individuo, que refleja una disfuncién de los procesos
psicoldgicos, bioldgicos o del desarrollo que subyacen en su funcién mental.

Discapacidad de lenguaje.- Son las deficiencias, limitaciones y restricciones funcionales
y/o estructurales, irreversibles e irrecuperables del lenguaje, expresidn verbal, causada
por alteraciones, anomalias, perturbaciones o trastornos que dificultan de manera
persistente permanente e irreversible la comunicacion vy la interrelacion; afectando no
solo a aspectos lingUisticos (fonoldgicos, sintdcticos, pragmdaticos o semdnticos), tanto
en el nivel de comprension/decodificacion como de expresion/codificacion,
interfiriendo en las relaciones y rendimiento escolar, social y familiar de los individuos
afectados.

Pregunta 10: ;Donde nacioé:

10. ;Donde nacio: |

En esta_cwudad [¢} 1
parroquia rural?
| En ofro lugar del pais? ‘ | 2 l—
En otro pais? ‘ | 3
Registre el pais en la columna provincia

= —~

Provincia/pais Canton Parroquia

Esta pregunta investiga los datos del lugar de nacimiento el/la informante.

Readlice la pregunta y lea de manera pausada cada una de las alternativas de
respuesta, registre de acuerdo con lo manifestado por el informante. Si registra la
categoria 1. En esta ciudad o parroquia rural, lugar del pais, pase a la pregunta 13.

Si registra categoria 2 (en otro lugar del pais), debe registrar ademds la provincia y

cantén y parroquia. Si registra categoria 3 (en otro pais) debe registrar ademds el pais
en la columna provincia.
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Pregunta 11: ;Cudl es la razén principal por la que vino a este lugar/ ciudad?

| 11. ¢ Cual es la razon principal por la que vino a este lugar/ ciudad? |

Vino con su familia

Por trabajo

Salud/enfermedad

Estudios

Matrimonio / relacién de pareja

Compro o le dieron casa o terreno

Le discriminaron en su lugar de nacimiento

Le expulsaron de su casa

ek

Ctro, ;Cual? (especifique)

Esta pregunta se refiere a las principales causas o motivos que tuvo el/la persona para
cambiar de residencia habitual. Registre el cddigo correspondiente a la respuesta dada
por el/la informante, haciendo relacién a la razén principal por la que (esa persona) se
vino a vivir en este lugar.

Encuestador® tener presente las siguientes definiciones:

1. Vino con su familia: Cuando el cambio de residencia ya significdé una decision
general de su familia.

2. Por trabajo: Si la persona entrevistada informa que se cambid de lugar de residencia
habitual porque le dieron un empleo o trabajo.

3. Salud/enfermedad: Cuando el cambio de residencia habitual se debid a la
necesidad de conservar o recuperar la salud. Por ejemplo, puede que en su
residencia anterior no habia los servicios médicos suficientes.

4. Estudios: Si el/la informante le indica que por iniciar o terminar su carrera se trasladd a
otro lugar de residencia.

5. Matrimonio/ relacion de pareja: Si la migracion se realizd porque su esposo/a vivia en
otro lugar de residencia.

6. Comprd o le dieron casa o terreno: Si se frasladd al lugar de residencia habitual
donde lo estdn entrevistando porque le ofrecieron o le dieron donde vivir o terreno
para construir o sembrar.

7. Le discriminacion en el lugar donde vivia anteriormente: Si se cambié de lugar de
residencia porque habia vivido experiencias de discriminacién en otfro lugar.

8. Le expulsaron de su casa: Cuando el cambio de residencia se debid al hecho de que
la familia de el/la informante le forzaron a salir de la casa contra su voluntad.

9. ¢Oftro cudl (Especifique)? Si no responden a las anteriores alternativas, escriba la que
informa.

Encuestador/a: El informante solo debe contestar sien la P.10 marco
cddigo 3, caso contrario pase ala P.13.

Pregunta 12: ; Actualmente su condicion migratoria es:

12. ; Actualmente su condicion migratoria es:

Refugiada/o?

Solicitante de refugio?
Residente temporal?
Residente permanente?
No regularizado?

Oftro, ;Cual? (Especifique)
No sabe/ No responde

RS
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En esta pregunta se registra la condicidn migratoria de el/la informante. Lea
textualmente la pregunta y cada una de las categorias, de acuerdo conlarespuesta del
informante, registre en la casilla correspondiente.

Encuestador* tener presente las siguientes definiciones:

Refugiado/a: Son personas que se encuentran fuera de su pais de origen por temor a
la persecucion, al conflicto, la violencia generalizada, u ofras circunstancias que hayan
perturbado gravemente el orden publico y, en consecuencia, requieren protecciéon
infernacional.

Residente temporal: Son personas extranjeras que tienen la intencién de establecerse en
el pais para realizar actividades licitas de manera temporal.

Residente permanente: Son ciudadanos exiranjeros que deciden residenciarse en
Ecuador de manera definifiva.

No regularizada: Es la persona extranjera que no adquiere la nacionalidad ecuatoriana
por el tiempo de permanencia en el pais y en cumplimiento de la normativa establecida
para el efecto.

Oftro, cudl: Si no responden a las anteriores alternativas, escriba la que informa.

No sabe/ no responde: registre la respuesta y continle.

Pregunta 13: ;Usted tiene teléfono celular tipo Smartphone activado?

| 13. ¢ Usted tiene teléfono celular tipo Smartphone activado? ‘
si [ [1]
no C—)[ PaseaP.15 2]

Se registra en esta pregunta la disponibilidad y uso de un teléfono.

Siregistra codigo 2 “No” (pase a la pregunta 15), si registra cédigo 1 "Si” continie con
la siguiente pregunta.

Pregunta 14: ; Utiliza en su teléfono celular:

14. ; Utiliza en su teléfono celular:

Datos méviles?
Redes sociales? 2] | ]
Bluetooth?
Correo electrénico?
Google maps/ GPS? (51 [ ]
Descarga de juegos, musica, etc.? (6 [ T ]
Camara? L7 T ]
Video conferencia? [8] T ]
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Se registra en esta pregunta la disponibilidad y uso de un teléfono. Lea textualmente la
pregunta y cada una de las categorias, de acuerdo con la respuesta del informante,
registre en la casilla correspondiente.

Tome en cuenta:

Esta pregunta es de tipo matriz, recuerde leer todas las categorias y seleccionar en la
columna (la opcidn de respuesta "Si" o "No") para cada categoria.

Pregunta 15: ;Usted para informarse usa:

15.¢Usted para informarse usa:

si | NO
Television?
Radio?

Diarios/ revistas?

Facebook?

Instagram?

TikTok?

Twitter/ Red X?

WhatsApp? e [ |
Telegram? II|:|:|
Inteligencia artificial? (0] [ |

En esta pregunta se registra los medios por los cuales se informa. Lea textualmente la
pregunta y cada una de las categorias, de acuerdo con la respuesta del informante,
registre en la casilla correspondiente.
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SECCION 4: EDUCACION

La educacion es un derecho humano fundamental de ahi, el objetivo de esta seccién
es evaluar el acceso vy la calidad de la educacién recibida, identificar barreras en el
entorno educativo, y recopilar datos que contribuya a la formulacién de politicas, para
garantizar la inclusidén y los derechos de esta poblacién, alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Pregunta 1: ;Usted asiste actualmente a clases en la educacién regular o formal?

1. ¢ Usted asiste actualmente a clases en la educacion regular o
formal?

s | | [ w2 | |

PaseaP.3

La pregunta 1 investiga si el/la informante asiste actualmente a clases en algun
establecimiento de ensenanza formal regular: escuela, colegio, institutos de instruccién
superior y universidad. Este concepto no cubre la asistencia a cursos de capacitaciéon o
similares, como cursos de conduccidén de vehiculos, de modisteria, belleza, etc. Si
registra la categoria 1(SI, pase a la pregunta 3. Si registra categoria 2 (NO), pase a la
pregunta 2.

Pregunta 2: ;Cudl es larazén principal por la que no asiste ala educacion regular o formal?

2. ¢Cual es la razon principal por la que no asiste a la educacion
regular o formal?

Termind sus estudios
Falta de recursos econdmicos
Por trabajo I:Izl
Por temor a los maestros I:El
Por enfermedad o discapacidad I:lzl
Por ayudar en quehaceres del hogar
La familia nole permite estudiar
No esta interesado/a en estudiar I:IZ'

Meotivos de discriminacion por orientacién

sexual o identidad de género o

= =
-

Otro, cual? (Especifique)

Esta pregunta registra los diferentes motivos para no asistir a la escuela, colegio o
universidad en el momento en que se estd realizando la encuesta. Es importante que al
realizar esta pregunta el encuestador* lleve a él/la informante al momento de la
encuesta, ya que por lo general suelen referirse a los motivos por los cuales no estudiaron
cuando tenian la edad apropiada. Realice la pregunta, espere la respuesta y con buen
criterio registre la alternativa enunciada por el/la informante. Se acepta una sola
respuesta.
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Pregunta 3: ;Cudl es el nivel de instruccion y aiio mds alto que aprob6?

3. ¢ Cual es el nivel de instruccion y ano mas alto que aprobo?

Centro de alfabetizacion |:|
B . Pase a
Jardin de infantes / preescolar |:| M e.a
Educacién General Basica (EGB)
Secundaria <] Pase a
H Seccion
5
Educacion media/bachillerato |:|
Superior no universitario (institutos |:|
superiores técnicos y tecnologicos)
Superior universitario (universidades. IZI:| |:| | | Pasea
escuelas politécnicas) P.5
Posgrado (maestria / PhD) -

Definiciones importantes:
Nivel de instruccién: se refiere al nivel educativo mds alto al que asiste o asistié la
persona, dentro del sistema tradicional o sistema actual de ensenanza.

Nivel de instruccidn

Ninguno: si la persona entrevistada nunca asistid a ningun establecimiento de
ensenanza regular.

Centro de Alfabetizacion / postalfabetizacién: es el programa de Educacion Bdsica
para Jévenes y Adultos, que estd dirigido a personas mayores de 15 anos, que se
encuentran en condiciones de analfabetismo o no finalizaron su educacién bdsica
elemental o media. En la actualidad son seis médulos.

Jardin de infantes / preescolar: la educacién inicial o preescolar es la formaciéon
temprana de ninas/os de hasta 5 anos, la cual se articula con la educacion general
bdsica.

La educacién inicial se subdivide en dos niveles: inicial 1, para infantes de hasta 3 anos
(este nivel no es escolarizado) e inicial 2, para infantes de 3 a 5 anos.

Primaria: comprende la educacion de primero a sexto grado, recibida en el sistema
tradicional.

Educacién General Basica (EGB): comprende la educacién de primero a décimo aio
de bdsica, recibida en el sistema actual.

Secundaria: comprende la educacion de primero a sexto curso, recibida en el sistema
fradicional.

Educacién Media/Bachillerato: comprende la educacion de primero a tercer ano de
bachillerato, recibida en el sistema actual.
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El Ciclo Postbachillerato (No superior) que se refiere a la educacion técnica productiva,
artistica.

Es una formacidén no superior posterior a la obtencidn del titulo de bachiller, que entrega
una certificacion de competencias laborales. En estos casos serdn registrados en
Educacién media/bachillerato, opcién 7

Superior no universitario (institutos superiores técnicos y tecnolégicos): comprende la
educacién técnica superior, tecndlogo superior y titulo profesional en artes. innovacion.
Se caracteriza tipicamente por tener base prdctica, una orientacién hacia ocupaciones
especificas y la preparacién del estudiante para el mercado laboral.

Superior universitario (universidades, escuelas politécnicas): es la educacién impartida
en universidades o escuelas politécnicas, nacionales o del exterior, luego de haber
finalizado la secundaria o el bachillerato. Por ejemplo: licenciaturas, ingenierias,
arquitectura, medicina humana, veterinaria, odontologia, etc.

Posgrado (maestria / PHD)

Maestria/Especializacion: se refiere a las personas que luego de haber culminado la
educacidén superior, continlan sus estudios para obtener una maestriac o una
especializaciéon superior, con una duracion de uno o tres anos de estudio. Comprende
especializaciones y maestrias profesionales o de investigacion.

PhD/Doctorado: es el nivel académico mds alto de cuarto nivel que otorga una
universidad o escuela politécnica a un profesional con grado de maestria. Su formacion
se centra en un drea profesional o cientifica, para contribuir al avance del
conocimiento, bdsicamente a través de la investigacién cientifica.

Correspondencia entre sistema tradicional y sistema actual

Las personas emplean dos formas de nombrar los grados de la educacidn escolar que

corresponden a dos sistemas:

e Sistema tradicional: comprende dos niveles, primaria y secundaria.

o Sistema actual: comprende tres niveles, educacion inicial, bdsica y el bachillerato;
este sistema estd vigente desde el 2011.

Para llenar apropiadamente la informacién de esta seccidon tome en cuenta la tabla de

correspondencias que se presenta a continuacion.

SISTEMA ACTUAL

SISTEMA ANTERIOR EDAD CETRITTRL B e
_ll':liim SSE 5 AROS 1 ER. ANC DE EDUCACION BASICA
PRIMER GRADO & AROS 2 DO. ANO DE EDUCACION BASICA
< SEGUNDC GRADC 7 ANOS 3 ER. ANC DE EDUCACICN BASICA
E TERCER GRADO 8 ANOS 4£TO. ANO DE EDUCACION BASICA
= CUARTO GRADO 9 ANOS 5TO. ARO DE EDUCACION BASICA 3
QUINTO GRADO 10 ANOS & TO. ANO DE EDUCACION BASICA “:":
SEXTO GRADO 11 AROS 7 MO. ANC DE EDUCACION BASICA
PRIMER CURSC 12 ANOS 2 V0. ANO DE EDUCACION BASICA
SEGUNDO CURSOD 13 ARNOS % NO. ANO DE EDUCACION BASICA,
% TERCER CURSO 14 AROS 10 MC. ANO DE EDUCACION BASICA
% CUARTO CURSO 15 ANOS 1 ER. ANC DE EDUCACION MEDIA Hg
= GQUINTO CURSC 14 ANOS 2 DO. ANO DE EDUCACION MEDIA = E
SEXTO CURSO 17 ANOS 3 ER. ANC DE EDUCACION MEDIA = E

46



NINEC

En el caso de la poblacién que, al momento de la Encuesta, estd asistiendo a un centro
de educacién, recuerde que la pregunta indaga el grado, curso o ano aprobado, no
el que estd cursando.

Para personas de 5 a 22 anos siempre registre el nivel y ano aprobado de acuerdo
con el sistema actual.

Para el registro de los anos aprobados del nivel de Alfabetizacién y Post-
alfabetizacién, registre de acuerdo con lo mencionado por el informante. Los
modulos  actuales para alfabetizacion son los mddulos 1 y 2; vy, para
postalfabetizacién son los mddulos 3, 4, 5y 6.

En el caso de que la persona encuestada senale que cursa o ha cursado el Ciclo
Postbachillerato (No superior) registre en Educaciéon Media / Bachillerato, cédigo 7.
En el caso de los niveles: educacion técnica o tecnolégica, superior,
maestria/posgrado y PHD/Doctorado, si el sistema de estudios es por semestres,
registre el equivalente en anos.

Pregunta 4: ;Sabe leer y escribir?

5. ; Sabe leer y escribir?

Paseala
seccion 5

Esta pregunta se realiza para identificar a la poblacion analfabeta.

Registre 1: Si, cuando la persona:

Sabe leer y escribir de manera ordinaria

Sabe leer y escribir, pero por cuestiones de salud, por ejemplo, una operacion de la
vista, al momento de la entrevista no lo pueden realizar.

Aprendid a leer y escribir, pero por la edad se ha ido olvidando.

Registre 2: No, cuando la persona:

Solo sabe leer, pero no escribir.
Solo sabe escribir, pero no leer.
Nunca aprendid a leer ni escribir.
Solo sabe hacer su firma.

Tome en cuenta:
Esta pregunta se readliza solo a las personas que indicaron ninguno, cenfro de

alfabetizacién, primaria y educacién general bdsica, como nivel de instruccion, es
decir, se realizard sélo a quienes contestaron respuesta con cédigos 1 a 5 en la pregunta

3.
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Pregunta 5: ; Obtuvo algun titulo en el nivel que indicé?

Esta pregunta se realiza para identificar a la poblacién con titulo académico, teniendo
como referencia el nivel de instruccion

5. ¢ Obtuvo algun titulo en el nivel que indicé?

si....1 NO....2

Definiciones importantes:

Titulo: es el documento oficial, avalado por las instancias competentes, para ejercer una
profesién.

Tome en cuenta:
Esta pregunta se consulta a las personas que indicaron: Superior no universitario

(institutos  superiores técnicos y tecnolégicos), cddigo 8; Superior universitario
(universidades, escuelas politécnicas), cédigo 9; y Posgrado (maestria/PHD), cédigo 10.
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SECCION 5: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

Esta seccidon tiene por objetivo medir las caracteristicas sociodemogrdficas, es decir,
describir y comprender grupos de poblacion para identificar patrones, necesidades,
diferencias y oportunidades, lo cual es fundamental para el quehacer de las politicas
publicas. Se investiga variables como: edad del informante, fecha de nacimiento,
estado civil o conyugal, auto identificacién, segun cultura y costumbres, seguridad
social, discapacidad, lugar de nacimiento, movilidad y condicién de migracién,
utilizacion de teléfono celular, redes sociales y medios para informarse.

ENCUESTADOR* Registre con una “X" segun corresponda

Pregunta 1: ;La semana pasada usted:

‘ 1. ¢La semana pasada usted: ‘

Trabajo al menos una hora para generar Pase a
un ingreso? 1 E> P.6
Realizo algun trabajo ocasional (cachuelo 2

o chaucha) por un pago?

Atendio un negocio propio? .

Ayudo en algun negocio o empleo de algun 4

miembro de su hogar?

No trabajo, pero si tiene un trabajo al que

seguro va a volver? l:lz‘

(por vacaciones, enfermedad, etc.)

Hizo o ayudo en labores agricolas, cria de 5 ::} Pase a
animales o pesca? P.3

. Pase a
?
No frabajo? 7 |:> P4

Esta pregunta investiga si durante la semana pasada la persona realizé algin trabajo
para generar un ingreso. Es decir, si hizo alguna actividad para producir bienes o prestar
servicios a cambio de una remuneracion o beneficios.

Es frecuente el caso de algunas personas, parficularmente amas de casa y estudiantes,
que aungue readlizan alguna actividad econdmica dentro de la casa, no suelen
considerarlo trabajo, porque no recibieron un pago por ello.

Para el diligenciamiento de esta seccidn, considere las siguientes definiciones:
Encuestador* tener en cuenta las siguientes definiciones:

Trabajo: Se refiere a las actividades para producir bienes o prestar servicios.

Personas ocupadas: Son las personas que, durante la semana pasada, trabajaron al
menos una hora en alguna actividad para producir bienes o prestar servicios a cambio

de un ingreso.

Semana pasada: Se refiere a la semana inmediatamente anterior a la fecha de la
entrevista, considerando de lunes a domingo.

Siempre considere la semana pasada (anterior) completa, es decir, (de lunes a
domingo), teniendo como referencia el dia en el cual realiza la entrevista.
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Trabajé al menos una hora para generar un ingreso: Se refiere a las personas que han
realizado un trabajo a cambio de una remuneracién, que se paga en forma de jornales
o sueldos. La remuneracion puede ser en efectivo o en especie (bienes, comida, etc.),
y puede ser pagada a la persona que realiza la tarea, al hogar o a un familiar, para el
caso de personas que frabajan en un negocio familiar, o para ayudar con el trabajo
remunerado de algun familiar.

Tome en cuenta:

Se incluye a las personas que frabajaron indistinftamente de que al momento de La
enfrevista hayan o no recibido el pago por sus actividades; o en el caso de un negocio,
independiente de que éste le haya generado utilidades.

Realizé algun trabajo ocasional (cachuelo o chaucha) por un pago: Se refiere a las
personas que realizan frabajos que probablemente no son considerados como tal,
debido a que son calificados como trabajos informales, ocasionales, a corto plazo o de
tiempo parcial. A estas actividades se las suele conocer como cachuelos en la region
costa y como chauchas en la regidn sierra.

Atendié un negocio propio: es la actividad que readlizan las personas en un
establecimiento de su propiedad, ya sea en la venta de su propia mercancia o en la
reventa distribuyendo productos. Se incluyen los establecimientos que ofrecen servicios
(salas de belleza, sastrerias, etc.).

Ayudé en algin negocio o empleo de algin miembro de su hogar: Se refiere a las
personas que frabajaron ayudando en cualquier tipo de trabajo, empleo o negocio, de
algun miembro de su hogar, independientemente de que reciban o no una
remuneracion. Por ejemplo: hijos que ayudan a sus padres en un negocio de la familia.

No trabajé, pero si tiene un trabajo al que seguro va a volver (por vacaciones,
enfermedad, etc.): Se refiere alas personas que tienen trabajo, pero estuvieron ausentes
temporalmente del trabajo, empleo o negocio, la semana pasada por: vacaciones,
enfermedad, licencia de maternidad/paternidad, huelga, mal tiempo, etc.

La ausencia temporal se refiere a que la persona estd segura de que va a regresar al
frabajo luego de este periodo temporal.

Hizo o ayudé en labores agricolas, cria de animales o pesca: Son las actividades que
realizan las personas dirigidas a la produccién agricola, a través de la siembra, o
cosecha de los diferentes cultivos.

Las labores pecuarias estdn en funcién del cuidado y crianza de animales.

No tfrabajé: Es el hecho de no haber efectuado ningin frabajo en la semana de
referencia, ya sea por motivos personales, familiares, por ser jubilado o por cualquier otro
motivo.

Tome en cuenta:

No trabaqjoé incluye a las personas que realizan exclusivamente quehaceres domésticos
en su hogar o se dedican al cuidado de los miembros de su hogar.

Los saltos de estas alternativas: si registra alternativa 1, pase a la pregunta 6, si registra

de la alternativa 2, 3, 4, 5, continle con la pregunta 2, si la respuesta es 6 pase a
pregunta 3, Si registra alternativa 7" no trabagjo, pase a las pregunta 4.
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Pregunta 2: ;El trabajo que realizé usted fue en labores agricolas, cria de animales o
pesca?

2. ¢El trabajo que realizé usted fue en labores agricolas, cria de
animales o pesca?

Sl 1 | ‘

(o | J=s[emara]

Esta pregunta permite identificar si las actividades realizadas son en labores agricolas,
cria de animales o pesca, independientemente del destino de la produccidn ya sea
para la venta o el autoconsumo.

Pregunta 3: ;Los productos agricolas o la cria de animales en los que trabajé usted,
fueron:

3. ;Los productos agricolas o la cria de animales en los que trabajo
usted, fueron:

Todo para la venta?

Pase a
P.6

La mayor parte para la venta?

La mayor parte para consumo del hogar?

Todo para el consumo del hogar?

BIEISIS

En esta pregunta se investiga el destino de los productos agricolas, cria de animales o
pesca en los que frabaqjo.

El destino principal de la produccién se obtiene por autodeclaracion de la persona
informante.

Si la persona informante indica que toda su produccion o la mayor parte es destinada
para la venta o el trueque registre en categoria 1 0 2 segin corresponda.

Si la produccidn estd en etapa previa a la cosecha se deberd registrar en base a cudl
serd el destino de la siembra.

Si la respuesta estd comprendida entre las alternativas 1 y 2, pase a la Preg. 6, caso
contrario si registra alternativa 3 y 4, continde con la encuesta.

Consumo del hogar: se refiere a la produccién de bienes destinada principalmente para
el consumo propio o autoconsumo, es decir las actividades denominadas de
subsistencia.
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Pregunta 4: En las Ultimas cuatro semanas, justed hizo alguna gestién para buscar
trabajo y estd disponible para trabajar?

4. En las ultimas cuatro semanas, justed hizo alguna gestion para
buscar trabajo y esta disponible para trabajar?

= I, 1 I::} Pase a P.15

Esta pregunta se investiga solo a las personas que no trabajaron a cambio de un ingreso
la semana pasada, con el objetivo de identificar si en las Ultimas cuatro semanas han
realizado alguna gestion para buscar trabajo.

En esta pregunta se investiga con un periodo de referencia especifico, por lo cual es
importante que al leer la pregunta lo enfatice con el tono de voz. El periodo de
referencia son las cuatro Ultimas semanas.

Tome en cuenta el salto, si usted registra cddigos 1 “Si”, pase a pregunta 15.

Esta pregunta se redlizard a todas aquellas personas que se registraron con el cédigo 7 en
la Preg. 1 (No trabqjd).

Definiciones importantes:

Gestion para buscar un trabajo: se refiere a cualquier actividad de bUsqueda de trabajo
realizada, durante las Ultimas cuatro semanas, con el objetivo de encontrar algun tipo
de trabgjo, iniciar un negocio o una produccidon agricola. Como enviar hojas de vida,
asistir a entrevistas de trabajo, buscar anuncios en periédico o internet, solicitar apoyo a
familiares o amigos, solicitar crédito para iniciar un negocio, acudir a un sitio especifico
donde se ubican frabajadores informales.

Pregunta 5: ;Si no trabajé ni ha buscado trabajo, usted:

5. ¢Sinotrabajé ni ha buscado trabajo, usted:

Es rentista?

Es jubilada/o o pensionista?

Es estudiante?

Realiza quehaceres del hogar?

Le impide trabajar su discapacidad?

Otro?

Esta pregunta investiga a las personas que no frabajaron por un ingreso, durante la
semana pasada y fampoco realizaron alguna gestidén para buscar tfrabajo en las Ultimas
cuatro semanas.

Esta pregunta debe formularse a todas las personas que contestaron las opciones 7 en
la Preg. 1y alos que contestaron NO en la Preg. 4.

La finalidad de esta pregunta es clasificar a los inactivos de acuerdo con su categoria.
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Inactivos.- Para efectos de la recoleccion de datos, son todas aquellas personas que
no estaban ocupadas durante la semana de referencia (semana pasada); no buscaron
trabajo durante las Ultimas cuatro semanas; y, no estaban disponibles para trabajar.

Definiciones importantes:

Rentista: Son las personas que perciben ingresos provenientes de las rentas de un
negocio o empresa y/o de alquileres de inmuebles, maqguinaria o dividendos
provenientes de sus bienes o capital. Se incluyen ademds a las personas que reciben
ingresos por prestar dinero a otfras personas.

Jubilado/a o pensionista: Son las personas que reciben ingresos por concepto de
pension, ya sea por: haberse jubilado de una empresa o institucién al cumplir la edad,
antigledad, vejez o por incapacidad permanente (enfermedad o accidente de
frabaqjo), y el tiempo de servicio establecido. Se incluye también a los pensionados por
concepto de viudez, orfandad, pensidn de alimentos, separacion o divorcio.

Estudiante: Se refiere alas personas que se dedican exclusivamente a estudiar.

Redliza quehaceres del hogar: Se refiere a las personas que se dedican exclusivamente
al cuidado del hogar o quehaceres domésticos.

Le impide trabajar su discapacidad: Se refiere a las personas que estdn imposibilitados
de trabajar debido a un impedimento fisico o mental, o por ancianidad.

Oftro: Se refiere a las personas que no estdn incluidas en las categorias anteriores. Se
consideran, por ejemplo: a los vagabundos, los mendigos, mantenidos, etc.

Tome en cuenta:

En caso de que el informante indiqgue mds de una categoria de respuesta, registre en
orden jerdrquico una de las alternativas mencionadas.

Ejemplo: si la persona quien nos proporciona la informacién menciona ser estudiante y

rentista, en este caso registre la primera categoria, "1 Rentista™.

Pregunta é: En su trabajo principal, ;cudl es la ocupacion o tarea que realiza usted?

6. En su trabajo principal, ;cual es la ocupacién o tarea que realiza
usted?

(EJEMPLOS: Agricultor de maiz, Vendedor de ropa en almacén, Albafiil construye casas,
Conductor de bus, Profesor de secundaria, Vendedor ambulante de humitas, Contadora

realiza halances, etc,)

Grupo de|ocupacion Uso INEC

En esta pregunta se investiga la ocupacién y/o tareas que realiza la poblacién en su
frabajo principal.
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Definiciones importantes:

Ocupacion: se refiere a las funciones o tareas que desempenan las personas en su
trabajo. Si la persona tiene mds de dos trabajos, se debe registrar la ocupacion del
frabajo principal.

Trabajo principal: para el caso de las personas que tengan mds de un trabagjo, el
principal se determinard por el mayor nUmero de horas que habitualmente trabaja en
él. Si no se dispone de esta informacion se determinard por el que le genere mds
ingresos. En caso de que el nUmero de horas e ingresos sean similares, el informante
deberd seleccionar, qué trabajo se registrard como principal.

Registro de la ocupacién y tareas:

Para el registro de la ocupacidn y/o tareas, escriba de manera precisa y detallada las
tareas o funciones que realiza la persona en su trabajo principal, siendo lo mdas explicito
posible.

[GRUPO DE OCUPACION \

Es el conjunto de funciones, obligaciones y tareas que
desempena habituaimente una persona en su frabagjo,
empleo, oficio o puesto de trabagjo. Se frabajard con la
\CIcsificocién Internacional Uniforme de Ocupacion (CIUO 08). J

Encuestador* tener presente las siguientes indicaciones:

Describa de manera precisa y detallada las tareas o funciones que la persona realiza
en su trabajo principal; esto permitird verificar con exactitud cudl es el oficio, puesto o
cargo declarado.

Las respuestas que obtenga deben permitir identificar:
e La habilidad o grado de especializaciéon del puesto u oficio de la persona.
e Elgrado deresponsabilidad necesaria para desempenar el puesto u oficio declarado.

En conclusidon, las anotaciones sobre ocupacidon deben decir qué es lo que el
frabajador/a realiza o realizaba dentro del establecimiento, siendo lo mds explicita
posible, es decir, el puesto, cargo, ocupacién u oficio y las funciones o tareas que las
personas realizan en su frabajo principal.
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Buenas cifras,
L . .
IIINCC mejores vidas

Consideraciones que debe saber la persona encuestadora para hacer descripciones
adecuadas.

Gerente,
Técnico, etfc

e s3EN qué drea es....?

e sCudl es el mayor ano y nivel

Profesor (a) educativoen el que ensena?2

*2Qué producto ....2y

Menaledlon(c) = 3ENn quélugarlio vende?2

Agricultor/a. * sQué producto cultivaz
criadorde = 2Queé animal cria?
Saalios - 2Qué tareasrealiza en su trabajo?

* sQué tareas de construccidon

Constructor e

= 3Es pescadoren alta mar, aguas
costeras, rios, lagos o similares?

Pescador

Operadorde
maqgquinarna

= sQuée tipo de maquinaria maneia?

Transportista o * sQué tipode transporte
conductor conduce?@

Si desemp eina una ocupaciéon no conocida, debe describir
las principales tareas que realiza en su tfrabajo.

Ejemplos de registro aplicando las preguntas:
1. En su trabajo principal, scudl es la ocupacion o tarea que realiza usted?

PROFESOR DE 7MO ANO DE BASICA

o o r
EN SU TRABAJO PRINCIPAL, s CUAL yepabrtuokiyi sl g"‘g Y
ES LA OCUPACION O TAREA QUE o L-Hsei»c; ‘ 2
REALZA DAVID? —

2. En su frabajo principal, scudl es la ocupacidén o tarea que realiza usted?

ADMINISTRA BASES DE DATOS

EN SU TRABAJO PRINCIPAL, 3 CUALES | 2 Qué tareas realiza en su
LA OCUPACION O TAREA QUE frabajo?
REALIZA SARA? o

*Es Ingeniera de -bAgsneusncl’s:u
sistemas datos

3. Ensu frabajo principal, scudl es la ocupacién o tarea que realiza usted?

VISITADOR MEDICO PROMOCIONA MEDICINAS

3Qué tareas realiza en su

EN SU TRABAJO PRINCIPAL, 3 CUAL ES
LAOCUPACION O TAREA QUE
REALIZAELOY?

frabqgjo?

«Visita a médicos
para promocionar
medicinas

*Es visitador médico
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4. En su trabajo principal, scudl es la ocupacién o tarea que realiza usted?

VENDEDOR DE ROPA EN BOUTIQUE

EN SU TRABAJO
PRINCIPAL, saCUAL ES
LA OCUPACION O
TAREA QUE REALIZA

s Qué
producto?

2Enque lugar?

AS?

*Boutique

Oftros ejemplos de coémo registrar la ocupacion:

NO DEBE ESCRIBIR ‘ DEBE LA OCUPACION SEGUIDO DE LAS TAREAS DETALLADAS QUE REALIZA

Odontélogo, atiende pacientes, revisa dientes, extrae, realiza

Doctor curaciones, diagnéstica.
Psicdlogo, trata y diagnostica enfermedades psicolégicas, da terapias y
tratamientos psicoldgicos
Ingeniero civil, realiza diseno de planos, verifica estado de

Ingeniero construcciones, control de ejecuciéon de obras
Ingeniero agrénomo, da asesoramiento técnico a productores,
mejoramiento productivo, de técnicas de cultivo.

) Carpintero corta, une, lija, laca muebles de madera.

Carpintero Carpintero de la construccion, fabrica puertas, ventanas, escaleras en
madera.

Obrero Obrero electricista, reparador de alumbrado publico, realiza

conexiones eléctricas.

Prestacion de

Conserje de edificios barre, limpia, cuida instalaciones, recoge basura.
Guardia de seguridad, vigila, cuida, custodia, confrola ingreso y salida

servicios i {
de personas, realiza rondas de seguridad
) Actor, actia en obras de teatro
Arfista MUsico de banda u orquesta, toca guitarra, trompeta o violin, asiste a
eventos, ensayos.
Opergdor' de Operador de refroexcavadoras, hace huecos, mueve la tierra.
maguinaria Operador de grias, operador de tractores, operador de dragas, etc.
Mecdnico Mecdnico automotriz, repara motores, cambia piezas, cambia aceite,
realiza mantenimiento.
Profesor de educacion fisica a jévenes de 3ro de bachillerato.
Profesor Profesor de musica, da clases, ensefia a leer partituras, ensefia a tocar
insfrumentos musicales.
Pintor de cerdmicas, pinta con pincel piezas de cerdmica.,
Pintor Pintor de construccién, prepara, lija y pinta paredes, fachadas de
viviendas
Tejedor Tejedor de cobijas de lana a mano.
Tejedor de sombreros, teje sombreros de paja a mano.
Enfermera Enfermera auxiliar, atiende pacientes, toma signos vitales, inyecta,
suministra medicamentos, cura heridas.
Inspector de calidad de productos, verifica que los productos se
Inspector encuentren en buen estado, cumplan con las normas de calidad.

Inspector de colegio, controla asistencia de docentes, foma listas,
conftrola disciplina de estudiantes.
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Vendedor Vendedor a domicilio, vende ropa, recorre de casa en casa. Vendedor
ambulante de periddicos, recorre a pie, vende.

Técnico en reparacion de electrodomésticos, revisa, cambia piezas,
Técnico repara electrodomeésticos,

Técnico de computadoras, arregla, repara y da mantenimiento a
computadoras.

Gerente de marketing, maneja equipo de ventas y control de stock de
Gerente productos.

Gerente general de empresas, planifica, dirige, administra, gestiona el
personal y coordina.

Marinero Marinero de cubiertas, asiste en maniobras de zarpe y anclaje.

Tome en cuenta:

Registre la ocupacion en funcidn de las tareas o funciones que realiza la persona, no de
su profesiéon. Por ejemplo, una persona es economista, sin embargo, en su trabajo realiza
funciones de secretaria y redacta informes. En este caso, registrard: Secretaria redacta
informes.

Si la persona dirige, supervisa o participa en el proceso de produccion de un bien o de
un servicio directamente, no se registran los nombres de los puestos, fampoco las
denominaciones administrativas, sino las funciones que realizan o realizaban.

( ATENCION: \

Encuestador*, para el diligenciamiento de esta pregunta se deberd registrar los

mds detallado posible la respuesta del informante, ya que esto permitird una

mejor asignacion de cédigos en el proceso de codificacion, paralo cual se debe
!je’rollor TODAS LAS TAREAS que realiza la persona denfro de la empresa. j

Pregunta 7: ;A qué se dedica o qué produce principalmente el negocio, empresa o
lugar donde usted frabaja?

En esta pregunta se investiga la actividad econdmica principal de los establecimientos
econdmicos como: negocios, empresas o instituciones.

Debe describir con detalle la actividad a la que se dedica la empresa, negocio, en
donde frabajan las personas; esto es, conocer lo que hacen o producen los
establecimientos. Refiérase al frabajo principal (Preg. é).

7. ¢A qué se dedica o qué produce principalmente el negocio,
empresa o lugar donde usted trabaja?

(EJEMPLOS: Cultivo de cacao, Venta de carne en &l mercado, Construccidn de vias,
Transporte de carga en camidn, Ensefianza universitaria, Venta ambulante de CDs,
Servicio de salud en hospital, etc.)

Rama de actividad Uso INEC
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RAMA DE ACTIVIDAD

Es la diversificacion de las actividades que permiten clasificar al
establecimiento donde frabaja o trabajé la persona dentro de un sector de la
economia, segun la clase de bienes y servicios que produce. Bdsicamente se
trata de una caracteristica

Definiciones importantes:

Actividad econdmica principal: es la actividad que genera mds ingresos a la empresa,
establecimiento o negocio, por la produccién de un bien o la prestacién de un servicio.

Directrices para el registro de la actividad econdmica:

¢ Si el establecimiento, empresa o negocio donde labora el informante, realiza dos
actividades al mismo tiempo, por ejemplo, fabricacién y comercio de un producto,
registre como actividad principal la fabricacién.

e De igual maneraq, si la empresa o negocio se dedica a actividades agropecuarias y
de manufacturag, se deberd registrar como actividad principal la manufactura.

Ejemplos:

e Ventay elaboracion de pan, se registrard ELABORACION DE PAN.
e Cria vacas y elabora quesos, se registrard ELABORACION DE QUESOS.

e En las actividades agricolas y de cria de animales, si se generan varios productos,
registre primero el producto de mayor produccion. Por ejemplo, una persona cultiva
maiz y cacao, y lo que mds produce es cacao, en este caso registre CULTIVO DE
CACAQO Y MAIZ.

e En el caso de una persona que cria animales como pollos, cuyes y cerdos y éste
Ultimo es el de mayor cantidad, el registro serd CRIANZA DE CERDOS, POLLOS Y CUYES.

e Para las personas que prestan sus servicios como empleado/a doméstico/a en una
sola casa, registre CASA PARTICULAR. Si realiza actividades de limpieza en varias
casas, registre SERVICIOS DE LIMPIEZA EN VIVIENDAS.

e En el caso de instituciones publicas, en las cuales el informante desconozca la
actividad principal del lugar de frabajo, registre el nombre completo de la empresa
o institucion, sin utilizar siglas o abreviaturas.

e Para las actividades comerciales de venta al por menor y las actividades de
preparacién de alimentos de consumo inmediato es indispensable que registre el
lugar donde se readliza esta actividad. Por ejemplo, VENTA AL POR MENOR DE
PESCADO EN EL MERCADO, VENTA DE PINCHOS EN KIOSCO, VENTA DE MOROCHO EN
LA CALLE, VENTA DE PLATOS TIPICOS EN LOCAL.
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Buenas cifras,
ol . .
II mejores vidas

Tome en cuenta:
Al registrar la actividad NO hacerlo de forma general, NO se aceptan registros con una
sola palabra.

Para el registro correcto:

Para el registro de la actividad econdmica principal del negocio, empresa o lugar
donde trabaja la persona, tome en cuenta las siguientes preguntas que le permitirdn un
correcto registro:

* 2:Qué productos cultiva®
* 5 Cudl producio culfiva en mayor canfidad?

Crianza de
animales

= 2 Cudl es el animal gue crig?

* ;La pesca se realiza en alta mar, aguas
costeras, nos, lagos o similares?

* :Qué producto exiraen o explotan en el
lugar donde trabaja®

* ;Qué producto fabrca o elabora en &l
lugar donde trabaja®

*:Cudl es el material predominante en el
producto®

*:Que construye®

* s Gué producto se venda?
* :En qué lugar s realiza la venta®

i
a
3

Venta al por *sGué producto se vende en el lugar donde
mayor frabaja®
Administracion » :Cudl es el nombre de la institucién donde
publica ffabaja?
o =
salud *3En qué lugar frabaja?
Tran = sQué fransporfa®
| e IR
* 3 Qe fipo de servicio provee®
*:En donde bnnda el servicio®

= sEn donde realiza &l servicio: una casa,
varias casas, oficinas, efc?
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Ejemplos de registro aplicando las preguntas:

1. SERVICIO DE LIMPIEZA EN VIVIENDAS

sEn dénde realiza el servicio:

sA QUE SE DEDICA O QUE PRODUCE
una casaq, varias casas,

PRINCIPALMENTE ELNEGOCIO,
EMPRESA O LUGAR DONDE TRABAJA

oficinas, etc?2

JUANZ
*En varias casas

*Alalimpieza

2. CASA PARTICULAR

sEn dénde realiza el
servicio: una casq, varias
casas, oficinas, etc.

sA QUE SE DEDICA O QUEPRODUCE
PRINCIPALMENTE EL NEGOCIO,
EMPRESA O LUGAR DONDE TRABAJA

ANAZ?

*En una casa

* A la limpieza

3. TRANSPORTE DE CARGA EN BARCO

zCE transporta?

:En qué fransportas

*En mi casa

sEnsefanza de fisicay
matemdaticas

5. MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

nembre dela
1 dénde frabaja?

*Ministerio de Inclusion
Economica y Social

*Bienestar Social

Buenas cifras,

mejores vidas
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Otros ejemplos de como registrar la rama de actividad:

NO DEBE

ESCRIBIR

DEBE ESPECIFICAR A DETALLE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA EMPRESA,
INSTITUCION O NEGOCIO

Agricultura,
caza, silvicultura
y pesca

Cultivo de flores

Crianza de ganado, aves, efc.
Recoleccidn, trilla y empacado de cebada
Recoleccion de frutas

Siembra y cultivo de papas

Explotacién de criaderos de camarones.

Explotacién de

Explotacién de pozos petroleros y gas natural

minas y Extraccién de piedra para la construccion, arcilla para cerdmica, arena 'y
canteras grava de toda clase.

Matanza de ganado, preparacién y conservacién de carne de vaca,

cerdo, efc.

Fabricacién de manteca de cerdo y grasas animales.

Fabricacién de productos ldcteos, elaboracion de mantequilla

Yy QUESOs.

Fabricacién de aceites y grasas vegetales, produccién de margarina y
Industrias aceite de mesa y cocina.
manufactureras | Fabricacién de vino y otras bebidas fermentadas, fabricacién de bebidas

malteadas como cerveza, fabricacién de bebidas gaseosas y aguas
minerales.

Fabricacién de articulos textiles para el hogar (cortinas, sébanas).
Fabricacién de prendas de vestir (trajes, ropa exterior e interior).
Fabricacién de articulos de madera, como puertas y ventanas para la
construccién.

Electricidad, gas
y agua

Generacioén, tfransmisidn y distribucién de electricidad.
Produccién de gas para consumo doméstico e industrial.

Construccion

Construccién, reforma y reparacion de edificios
Construccién o reparacién de carreteras, puentes, viaductos, alcantarillas
y ductos de agua, puertos y canales.

Reventa al por mayor de materiales de origen vegetal y animal
Venta al por menor de abarrotes y granos
Venta al por menor de carne, pescado, pollo

Comercio Venta al por menor de hortalizas y legumbres

Venta al por menor de combustibles como: gasolina, diésel

Venta al por menor de llantas

Servicios de restaurantes y bares

Transporte ferroviario, transporte urbano, suburbano e interurbano de
Transporte

pasajeros, servicio de transporte de taxis, transporte de carga.

Establecimientos
financieros

Servicio Financieros en: Banco Cenfral, de Fomento, Cooperativa de
Ahorro y Crédito, Companias de Seguros.

Administracion
Publica,
servicios
comunales,
sociales y
personales

Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Congreso Nacional, Municipios, etc.
Servicios de educacién en: universidades (ensefianza superior), unidades
educativas (ensenanza secundaria), escuelas (ensenanza primaria),
escuelas especiales para ciegos.

Servicios de salud en: hospital, clinica o consultorio médico, laboratorios
clinicos o servicios de veterinaria.

Servicios de reparacién de calzado, reparaciones eléctricas, reparacion
de automoviles, etc.

Servicios de peluqueria, servicios de estudios fotogrdficos, servicios
domeésticos, etc.
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ATENCION:

Para el diligenciamiento de esta pregunta se deberd registrar los mds
detallado posible la respuesta del informante, ya que esto permitird una
\ mejor asignacion de codigos en el proceso de codificacion. j

Pregunta 8: ;En el frabajo o negocio que indica usted, es:

8. (En el trabajo o negocio que indica usted, es: |

Empleadalo u obrera/o privade? .

Empleadalo u obrera/o del Estado, Gobierno, Creoa
Municipio, Consejo Provincial, Junta Parroquial? M pa2
Jornalera/o o peon? 3
Empleada/o doméstica/o? 4
Patrona/o? 5

Pase a
Cuenta propia? 5[] pao
Socialo? 7

P
Trabajadora/or familiar no remunerada/o? .nn v

Esta pregunta permitird determinar el tipo de relacién de dependencia en que la
persona ejerce o ejercia su ocupacion. Ponga especial cuidado en esta pregunta, pues
de su correcto diligenciamiento e identificaciéon de las categorias de respuesta se
logrard tener una buena y consistente informacion. Para lograr este objetivo, las
categorias de ocupacion se han clasificado en:

CATEGORIAS DE OCUPACION

Definiciones importantes:

Categoria de ocupacion: es la relacién de dependencia que ejercen las personas en su
frabaijo.

Empleada/o v obrera/o privado: son las personas que frabajan para un empleador
privado y reciben una remuneracién en forma de sueldo, salario o pago a destajo.

Empleada/o v obrera/o del Estado, Gobierno, Municipio, Consejo Provincial, Junta
Parroquial: son las personas que trabajan para un empleador publico, y reciben una
remuneracién en forma de sueldo o salario.

Jornalera/o pedn: aplica para quienes realizan tareas sencillas y rudimentarias
Unicamente en actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, construccién
y mineria, y pactan su remuneracion por dia o jornada, independientemente de la
periodicidad del pago.

Empleada/o Doméstica/o: son las personas que trabajan en hogares particulares o de
terceros a cambio de una remuneracién en dinero y/o en especie. Incluye todas las
actividades que se realizan en el hogar como, lavar, cocinar, planchar, cuidar ninos o
personas enfermas, etc. Por ejemplo, amas de llaves, niferas, cocineros, jardineros,
choferes, etc.

En esta categoria de respuesta se incluye a las personas que trabajan en un solo hogar,
si el informante indica que readliza actividades domésticas en varios hogares debe
registrar la categoria cuenta propia.

Patrona/o: son las personas que tienen un trabajo independiente, dirigen su propia
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empresa o que ejercen una profesion, oficio o comercio y que, con motivo de ello,
contratan a uno o mds empleados o frabajadores a los que remunera mediante un
sueldo, salario, jornal, comisién, etc. En esa categoria se incluye al empresario vy
profesional que tiene a su cargo personal asalariado.

Cuenta propia: personas que trabajan sin sujecién a un jefe o patrono. Es decir, que
explotan su propia empresa econdmica o que ejercen por su propia cuenta una
profesién, oficio o comercio, sin tener asalariados que dependan de él. Las personas,
cuenta propia, pueden ser asistidos por trabajadores no remunerados de su hogar o
familia, asi como contratar de manera esporddica algunas personas para actividades
puntuales.

Socia/o: son las personas que estdn asociadas con otfro u otros, trabajan sin relacion de
dependencia, son los dueios y emplean como minimo una persona de forma
permanente. Se diferencia del patrono, debido a que los socios comparten las
ganancias o las pérdidas en la actividad econdmica.

Trabajadora/or familiar no remunerado: son las personas que trabajan o ayudan en la
actividad, negocio o empresa de un familiar, sin recibir un pago por el frabajo realizado.

Ejemplo a tener en cuenta en el registro:

Siuna persona ayuda a su madre que trabaja en la escuela como conserje; se registrard
actividades de limpieza, de Escuela, de Fdbrica, etc.,; El grupo de ocupacion serd,
Limpiador de Oficina, de Escuela, de Fdbrica, etc., segin sea el caso.

Pregunta 9: En el mes de (...), ;cudl fue el monto en dinero que recibié por la venta de
los productos, bienes o servicios de su hegocio o establecimiento?

9. En el mes de (..) ¢cual fue el monto en dinero que recibio por la
venta de los productos, bienes o servicios de su negocio o
establecimiento?

Monto

En esta pregunta se registrard el ingreso mensual que el informante ha recibido por su
ocupacidn registrada en la pregunta 6, correspondiente al mes anterior al mes en que
se estd levantando la encuesta.

Encuestador* tener presente las siguientes definiciones:

Ingresos regulares.- Son aquellas enfradas monetarias 0 en especie que reciben, en
forma periddica o continla, que pueden ser por ingreso proveniente del trabajo de la
persona en condicién de asalariado (monetario o en especie) y/o los honorarios o
ganancias del frabajador por cuenta propia o patrono o socio.

Pregunta 10: En el mes de (...) ¢retiré de su negocio o tomé de lo que produce o vende
bienes, servicios o productos para el consumo del hogar?

10. En el mes de (...) ¢retird de su negocio o tomd de lo que
produce o vende bienes, servicios o productos para el consumo
del hogar?

Si.....1 |:| N Monto
NO...2 | | [ PaseaP.11
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Con esta pregunta se capta lo que la persona retird de su negocio o tomé de lo que
produce, asi como de los servicios correspondiente al mes de referencia.

Si la respuesta es afirmativa registre 1 en “cédigo” y la cantidad en “monto”; en caso
contrario asigne 2 y pase a la pregunta 11.

Pregunta 11: En el mes de (...) ;cudnto gasté para el funcionamiento de su negocio en:
compra de mercaderia, pago de mano de obra, insumos o materia prima de los
productos que vende, produce o de los servicios que ofrece?

Monto

11. En el mes de (...) ¢cuanto gasto para el funcionamiento de su
negocio en: compra de mercaderia, pago de mano de obra,
insumos o materia prima de los productos que vende, produce o
de los servicios que ofrece?

Manto

PaseaP.15

Con esta pregunta se captan los montos del gasto que la persona realiza para el
funcionamiento de su negocio, correspondiente al mes de referencia. Redlice la
pregunta y registre el monto.

Pregunta 12: En el mes de (...), en su ocupacion como (...) scudnto dinero liquido recibid
por concepto de sueldo?

12. En el mes de (...), en su ocupaciéon como (...) ;cuanto dinero
liquido recibié por concepto de sueldo?

Monto

El objetivo de esta pregunta es conocer, cudl es la remuneracién liguida total en dinero,
que reciben por su trabajo los empleados u obreros de Gobierno o Privados, jornalero o
peodn, y empleado/a doméstico/a), esto es, después de los descuentos, sean estos
descuentos de Ley o porque la/el asalariado haya hecho anticipos, correspondiente al
mes de referencia.

Pregunta 13: En el mes de (...) {cudnto le descontaron en total por las aportaciones al
IESS, impuesto a la renta, comisariatos, almacenes, cooperativas, asociaciones, etc.?

13. En el mes de (...) jcuanto le descontaron en total por las
aportaciones al IESS, impuesto a la renta, comisariatos,
almacenes, cooperativas, asociaciones, etc.?

Monto

Redalice la pregunta haciendo énfasis en los rubros que se detallan y registre la cantidad
indicada por el informante.
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Pregunta 14: ;En el mes de (...), ademds de su ingreso monetario, recibié por su trabajo
especies o servicios como alimentos, viviendaq, vestido, etc.?

14. ;En el mes de (...), ademas de su ingreso monetario, recibio
por su trabajo especies o servicios como alimentos, vivienda,

vestido, etc.?
::)l Monto || ‘

|:>| Pase a P.15 |

1l

El objetivo de la pregunta es conocer si el informante a mds de recibir un sueldo o salario
recibe como parte de pago o como parte de las condiciones de su trabajo, pagos en
especie tales como: vivienda, vestido, alimentos, etc. Si la respuesta es SlI, pida al
encuestado* que le informe en cudnto valora los alimentos o el uniforme (vestido) o
cudnto pagaria por la vivienda (en caso de que la reciba como parte de su salario o
remuneracion), registre el MONTO en el espacio correspondiente. Caso contrario, asigne
el cédigo 2, y pase a la pregunta 15.

4 )

ENCUESTADOR* TENGA PRESENTE LO SIGUIENTE:

El diligenciamiento de la pregunta 15, se deberd realizar a todas las personas
independientemente que se identifique frabajo sexual en las preguntas é grupo de
ocupacién y 7 de rama de actividad. j

Encuestador/a: a continuacidén, realizaré preguntas relacionadas
al trabajo sexual, le pido tenga confianza para facilitar la
informacioén.

Pregunta 15: ;Realiza/6 usted frabajo sexual?

‘ 15. ¢ Realiza/é usted trabajo sexual? |

ER—— il
NO...ooi i 2 [ ]
No sabe/ No responde.. 99 |:|

EfectUe la pregunta vy si la respuesta es “SI”, registre en el casillero “1" y continle con la
encuesta; al contrario, si la respuesta es “NO”, registre en el casillero “2" y pase a la
Seccidn “6, Salud”.

El objetivo del bloque de preguntas que se detallan a contfinuacién es determinar si las
personas LGBTI+, se encuentran trabajando en: actividad sexual.
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Y4

Pregunta 16: ;A qué edad inicid el frabajo sexual?

16. ¢ A que edad inicio el frabajo sexual?

No sabe/
EDAD No responde...39 D

Encuestador*: Registre la edad que senala la persona encuestada.

Pregunta 17: ;Dénde realiza/é el trabajo sexval:

| 17. ;Doénde realiza/é el trabajo sexual:

E

En su vivienda?

En la calle/ plaza?

Hotel/ hostal?

Centro de tolerancia (burdel/ prostibulo)?

De manera virtual/digital?

Otro, ¢ Cual? (Especifique)

Encuestador*: Registre con una X segin corresponda.

Pregunta 18. En el mes de (...) ;cudl fue el monto en dinero que recibié por el trabajo
sexual?

Encuestador/a:
No registre monto si el trabajo sexual fue considerado en la
actividad principal y contintie a la P.19

18. En el mes de (....) ¢ cudl fue el monto en dinero que reciid por
el trabajo sexual?

Monto

El objetivo de esta pregunta es conocer cudl es el monto total en dinero, que recibe por
su frabajo sexual.
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Pregunta 19: sCudil es el principal motivo por el que realiza/é trabajo sexual?

19. ; Cudl es el principal motivo por el que realizald trabajo
sexual?

Falta de empleo

Por necesidad/ falta de recursos
Falta de fuentes de trabajo
Eleccion personal

Otro, ;Cual? (Especifique)

No sabe/ No responde

Encuestador*: Registre con una “X" segin corresponda.

Esta pregunta registra el motivo de por el cual el/la informante realiza el trabajo sexual.
Si registra la categoria Otro 3Cudle (Especifique) Sila persona tuvo un motivo diferente
a las mencionadas, registre en esta alternativa; especifique textualmente el motivo por
el que realiza trabajo sexual.
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SECCION 6: DIVERSIDAD SEXO — GENERICA

Esta seccidn tiene como objetivo indagar sobre la diversidad sexo — genérica, para esto,
demanda entender qué es la sexualidad y sus distintas manifestaciones, acompanado
del marco conceptual permiten ver, no solo la forma en que se concibe la existencia
humana, sino tfambién la manera en que se establecen las normas que delimitan los
afectos establecidos entre dos 0 mds personas, donde el sexo, el género, la orientaciéon
sexual, la identidad de género y la expresion de género resultan fundamentales para
entender a las comunidades conformadas por personas lesbianas, gays, bisexuales,
frans e intersex (LGBTI+).

ENCUESTADOR*: Recuerde que sus datos son confidenciales de acuerdo al articulo
21 de la Ley de Estadistica y serdan utilizados Unicamente con fines estadisticos. Las
siguientes preguntas se relacionan con aspectos de su sexualidad, siéntase en
confianza para responder con toda libertad.

Pregunta 1: ;Cudl fue su sexo asignado al nacer:

En esta pregunta se investiga el sexo asignado al nacer o inscrito en el Registro Civil de
la poblacién LGBTI+.

1. ¢ Cual fue su sexo asignado al nacer:

Hombre?

Mujer?

La respuesta es Unica, marque conuna “X" enla casilla correspondiente de acuerdo con
lainformacion dada por la persona encuestada.

Pregunta 2: ; Usted nacié con caracteristicas de ambos sexos en genitales, cromosomas,
hormonas v otras?

La pregunta 2 busca identfificar si una persona es intersexual, para lo cual, se pregunta
sila persona tiene alguna variaciéon sexual en su cuerpo. Una variacion refiere a que una
persona puede tener caracteristicas de ambos sexos y estas pueden manifestarse en los
genitales externos: vagina y pene; genitales internos: Utero y préstata; en las gonadas:
ovarios, testiculos, ovotestis; en los cromosomas: xxy, xxo, xxxxy, etc.

Recuerde que esta es una condicidén poco frecuente, y debe mostrar empatia sobre las
declaraciones que la persona entrevistada da respecto a esta informacion.

2. ;Usted nacid con caracteristicas de ambos sexos en genitales,
cromosomas, hormonas u ofras?

mEN
~o [T=]
}

Mo sabe ! Mo responde
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Silarespuesta es coddigo 1, puede proseguir con la pregunta 2a. Si es negativa o no sabe
/ no responde(cddigos 2 y 99), salte a la pregunta 3.

Pregunta 2a: ; Qué tipo de variacion sexual tiene o tuvo:

2a. ; Qué tipo de variacidn sexual tiene o tuwo:

Variacién sexual Ge genitsies y Srganos reprodustves? [ 1] | |
Variacion de cromosomas yo patrones hormonales? --
“Wariacion de caracteristicas del cuerpo? --

ove. couse eapenas [ ]|

La pregunta 2a indaga sobre el tipo de variacién. Para lo cual se debe leer cada una de
las opciones. No leer, Ofro 3Cudi2 (especifique); vy si la persona tiene alguna variacion
especifica que no estd en la lista, debe anotarse en otro.

Pregunta 2b: ; Quién valoré y determiné las variaciones sexuales en su caso:

2b. ;Quién valoré y determiné las variaciones sexuales en su caso:

Profesional médico al nacer?

Profesional meédico despues de nacer?

Supo que tenia variaciones sexuales por su cuenta?

Oftras personas le dijeron?

No sabe / No responde 98

La pregunta 2b busca identificar quién determino que la persona tenia o tiene las
variaciones sexuales, para lo cual debe leerse cada una de las alternativas.

Pregunta 2c: ; Qué intervencion recibié para las variaciones sexuales:

2c. ;Qué intervencién recibié para las variaciones sexuales:

Cirugia de reasignacion sexual?

Tratamiento hormonal ?

o [o] [

Otro, ¢ Cual? (Especifique)

La pregunta 2c busca identificar si la persona ha recibido algun tipo de intervencién o
fratamiento, para lo cual deberd leer cada una de las alternativas. Si la persona
manifiesta un procedimiento que no estd en la lista, anotar en ofro.
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Otro 3Cudl?2 (Especifique) Si la persona tuvo un motivo diferente a las mencionadas,
registre en esta alternativa

Pregunta 2d: ; Quién decidié sobre la asignacion del sexo:

2d. ;Quién decidio sobre la asignacién del sexo:

Sl NO
Padres, familiares? | 1 | | |
Médicos? | 2 | | |
Usted mismo? | 3 | | |
Otro, ¢ Cual? (Especifique) [ 4] | |

La pregunta 2d busca identificar si quién decidid sobre la asignacion del sexo, para lo
cual. deberd leer cada una de las alternativas. Si la persona manifiesta una alternativa
que no estd en la lista, anotar en Otro 3Cudl? (Especifique).

Antes de iniciar la pregunta 3, es importante que se haga una pausa, explique y ubique
a la persona en el tema que se va a tratar. A continuacion, leer el concepto de
orientacion sexual y continuar con las preguntas segin las instrucciones.

ORIENTACIKON SEXUAL

La orientacion sexual se refiere a la atraccion emocional,
afectiva y sexual por personas de un sexo o genero diferente al
suyo, o de su mismo genero, o de mas de un género, asi como a
las relaciones intimas y/o sexuales con estas personas

Pregunta 3: Por lo descrito, ;usted se auto identifica como:

3. Por lo descrito, ;usted se auto identifica como| ‘

Lesbiana?
Gay?
Bisexual?
Pansexual?
Asexual?

Heterosexual?

e

Otro, ;Cual? (Especifique)

Esta pregunta tiene el objetivo de conocer cdmo se considera la persona informante.
Redlice la pregunta, lea las alternativas y registre un solo cédigo.
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Pregunta 3a: ;Usted a que edad empezd a sentir atraccion afectiva, fisica y/o sexual
por alguien?:

3a. ;jUsted a que edad empez6 a sentir atraccion afectiva, fisica
y/o sexual por alguien?

No sabe/

EDAD No responde...99

Esta pregunta tiene el objetivo sondear a qué edad empezd a sentir atraccion afectiva,
fisica y/o sexual por alguien . Redlice la pregunta, registre la respuesta dada por el/la
informante, marque la edad en anos.

IDENTIDAD DE GENERO

La identidad de género es la vivencia que cada persona siente
profundamente respecto a si misma. Incluye su forma de ser,
pensar, sentir y actuar como masculino, femenino yu otro
género y puede corresponder o no con su sexo al nacer.

Pregunta 4: Por lo descrito, ; usted se considera:

4. Por lo descrito, ;usted se considera:|

De género masculino?
De género femenino?
No binario?

Trans - masculino?

Pase ala

- ino? B
Trans - femenino seccion 7

HEEEHE

Trans - no binario?

Esta pregunta permite conocer cémo se autoidentifica la persona encuestada de 18
anos o mds segun su género.

Definiciones importantes:
De género masculino: se refiere al patrén cultural atribuido socialmente a los hombres.
De género femenino/a: se refiere al patrdn cultural atribuido socialmente a las mujeres.

No binario: Se refiere a personas cuya identidad de género queda fuera de la
concepcién binaria masculino-femenino.

Trans masculino: persona que nace con una biologia de mujer y que construye un

género masculino. Los trans masculinos modifican su comportamiento, habla y estética
para corresponderse con lo que ha sido socialmente asignado a los hombres.
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Trans femenino: persona que nace con una biologia de hombre y que construye un
género femenino. Las transgéneros femeninas se expresan mediante el
comportamiento, habla y estética de las mujeres.

Trans- no binario: se refiere a las personas que no se identifican con el binarismo de
hombre/muijer.

En esta categoria se incluirdn a quienes se definen andréginos, de género fluido, Queer,
entre ofros.

Pregunta 5: ; Usted, se autoidentifica como una persona Trans?

9. {Usted, se autoidentifica como una persona Trans?| ‘
e 1]
o [

Esta pregunta permite conocer si una persona se autoidentifica como Trans.
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SECCION 7: SALUD

La seccidon de salud tiene como objetivo indagar sobre el estado de salud de la
poblacién, sus hdbitos de vida y el uso de los servicios sanitarios para identificar riesgos,
evaluar tendencias, mejorar la calidad de la atencion y desarrollar politicas de salud
efectivas, buscando asi un impacto positivo en el bienestar general y la reduccién de
inequidades.

Ademds, detectar la existencia de posibles inequidades en el acceso a la salud y a los
servicios sanitarios, asi como a los grupos de la poblacién que estdn en mayor riesgo.

Pregunta 1: ; Usted tiene o tuvo hijos/as?

SALUD REPRODUCTIVA

1. ¢Usted tiene o tuvo hijas/os?

sii | ][ No.2 [ ) Paseaps

La primera pregunta de laseccidn 7 busca conocersila persona encuestada tiene o tuvo
hijos/as, recuerde que las personas encuestadas tienen 18 anos o mads.

Margue con X la casilla correspondiente (sélo una respuesta).

Sila persona contesta “Si” pase ala pregunta 2. Sila persona contesta “No” siga el flujo
a la pregunta 3.

Pregunta 2: ; Las hijas/os que usted tiene son o fueron:

2. ;Las hijas/os que usted tiene son o fueron:

Hijas/os biologicos? (Por reproduccion asistida, 1
reproduccion asistida casera, coito, otros.) .--
Hijas/os de su pareja? --

Hijas/os de crianza?
Por adopcion? --

Esta pregunta busca indagar sobre la relacién de parentesco con los hijos/as que
fiene o tuvo la persona encuestada. Marque con X enla o las casillas que correspondan.

Encuestador* tener presente las siguientes definiciones:

e Hijos/as biolégicos: Son aquellos/as hijos/as que tienen relacidon de parentesco
bioldégico, es decir que comparten caracteristicas genéticas heredadas con la
persona encuestada.

¢ Hijos/as de su pareja: Son aquellos/as hijos/as propios de la pareja de la persona
encuestada.

e Hijos/as de crianza: Son aqguellos/as hijos/as que la persona encuestada ha criado y
gue puede considerar como sus hijos propios, aungue no exista parentesco bildgico.

e Por adopcién: Actualmente la legislacién ecuatoriana no permite los procesos de
adopcién entre parejas homoparentales (del mismo sexo), sin embargo, la adopcién
es posible mediante otros mecanismos legales (adopcidn de nifos/as en otros paises,
adopcion de ninos/as abandonados, etc.).
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Pregunta 3: ; Actualmente se encuentra en estado de gestaciéon (embarazo)?

Antes de continuar con la pregunta 3 fome en cuenta los saltos, tal como lo senala el
recuadro.

Encuestador/a:
Solo sien la seccion 6, P.1 respondid opcidn 2: realice la P.3
Solo sien la seccion 6, P.1 respondio opcion 1: pase ala P.4

3. ¢ Actualmente se encuentra en estado de gestacion
(embarazo)?

(s [ ] [z ]

La tercera pregunta de la Seccién 7, busca conocer si las personas encuestadas se
encuentran en estado de gestacion almomento de la encuesta (esta pregunta se debe
preguntar Unicamente a las personas cuerpo gestantes).

Revisarla pregunta 1 de la seccidn é antes realizar la pregunta.

Margue con X la casilla correspondiente (sélo una respuesta).

Pregunta 4: ;Ha considerado la posibilidad de ser padre o madre nuevamente o a
futuro?

4, ;Ha considerado la posibilidad de ser padre o madre
nuevamente o a futuro?

Si.a | H NO..2 | | | NSINR....99 | |

La cuarta pregunta de la Seccidén 7 busca conocer si las personas encuestadas
han considerado la posibilidad de ser padre o madre

Margue con X la casilla correspondiente (sélo una respuesta).

Una vezregistrada la respuesta, pase a la pregunta 5 de esta seccion.

SALUD FiSICA - PREVENTIVA

Pregunta 5: ;Cudndo fue la Ultima vez que se realizé un chequeo médico o asistié a
alguna atencién de salud v odontolégica?

5. ¢Cudndo fue la iltima vez que se realizo un chequeo médico
0 asistio a alguna atencion de salud u odontoldgica?

En los dltimos 3 meses
Entre 4 y 6 meses
Entre 7y 9 meses

Entre 10y 12 meses

Mas de un afio

Nunca

§ | [PaseaP.]

Encuestador* tener presente la siguiente definicion:

Chequeo médico: El chequeo médico puede constar de una serie de pruebas
diagndsticas con el fin de conocer el estado de salud de una persona y proponer

74



NINEC

estrategias de promocién de la salud para mejorarlo y aumentar su calidad de vida.
Todo ello se realiza de forma individualizada, de acuerdo con los antecedentes
personales y familiares, incluyendo las medidas terapéuticas necesarias para recobrar
el estado de bienestar fisico y mental del paciente.

Esta pregunta busca indagar sobre cudndo la persona encuestada asistid a su Ultimo
chequeo médico o asistié a alguna atencién de salud u odontoldgica.

Marque con X en la casilla que corresponda (Solo una respuestal).

Silarespuesta seleccionada es: En los Ultimos 3 meses, Entre 4y 6 meses, Entre 7y 9 meses
o Entre 10y 12 meses, Mds de un ano, continle con la pregunta 6.

Sila respuesta es Nunca siga el flujo a la pregunta 7.

Pregunta é: ; Quién le atendié:

6. ;Quién le atendio?

Médica/o

Enfermera/o

Curandera/o, hierbatera/o, medicina
ancestral

Pase a

Boticaria/o, farmacéutica/o P.8

Qdontdloga/o

Homeopata, acupunturista, etc. (Medicina
alternativa)

e L

Oftro, ¢ Cual? (Especifique)

Esta pregunta busca indagar sobre quién le atendid en su Ultimo chequeo médico.
Marque con X en la casilla que corresponda (Solo una respuestal).

En caso de seleccionar la categoria Ofro, zcudl? (Especifique), escriba con letras
(MAYUSCULAS) la persona mencionada por la persona encuestada.

Una vez marcada la respuesta, pase a la pregunta 8.

Encuestador* tener presente las siguientes definiciones:

Médico: Es un profesional que prdctica medicina y que infenta mantener y recuperar la
salud mediante el estudio, el diagndstico y el fratamiento de una enfermedad o lesidon
del paciente.

Registre en este casillero en caso de que la persona informante conteste obstetriz,
ginecdlogo u otro profesional de la salud.

Enfermero/a: son aquellos Persona que tiene por oficio asistir o atender a enfermos,
heridos o lesionados bajo las prescripciones de un médico.
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Curandero/a, hierbatera/o, medicina ancestral: Son aquellos/as especialistas de la
medicina ancestral-tradicional que utilizan prdcticas, remedios y técnicas ancestrales,
a menudo incluyendo hierbas medicinales (hierbatero/a), para tratar enfermedades
fisicas, mentales, emocionales y espirituales en su comunidad. La medicina ancestral se
basa en el conocimiento étnico - cultural de la persona, el cual se transmite a través de
generaciones y se enfoca en un diagndstico integral de la persona.

Boticaria/o, farmacéutica/o: Son aqguellos profesionales que preparan y dispensaba
medicamentos en una botica o farmacia, y a la promocién de la salud, la dispensacién
y la asesoria al paciente.

Odontdlogo: Es un profesional que se encarga de la prevencion, diagndstico y
fratamiento de enfermedades y problemas relacionados con los dientes, encias,
maxilares y tejidos orales.

Homeépata, acupunturista, etc. (Medicina alternativa): La medicina alternativa, se
refiere a prdacticas y tratamientos que no forman parte de la medicina convencional, se
utiliza a menudo para complementar o reemplazar tratamientos médicos estdndar,
especialmente para el manejo del dolor, el estrés, o para intentar tratar enfermedades
cronicas.

Pregunta 7: ;Cudl es el principal motivo por el que no asistié a la atencién de salud v
odontolégica:

7. ¢Cual es el principal motivo por el que no asistio a la
atencion de salud u odontologica:

No tiene tiempo?
No ve la necesidad?

Por falta de dinero?

No se siente comodo/a con la atencidn que brindan
los servicios de salud médica?

Ha tenido mala experiencia con la atencion que
brindan los médicos?

No confia en la medicina tradicional?

El establecimiente de salud queda lejos?

Ha sido discriminado/a por su orientacion sexual
o identidad de género?

S EHEE

No se respeto la privacidad/confidencialidad?

Otro, ;Cual? (Especifique)

H

Esta pregunta solo debe ser respondida por la persona encuestada si en la pregunta 5
de esta seccidn menciona nunca ha asistido a un chequeo médico.

Esta pregunta busca conocer los motivos por los cuales la persona encuestada no asiste
a realizarse chequeos médicos.
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Pregunta 8: ;Principalmente, a qué establecimiento de salud suele acudir cuando
necesita atencién médica?

8. ;Principalmente, a qué establecimiento de salud suele acudir
cuando necesita atencion médica?

Ministerio de Salud Piblica (MSP)

Instituto Ecuatorianoc de Segundad Social (IESS)
Instituto de Seguridad Social de las FFAA/ Policia
Gobiemos Autdnomos Descentralizados |GAD)
Hospital o clinica IJBG/SOLCA

Hospital o clinica privada

Consultorio privado

Otro, ;Cual? (Especifique)

Esta pregunta debe ser respondida por la persona encuestada que venga del flujo de
la pregunta é de esta seccion.

Esta pregunta busca indagar sobre el lugar donde principalmente ha recibido atencién
médica la persona encuestada.

Marque con X en la casilla que corresponda (Solo una respuestal).

En caso de que la persona encue,sfcdo seleccione la categoria Ofro, scudl?
(Especifique), escriba con letras (MAYUSCULAS) el tipo de establecimiento de salud al
que asiste principalmente.

Encuestador* tenga presente las siguientes definiciones:

Establecimientos de salud del Ministerio de Salud PUblica (MSP): Comprende los
establecimientos de salud ambulatorios, hospitales generales, cantonales y hospitales
de especialidad publicos al servicio de la ciudadania en general (personas mayores de
18 anos y mas).

Establecimientos de salud del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS):
Comprende los establecimientos de salud, propios del IESS y los prestadores externos
(hospitales privados) al servicio de las personas afiliadas y sus familias por el seguro
general, seguro voluntario y seguro campesino.

Establecimientos de salud de las Fuerzas Armadas (FFAA) o de la Policia Nacional:
Comprende los establecimientos de salud propios de las Fuerzas Armadas o de la Policia
Nacional al servicio de los trabajadores de las fuerzas armadas, la policia o sus familias.

Establecimientos de salud de los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD):
Comprende los hospitales y centros de salud de los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados que reciben financiamiento del Ministerio de Salud PUblica mediante el
Programa Nacional Municipios y Mercados Saludables.

Hospitales/ clinicas de la Junta de Beneficencia de Guayaquil (JBG) o de la Sociedad

de Lucha contra el Cancer (SOLCA): Corresponde a los establecimientos de salud de
derecho privado, con finalidad social y sin fines de lucro mds grandes del Ecuador.

77



NINEC

Hospital o clinica privada: Corresponde a los establecimientos de salud privados, de
derecho privado y con finalidad de lucro.

Consultorio particular: Corresponde a los establecimientos de salud (pequenos) que se
ubican en barrios, normalmente atienden afecciones o lesiones leves.

Oftro, {Cudl? (Especifique): Marque este casillero si la persona encuestada no responde
ninguna de las categorias anteriores, como, por ejemplo: Casa o domicilio, tele
consulta: o farmacia.

SALUD SEXUAL

Profilaxis pre exposicion y post exposicion (PrEP y PEP), es una
estrategia de prevencion que reduce la probabilidad de adquirir el
VIH.

Pregunta 9: ;¢En los Ultimos doce meses de (...) a(...), ha recibido informacién sobre:

9. ¢En los dltimos doce meses de (...) a (...), ha recibido informacién
sobre:

Prevencién de VIH?

Prevencién de infecciones de transmision sexual (ITS)? | 2 -

Uso de la profilaxis pre y post exposicién (PrEP/PEP)? | 3 -

Esta pregunta busca indagar sobre la atencién de salud sexual a la que ha accedido la
persona encuestada durante los Ultimos doce meses, de manera especifica sobre VIH,
ITS y Uso de la profilaxis pre y post exposicién (PrEP/PEP).

Marqgue con X enla o las casillas que correspondan.

Encuestador* tenga presente las siguientes definiciones:

Prevencion de VIH (virus de la inmunodeficiencia humana): Comprende estrategias y
prdcticas preventivas como la utilizacién de proteccion durante las relacione sexuales,
prevencion en el uso de drogas (agujas), prevencion de la transmisién del VIH de la
madre al hijo (gestacion), entre otros.

Prevencion de infecciones de fransmision sexual (ITS): Comprende estrategias y
prdcticas preventivas para prevenir las ETS e ITS, como la utilizacidén de preservativos,
normalmente las charlas o tallares para la prevencion deben tratarse desde la
adolescencia.

Uso de la profilaxis pre y post exposicién (PrEP/PEP): son medicamentos que reducen sus
probabilidades de contraer el VIH, a través de las relaciones sexuales.
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Pregunta 10: ;Quienes le hablaron u orientaron sobre temas de sexualidad:

10. Quienes le hablaron u orientaron sobre temas de sexualidad:

Padre y/o madra?

Pareja, esposalo?

II

Otros familiares?

Amigas/os?

HH

Maestra/o u orientadoralor escolar?

Personal de salud (Obstetra, psicdlogale,
meédicalo, enfermeralo)?|

Activistas o facilitadores de colectivos, grupos u
organizaciones LGBTI+?

10

Promotores de salud yfo comunitarios?

@

Busco informacién por su cuenta?

[=]

Otro, ¢ Cual? (Especifique) .

Esta pregunta busca indagar acerca de quienes le hablaron sobre tfemas sexuales a la
persona informante.

Margue con X en la o las casillas que correspondan (Respuesta multiple).
En el caso de que la persona encuestada seleccione la categoria Otro, scudle

(Especifique), escriba con letras (MAYUSCULAS) quien o quienes le hablaron u orientaron
sobre temas sexuales.

Pregunta 11: ;Para sus relaciones sexuales, generalmente usted utiliza:

11. zPara sus relaciones sexuales, generalmente usted utiliza:

Condon femenino?

Condon masculino?

il

Condon de dedos/barmrera de latex?

Lubricantes?

HH

Oftro, §,Cual? (Especifique)

Esta pregunta busca indagar acerca de los métodos de proteccidn o preservativos que
la persona encuestada uftiliza regularmente cuando fiene relaciones sexuales.

Marque con X en la o las casillas que correspondan.
En el caso de que la persona encuestada seleccione la categoria Otro, scudl?

(Especifique), escriba con letras (MAYUSCULAS) el método con el que se protege
durante sus relaciones sexuales.
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Pregunta 12: En los Ultimos 12 meses de (...) a (...) ise ha realizado pruebas para
detectar infecciones de transmision sexual ITS?

12. En los ultimos 12 meses de (...) a (...} ; se ha realizado pruebas
para detectar infecciones de transmision sexual ITS?

si 1 ‘ H No.2 ||

Esta pregunta busca indagar si se ha realizado pruebas para detectar infecciones de
fransmisién sexual.

Margue con X en la o las casillas que corresponda.

Pregunta 13: En los Ultimos 12 meses de (...) a (...) ¢se ha realizado pruebas para
detectar VIH?

13.En los Gltimos 12 meses de (...) a (...) ; e ha realizado pruebas
para detectar VIH?

[ sin | ][ w2 [

Esta pregunta busca indagar si se ha realizado pruebas para detectar VIH.

Margue con X en la o las casillas que corresponda, continUe con la siguiente pregunta.

Pregunta 14: ;Por qué razén no se ha realizado esta/s prueba/s?

Encuestadorfa: Solo si en la P.12 ylo P.13 respondié opcion 2,
registre P.14, caso contrario pase a P.15

14. ;Por qué razon no se ha realizado estals pruebals:

Por vergiienza?

Por miedo?

] |~]

Por que pensd que era normal no realizarlas?

Penso que no servia para nada?

i

QOtro, ¢ Cual? (Especifique)

Esta pregunta busca indagar la razdn por la que no se ha realizado pruebas para detectar
VIH.

Tome en cuenta que esta pregunta serd diligenciada solo si en la pregunta 12 y/o pregunta
13 respondid opcidn 2, caso contrario pase a pregunta 15.

Marque con X enla o las casillas que corresponda, continUe con la siguiente pregunta.

Las preguntas 15 y 16 buscan indagar si toma profilaxis pre exposicion PrEP y post
exposicion PEP, como métodos de prevencion del VIH.
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Pregunta 15: Para prevenir el VIH ;toma profilaxis pre exposiciéon PrEP?

15. Para prevenir el VIH ;toma profilaxis pre exposicion PrEP?

Si_1 - No..2 | ]

Margue con X en la o las casillas que corresponda, continde con la siguiente pregunta.

Pregunta 16: Para prevenir el VIH ;toma profilaxis post exposicién PEP?

16. Para prevenir el VIH ;toma profilaxis post exposicion PEP?

s || NO..2

Margue con X en la o las casillas que corresponda, continde con la siguiente pregunta.

Pregunta 17: En los Ultimos 12 meses de (...) a (...) ;se ha realizado:

Encuestadoria:
Solo si en la seccion 6, P.1 respondid opcidén 2 (mujer), registre
P.17

17. En los dltimos 12 meses de (...) a(...) ;se ha realizado:

Papanicolaou?

e

Mamografia?

Ecografia de pechos o senos?

Ecografia vaginal?

HHE

Autoexploracion mamaria?

Esta pregunta busca indagar si se ha redlizado exdmenes para detectar cdncer.

Margue con X en la o las casillas que corresponda, acepte mds de una respuesta y
continle con la siguiente pregunta.

SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADOS PARA PERSONAS TRANS

Sien seccion 6, P.4, respondid altemativas 4, 5 o 6 “0” en seccion 6, P.5,
respondid altemativa 1, continue con la P.18.

Caso confrario pase a seccion 7, pregunta 26

Indagar sobre los servicios especializados para personas frans permiten identificar las
barreras, deficiencias y necesidades de esta poblacion en cuanto a la atencién
sanitaria y ofros servicios, con el fin de disenar intervenciones que mejoren la calidad de
vida, garanticen sus derechos y promuevan una asistencia libre de discriminaciéon y
exclusion.
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Pregunta 18: ;Se ha realizado algin procedimiento para cambiar su sexo:

| 18. ; Se ha realizado algun procedimiento para cambiar su sexo:| ‘

Hacia lo masculino?

Hacia lo femenino?

Ninguno? 3 3|_Pase a P.26

Esta pregunta es un filfro para saber si la persona ha decidido realizar un procedimiento
para cambiar su sexo, para lo cual se pregunta por cada una de las opciones indicadas.
Marque con X en la o las casillas que corresponda, continUe con la siguiente pregunta.

Pregunta 19: ;Ha usado o estd usando hormonas como parte de su cambio de sexo?

19. Ha usado o esta usando hormonas como parte de su cambio de
sex0?

sl L[]
NO | 12 == Paseapat ]

El objetivo de esta pregunta es conocer sila persona ha usado o estd usando hormonas,
como parfe de su cambio de sexo.

Marque con X en la o las casillas que corresponda, si la respuesta es cédigo 1, continle

con la siguiente pregunta. Si la persona responde negativamente, pase a la pregunta
21.

Pregunta 20: ; Quién le administra o administré las hormonas:

20. ;Quién le administra o administré las hormonas:

Médica/o? --
Enfermera/o?
Farmacéutica/o?

HH

Usted mismo?

Amiga/o?

i

Otro, ; Cual? (Especifique)

Esta pregunta busca conocer quién le administra o administrd las hormonas, para lo cual
debe mencionarcada una de las opciones. No mencionar, Otro. Siresponde una opcién
distinta a las de la lista, registrar en oftro.

Pregunta 21: ;Se ha inyectado alguna sustancia (distinta a las hormonas) como aceites,
siliconaq, etc.?

21. ;Se ha inyectado alguna sustancia (distinta a las hormonas)
como aceites, silicona, etc?

si.1 | [ No.2 [ ) Pasear.2t
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El objetivo de esta pregunta es conocer si la persona utiliza o utilizd algin tipo de
sustancias como aceite, siliconas, etc., que le permitan feminizar o masculinizar su
cuerpo. Sila persona responde negativamente, pase a la pregunta 24.

Encuestador* tenga presente las siguientes definiciones que pueden ser sehaladas por la
persona encuestada

Silicona liquida: La silicona es un polimero inodoro e incoloro compuesto principalmente
a base de silicio que se utiliza para pegar o sellar materiales y cuya principal funcién es
qgue mantiene cierta elasticidad una vez aplicada.

Acido hialurénico: El dcido hialurénico es una sustancia que se encuentra de forma
natural en numerosos tejidos y érganos del cuerpo humano: epidermis, tejido conectivo,
cartilagos, liguido sinovial, ojos, etc. Una de sus propiedades mds importantes es la
capacidad para afraer y retener el agua, lo que hace que esos tejidos se mantengan
en buenas condiciones.

Coldageno: El coldgeno es la proteina fibrosa mds abundante en la matriz extracelular y
en el tejido conectivo. Es uno de los componentes principales de la piel y los huesos vy,
por fanto, cubre aproximadamente el 25% de la masa proteica del organismo humano.

Aceite cosmético: El coldgeno es la proteina fibrosa mds abundante en la matriz
extracelular y en el tejido conectivo. Es uno de los componentes principales de la piel y
los huesos y, por tanto, cubre aproximadamente el 25% de la masa proteica del
organismo humano.

Aceite de avion: El aceite de avidn es un biopolimero, sustancia sintética como la
silicona liquida que se utiliza para rellenos de ciertas dreas del cuerpo como gluteos,
rostro o piernas. Su acumulacion en el cuerpo puede tener consecuencias no solo en el
aspecto fisico sino también en la salud de las pacientes.

Aceite de cocina: El aceite de cocina es una grasa liquida vegetal, animal o sintética
que se Uuliliza para freir, hornear y ofros tipos de coccidon. También se usa en la
preparacién de alimentos y en la condimentacidn que no involucra calor, como
aderezos para ensaladas y salsas para pan, y puede llamarse aceite comestible.

Pregunta 22: ; Quién le inyecté las sustancias:

22. ;Quién le inyecto las sustancias:

ii

Médica/o?

Enfermera/o?

Un/a cosmetdlogo/a o esteticista? --
Usted misma/o?
Amiga/o? --
Otro, ¢ Cual? (Especifique) (6] [ |

Esta pregunta busca conocer quién le administrd la sustancia usada, para lo cual debe
mencionar cada una de las opciones. No mencionar Otro, 3Cudl? Si responde una
opcién distinta a las de la lista, registrar en ofro.
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Pregunta 23: ;En qué lugar/establecimiento le suministraron las sustancias:

23, (En qué lugar/establecimiento le suministraron las
sustancias:

Hospitales/clinicas/centros médicos/
consultorios privados?

.

Farmacias?
Centros estéticos/SPA? --
Peluquerias?

Casas (Propia o de amigas/os)?

H

Otro, Cual? (Especifique)

:

Esta pregunta busca conocer el lugar o establecimiento en donde le suministraron las
sustancias usadas, para lo cual debe mencionar cada una de las opciones. No
mencionar, Otro, sCudle, siresponde una opcidn distinta a las de la lista, registrar en otro.

Pregunta 24: ;Se ha realizado alguna cirugia como parte de su cambio de sexo?

de sexo?|

[ siit [ ] [no2 [ J=——rasearas

‘ 24. ; Se ha realizado alguna cirugia como parte de su cambio ‘

Esta pregunta pretende conocer si la persona informante en su proceso de cambio de
sexo se ha sometido a una intervencién quirdrgica para modificar su cuerpo.

Registre la informacién dada por la persona informante. Si responde no, pase a la
pregunta 26.

Pregunta 25: Debido a las sustancias inyectadas (a excepciéon de hormonas) o cirugias
realizadas, ¢{ha tenido consecuencias en su salud como:

25. Debido a las sustancias inyectadas (a excepcidn de
hormonas) o cirugias realizadas, ;ha tenido consecuencias en su
salud como:

[ si[no]
Malformaciones? III:I:I
Derrames o infecciones? --
Problemas renales? --
Dafios cardiacos? lzl:l:l
Discapacidad? --
Otro, ¢ Cual? (Especifique) EI:I:I

Esta pregunta busca conocer si el uso de sustancias en su cuerpo que le permitan
feminizar o masculinizar su cuerpo, le ha generado algun efecto o dafo en la salud;
para lo cual deberd leer cada una de las opciones de la lista. No leer Ofro, 3Cudle si
responde una opcidn distinta a las de la lista, registrar en otro.

84



NINEC

‘ VIOLENCIA EN SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA ‘

La violencia gineco-obstétrica, “Se considera a toda accidén u omisidon que limite (...),
recibir servicios de salud gineco-obstétricos. Se expresa a través del maltrato, de la
imposicién de prdcticas culturales y cientificas no consentidas o la violacion del secreto
profesional, el abuso de medicalizacién, y la no establecida en protocolos, guias o
normas; las acciones que consideren los procesos nafurales de embarazo, parto y
posparto como patologias, la esterilizacion forzada, la pérdida de autonomia vy
capacidad para decidir liboremente sobre sus cuerpos y su sexualidad, impactando
negativamente en la calidad de vida y salud sexual y reproductiva de mujeres en toda
su diversidad y a lo largo de su vida, cuando esta se realiza con prdcticas invasivas o
maltrato fisico o psicoldgico”.

26. Alo largo de su i i ibi i . o
arg 26a. A lo largo de su vida, en las atenciones de salud recibidas (gineco 2%b. Principalmente, ; En qué establecimiento

vida ;ha recibido obstétrica, uroldgica o proctologica), ¢tuvo algunas de las siguientes .

atencion gineco experiencias: de salud ocurmio este hecho?
obstéfrica,

uroldgica o - - __ _
proctologica? ‘ 18l ‘ 1. Ministerio de Salud Publica (MSP)

2. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Sodal (IESS)

2INO . 3. Insfituto de Seguridad Social de las FFAAS Policia

- Siguiente numeral 4. Gobiemos Alutonomos Descentraizados (GAD)
Sl.1 ‘ 5. Hospital o clinica JJBGISOLCA

88.. No aplica Fa

6. Hospital o clinica privada

7. Consulta privada
COD. 8. Ofro, ;Cual? (Espedfique)

‘ ‘ 1. Asumieron que era heterosexual?

2. Le hicieron preguntas innecesarias o invasivas

sobre su orientacion sexual o identidad de
Paseala genero?

siguiente seccion

3. Le cuestionaron por su orientacion sexual o
identidad de género?

4_Usaron un lenguaje rudo, abusivo u ofensivo
durante la atencidn?

5. Recibio gestos o comentarios incomodos por el
nimero de parejas sexuales que ha tenido?

f. Le negaran el servicio por su orientadon sexual
oidentidad de género?

7. El profesional de salud se negd a tocarle o
utilizé precaudones excesivas?

8. Le pidieron o exigieron & afeitado de la regién
plbica o lavado intestinal (enema), sin
informacidn previa?

G, Le hicieron tacto en reiteradas ocasiones y
diferentes personas sin su consentimiento yio

informacion?
Sk par l-:epma; qe | 10. Le han realizado tacto recial u ofro
respondieron en imi i i H
sencin 6. P1. b pmcedlmlgnto sin explicarle o sin su
opion 1 (Hombre) consentimienio?

11. Le han realizado papanicolaou, tacto vaginal,
uso de espéculo u otro procedimiento sin
explicare o sin su consenfimiento?

Stko para s p que
’;ﬂ:‘;‘fm:‘;;m 12. Le realizaron el corte vaginal [eplisiommia]

Y durante el parto sin informarle la razon que
tuvieron para hacerlo y/ o le suturaron sin
anestesia local?
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Pregunta 26: A lo largo de su vida ;ha recibido atencién gineco obstétrica, urolégica o

proctologica?
26. A lo largo de su
vida ¢ ha recibido
atencién gineco
obstétrica,
urolégica o
proctologica?

Si...1

NO....2

il

Pase ala
siguiente seccion

El objetivo de la pregunta, conocer si alguna vez alo largo de la vida personas lesbianas,
bisexuales, intersexuales u hombres trans, han recibido alguna atencién ginecoldgica.

Readlice la pregunta y espere la respuesta y registre en el casillero correspondiente
la respuesta sean los codigos 1 0 2.
FILTRO: Si en la pregunta 1 se registré coddigo 2, pase a la siguiente seccion.

Pregunta 2éa: A lo largo de su vida, en las atenciones de salud recibidas (gineco
obstétrica, urolégica o proctolégica), ;tuvo algunas de las siguientes experiencias:
26a. A lo largo de su vida, en las atenciones de salud recibidas (gineco

obstétrica, urologica o proctologica), ¢ fuvo algunas de las siguientes
expenencias:

18i

2NO

Siguiente numeral

88 . No aplica [~

coD.

1. Asumieron que era heterosexual?

2. Le hicieron preguntas innecesarias o invasivas
sobre su orientacion sexual o identidad de
génern?

3. Le cuestionaron por su orientacion sexual o
identidad de género?

4. Usaron un lenguaje rudo, abusivo u ofensivo
durante la atencién?

5. Recibid gestos o comentarios incomodos por el
niimero de parejas sexuales que ha tenido?

6. Le negaron el servicio por su orientacidn sexual
0 identidad de género?

7. El profesional de salud se negd a tocarle o
utilizdé precaudones excesivas?

8. Le pidieron o exigieron el afeitado de la region
plbica o lavado intestinal (enema), sin
informacion previa?

9. Le hicieron tacto en reiteradas ocasiones y
diferentes personas sin su consentimiento yfo
informacion?

10. Le han realizado tacto rectal u ofro
procedimiento sin explicarle o sin su
consentimienio?

11. Le han realizado papanicolaou, tacto vaginal,
uso de espéculo u otro procedimiento sin
explicarle o sin su consentimiento?

12. Le realizaron el corte vaginal (episiotomia)
durante el parto sin informarle la razon que
tuvieron para hacerlo y/ o le suturaron sin
anestesia local? 86
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El objetivo de la pregunta es saber si en alguna de las atenciones ginecoldgicas vy
obstétricas experimentd algun tipo de experiencias o hechos de violencia vy
discriminacién.

Lea una a una las alternativas y registre el cddigo correspondiente, si la respuesta es
positiva ( Si- 1) continte con la pregunta 26b.

Tenga en cuenta que todas las alternativas deben tenerrespuesta. Si esto le ocurrid mds
de una vez, pregunte por la que mds le afectd.

Tome en cuenta que no todas las experiencias se aplican para tfodas las personas, en
estos casos deberd registrar el cddigo 88 de no aplica, especialmente para

Sdlo para las personas que | 10. Le han realizado tacto rectal u otro
respondieron en la procedimiento sin explicarle o sin su
opeion 1 (Hombre) consentimiento?
11. Le han realizado papanicolaou, tacto vaginal,
uso de espéculo u otro procedimiento sin
explicarie o sin su consentimiento?

enkaseccin | 12 |e realizaron el corte vaginal (episiotomia)
durante el parto sin informarle 1a razon que
tuvieron para hacerlo y/ o le suturaron sin
anestesia local?

FILTRO: Si en la pregunta 2éb se registré cédigo 2 o no aplica en todas las alternativas,
pase a la siguiente seccién.

Pregunta 26b. Principalmente, ;En qué establecimiento de salud ocurrié este hecho?

26b. Principaimente, ¢ En qué establecimiento
de salud ocumio este hecho?

1. Ministerio de Salud Piblica (MSP)

2. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socd (IESS)
3. Instituto de Seguridad Social de las FFAA/ Policia
4. Gobiemnos Autonomos Descentraizados (GAD)

5. Hospital o clinica /JJBG/'SOLCA

6. Hospital o clinica privada

7. Consulta privada

8. Otro, ;Cual? (Espedifique)

Lea la pregunta y registre un solo cédigo; para la alternativa otro cudl, especifique el
establecimiento de salud.
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SECCION 8: DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

La violencia de género se refiere a los actos o conductas lesivas o daninos dirigidos
contfra una persona o un grupo de personas en razén de su género, que cause dano,
muerte y/o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico o patrimonial a nivel publico o privado.
Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de
normas, roles y estereotipos de género.

Se aplica también para describir la violencia dirigida contra las poblaciones LGBTI+, al
referirse a la violencia relacionada con las normas de masculinidad/feminidad o a las
normas de género.

La violencia de género se produce en diferentes dmbitos, tanto publicos como privados,
gue incluyen el hogar, el dmbito laboral, los espacios publicos como calles y transporte,
las instifuciones educativas, y el ciberespacio o medios digitales y pueden manifestarse
de formas sexual, fisica, psicoldgica o econdmica.

Violencia por prejuicio apunta a una comprensidén de la violencia como un fendmeno
social, en contraposicién con la violencia entendida como un hecho aislado.

Los crimenes por prejuicio constituyen racionalizaciones o justificaciones de reacciones
negativas, por ejemplo, frente a expresiones de orientaciones sexuales o identidades de
género no normativas. Tal violencia requiere de un contexto y una complicidad social,
se dirige hacia grupos sociales especificos tales como las personas LGBTI+ y tiene un
impacto simbdlico.

En este contexto el objetivo de la seccidn es evidenciar la situacidn sobre violencia y
discriminacién de la poblacion LGBTI+ en toda su vida y en los Ultimos 12 meses, en el
dmbito privado y publico e institucional, asi como las consecuencias de los hechos de
violencia.

Pregunta 1: ;Quiénes de las siguientes personas conocen su orientacion sexual o
identidad de género:

1a. ; Coma calfficaria su aceptacin:

ERER [Recamoar [ 1|
1. ;Quienes de |as siguientes personas conocen su “ Encusstador: & Aceptacon parcial? 2

orientacion sewual o identdad de género: | regstr e u-p onan 2 -
088: pasa al sigulents Aceptacion total? 1

rumeral Mo sabel No 9
responde’?

Sumadre?

Supadre?

Sus hijaslos?

Supareja?

Sus hermanas/os?

{Jiros famiiares?

Sus amigasios?

Sus companerasios de estudio yio trabaje?
Personas de organizaciones LGETI+?

S PO

w

(o U I

Interesa averiguar silas personas del entorno familiar, amigos, companeros de estudio o
frabajo, conocen de la orientaciéon sexual o identidad de género y cudl ha sido su
reaccion.
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Tenga presente en el caso de que no tenga, padre, madre, etc., rayar los casilleros de
respuesta y continuar con el siguiente item.

Pregunta 2: A lo largo de su vida, ha vivido alguna de las siguientes experiencias por
su orientacién sexual, identidad o expresién de género, como:

2. Ao largo de su vida, ha vivido alguna LEN qué amblto ccurrie:  [Indiqus la princlpal akemaliva para cada ambilio) 21. gEste
da las slgulantes axparenclas por sy hacha
orientacion sexual, identidad o sxpresion |23 Ambite 2b. Amblto Zc. Amblto 2d. Sector 2o Amblto sockl| oonma en
o8 PANErD, COMO: Tamilkar? sducativo? laboral? pablico? y comunitario? log Uittmos
Made palm 1. Campalioraaias 1. Compafienasies | 1. Parsonal de 1. Arrignl o 12 mesea?
s " sakad, paciites
e s 5 Heemanssds 5 Prokieris e 2 Jalak & . 2 Vechicd o
direciia upaiar & e g 1
— 2 Conscdak & =l
3 Paree' axpaies T Fien.
N2 adminktralive o 4 5 = FRAs
siguients PP Lt — 4 Paster, sacerdom o
o fafrlia R o N 4 Agarie da o rallgirae HD ...... 2
numaral arapana it | 4 Coanasa et
Mo aplica.. 88 5. Familia da parg! pae o § Pafimal da
axpanae 5. Bianaiar P A nEpaie ™=
astudantd § DOBE ¢ Py clffim, B
8. Ningres recs = 8 L iR B ) ) apica...59
B Mngma & Hirgune auderiched locs
& Minguns 7. Farsonsl da
Exparlenclas cad Sguin it

B Naguno

1. jLelgnoraron, Insuitaron, griamn,
ofenderdin, humiaron o 2 biiaon por i
TorTE 2 PENsa, ACILEN, Sresarse o
VeSIrGE?

2. jLeodliganon a comporiarse de foma
Mis MasculinD 0 Mas femening (Sqesanse
o vestirse) 7

3. jLe prohiiesnn o amenazann o que
o paricie en diguna omgankscien poifica,
sooid, comuritaia LEETH y oirE?

1 [E RS0 0N MoV parE gue
cambie o e obligarn a casame con una

ahatarmesnal?
g. :%:u [iara qUanes regmaemn We

Henen hijos) ;L& amenazanon con quiane 13

LB g SLE hjasinsT

B (= 00larcn 3 a56ar @ U pelcaiga,
pelquiatra, cura, pastor, autondal
Instruciona o rellgioea pars cambiar su

ofentacion sexial o Idemided de géneno?
7. {S0i0 paR pioEHon tans) jLenan
tralaso comd hambre o mule boibgea™
B. jLeemiaon mensaes o publcaon
COTETanos con NsUiDs U ofersas yio
difundieron sn sU consent imiento comsnido
saa, o8 desnucoe, Bic., 3 Taves e comeo
Sedmnico 0 reges saclaes”
9. jLe acoeanon snEments yio i
obiigarn 3 tener relaciones sexaies T

10 ;L quitaron 0 52 SpMpEmmn e sUs
documentos, dnem, bieres, enfre mme?
11. ;L agredenon con empujones, |[aonss
e cabelo, patadas, pufietes ole Brzarm
agin chle?

12, ; Le atamen o agredienn con agin
u::.mf'lb. miachete, ravala oamma de fuego o
Intentarn acabar con U Wia?

13. ;e hicheron comentaries acera de que
o plede desampefiar rabajos, Enerun
SB0EME0 WalnD tpa de logro persand o
profedional yio CONINLES CON U5 esLdE?

14. ;Le prohibienon |3 enfra, dmuGEr o
pemmian=cer en & espado plbilco |parues
plazms, meae) yio Lgares pivas?
15. j L8 aiSlaon 0 enCATAN pard eviar
Conacio CON 5UE AMIgES/E, CONCCIS'E,
tamillares, paraa yio ke expuisann o2 &
st

16. Le lievann detenkdain de s
ankrana?

17. |:.F":I' 8l ofenacion sexsl o demdad g
genem, le solckann realEarse na eba
geTSoVIH?

18. ; Le reazann ina cnglz e
reasigrason seasl yio Feiamients
hoemional pars cambio de se0- Enern en
coniTa de suvolrtad?
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Con la pregunta investigaremos si la persona informante ha experimentado alguna
manifestacion de discriminacién, prejuicio y/o violencia, para ello readlice la pregunta,
lea una a una los hechos (numerales del 1 a la 18), si la respuesta es positiva registre el
cdodigo “1" y continle con la pregunta 2a hasta la pregunta 2f, si la respuesta es
negativa continle con el siguiente numeral.

A partir de esta pregunta se investiga sobre las consecuencias y necesidad de recibir
atencidén psicologia y de salud mental de cada informante, por lo que es sumamente
importante que el encuestador* haga énfasis en la confianza sobre el trato y el manejo
de la informaciéon brindada, con el fin de alcanzar la mayor veracidad posible en las
respuestas.

Sdlo si el informante registrd codigo 1 en alguna de las alternativas
de la pregunta 2f de esta seccidn, caso contrario pase a P.7

Pregunta 3: En los Ultimos 12 meses de (...) a (...), como consecuencia de las
experiencias antes indicadas ;ha sentido la necesidad de recibir atencion psicolégica?

3. En los Gltimos 12 meses de {...) a (...), como consecuencia de las
experiencias antes indicadas ;ha sentido la necesidad de recibir
atencion psicologica?

Si..1 | H NO....2| \

Esta pregunta busca indagar si se ha sentido la necesidad de recibir atencidn psicoldgica.
Margue con X en la casilla que corresponda y continde con la siguiente pregunta.

Pregunta 4: En los Ultimos 12 meses de (...) a (...) como consecuencia de las
experiencias antes indicadas ;ha recibido atencién en salud mental?

4. En los altimos 12 meses de (...) a (...) como consecuencia de las
experiencias antes indicadas ;ha recibido atencion en salud
mental?

Si..1 Pase a P.6 NO..2

Esta pregunta busca conocer si la persona que refiere esta situacién ha recibido
atencién en salud mental. Margue con una "“X" segUn corresponda.

Silarespuesta es Si (1), pase ala pregunta é. Si contesta No (2) continde con la siguiente
pregunta

90



NINEC

Pregunta 5: ;Por qué razén no recibié atencién en salud mental en los Ultimos 12 meses?

5. ¢ Por qué razdn no recibid atencidn en salud mental en los
Gltimos 12 meses?

No tuvo la necesidad

Mo le quisieron atender por su orientacion sexual
o identidad de género

Mo habia tumos disponibles

Tiene malas experiencias en |os servicios de
atencion de salud

Falta de dinero

ElelBcla

Otro, j,Cual? (Especifique)

Esta pregunta busca conocer las razones por la que no recibid atencién en salud mental
en los Ultimos 12 meses. Margue con una “X" segln corresponda.

Encuestador/a: las siguientes preguntas son sensibles, por lo que
le pido tenga confianza para facilitar la informacion.

Pregunta 6: En los Ultimos 12 meses de (...) a (...), como consecuencia de las
experiencias antes indicadas, {ha pensado en quitarse la vida?

6. En los ultimos 12 meses de (...) a (...), como consecuencia de las
experiencias antes indicadas, ;ha pensado en quitarse la vida?

si [ [1]
NO L [2]
Mo sabel No responde

Esta pregunta se refiere a la posibilidad de existencia de ideas suicidas, registre la
respuesta dada por la persona informante, deberd marcar con una “X" segun
corresponda.

Pregunta 7: A lo largo de su vida, como consecuencia de las experiencias antes
indicadas, ¢ha intentado quitarse la vida?

7. A lo largo de su vida, como consecuencia de las experiencias
antes indicadas, ;ha intentado quitarse la vida?

S [ 1]
NO [ 2]

No sabe/ No responde

Al igual que la pregunta anterior, la respuesta sobre posibles actos que atentan contra
la propia vida, deberd registrarse con una “X" segin corresponda.
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PRACTICAS DE CONVERSION

Liamadas como “terapias de conversidon” se usa como un término general para describir
intervenciones de una naturaleza muy amplia, todas las cuales tienen en comudn la
creencia de que la orientacidén sexual o la identidad de género de una persona puede
y debe cambiarse y pueden constituirse como tratos crueles, inhumanos y degradantes

En 2012, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) senald que las "terapias de
conversion" no tenian justificacion médica y representaban una grave amenaza para
la salud y los derechos humanos de las personas afectadas, y en 2016, la Asociaciéon
Mundial de Psiquiatria descubrié que "existe no hay evidencia cientifica sdlida de que
se pueda cambiar la orientacién sexual innata”.

Pregunta 8: ; Usted ha vivido alguna de las siguientes prdcticas:

| 8. ;Usted ha vivido alguna de las siguientes practicas: |

Le suministraron sin su consentimiento hormonas/
medicamentos? LT T ]
Le forzaron a participar en préc:licas.frp.uales, --
religiosos/espirituales, le hicieron exorcismo?
Le wviolaron o le forzaron a tener practicas sexuales? --
Terapias psicologicas o psiguidtricas para lII:I:l
conversion?
Le ntemaron en un centro de adicciones o en

N e =
un centro clandestino de conversion? ---

Esta pregunta busca conocer si ha vivido alguna de las prdacticas de conversidn, formule
la pregunta y registre la respuesta dada por el/ la informante.

Si el informante registro codigo 2 (Mo) en todas las alternativas
de la P.8, pase a la seccidn 9,

Pregunta 9: ;Principalmente, quién gestiond/forzé estas practicas de conversion:

9. ;Principalmente, quién gestiono/forzé estas practicas de

conversion:

Yo mismo?
Padre, madre o hermanas/os?
Tios, tias, primas/os, etc...?
Pareja o expareja? [ ] a4 ]
Grupo religioso? [ [ 5]
Otro, ;Cual? (Especifique) [ [ & ]
No sabe/ No responde [ ] 99 ]

Esta pregunta busca conocer quién gestiond o forzé las précticas de conversién, para
lo cual debe leer cada una de las opciones. No mencionar, Otfro, 3Cudl2. Si responde
una opcidn distinta a las de la lista, registrar en otro.
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Pregunta 10: ;Cédmo ocurrié su internamiento

Solo si el informante registrd codigo 1 (Si) en alternativa 5 de la P.g8
de esta seccidn, caso contrario pase a la seccidn 9.

10. ; Como ocurrio su intemamiento: ‘

Por voluntad propia? R
Por secuestro? 2

Par intimidacion, engafio o amenaza? B
Otro, ¢ Cual? (Especifique) (4] T ]

Esta pregunta busca conocer como ocurrié el internamiento, para lo cual debe
mencionar cada una de las opciones y No mencionar, Otro, 3Cudl2. Siresponde una
opcién distinta a las de la lista, registrar en Otro. Recuerde que esta pregunta acepta
respuesta multiple.

TR Y4

Pregunta 11: ;Vivio algunas experiencias en su internamiento como:

11. ¢Vivié algunas experiencias en su internamiento como: ‘

si | NO

Golpes u otras agresiones fisicas? [T T ]
Gritos, insultos, amenazas o burla? [2] | ]
Acoso sexual? --
Abuso sexual? [« T ]
Violacién sexual? [s] T ]
Dafios o apropiaciones de sus pertenencias? El:l:
Otro, ;Cual? (Especifique) 7

Esta pregunta busca conocer si vivid algin tipo de violencia o agresidn en su
internamiento, para lo cual debe mencionar cada una de las opciones. No mencionar,
Oftro, sCudl2. Siresponde una opcidn distinta a las de la lista, registrar en Otro. Recuerde
que esta pregunta acepta respuesta multiple.
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Sdlo si el informante registrd codigo 1 en alguna de las alternativas
de la pregunta 2f de la seccion &, caso contrario pase a seccion 10

SECCION 9: ACCESO A JUSTICIA

Esta seccidn tiene como objetivo identificar y eliminar las barreras que impiden el
acceso equitativo a la justicia, visibilizar la discriminacién y la violencia que sufren, y
recopilar datos que permitan disefar politicas publicas efectivas para garantizar sus
derechos humanos y promover su inclusion social.

Las preguntas de la 1 a la 3 de esta seccidn 9, permiten conocer si la persona
encuestada realizd alguna denuncia en los Ultimos 12 meses, por razones de
discriminacién o violencia, resultado de su orientacion sexual o identidad de género,
dénde la denuncid y si esta accidn tuvo efecto.

Pregunta 1: Como consecuencia de las experiencias antes indicadas, ¢En los Ultimos 12
meses de (...) a (...) realizé alguna denuncia por discriminacioén o violencia?

1. Como consecuencia de las experiencias antes indicadas, ;En los
(itimos 12 meses de (..) a (..) realizd alguna denuncia por
discriminacion o violencia?

Si...... 1|:||:} PaseaP.

Lea la pregunta y marque con una X la respuesta dada por la persona encuestada,
fome en cuenta que esta pregunta admite una sola respuesta.

Pregunta 2: ;Cudl fue la razén principal por la que no denuncié:

| 2. s Cual fue la razon principal por la que no denuncio:
Por verguenza? N
No sabia cémo o donde hacerlo? - \
Se sintié culpable?
Llegaron a un acuerdo? l:lIl
Porgue su familia o comunidad le :E
convencieron de no hacero?
Creia que no servia para nada? l:lzl
No gueria que se supiera? Pase ala
— seccién
Por falta de recursos economicos? 10
Le amenazaron, tenia miedo a represalias |:|I|
o venganza?
Falta de tiempo/tramites muy largos _
o complicados? -
Mo confia en las autoridades? -
Porgue se traté de un hecho _
sin importanda? -
No iene visa o documentos de identidad? [ [ 13 | |
Ofro, ;Cual? (Especifique) [ ] 2]
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El objetivo de esta pregunta es conocer la razédn principal por la que no denuncid los
hechos de violencia y discriminacion.

Lea la pregunta y marque con una “X" la respuesta dada por la persona encuestada,
fome en cuenta que esta pregunta admite una sola respuesta.

Pregunta 3: ;A dénde acudidé principalmente a denunciar y/o poner en conocimiento
estos hechos:

3. ¢ A donde acudio principalmente a denunciar y/o poner en
conocimiento estos hechos:

Unidad de Policia Comunitaria (UPC)?
Fiscalia General del Estado?
Juzgados de violencia intrafamiliar?
Centros de equidad y justicia?
Tenencia politica?

Defensoria del pueblo?

BHEH:

Otro, ;Cual? (Especifigue)

Existen varias instituciones y organizaciones donde una persona puede empezar el
proceso de denuncia sobre los hechos de violencia y discriminacion. Pregunta nimero
3, en combinacidn con las siguientes dos preguntas, busca evidenciar el acceso a las
instituciones de justicia cuando una persona decide hacer una denuncia.

Esta pregunta trata de identificar donde acudié PRINCIPALMENTE para denunciar los

hechos mencionados. Acepte una sola respuesta, colocando una “X" en la casilla
correspondiente.

Pregunta 4: ; Continué con el proceso de denuncia?

4, ;Continud con el proceso de denuncia? ‘

NO...2 [ ]|=)[ PaseaPs

Lea la pregunta y marque con una “X" la respuesta dada por la persona encuestada. Si
la respuesta es si, continUe con la siguiente pregunta si es no pase a la pregunta 6.

Es importante evidenciar que las personas que experimentan violencia y discriminacion
y tomen acciones y continUe con el proceso de denuncia.

Pregunta 5: ;Se determiné sentencia o sancion?

| 5. ¢Se determind sentencia o sancion? |

[Nno 2 [ ]] Pase a la seccion 10 |

Entramite..3 [ |

Lea la pregunta y marque con una “X" la respuesta dada por la persona encuestada.
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El objetivo de esta pregunta es conocer, desde la persona encuestado si hubo o no
respuesta de los entes judiciales y sancionar a los responsables de los hechos de
agresion, violencia y discriminacion.

Registre una sola respuesta con una “X" en la casilla correspondiente.

Pregunta é: ;Cudles fueron las razones por las que no continué con la denuncia:

6. ZCuales fueron las razones por las que no contnud con la
denuncia:

Atencion inadecuada de la institucidn donde

hizo la denuncia? --
Personal de la institucion a la gue acudid, le .

aconsejd no seguir? --
Fue discriminadalo o revictimizada/o? --
Falta de confianza en el sistema de justicia? [« ] [ ]
Temia por las represalias o fue amenazado? El:l:l
Por falta de abegado patrocinador? (s T 1
Por falta de recursos econémicos? --
Otro, &Cudl? (Especifique) n--

El objetivo de esta pregunta es conocer cudles fueron los factores porlo que no continud
con el proceso de denuncia y sancionar a los responsables de la agresidon, violencia y
discriminacion.

No mencionar, Otro, 3Cudl? Siresponde una opcidn distinta a las de la lista, registrar en
Otro. Recuerde que esta pregunta acepta respuesta multiple.
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SECCION 10: DERECHOS HUMANOS

En esta seccién podremos conocer si durante la vida de la persona encuestada conoce
sobre los derechos humanos, porque a pesar de ser un derecho universal aplicable a todas
las personas, enfrentan discriminacién, violencia y estigma generalizados que violan sus
derechos fundamentales a la no discriminacion, la igualdad vy la dignidad. Medir estos
derechos permite identificar y abordar violaciones especificas, visibilizar su situacién para la
creacion de politicas publicas y garantizar que tengan acceso equitativo a los mismos
derechos que cualquier ofra persona.

Pregunta 1: ;jConoce usted que existen leyes y normativas en Ecuador que protegen los
derechos de las personas LGBTI+, sancionan la discriminacién, los delitos y crimenes de
odio por orientacion sexual e identidad de género?

1. ¢ Conoce usted que existen leyes y normativas en Ecuador que
protegen los derechos de las personas LGBTH, sancionan la
discriminacion, los delitos y crimenes de odio por orientacion
sexual e identidad de género?

Leala preguntay marque con una “X" larespuesta dada por la persona encuestada.

Esta pregunta busca saber si la persona encuestada conoce que las leyes o normativas
del Ecuador protegen los derechos de las personas LGBTI+ y sancionan a quienes
cometen delitos de odio contra las personas LGBTI+.

Pregunta 2: ;Sabia que existe la posibilidad de modificar documentos oficiales como la
cédula de ciudadania para el reconocimiento del género y/o sexo?

2. :Sabia que existe la posibilidad de modificar documentos
oficiales como la cédula de ciudadania para el reconocimiento del
género y/o sexo?

[ oL 1] [rvo =[] Imeaeay

Lea la pregunta y marque con una “X"” la respuesta dada por la persona informante
(persona encuestada o informante), tome en cuenta que esta pregunta admite una
sola respuesta.

Tenga presente que si el informante responde “Si” categoria 1 pasard a la pregunta 3

de esta misma seccién, caso contrario si selecciona “No" categoria 2 deberd pasar ala
pregunta 4.
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Pregunta 3: ;Usted harealizado en el registro Civil el cambio en su cédula de ciudadania
sobre:

3. ¢Usted ha realizado en el registro Civil el cambio en su cédula
de ciudadania sobre:;

Nombre?

Sexo?

SIEE

]

Géner?

Esta pregunta pretende medir el conocimiento de las personas LGBTI+ en su derecho de
ejercer un cambio en su cédula de ciudadania después de uno o varios procesos para
modificar su identidad u orientaciéon sexual.

Lea la pregunta y marque con una “X" la respuesta dada por la persona informante
(persona encuestada o informante), tome en cuenta que esta pregunta admite una
sola respuesta. La pregunta 3 prefende medir el uso del derecho al cambio de
sexo/género en la cédula de ciudadania o de identidad de las personas LGBTI+.

Pregunta 4: ;Conoce o ha escuchado sobre los derechos al matrimonio civil igualitario
y uniones de hecho?

4. ;Conoce o ha escuchado sobre los derechos al matrimonio civil
igualitario y uniones de hecho?

ST 1 ]| |nNo...2 [ | |==fPaseaPd

El matrimonio igualitario es la unidn legal entre personas del mismo sexo, se aprobd
mediante sentencia de la Corte Constitucional en 2019. Se entiende que bajo el
principio de igualdad y no discriminacion garantizada en la Constitucidén de la
Republica del Ecuador en los articulos 11.2 y 66.4.

Lea la pregunta y marque con una “X" la respuesta dada por la persona informante o
encuestada, fome en cuenta que esta pregunta admite una sola respuesta.

La pregunta 4 pretende medir la percepcién de las personas LGBTI+ en el uso del
derecho al matrimonio entre personas del mismo sexo/género.
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Pregunta 5: ;Usted ha accedido al derecho del matrimonio igualitario en Ecuador?

5. ¢Usted ha accedido al derecho del matrimonio igualitario en
Ecuador?

[sia[ ]| [vo2 [] [e=iPeseart]

Lea la pregunta y marque con una X la respuesta dada por la persona encuestada,
tome en cuenta que esta pregunta admite una sola respuesta.

Tenga presente que si el informante responde “Si” categoria 1 pasard a la pregunta 6
de esta misma seccién, caso contrario si selecciona “No"” categoria 2 deberd pasar ala
pregunta 7.

Pregunta é: ;En qué ano accedié al matrimonio civil igualitario?

6. ¢ En qué afio accedié al matrimonio civil igualitario?|

L e[ T[]

Registre el ano en que contrajo matrimonio, independientemente el estado civil que
mantiene al momento. Tome en cuenta que el ano no puede ser menor que 2019, ano
en que se aprobd mediante sentencia de la Corte Constitucional.

Encuestador/a: sila persona en la seccién 7, P.1 respondio opcion 1
continuar, caso contrario pasar a la seccion 11

Pregunta 7: ;Sus hijas/os fueron inscritos en el registro civil ecuatoriano?

7. ¢ 8us hijas/os fueron inscritos en el registro civil ecuatoriano?

Si.a [ ] ||Nno2 [ ]

Lea la pregunta y marque con una X la respuesta dada por la persona encuestada,
fome en cuenta que esta pregunta admite una sola respuesta.

Pregunta 8: ;Sus hijos/as viven con usted?

| 8. ;Sus hijos/as viven con usted? l

Lea la pregunta y marque con una X la respuesta dada por la persona encuestada,
tenga presente que si el informante responde “Si” categoria 1 pasard a la seccién 11,
caso confrario si selecciona "No"” categoria 2 deberd pasar a la pregunta 9.
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Pregunta 9: ;Por qué no viven con usted?

9. ;Por qué no viven con usted?

g

Porque ya son mayores de edad/ se independizaron

Viven con papa o mama por mutuo acuerdo

Viven con papa, mama u otro familiar (por decision judicial ]
Perdid la patria potestad

Por dificultades econdmicas

Por el frabajo

Por movilidad humana/migracion

QOtro, ¢ Cual? (Especifique)

gjeleje)e

Lea la preguntay marque con una “X" la respuesta dada por la persona encuestada,
tome en cuenta que esta pregunta admite una sola respuesta. Siregistra la categoria 7,
Oftra. Cudl, registre el lugar en el espacio correspondiente.
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SECCION 11: PARTICIPACION CIUDADANA

El objetivo de esta seccidén es medir la participacion ciudadana de la poblacion LGBTI+,
ya gue es un aspecto fundamental para garantizar sus derechos humanos y promover
una sociedad mds inclusiva, permitiendo identificar y eliminar barreras de discriminacién
y exclusidn en el acceso a espacios publicos, politicos y de toma de decisiones.

Pregunta 1: ;En los Ultimos 12 meses de (...) a (...), usted ha participado en un grupo,
colectivo u organizacién social LGBTI+?

1. ;En los Gltimos 12 meses de (...) a (...), usted ha participado en
un grupo, colectivo u organizacién social LGBTI+?

La primera pregunta de esta seccidén busca saber si la persona participa en grupos u
organizaciones con intereses o fines comunes, lo cual es un aspecto importante de la
participacion ciudadana. Sila persona contesta "Si”, pase a pregunta 2. Una respuesta
de "No" sigue un flujo a pregunta 3.

Pregunta 2: ;En qué tipo de organizacion, grupo o colectivo que no sea LGBTI+, ha
participado principalmente:

2. ;En qué tipo de organizacion, grupo o colectivo
que no sea LGBTI+, ha participado principalmente:

Grupos politicos?
Grupos sociales y/o culturales?

Grupos profesionales y/o de estudiantes?

Grupos de pueblos o nacionalidades
indigenas?

Grupos del barrio/comunidad?

| | Pase

Grupos religiosos?
P 9 aP.4

Grupos de jovenes?
Grupos deportivos?

Grupos 0 movimientos de mujeres?

Grupos/ organizaciones de emprendimientos/
asociaciones

Otro, ¢ Cual? (Especifique)

tEliRe B e

Ninguno 1

Lea la preguntay marque con una “X" la respuesta dada por la persona encuestada,
tome en cuenta que esta pregunta admite una sola respuesta. Si registra la categoria
11, Ofra. Cudl, registre el lugar en el espacio correspondiente si la respuesta es 12
ninguno pase ala pegunta 3ysiesdela 1 a 11 siga el flujo a la pregunta 4.

101



NINEC

Pregunta 3: Principalmente ;Cudl es el motivo por lo que no participa en movimientos
y/u organizaciones:

3. Principalmente ; Cual es el motivo por lo que no participa en
movimientos y/u organizaciones:

No le interesa? 1

No desea que se enteren de su orientacion
identidad de género?

Por la discriminacion y violencia a las personas
LGBTI+ en acciones publicas?

Por la falta de garantias de derechos para
la manifestacion publica de la poblacion LGBTI+7

Otro, ¢Cual? (Especifique) 5

Lea la pregunta y marque con una X la respuesta dada por la persona encuestada,
tome en cuenta que esta pregunta admite una sola respuesta, Si registra la categoria
10, Otra, 3Cudle, registre los motivos en el espacio correspondiente.

Pregunta 4: ;Conoce los mecanismos de participacion ciudadana como: silla vacia,
consejos consultivos, observatorios, presupuesto participativo, rendiciéon de cuentas,
veedurias, etc.?

4, ;Conoce los mecanismos de participacion ciudadana como: silla
vacia, consejos consultivos, observatorios, presupuesto
participativo, rendicion de cuentas, veedurias, etc.?

st (] w2 [ o meama]

Lea la pregunta y marque con una X la respuesta dada por la persona encuestada,
tenga presente que si el informante responde No, categoria 2 pasard a la pregunta 6,
caso confrario si selecciona si, categoria 1 deberd pasar a la pregunta 5.

Consideraciéon de conceptos:

La Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana, establece que son “mecanismos de
participacién ciudadana en la gestion publica los instrumentos con los que cuenta la
ciudadania de forma individual o colectiva para participar en todos los niveles de
gobierno establecidos en la Constitucion y la Ley”.

De la silla vacia.- en las sesiones de los gobiernos auténomos descentralizados.- Las
sesiones de los gobiernos auténomos descentralizados son publicas y en ellas habrd una
silla vacia que serd ocupada por una o un representante, varias o varios representantes
de la ciudadania, en funcién de los temas que se van a tratar, con el propdsito de
participar en el debate y en la foma de decisiones (Art. 77).
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Veedurias para el control de la gestién pUblica.- Las veedurias para el control de la
gestiéon publica, al igual que cualquier otra veeduria destinada al control de todas las
funciones del Estado, en todos los niveles de gobierno, a las instituciones privadas que
manejen fondos publicos, y a las personas naturales o juridicas del sector privado que
presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, se regirdn por lo senalado
en esta Ley, y por el Reglamento General de Veedurias (Art. 78).

Observatorios.- Los observatorios se constituyen por grupos de personas U
organizaciones ciudadanas que no fengan conflicto de infereses con el objeto
observado. Tendrédn como objetivo elaborar diagndsticos, informes y reportes con
independencia vy criterios técnicos, con el objeto de impulsar, evaluar, monitorear y
vigilar el cumplimiento de las politicas publicas (Art. 79).

De los consejos consultivos.- Los consejos consultivos son mecanismos de asesoramiento
compuestos por ciudadanas o ciudadanos, o0 por organizaciones civiles que se
constituyen en espacios y organismos de consulta. Las autoridades o las instancias
mixtas o paritarias podrdn convocar en cualquier momento a dichos consejos. Su
funcién es meramente consultiva Art. 80).

Pregunta 5: ;Usted, su grupo, colectivo u organizacién social ha hecho uso de alguno
de los mecanismos de participacion?

5. ¢Usted, su grupo, colective u organizacion social ha hecho
uso de alguno de los mecanismos de participacion?

s
NO
No sabe/ No responde

Lea la preguntay marque con una “X" la respuesta dada por la persona encuestada.

Pregunta é: ;Ha recibido en los Ultimos 12 meses de (...) a (...) capacitaciones en:

6. ¢Ha recibido en los Gltimos 12 meses de (..} a(...)
capacitaciones en:

Participaci6n ciudadana y control social?
Empleabilidad?
Emprendimiento/educacion financiera? (3] [ ]
Motivacion, autoestima, empoderamiento, liderazgo? --
Derechos humanaos? --
Salud sexual y reproductiva? El:l:l
Formaci6n aresanalioficios?
Otro, ;Cual? (Especifique) 8

Esta pregunta indaga sobre la participacidn de la persona encuestada en
capacitaciones. A continuacién, lea la pregunta y marque con una “X" la respuesta
dada por la persona encuestada, fome en cuenta que esta pregunta admite una sola
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respuesta.

Muchas gracias por participar en la encuesta. Recuerde que la informacién brindada es reservada y sera utilizada estrictamente para fines
estadisticos sobre la situacion actual de la comunidad LGBTI+ en el Ecuador.

REFERENCIAS

Pregunta 1. ;Conoce a personas LGBTI+ de 18 afios y mds que les gustaria participar en
esta encuesta?

Si la persona encuestada, nos informa que SI conoce y que S| nos puede referir a
participantes miembros de la Comunidad LGBTI+, realizamos el registro de cada uno de
ellos con sus respectivos nombres y apellidos, seuddnimo, niUmero de teléfono celular o
del domicilio, la cuidad.

Para el registro del Codigo de quien lo REFIERE (uso del encuestador), se obtendrd del
aplicativo informdtico de ingreso de la informacién - SIPE, ya que este generard
automdticamente, el cual debe registrarlo en los casilleros correspondientes.

Siresponde No, siga el flujo y pase a la pregunta 3

1. ¢Conoce a personas LGBTI+ de 18 aiios y mds que les gustaria participar en esta encuesta?

si1 NO.2 PaseaP.3

Nombres y apellidos Seuddnimo Nim. telefdnico Ciudad

Caodigo de quien le refiere
{uso Encuestador)

Pregunta 2. ;Podemos utilizar su nombre para contactarnos con las personas referidas?

2. ;Podemos utilizar su nombre para contactarnos con las personas referidas ?
[ si 1 ] | [ no. 2 | \

Lea la preguntay marque con una “X" la respuesta dada por la persona encuestada.

Pregunta 3. En la actualidad, aproximadamente ;Cudntas personas de 18 afos y mds,
pertenecientes a la Poblaciéon LGBTI+ que viven en el Ecuador, forman parte de su circulo
de conocidos, es decir, personas que usted conoce y también le conocen:

Poblacién LGBTH Cuantas? s
viibles?

- Leshianas? Mimero | | [ |
- Gays? Nimero | | [ |
- Bisexuales? Nimero | | | |
- Personas trans masculinas? Nimero | | [ | Encuestador/a: debe »

Personas trans femeninas? Nimero | | | | mencionar cada subpoblacion

- o categoria de orientacion

- Personas intersexuales? Nimero | | | | sexual, o identidad de género.
- Personas pansexuales? Nimero [ | [ |
- Personas asexuales? Nimero [ | [ |
- Otro, ¢ Cual? (Especifique) Nimero | | [ |

Lea la pregunta y registre el nUmero dado por el/la informante para cada una de las
categorias.
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Pregunta 4. ;Para futuras encuestas, le gustaria proporcionarnos su nombre/nombre
social, apellido, cédula de identidad y nUmero de teléfono para contactarlo?

4 ;Para futuras encuestas, le gustaria proporcionarn os su nombre/nombre social, apellido, cédula de identidad y nlimero de teléfono para

contactarlo? v | Encuestadorfa: Si el informante es semilla FIN
i (N s I = ENTREVISTA, caso contrario pasea P.5
Nombres y apellidos Seudonimo Cédula de identidad E-mail Num. telefonico

En la matriz se registrard los nombres y apellidos, el seuddnimo, el nUmero de cedula de

identidad E-mail y nUmero de teléfono (celular o convencional).

Encuestador/a: Si el informante es|semilla FIN DE LA ENTREVISTA, caso contrario continde a P.5 ( Solo para referidos)

Pregunta 5. ;Cree usted que fue referido/a por alguna razén especifica?

| 5. ¢ Cree usted que fue referido/a por alguna razon especifica? ‘

si CTiT
NO Fin de la entrevista
No sabe No responde C Tl

Si contesta cualquiera de las alternativas, fin de la entrevista.

105



Buenas cifras,
mejores vidas

.|I||NEC

IIII
o \




