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1
 INEC - Mejora de cobertura y 
calidad de las Estadísticas 
Económicas (IPC) de la CZ6S 

Incrementar la cobertura y calidad  de 
las unidades de investigación en la fase 
de recolección de la información 
MEDIANTE la aplicación de 
metodologías y de instrumentos 
estandarizados, homogenizados de 
control de calidad y cobertura a nivel 
Zonal.

 N/A  N/A 12/12/2014

El Gobierno para implementar en 
la Política Pública y en general 
todas las Instituciones que 
conforman el SEN, además de las 
instituciones públicas y privadas  

4% Luis Diaz 

La metodología realizada mediante una "Encuesta Repetida (E.R.)" nos 
permite medir las inconsistencias de los datos de las diferentes 
investigaciones estadísticas económicas siendo una herramienta muy efectiva 
en la fase de recolección de los precios según su especificación, esta 
herramienta es aplicable en los demás proyectos que se realizan en la Zonal.
.La metodología realizada nos permite calcular indicadores de calidad 
mediante el método matemático de "HANSEN, HURWITZ Y BARSHAD" para 
medir la inconsistencias de los datos para determinar el comportamiento de 
los precios recolectados según su especificación en un determinado periodo y 
las causas por las cuales se generan cambios en la encuesta original y la 
encuesta repetida, siendo herramientas objetivas para que la información sea 
de calidad.
.La metodología realizada nos permite medir las inconsistencias y las causas 
que generan las mismas teniendo una herramienta idónea para medir la 
calidad de la información y aplicar en la fase de recolección de campo de las 
diferentes investigaciones de las estadísticas económicas de la Zonal 6

 INEC - Mejora de cobertura y 
calidad de las Estadísticas 

Incrementar la cobertura y calidad  de 
los registros administrativos 
MEDIANTE la aplicación de 
metodologías y de instrumentos 
estandarizados, homogenizados de 

 N/A  N/A 12/12/2014

El Gobierno para implementar en 
la Política Pública y en general 
todas las Instituciones que 
conforman el SEN, además de las 

4% Mariuxi Ochoa 
Se define la metodolología aplicarse para el control de cobertura y calidad de 
las etapas de recolección, Crítica y Digitación de las Estadísticas Sociales y 

 Instituto Nacional de Estadística y Censos 
 6) Parámetros Aplicables a la información de Planificación Institucional 

 K. Planes y Programas en ejecución; Resultados Operativos 

 ENERO 

Sociales y de Salud de la CZ6S estandarizados, homogenizados de 
control de calidad y cobertura a nivel 
Zonal.

conforman el SEN, además de las 
instituciones públicas y privadas  

Salud de de la CZ6, Hito cumplido 6

 INEC - Mejora de Directorios 
de Unidades de Investigación 
de las Estadísticas Económicas 
y Sociodemográficas-Fase 2 de 
la CZ6S 

Incrementar la eficiencia operativa de 
la Dirección Zonal MEDIANTE la 
implementación del Sistema  de 
actualización de directorios de 
unidades de análisis de la Zonal 

 N/A  N/A 12/12/2014
Unidades Ejecutoras del 
Levantamiento y Procesamiento 
de Información 

4% Edy Velastegui 

Se realizó la actualización de los directorios de los establecimientos de las 
Estadísticas Económcas: Encuesta de información ambiental económica en 
empresas, Censo de información ambiental económica en gobiernos 
autónomos descentralizados (Gad´s), Cambio de año base del índice de la 
producción industrial (IPI) e índice de precios al productor (IPP), 
Edificaciones, Incremento de tomas, Industriales, Índice de precios al 
consumidor (IPC), Índice de precios de la construcción (IPCO), Índice de 
producción industrial (IPI), Índice de precios al productor (IPP), Sistema de 
indicadores de precios al consumidor (SIP-C) y de las Estadísticas 
Sociodemogràficas: Estadísticas Vitales y de Salud. Se realizó el reporte del 
SAD en formato xls. del total de establecimientos de las investigaciones 
realizadas en el año 2014.

2

 INEC - Diagnóstico de Clima 
Laboral, enmarcado al 
Desarrollo Organizacional en la 
CZ6S 

Mejorar los procesos operativos de 
Talento Humano a fin de lograr una 
mejor planificacion y desarrollo 
organizacional MEDIANTE la 
implementación de controles de 
gestión de Talento Humano.

 N/A  N/A 12/12/2014
Unidades de apoyo y 
generadores de valor de la Zonal 
6-Sur 

4% Fernanda Cedillo 

Se realizó el diagnóstico de Clima Laboral obteniendo como resultados más 
relevantes los siguientes:
La Inestabilidad laboral es latente, es el mayor problema que perciben las 
personas que conforman la Zonal.. La Inestabilidad laboral genera rotación de 
personal y la rotación de personal implica invertir en gestiones tanto 
administrativas como técnicas por ejemplo capacitar a la nueva persona que 
venga a desempeñar un cargo determinado.
.El 86% de personal manifiesta que es felicitado a veces o nunca, cuando 
culmina con éxito alguna actividad, los Jefes de Proceso y Proyecto no 
acostumbran a realizar feedback o retroalimentación a sus subalternos.
.El 81% del personal tiene buena relación con sus compañeros.
El diagnóstico se realizó en base a la tabulación de los datos cuantitativos y 
cualitativos de las Encuestas de Clima Laboral aplicadas al personal de 
Coordinación Zonal 6, así mismo se elaboró el diagnóstico con los resultados 
obtenidos en el que se incluyen conclusiones y recomendaciones.

 PLAN OPERATIVO 
COORDINACIÓN ZONAL  6-
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NOTA: La información reportada se la presenta con corte al 15 del mes en curso, ya que ésta información se la 
obtiene directamente del sistema GPR al 7mo día de cada mes. El procesamiento de la información se la realiza desde 
el 8vo hasta el 10mo día de cada mes y su presentación formal el 15 vo día de manera mensual.


