[ SENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

EXTERNAS

Cadigo: INTERFAZ
Denominacién: Médico Nivel de Instruccion: | Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad o Proceso: Seguridad Ocupacional Personal de la Institucion, Clientes T S o
Rol: Ejecucion y coordinacion de procesos externos
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 6 A de | Médico General,
Arlsios Nacional Conocimiento: Medicina ocupacional.
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 5 afios
Diagnosticar, pronosticar, prevenir y rehabilitar las enfermedades de Los

funcionarios de la Instituciébn, a través de conocimientos cientificos, técnicos,
tecnolégicos y administrativos con desempefio ético y sensibilidad humana.

Especificidad de la experiencia:

Medicina General

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Realizar control médico periddico a pacientes laboralmente expuestos a las situaciones de contaminacion
ambiental que impliquen riesgo para su salud.

Capacidad de resolucién de enfermedades o situaciones de
emergencia

Juicio y toma de decisiones

Participar en el diagndstico y prondstico del estado de salud de la Institucion.

Atencién médica, preventiva, curativa y de rehabilitacion

Generacion de ideas

Controlar el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en materia de seguridad industrial y
salud ocupacional.

Conocimiento de Ley de Salud Publica, IESS

Monitoreo y control

Liderar los programas de adiestramiento en materia de seguridad industrial y salud ocupacional.

Conocimiento de Ley de Salud Publica, IESS

Habilidad analitica (analisis de
prioridad, criterio légico, sentido comin)

Evaluar las actividades e impacto de la prestacion de los Servicios de Salud.

Programas de Prevencién de Riesgos del Trabajo y Salud
Preventiva

Pensamiento conceptual

Promover la formacion de lideres que participen en brigadas de atencién en casos de emergencia que
se presenten en la Institucion.

Programas de Prevencién de Riesgos del Trabajo y Salud
Preventiva

Habilidad analitica (andlisis de
prioridad, criterio légico, sentido comun)

Reportar oportunamente las anormalidades en la prestacion del servicio y proponer las alternativas de
solucion.

Capacidad de resolucion de enfermedades o situaciones de
emergencia

Expresion escrita

Disefar y elaborar planes, programas , proyectos de Salud preventiva e indicadores de salud preventiva.

Programas de Prevencién de Riesgos del Trabajo y Salud
Preventiva

Planificacion y gestion




|_ WSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

EXTERNAS
Caédigo: INTERFAZ
Denominacion: Odontélogo Nivel de Instruccioén: | Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad o Proceso: Seguridad Ocupacional N .

Eersonal de la Institucion y Clientes Titulo Requerido: S|
) . - L xternos.

Rol: Ejecucion y coordinacion de procesos
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 5 A de
- C imiento: Odontdlogo
Ambito: Nacional A lhs 1149k
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Diagnosticar, pronosticar, prevenir y rehabilitar las alteraciones bucales de Los
funcionarios de la Institucion , a través de conocimientos cientificos, técnicos,
tecnolégicos y administrativos con desempefio ético y sensibilidad humana.

Tiempo de Experiencia: 4 afos

Especificidad de la experiencia: | Odontologia

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Realizar control médico oral periédico a pacientes laboralmente expuestos a las situaciones de
contaminacion ambiental que impliquen riesgo para su salud.

Atencién odontolégica, preventiva y curativa .

Identificacion de problemas

Participar en el diagnostico y prondstico del estado de salud oral de la Institucion.

Programas de Salud Oral Preventiva

Habilidad analitica (andlisis de
prioridad, criterio légico, sentido comun)

Controlar el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en materia de seguridad industrial y
salud ocupacional.

Conocimiento de Ley de Salud Publica, IESS

Monitoreo y control

Liderar los programas de adiestramiento en materia de seguridad industrial y salud ocupacional.

Programas de Prevencion de Riesgos del Trabajo y Salud
Preventiva

Planificacion y gestion

Asesorar en temas de salud oral a todas las Direcciones de la Institucion.

Atencion odontoldgica, preventiva y curativa .

Orientacion / asesoramiento

Evaluar las actividades e impacto de la prestacion de los Servicios de Salud.

Atencién odontolégica, preventiva y curativa .

Monitoreo y control

Elaborar informes periédicos de los pacientes atendidos e indicadores de Salud Ocupacional.

Conocimiento de Ley de Salud Publica, IESS

Expresion escrita

Disefar y elaborar planes, programas y proyectos de Salud oral preventiva.

Programas de Salud Oral Preventiva

Planificacion y gestion




[ USENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

EXTERNAS
Cadigo: 1.01.15.4.02.01.01.0 INTERFAZ
Denominacion: Trabajadora Social Nivel S = Tercer Nivel
Instruccion:
Nivel: Profesional
Unidad o Proceso: Seguridad Industrial y Salud Ocupacional Responsables de unidades internas,
proveedores de informacion, clientes | Titulo Requerido: Sl

Rol: Ejecucion y supervision de procesos internos y clientes externos
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 4 e e . .
- : ) Conocimiento: Trabajo Social.
Ambito: Nacional :
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Ejecutar las actividades referentes al cambio social, la resolucion de problemas en las | Tiempo de Experiencia: 3 afios
relaciones humanas y el fortalecimiento para incrementar el bienestar. Mediante la
utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y los sistemas sociales, el trabajo
so_ua_l interviene en los puntos en los que las personas interactdian con su entorno. Los Especificidad de la experiencia: | Trabajador/ra Social
principios de los Derechos Humanos y la Justicia Social son fundamentales para el
trabajo social".

8. DESTREZAS
3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Disefiar programas y proyectos de desarrollo social con organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Planes, programas ,proyectos investigaciones sociales

Planificacion y gestion

Liderar los equipos interdisciplinarios que trabajan por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion a
través de procesos socioeducativos de promocién y prevencion.

Bienestar del ser humano y la prevencion y atencion de
dificultades y/o carencias sociales

Monitoreo y control

Realizar investigaciones sociales que contribuyen a identificar e interpretar las causas de los fenébmenos
sociales que se presentan en la institucion planteando alternativas de solucion a las mismas.

Planes, programas ,proyectos investigaciones sociales

Pensamiento estratégico

Conocer, gestionar y promocionar la gestion de trabajo social con los recursos existentes entre sus
potenciales clientes externos y los funcionarios.

Bienestar del ser humano y la prevencion y atencion de
dificultades y/o carencias sociales

Orientacién / asesoramiento

Receptar, orientar, educar a personas, familias, grupos y comunidades en la soluciéon pacifica de sus
conflictos a través de una cultura de didlogo y concertacion.

Bienestar del ser humano y la prevencion y atencion de
dificultades y/o carencias sociales

Percepcion de sistemas y entorno

Facilitar informacién y conexiones sociales con las instituciones publicas y privadas.

Planes, programas ,proyectos investigaciones sociales

Percepcion de sistemas y entorno

Participar en la gestion, formulacion, ejecucion, evaluacion de planes, programas y proyectos sociales
dirigidos a mejorar las condiciones de vida tanto con instituciones publicas como privadas.

Planes, programas ,proyectos investigaciones sociales

Generacion de ideas

Elaborar el disefio, administracion de programas de personal, bienestar laboral, seguridad social y salud
ocupacional.

Conocimiento de tramites IESS.

Planificacion y gestion




