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Andalisis Sectorial:
Las mujeres lideran los
negocios comerciales

A partir de la decada de los
90 la participacion de las
mujeres en el mercado laboral
en Ame¢rica Latina experimento
un progresivo aumento. Entre
1990 y 2006 dicha tasa de
partficipacion se incrementd en
mas de un 50%, respecto de la
poblacion femenina en edad de

trabajar'.

Esta
tendencia

también se presenta en el
mercado laboral ecuatoriano,
donde la brecha de participacién
de mujeres y hombres, dentro
del personal ocupado de la PEA

(Poblacién Econémicamente
Activa), se acorto. Tal es asi que
a junio de 2012 el 57,98% de
ocupados estda conformado
por hombres, mientras que el
42,02% son mujeres?,

Si desea més informacién puede escribir a Situacion laboral de las mujeres ocupadas y las brechas salariales que inciden en la estructura ocupacional chilena,

comunicacion@inec.gob.ec Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Diciembre 2011, pag. 15.

2 Indicadores de mercado laboral a junio 2012, Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).
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Mercado Laboral Ecuatoriano
Junio 2012

2.516.398

1.823.951

Ocupados
M Hombres M Mujeres

Fuente: Indicadores Mercado Laboral, Estadisticas Sociales, INEC.
Eloboracion: Direccion de Estadisticas Economicas, INEC.

Por actividad economica, se observa una mayor participacion de las mujeres
como gerente o propietario de negocios dentro de la actividad de comercio®,
con un 60,78% frente a un 47,38% de establecimientos que estan gerenciados por
hombres, como consta en el siguiente grafico.

Sexo del Gerente o Propietario por Actividad Econémica
M Hombres M Mujeres

3,40%
Otros

Manufactura
Servicios

Comercio

Fuente: Indicadores Mercado Laboral, Estadisticas Sociales, INEC.
Elaboracion: Direccion de Estadisticas Economicas, INEC.
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Fuente: Panorama Social de America Latina 201 |, CEPAL.
Elaboracion: Direccion de Estadisticas Economicas, INEC.

3 Las actividades en las que existe mayor participacion son: Venta al por menor de alimentos y bebidas; Venta al por
menor de prendas de vestir, calzado y articulos de cuero en comercios especializados; Mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores y Otros actividades de venta al por menor en comercios no especializados.

4 Panorama Social de America Latina 201 I, Comision Economica para Latinoamerica y el Caribe (CEPAL), Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), pag. 120.




Andlisis Internacional

La creciente participacion laboral
femenina es uno de los cambios mas
drasticos en los mercados laborales
en los ultimos 20 aros. Esta tendencia
ha permitido reducir la distancia entre
hombres y mujeres, que entre 1990 y
2009 paso de 47% a 28%°.

En esta linea, de acuerdo a datos

En cuanto a las diferencias existentes
entre hombres y mujeres a la hora
de dirigir empresas, de acuerdo a
datos de la Organizacion para
la  Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE), los negocios de
propiedad de mujeres comprenden
cerca del 38% del total de empresas
registradas en todo el mundo.?

de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), al 2010 las mujeres
ejecutivas a escala mundial ganaban
el 66% del salario de los hombres’.

Ingreso medio de mujeres vs. hombres
2010
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Fuente: Panorama Social de América Latina 201 |, CEPAL.
Elaboracion: Direccion de Estadisticas Economicas, INECE.
5 Panorama Social de América Latina 201 |, Comision Economica para Latinoamérica y el Caribe (CEPAL), Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), pag. 1 20.
6 Crdfico elaborado con datos de paises de América Latina con informacion disponible a 2010 de la publicacion:
Panorama Social de America Latina 201 |, pags. 228-229.
7 Coyuntura Laboral en America Latina y el Caribe, Comision Economica para Latinoamérica y el Caribe (CEPAL) y
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2010.
8 OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico.

9 Womens Economic Empowerment, Issues Paper, April 201, OCDE.



Entre las caracteristicas que distinguen humano. Ademas, sus negocios suelen

a las empresas de propiedad de concenfrarse en un  menor NUMero
mujeres y hombres se destaca que las de sectores economicos (comercio,
primeras usan menos mano de obra servicios y manufactura) frente a las
y capital fisico y, en algunos paises, empresas de propiedad de hombres''.

tienen menores niveles de capital

Sexo del Gerente o Propietario
Hombres Mujeres

C i Servicios Otros Total Comercio | Servicios Otros Total

Numero
de
Estableci-
mientos

36.065 121.182 97.666 879 255.792 11.802 148.569 83.761 293 244.425

Personal 226.608 368.071 789.892 48.615 1.433.186 40.300 243319 340.014 2.685 626.318
o

Ingreso
Total
(Miles
UsD)
Ingreso
Promedio
(Miles
UsD)
Inversién
en
Activos
Fijos
(Miles
usD)
Gasto en
Inversion

31.614.848 | 49.826.955 | 32.087.601 4.341.143 | 117.870.546 8.894.183 | 10.487.181 8.538.509 74.604 | 27.994.477

877 411 329 4.938.729 4.940.345 754 71 102 255 1.181

5.551.102 4.119.051 | 19.880.998 1.628.499 | 31.179.650 672.274 1.002.478 2.653.084 29.751| 4.357.586

y
Desarrollo 62.068 8.079 61.945 66.985 199.077 13.104 412 18.881 161 32.558

(Miles
usD)
Gasto en
Capacita-
ciény
Formacio 23.757 16.195 60.683 3.513 104.149 14.857 1.765 13.296 47 29.965
n
(Miles
usD)

Fuente: Censo Nacional Economico 2010.
Elaboracion: Direccion de Estadisticas Economicas, INEC.

10 Mujeres Empresarias: Barreras y oportunidades en el sector privado formal en América Latina y el Caribe (CEPAL), Banco
Mundial (BM), Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y CTZ, 2010.
Il Idem.
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Lo nuevo en el INEC

El INEC entrego la primera version del Directorio de Empresas, herramienta que permite actualizar el 70% de la
informacion del Censo Nacional Econémico de manera continua.

El Directorio de empresas marca el camino hacia la produccion de estadisticas en base a registros administrativos
y el inicio hacia un futuro sin censos, ademas de ser parte del sistema de consultas para emprendedores.

Esta primera version cuenta con informacion de establecimientos economicos y empresas del pais. En ella se puede
identificar a una empresa de acuerdo a su nombre o razoén social, ubicacion, actividad comercial y estratificacion.
Esta informacion proviene de tres fuentes: Servicio de Rentas Internas, IESS y el Censo Nacional Economico 2010.

Adicionalmente se presenta el Visualizador de Informacion Empresarial que permite realizar consultas de acuerdo
a la actividad economica, clasificacion por ventas, empresas por provincias, empresas por densidad poblacional,
por rango de personal afiliado, por género, entre otros.

Estos dos aplicativos son parte de las herramientas para emprendedores que el INEC ha desarrollado con la
finalidod de acceder a la informacion econodmica util y oportuna a la hora de implementar nuevas ideas de

negocios.

El Directorio esta disponible en: http://bit.ly/POViZ2

DIRECTORIO DE EMPRESAS Y
ESTABLECIMIENTOS



http://www.inec.gob.ec/estadisticas/index.php?option=com_content&view=article&id=319&Itemid=322
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Rocio de Cepedaq, jefa
administrativa de Carrocerias IMCE

“Yo creo que todo el sector empresarial por primera
vez va a contar con una herramienta que siempre
debio haber tenido. Todas las empresas hubicramos
podido proyectarnos a futuro de una mejor forma.
Definitivamente uno tiene que saber en donde esta
para poder para proyectarse a donde quiere llegar”



https://twitter.com/Ecuadorencifras
http://www.flickr.com/photos/inec/
https://www.facebook.com/InecEcuador
http://www.youtube.com/user/INECEcuador



