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RESOLUCION No. 054-DIREJ-DIJU-NI-2013
El DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
CONSIDERANDO

Que, la Constitucidon de la Republica, en el numeral 5 del articulo 3, establece,
enfre los deberes del Estado, el planificar el desarrollo nacional, erradicar la
pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los
recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir. Y en tal sentido, la definicion de
los ejes programdticos para la transformacion del Ecuador debe basarse en
estadisticas oportunas y de calidad que coadyuven en la preparacion, diseno,
gestion y evaluacion de las politicas publicas a nivel nacional;

Que, el articulo 18 de la Ley Suprema establece el cardcter estratégico de la
informacion, incluida la informacion estadistica de cardcter oficial, como derecho
de todas las personas en forma individual o colectiva a buscar, recibir,
infercambiar, producir y difundir informacién veraz, verificada, oportuna,
contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos
y procesos de interés general; y, a acceder libremente a la informacion generada
en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o
realicen funciones publicas. Sin que exista reserva de informacion excepto en los
casos expresamente establecidos en la ley;

Que, la Carta Fundamental, en su arficulo 52, indica que las personas tienen
derecho a disponer de bienes y servicios de 6ptima calidad y a elegirlos con
libertad, asi como a una informacion precisa y no enganosa sobre su contenido y
caracteristicas;

Que, mediante Decreto Supremo 323, publicado en el Registro Oficial 82 de 27 de
mayo de 1976, se cred el Instituto Nacional de Estadistica y Censos —INEC;

Que, el Director General del Instituto Nacional de Estadistica y Censos mediante
Resolucion No. 110 de 11 de julio de 2011, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 181 de 16 de agosto de 2011, resolvid expedir el Estatuto
Orgdnico Estructural por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 077 expedido el 15 de agosto de 2013, el senor
Presidente Constfitucional de la Republica dispuso que se reorganice el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 077 senala la necesidad de fortalecer al Instituto
Nacional de Estadistica y Censos para que cumpla con su rol estratégico en la
formulacion y determinacion de politicas, planes, programas y proyectos en el



dmbito de la regulaciéon, gestion y certificacion de la produccion de la
informaciéon estadistica nacional y establece la reorganizacion de la institucion
como una enfidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, dotado de autonomia técnica, presupuestaria, financiera, econdmica
administrativa y de gestion, adscrito a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, que tendrd niveles desconcentrados, manteniendo su domicilio
principal en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha;

Que, mediante oficio No. MRL-FI-2013-EDT-7405 de 10 de diciembre del 2013, el
Ministro de Relaciones Laborales emitié dictamen favorable al Estatuto Orgdnico
de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica vy
Censos, en concordancia con el Art. 136 del Reglamento de la Ley Orgdnica de
Servicio PUblico vy la Disposicion General Primera de la Norma Técnica de Diseno
de Reglamentos o Estatutos Orgdnicos de Gestion Organizacional por Procesos;

Que, con oficio No. MINFIN-DM-2013-0973 de fecha 10 de diciembre del 2013, el
Ministerio de Finanzas emitié el Dictamen Presupuestario Favorable al Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos conforme a las disposiciones del Art. 132 literal e) de la Ley
Orgdnica de Servicio PUblico;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Disposicion Transitoria del referido
Decreto Ejecutivo No. 077, el Consejo Nacional de Estadistica mediante Acta
Resolutiva de 20 de diciembre del 2013 aprobd en unanimidad la nueva
estructura orgdnica del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Que, es necesario que el Instituto Nacional de Estadistica y Censos cuente con un
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, de conformidad a las
competencias establecidas en la Ley de Estadistica y en el Decreto Ejecutivo No.
077;

Que, es afribucion del Director Ejecutivo gestionar técnica, econdmica vy
administrativamente al Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

En uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE

Expedir el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.

Articulo 1.- El Sistema Estadistico Nacional.- Para efectos del presente Estatuto, se
consideran como organizaciones integrantes del Sistema Estadistico Nacional —
SEN- a todas las instituciones del sector publico que realicen labores de cardcter
estadistico. De acuerdo a lo establecido en la Ley de Estadistica, la orientacion
del Sistema Estadistico Nacional se enmarca en la investigacion, estudio,
planificacion, produccion, publicacion y distribucion de estadisticas oficiales que
faciliten el andlisis econdmico-social de acuerdo a la realidad nacional.



Articulo 2.- Direccionamiento Estratégico y Estructura Organizacional alineada a
la mision.- El Instituto Nacional de Estadistica y Censos define su direccionamiento
estratégico y estructura organizacional sustentada en su:

Mision

“Coordinar, normar y evaluar la produccion de la informacidon estadistica oficial
proveniente del Sistema Estadistico Nacional, mediante Ia planificacion,
gjecucion y andlisis de operaciones estadisticas oportunas y confiables que
confribuyan a la toma de decisiones publicas y privadas y a la planificacion
nacional.”

Articulo 3.- Objetivo Estratégico.- El Instituto Nacional de Estadistica y Censos
como institucion responsable de la estadistica oficial, es la entidad encargada de
planificar, normar y certificar la produccidon del Sistema Estadistico Nacional,
ademds de producir informacion estadistica pertinente, oportuna, confiable y de
calidad; e, innovar en metodologias, métricas y andlisis de informacién estadistica
necesaria para el diseno, implementacion y evaluacion de la planificacion
nacional.

Articulo 4.- Estructura Organizacional por Procesos.- La estructura organizacional
del Insfituto Nacional de Estadistica y Censos, de acuerdo a su objetivo
estratégico, se encuentra alineada con la mision, facultades y atribuciones
determinadas por la Ley de Estadistica y el Decreto Ejecutivo No. 077 de
reorganizacion y fortalecimiento institucional.

La estructura organizacional se sustenta en la filosofia y enfoque de productos,
servicios y procesos, con el propodsito de asegurar su ordenamiento orgdnico de
gestion.

Articulo 5.- Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.- Los procesos
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, que generan los productos vy
servicios, se ordenan vy clasifican en funcion de su grado de confribucion o valor
agregado al cumplimiento de la mision institucional, y son:

a) Procesos Gobernantes: Tienen la finalidad de orientar, monitorear y controlar
la gestion institucional a través de la formulacidon de: politicas, directrices,
normas, reglamentos, resoluciones y procedimientos;

b) Procesos Agregadores de Valor: Generan, administran y confrolan los
productos y servicios destinados a usuarios internos y externos para el
cumplimiento de la misidn y objetivos de la institucion y constituyen la razén de
ser del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

c) Procesos Habilitantes de Asesoria y de Apoyo: Brindan productos, de asesoria y
apoyo, demandados por los procesos gobernantes, agregadores de valor y
por ellos mismos para el cumplimiento de la mision y los objetivos



d)

institucionales. Estos son habilitantes de asesoria (orientan mediante informes o
estudios) y de apoyo (soportan con recursos los procesos); vy,

Procesos Desconcentrados: Corresponden a parte de los procesos
gobernantes, agregadores de valor y habilitantes, con la delegaciéon de sus
competencias y productos en un dmbito jurisdiccional para desarrollar
actividades de manera operativa y estratégica con el fin de dar cumplimiento
a la misién vy vision institucional.

Articulo 6.- Puestos Directivos.- Los puestos directivos establecidos en la estructura
organizacional del Instituto Nacional de Estadistica y Censos son:

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Subdirector/a General del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Director/a de Asesoria Juridica
Director/a de Planificacion Institucional
Director/a de Comunicacién Social
Auditor General

Coordinador/a General Técnico/a de Planificacion Estadistica, Normativas y
Certificacion;

Director/a de Planificacion Estadistica del Sistema Nacional de Estadistica;
Director/a de Normativa y Certificacion;

Coordinador/a General Técnico/a de Produccion Estadistica;
Director/a de Registros Administrativos;

Director/a de Infraestructura Estadistica y Muestreo;
Director/a de Cartografia Estadistica;

Director/a de Estadisticas Socio-Demogrdaficas;

Director/a de Estadistica Econdmica;

Director/a de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales;

Coordinador/a General Técnico/a de Innovacion en Métricas y Andlisis de
informacion;

Director/a de Estudios Laborales y Econdmicos;

Director/a de Estudios de Poblacion y Condiciones de Vida;

Coordinador/a General Administrativo;

Director/a de Talento Humano;

Director/a Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;
Director/a de Secretaria General y Gestion Documental;
Director/a Administrativo Financiero;

Director/a Zonal Administrativo;

Coordinadores Zonales.



Director/a Zonal Técnico.

Articulo 7.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.-
El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del INEC
tiene la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las
politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional. Este Comité tendrd la calidad de permanente y estard integrado
por: el Director/a Ejecutivo o su delegado, quién lo presidird; el Subdirector/a
General; los Coordinadores Generales; el Director/a de Planificacion Institucional;
y. el Director/a de Talento Humano;

Articulo 8.- Responsabilidades del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional.- El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional tiene las siguientes responsabilidades:

a) Conftrolar y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y disposiciones
relativas al desarrollo institucional;

b) Conocer, participar y proponer ajustes en la planificacion estratégica del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

c) Conocer, participar y proponer la ejecucion de proyectos de rediseno vy
planificacion de procesos, unidades organizacionales y estructuras de puestos;
\Z

d) Conocer y emitir observaciones al Plan Anual de Politica PuUblica de su
Direccidn y presupuesto del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, definird la
periodicidad con que se reunird en forma ordinaria y tendrd reuniones
extraordinarias cuando el Director/a Ejecutivo lo estime necesario.

Articulo 9.- Estructura Organizacional por procesos.- El Instituto Nacional de
Estadistica y Censos define su estructura organizacional de acuerdo a los
siguientes procesos:

I. Procesos gobernantes

1.1 Gestion  estratégica y direccionamiento del Insfituto Nacional de
Estadistica y Censos

Responsable: Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos

1.2 Gestion de la planificaciéon, monitoreo y control institucional: Coordinaciéon
y gestion estadistica.

Responsable: Subdirector/a General del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos



ll. Procesos agregadores de valor

2.1 Gestion de la Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacion:
Coordinacion del Sistema Estadistico Nacional.

Responsable: Coordinador /a General Técnico/a de Planificacion
Estadistica, Normativas y Certificacion.

2.1.1 Gestion de la Planificacion Estadistica del SEN
Responsable: Director/a de Planificaciéon Estadistica del SEN

2.1.2 Gestion del establecimiento y monitoreo de la normatividad vy
certificaciéon de las operaciones estadisticas del SEN

Responsable: Director/a de Normativas y Certificacion
2.2 Gestion de la producciéon de operaciones estadisticas
Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Produccion Estadistica

2.2.1 Gestion de registros administrativos
Responsable: Director/a de Registros Administrativos

2.2.2 Gestion de infraestructura estadistica y muestreo
Responsable: Director/a de Infraestructura Estadistica y Muestreo

2.2.3 Gestion de la produccién de la informacion cartografica
Responsable: Director/a de Cartografia

2.2.4 Gestion de la produccion de operaciones estadisticas socio-
demogrdfica
Responsable: Director/a de Estadisticas Socio-Demogrdficas

2.2.5 Gestion de la produccion de operaciones estadisticas econdmica
Responsable: Director/a de Estadisticas Econdmicas

2.2.6 Gestibn de la produccidn de operaciones estadisticas
agropecuarias y ambientales
Responsable: Director de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales

2.3 Gestion de la innovacion en métricas y andlisis de informacion

Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Innovacion en
Métricas y Andlisis de informacion;

2.3.1 Gestion de estudios laborales y econdmicos
Responsable: Director/a de Estudios Laborales y Econdmicos



2.3.2 Gestidn de estudios de poblacién y condiciones de vida
Responsable: Director/a de Estudios de Poblacion y Condiciones de
Vida
lll. Procesos habilitantes

De asesoria

3.1 Gestion de asesoria juridica
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica

3.2 Gestion de planificacion institucional
Responsable: Director/a de Planificacién Institucional

3.3 Gestion de la difusion estadistica y comunicacioén social
Responsable: Director/a de Comunicacion Social

3.4 Gestion de Auditoria Interna
Responsable: Auditor/a General

De apoyo
3.5 Gestion General Administrativa Financiera y de Talento Humano.
Responsable: Coordinador/a General Administrativo

3.5.1 Gestion del talento humano
Responsable: Director/a de Talento Humano

3.5.2 Gestidon de tecnologias de la informacion y comunicacion
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacioén

3.5.3 Gestion documental
Responsable: Director/a de Secretaria General y Gestion
Documental

3.5.4 Gestion administrativa financiera
Responsable: Director/a Administrativo-Financiero



Articulo 10.- Se definen las siguientes representaciones grdficas para el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos

a. Cadena de Valor

CADENA DE VALOR
MINEC
GESTION ESTRATEGICA Y DIRECCIONAMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
PROCESOS

ESTRATEGICOS GESTION DE LA PLANIFICACION, MONITOREO Y CONTROL INSTITUCIONAL:
COORDINACION Y GESTION ESTADISTICA

PROCESOS
AGREGADORES
DE VALOR

—r—

| GESTION DEASESORIA JURIDICA |
PROCESOS GESTION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL |
HABILITANTES
DE ASESORIA | GESTION DE LA DIFUSION ESTADISTICA Y COMUNICACION SOCIAL |
| GESTION DE AUDITORIA INTERNA |
[ GESTION DE TALENTO HUMANO ]
PROCESOS [ GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION |
HABILITANTES
DEAPOYO [ GESTION DOCUMENTAL |
| GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA |




b. Mapa de Procesos

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

1.1 GESTION ESTRATEGICA Y DIRECCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Estadistica del SEN

Estadisticas del SEN

2.1.1 Gestién de la Planificacion

2.1.2 Gestion del Establecimientoy
Monitoreo de la Normatividady
Certificacidn de las Operaciones

Administrativos

Demogréfica

y Ambientales

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.2.1 Gestidn de Registros

2.2.2 Gestion de Infraestructura
Estadisticay Muestreo

2.2.3 Gestion de la Produccion de
Informacion Cartografica

2.2.4 Gestion de la Produccion de
Operaciones Estadisitcas Socio-

2.2.5 Gestién de la Produccién de
Operaciones Estadisticas Econdmica
2.2.6 Gestion de la Produccién de
Operaciones Estadisiticas Agropecuarias

1.2 GESTION DE LA PLANIFICACION, MONITOREO Y CONTROL
INSTITUCIONAL: COORDINACION Y GESTION ESTADISTICA

2.3.1 Gestién de Estudios Laboralesy
Econdmicos

2.3.2 Gestién de Estudios de Poblacién
y Condicionesde Vida

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

e |

3.1 GESTION DE ASESORIA
JURIDICA

3.2 GESTION DE LA
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

3.3 GESTION DE LA
DIFUSION ESTADISTICA Y
COMUNICACION SOCIAL

]

3.4 GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

-Normatividad Interna
-Asesoria Juridica (internay
externa)

-Contratacién Publica
-Patrocinio

-Planificacién e inversion
-Seguimiento y Evaluacidn
Institucional

-Cooperacion Nacionale
Internacionaly convenios
-Mejoramiento continuo
de procesos

-Comunicacion Institucional
(internay externa)
-Planificacion del Marketing
Publico

-Investigacién de mercados
y segmentos de usuarios
-Disefio de productos
comunicacionales

-Auditoria de Gestion
Institucional

-Evaluacién del sistema de
control interno institucional

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.5 GESTION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE TALENTO HUMANO

3.5.1 GESTION DE TALENTO
HUMANO

3.5.2 GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

3.5.3 GESTION DOCUMENTAL

3.5.4 GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

-Administracion técnica del

talento humano

- Atencion al ciudadano
- Seguridad y Salud
Ocupacional

- Administracion de
servicios tecnolégicos.
-Desarrolo y administracidn
de Sistemas Informaticos

- Investigacionde TIC's

- Soporte Tecnoldgico

- Disefio Documental
-Control Documentral

- Archivo Documental

- Conservaciony
automatizacién Documental
- Certificacién Documental

- Eliminacién de
Documentos.

- Gestion Presupuestaria
-Gestion Contable
-Administracion de Caja
-Bienes y Servicios




c. Estructura Orgdnica del Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Nivel Asesor

Nivel Apoyo
Direccion Talento H Direccién Juridica |
humano
Direccion de H Dire'ccion'(!e |
Tecnologias de la - Planificacion
informaciény Coordinacid Direccion de
comunicacién oordinacion comunicacién social
e T — General
ecretariay Gestion . .
< Administrativa .
documental H Auditoriainterna |
Direccién
administrativa Subdireccién Coordinacién Zonal
financiera
General (1-4)
Nivel Operativo \L i
Coordinaciéon General Técnica Coordinacién General Técnica de
de Planificacion estadistica, Innovacién en métricas y analisis de
normativas y certificacion informacion
|
[ i !
resconge || puecinde Oreccin detstudos || Preccic doesutios
Estadistica del SEN Certificacion LBV LS Condiciones de Vida
Coordinaciéon General
Técnica de Produccién
Estadistica
|
J L { ] J L
. L. Direccionde i i6
Direcci6n de Direccion de Direccién de Direccion de Direccién de
" Infraestructura o s . e Estadisticas
Registros disti Cartografia Estadisticas Socio- Estadisticas 5
Gl i e el Estadistica Demogréficas Econémicas Agropecuariasy
Muestreo g Ambientales
c.1 Estructura desconcentrada
Nivel Apoyo Nivel Asesor
Administracion del
Talento humano AsesoriaJuridica
- : COORDINACION
Gestion de Tecnologias ZONAL >|| Planificacién Zonal |
de la informaciény
comunicacion ey .
Comunicacién social |
EEEm—
| Gestién documental |% Director Zonal
= : Administrativo
Gestion de bienesy
servicios
| Gestion Financiera |% Director Zonal
Técnico Nivel operativo
|
N \2 [\2 \2
B Operacién de campo Actualizacién de Control de calidad
Operacion de'campo y Yy procesamiento informacién Estudios Analiticos| y evaluacién de
prlocfesamlento estadistico de cartogréfica Estadisticos normativa
estadistico de hogares empresasy estadistica estadistica
establecimientos




Articulo 11.- Estructura Orgdnica Descriptiva.
. PROCESOS GOBERNANTES

1.1  Gestidn estratégica y direccionamiento del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos

Despacho del/a Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos
a) Mision
Coordinar al Sistema Estadistico Nacional mediante la formulacion vy
determinacion de politicas, planes y proyectos en el dmbito de la regulacion,
gestion y certificacion de la producciéon de la informacion estadistica oficial; vy,
liderar la gestion administrativa, econdmica y técnica del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos en forma eficiente y eficaz mediante el direccionamiento
estratégico y la aplicacion de politicas, normas y procedimientos que permitan
lograr el cumplimiento de la misidn y atribuciones institucionales.

Este proceso se gobierna y gestiona en el despacho Director/a Ejecutivo como
representante legal y responsable del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

b) Atribuciones y responsabilidades

1. Representar legal, judicial y extragjudicialmente al Institutfo Nacional de
Estadistica y Censos;

2. Ejercerla coordinacion del Sistema Estadistico Nacional;

3. Presentar para aprobacion del Consejo Nacional de Estadistica el Programa
Nacional de Estadistica;

4. Establecer los lineamientos estratégicos de la politica, planes, programas,
proyectos y acciones para el cumplimiento de la mision institucional;

5. Aprobar las politicas, planes y programas para la readlizacion de las
operaciones estadisticas de las instituciones del Sistema Estadistico Nacional;

6. Aprobar el Plan de Desarrollo Estadistico;

7. Aprobarlos planes de innovacion en procesos y productos de la institucion;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.2

)

Emitir las resoluciones en el dmbito de su competencia para coordinar,
planificar, regular y evaluar la produccion de la informacion estadistica oficial
proveniente del Sistema Estadistico Nacional;

Celebrar a nombre del Instituto Nacional de Estadistica y Censos los contratos
y convenios que requiera la gestion institucional;

Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos;

Nombrar el personal necesario para el desempeno de las funciones del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Delegar algunas de sus facultades, siempre en forma concreta y precisa, a los
funcionarios que juzgue del caso;

Constituir Comités Técnicos y de Gestidon que considere necesarios para el
funcionamiento del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Constituir comisiones interinstitucionales de cardcter estadistico que considere
necesarias para el funcionamiento del Sistema Estadistico Nacional;

Resolver recursos de orden administrativo;

Aprobar las modificaciones al Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos
en el caso que lo estime conveniente;

Participar en el Consejo Nacional de Estadistica y Censos y proponer a este
Consejo las politicas y acciones que se requieran para la correcta articulacion
de las instituciones del Sistema Estadistico Nacional; y,

Las demds establecidas en la Ley, reglamentos, decretos, politicas y
resoluciones vigentes aplicables a la Institucion.

Gestion de la planificacion, monitoreo y control institucional: Coordinacién
y gestion estadistica

Mision

Gestionar los procesos y actividades técnicas del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos para ejercer una adecuada coordinaciéon y control de las instituciones
que readlicen labores estadisticas.

Despacho del Subdirector/a General del Instituto Nacional de Estadistica vy
Censos.

b)

Atribuciones y responsabilidades



10.

1.

12.

13.

Subrogar al Director/a Ejecutivo/a del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos;

Organizar la formulacion de las politicas, planes y programas para la
realizacion de las operaciones estadisticas de las instituciones del Sistema
Estadistico Nacional;

Poner en consideracion de la Direccion Ejecutiva la propuesta de
actualizacién y las actividades de monitoreo, incluyendo indicadores de
gestion técnica y administrativa, del Programa Nacional de Estadistica y del
Plan de Desarrollo Estadistico;

Organizar la formulacién de las politicas de operacién y estrategias, normas de
produccion y certificacion de la informacion estadistica oficial que regirdn
para las instituciones del Sistema Estadistico Nacional;

Consolidar las propuestas técnicas sobre cambios en la normatividad
aplicable al Sistema Estadistico Nacional que deben ser expedidos por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Organizar la planificaciéon de operaciones estadisticas de las instituciones del
Sistema Estadistico Nacional mediante la instrumentacién de un inventario de
operaciones y su calendario anual;

Organizar con todas las coordinaciones generales y demds unidades
institucionales la ejecuciéon de la produccién de informacion estadistica oficial
de acuerdo a lo establecido en el Programa Nacional de Estadistica y el Plan
de Desarrollo Estadistico;

Poner en consideracion de la Direccién Ejecutiva los planes de innovacion en
procesos y productos implementados por la institucion;

Organizar la formulacion de investigaciones técnicas y estudios sobre la
produccion de informacion estadistica nacional;

Organizar la elaboracién de convenios, planes, programas o proyectos
destinados a gestionar asistencia técnica, legal y financiera para la
consecucion de los objetivos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Autorizar la entrega de informacion a entidades publicas y privadas sobre
aspectos técnicos de la gestion, de acuerdo a lo establecido por el Director/a
Ejecutivo/a y las normas respectivas;

Analizar los problemas en la generacion de informacion estadistica oficial y las
propuestas de posibles soluciones de corto, mediano y largo plazo
presentadas por las Coordinaciones correspondientes;

Asesorar al Director/a Ejecutivo/a en la materia de su competencia;



14. Presentar el plan anual de politica publica de las Coordinaciones a su cargo y
evaluar su cumplimiento; vy,

15. Las demdas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por el/la
Director/a Ejecutivo/a del INEC.

Il PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1 Gestion de la Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacion:
Coordinacion del Sistema Nacional de Estadistica.

Coordinacion General Técnica de Planificacion Estadistica, Normativas y
Certificacion.

a) Mision

Gestionar la coordinacion, regulacion y evaluacion de la producciéon estadistica
del Sistema Estadistico Nacional mediante el diseno y aplicacion de normas y
estdndares para ordenar y garantizar la calidad de la informaciéon estadistica
oficial.

Responsable: Coordinador/a General Técnica de Planificacion Estadistica,
Normativas y Certificacion

b) Atribuciones y responsabilidades

1. Planificar, regular y confrolar la produccion estadistica oficial del Sistema
Estadistico Nacional y demds instrumentos de planificacion estadistica;

2. Coordinar la actudlizacion e implementacion del Programa Nacional de
Estadistica;

3. Coordinar el disefo y aplicacion de las normativas estadisticas y las directrices
necesarias para la produccioén estadistica;

4. Coordinar la actualizacion y dar seguimiento a las actividades calendarizadas
del Inventario de Operaciones Estadisticas del SEN;

5. Coordinar la evaluacidn de requisitos de nuevas operaciones estadisticas
para su oficializacion;

6. Coordinar la certificacion de las operaciones estadisticas del Sistema
Estadistico Nacional mediante la evaluacion de la aplicacion de las normas
de produccion estadistica y del uso de conceptos, clasificaciones vy
nomenclaturas aceptados a nivel nacional e internacional;



7. Coordinar y aprobar el plan de implementacion de mejoras al proceso de
produccion estadistica oficial;

8. Coordinar la asesoria técnica al Sistema Estadistico Nacional;

9. Integrar y armonizar las actividades y productos entre las direcciones dentro
de esta coordinacién;

10. Presentar el plan anual de politica publica de las direcciones a su cargo y
evaluar su cumplimiento; vy,

c) Estructura Basica: para el desarrollo de sus actividades cuenta con la
siguiente estructura:
e Direccion de Planificacion Estadistica del SEN
e Direccion de Normativas y Certificacion

2.1.1 Gestion de la Planificacion Estadistica del SEN:

Direccion de Planificacion Estadistica del SEN
a) Mision
Planificar, organizar y articular la produccion estadistica del Sistema Estadistico
Nacional mediante instrumentos de planificacion, programacion e inventario con
el fin de safisfacer, de manera oportuna, las necesidades de informacion

estadistica para la planificacion nacional.

Responsable: Director/a de Planificacion Estadistica del Sistema Estadistico
Nacional.

b) Atribuciones y responsabilidades

1. Anadlizar y organizar la oferta y demanda de informacién estadistica del
Sistema Estadistico Nacional;

2. Coordinar y gestionar los requerimientos de las operaciones estadisticas
conforme a lo establecido en el Programa Nacional de Estadistica;

3. Efectuar el seguimiento, monitoreo y actualizacion del Programa Nacional de
Estadistica, incluida la pertinencia de inclusion de las nuevas operaciones
estadisticas;



4. Dirigir la elaboracion de manera anual el Plan de Desarrollo Estadistico
orientado a solventar los vacios de informacion estadistica relevante para la
planificacion nacional;

5. Dirigir el desarrollo, actualizacion y monitoreo del Inventario de Operaciones
Estadisticas del SEN, asi como su correspondiente calendarizacion;

6. Programar, coordinar y gestionar la conformacién, funcionamiento y cierre de
comisiones interinstitucionales de estadisticas;

7. Coordinar, a fravés de las comisiones interinstitucionales estadisticas, la
difusion de normas, la implementacion del Plan de Desarrollo Estadistico y la
homologacion de indices e indicadores correspondientes a las diferentes

operaciones estadisticas;

8. Coordinar el asesoramiento técnico en el diseno y ejecucion de las
operaciones estadisticas del Sistema Estadistico Nacional;

9. Presentar el plan anual de politica puUblica de su Direccidon y evaluar su
cumplimiento; vy,

c) Productos

1. Programa Nacional de Estadistica

2. Informes de evaluacion y propuestas de actualizacion del Programa Nacional
de Estadistica;

3. Plan de Desarrollo Estadistico

4. Informes de ejecucion del Plan de Desarrollo Estadistico;
5. Inventario de Operaciones Estadisticas Oficiales del SEN;
6. Calendario de Operaciones Estadisticas del SEN;

7. Informes de inclusion y exclusion de operaciones estadisticas en el Programa
Nacional de Estadistica;

8. Informes de seguimiento del Calendario de Operaciones Estadisticas del SEN;



10.

11

12.

13.

Plan de trabajo de las comisiones interinstitucionales de estadisticas por
tematica;

Informe semestral de ejecucion del plan de trabajo de las comisiones
interinstitucionales estadisticas;

. Informe técnico para la promulgacién de normas y homologacion de indices

e indicadores correspondientes a las diferentes operaciones estadisticas;

Informes de asesoria técnica en el diseno y ejecucion de las operaciones
estadisticas del Sistema Estadistico Nacional; vy,

Plan anual de politica publica.

2.1.2 Gestion del establecimiento y monitoreo de la normatividad y certificacion

)

de las operaciones estadisticas del SEN
Direccion de Normativas y Certificacion

Mision

Planificar, disenar y mantener actualizadas las normas, manuales e instructivos
aplicables al Sistema Estadistico Nacional y certificar las operaciones estadisticas
relevantes para planificaciéon nacional con el objeto de otorgarles el cardcter de
oficial.

Responsable: Director/a de Normativas y Certificacion

b)

Atribuciones y responsabilidades

Dirigir la elaboracion de los proyectos de normas, manuales e instructivos para
la regulacion del Sistema Estadistico Nacional, para lo cual podrd coordinar
con las unidades técnicas y administrativas competentes de la institucion;

Evaluar en el Sistema Estadistico Nacional la aplicacién de normas, manuales
e instructivos para la generacion de informacion estadistica oficial;

Evaluar en el Sistema Estadistico Nacional el uso de conceptos, clasificaciones
y nomenclaturas aceptados a nivel nacional e internacional para las
operaciones estadisticas;



10.

11.

Normar las fases y procesos establecidos para el Sistema de Certificacion de
Operaciones Estadisticas;

Planificar anualmente los proyectos del Sistema de Certificacion de
Operaciones Estadisticas;

Evaluar las operaciones estadisticas contenidas en el Programa Nacional de
Estadistica con el fin de emitir la cerfificacion correspondiente que le otorgue
el cardcter de oficial;

Dirigir la elaboraciéon y monitorear los planes de implementacion de mejoras al
proceso de produccion estadistica de las operaciones sujetas a certificacion;

Gestionar la asesoria técnica en la planificacion, de las operaciones
estadisticas de las instituciones del Sistema Estadistico Nacional, en el dmbito
de su competencia;

Establecer la normativa para la documentacion, preservacion y difusion de los
metadatos estadisticos;

Elaborar recomendaciones al marco legal que tengan relacion con el
funcionamiento del Sistema Estadistico Nacional;

Presentar el plan anual de politica publica de su Direccidon y evaluar su
cumplimiento; vy,

Productos
Normas, manuales e instructivos para la produccion estadistica oficial;

Normas, manuales e instructivos para la generacion de estadisticas basadas
en registros administrativos;

Normas y protocolos para el Sistema de Certificacion y evaluacion de calidad
estadistica en las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional;

Plan de proyectos de aplicacion del Sistema de Certificacion de Operaciones
Estadisticas;

Informes de los procesos de certificacion de operaciones estadisticas del
Sistema Estadistica Nacional;



6. Plan de mejoramiento estadistico de las operaciones sujetas a certificacion;

7. Informes de ejecucion de los planes de mejoramiento estadistico de las
operaciones sujetas a certificacion;

8. Normas para la construccion de la documentacion, preservacion y difusion de
los metadatos estadisticos en los estdndares adoptados por la institucion;

9. Informes de recomendaciones al marco legal que tengan relacién con el
funcionamiento del Sistema Estadistico Nacional; vy,

10. Plan anual de politica publica de su direccion.

2.2 Gestion de la produccion de operaciones estadisticas
Coordinacién General Técnica de Produccion Estadistica
a) Mision

Administrar, controlar y evaluar el proceso de generacion oportuna, confiable y
de calidad de la informacion estadistica proveniente de censos, encuestas, de
sintesis y registros administrativos Utiles para la produccion estadistica para
atender las necesidades de informacion de la poblacién para la toma de
decisiones y el diseno, monitoreo y evaluacion de la politica publica.

Responsable: Coordinador/a General Técnico de Produccidn Estadistica
b) Atribuciones y responsabilidades

1. Planificar y gestionar la aplicacion del Modelo de Produccion estadistica en
todas las operaciones contenidas en el Inventario de Operaciones estadisticas
de la institucién;

2. Proponer la calendarizacion de las operaciones estadisticas a ser producidas
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

3. Coordinar la elaboracion y evaluacion de directorios, marcos y disenos
muestrales del Sistema Estadistico Nacional;

4. Coordinar la generacion e integracion de registros administrativos Utiles para la
produccion estadistica, mediante la aplicacion de tecnologias adecuadas y
la eficiente articulacion con las instituciones que conforman el Sistema
Estadistico Nacional;



10.

c)

Proponer a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional la implementacion
de mejoras a los registros Utiles para la produccioén estadistica y garantizar su
acceso;

Organizar, dirigir, confrolar y evaluar la ejecucion de las operaciones
estadisticas (de base y de sintesis) econdmicas, demogrdficas, sociales,
ambientales y agropecuarias que se realicen a nivel nacional;

Organizar, dirigir, confrolar y evaluar la ejecucion de informacion cartografica
y geo-estadistica a nivel nacional;

Proponer a la Coordinacion de Planificacion Estadistica, Normativas y
Certificacion lineamientos de politica estadistica y normatividad en lo
concerniente a la generacién de informacion cartografica, censos, encuestas,
operaciones estadisticas de sintesis y registros administrativos Utiles para la
produccion estadistica;

Coordinar la elaboracioén y ejecucion de los planes de innovacion en procesos
y productos estadisticos de la institucion;

Presentar el plan anual de politica publica de las direcciones a su cargo vy
evaluar su cumplimiento; vy,

Estructura Basica: para el desarrollo de sus actividades cuenta con la siguiente

estructura:

Direcciéon de Registros Administrativos

Direccién de Infraestructura Estadistica y Muestreo
Direccion de Cartografia Estadistica

Direccion de Estadisticas Socio-demograficas
Direccion de Estadisticas Econdmicas

Direccién de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales

2.2.1 Gestidon de registros administrativos

)

Direccion de Registros Administrativos

o7

Mision

Dirigir la generacion e integracion de informacion de registros administrativos Utiles
para la produccion estadistica, a través de la implementacion de estdndares de
infercambio de datos y metadatos, la aplicacion de tecnologias adecuadas vy la
eficiente articulacion con las instituciones que conforman el Sistema Estadistico
Nacional, a fin de contribuir a la prestacién del servicio publico de informacidén y
al mejoramiento de las estadisticas basadas en registros administrativos.



Responsable: Director/a de Registros Administrativos

b)

Atribuciones y responsabilidades

Gestionar y confrolar la integracion de los registros administrativos generados
por las instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional a través de
la implementacién de estdndares de intercambio de datos y metadatos, la
aplicacion de tecnologias adecuadas y la eficiente articulacion con estas
instituciones;

Gestionar la actualizacion de los registros administrativos de poblacion,
establecimientos econdmicos, empleo y edificaciones;

Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo de producciéon en el
dmbito de su competencia;

Gestionar la  redlizacion y actualizacion  del inventario de registros
administrativos;

Proporcionar la asesoria técnica y la capacitacion en los procesos de
infegracion de registros administrativos a las instituciones que conforman el
Sistema Estadistico Nacional;

Dirigir en la elaboracion de diagndsticos de los registros administrativos
proporcionados por los productores de informacion, asi como, realizar
acciones de conciliacion, previo a la integracién de informacion;

Organizar con la Coordinaciéon General Técnica de Planificacion Estadistica,
Normativas y Certificacion la generacion de estdndares que permitan la
certificaciéon de los registros administrativos;

Desarrollar la infraestructura tecnolégica necesaria para la integracion de
registros administrativos y produccion estadistica;

Presentar el plan anual de politica publica de su direccidn y evaluar su
cumplimiento; vy,

Productos

Inventario nacional de registros administrativos Utiles para la produccién
estadistica;

Plan anual de ejecucion de generacion de integracion de operaciones
estadisticas basadas en Registros Administrativos;



3. Informe de ejecucidn de generacion e integracion de operaciones
estadisticas basadas en Registros Administrativos;

4. Diagnosticos de registros administrativos Utiles para la produccion estadistica
generados por las instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional

que incluye informes de aplicacién de normas y estadndares de calidad
establecidos en la produccién de estos registros;

5. Estructura de los registros de base de Poblacidén, Establecimientos Econdmicos,
Empleo y Edificaciones;

6. Plan de asesoria técnica y de capacitacion en los procesos de integracion de
registros administrativos a las instituciones que conforman el Sistema Estadistico
Nacional;

7. Propuesta para la generaciéon de estandares que permitan la certificacion de
los registros administrativos; vy,

8. Metadatos y especificaciones para la integracion de registros administrativos
generados por las instituciones que conforman el Sistema estadistico Nacional
y la elaboracién de estadisticas basadas en registros administrativos; vy,

9. Plan anual de politica publica de su Direccion.

2.2.2 Gestion de infraestructura estadistica y muestreo

Direccion de Infraestructura Estadistica y Muestreo
a) Mision
Dirigir la gestion e implementacion de infraestructura estadistica mediante la
elaboracién de marcos muestrales; diseno, seleccidn y estimacion de muestras; el
uso de nomenclaturas y clasificadores y la compilaciéon de informacién de
infraestructura en el Archivo Nacional de Datos y Metadatos, acordes al modelo
de produccion estadistico.
Responsable: Director/a de Infraestructura Estadistica y Muestreo

b) Atribuciones y responsabilidades

1. Gestionar, mantener y mejorar el sistemma nacional de clasificaciones vy
nomenclaturas y coordinar su implementacion;

2. Proponer normas de clasificaciones y nomenclaturas a la Coordinacion de
Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacion;

3. Elaborary actualizar los marcos muestrales;



10.

10.

Disenar metodologias y disefos muestrales para operaciones estadisticas;
Evaluar de manera permanente las coberturas muestrales de las operaciones
estadisticas en relacion a sus unidades de observacion y andilisis, asi como la
calidad y la significancia estadistica de los estimadores obtenidos;

Proponer normas para el diseno de muestras a la Coordinaciéon de
Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacion;

Controlar el Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos;

Proponer normas para la construccidon de datos y metadatos a la
Coordinacion de Planificacién Estadistica, Normativas y Certificacion;

Asesorar en el uso de infraestructura estadistica y en el diseno de muestras a
las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional;

Presentar el plan anual de politica publica de su Direccidn y evaluar su
cumplimiento; vy,

Productos

Sistema Integrado de Clasificadores y Nomenclaturas;

Propuestas de normas de clasificadores y nomenclaturas;

Marcos de muestreo de las operaciones estadisticas;

Informes de disefio de Marcos de Muestreo de las Investigaciones Estadisticas;

Muestra Maestra de poblacion y vivienda, establecimientos econdmicos y
agropecuarios y ambientales;

Informes de diseno de las muestras maestras de poblacidén y vivienda,
establecimientos econdmicos y agropecuarios y ambientales;

Muestras de investigaciones estadisticas;
Informes de diseno muestral de las operaciones estadisticas incluyendo los
factores de expansion, sus coeficientes de variacidon e indicadores de

cobertura;

Informes periddicos de evaluacion de los disenos muéstrales respecto a la
cobertura y la calidad de estimadores ;

Propuestas de normas de diseno muestrales;



11. Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos;
12. Propuestas de normas para la construccion de datos y metadatos;

11. Informes de asesoraria en el uso de infraestructura estadistica y en el diseno de
muestras a las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional; vy,

13. Plan anual de politica publica.

2.2.3 Gestion de la produccion de informacion cartogrdéfica estadistica

Direccion de Cartografia Estadistica

a) Mision

Generar, integrar y difundir informacion cartografica geo-estadistica vy listados de
unidades de investigacion (viviendas, unidades agropecuarias, establecimientos,
entre ofros) para las diferentes operaciones estadisticas.

Responsable: Director/a de Cartografia

b) Atribuciones y responsabilidades

1. Generar, integrar y difundir los productos del repositorio de informacion
geogrdfica y cartogrdfica con fines estadisticos;

2. Ejecutar, revisar y aprobar los productos de la actualizacion de la informacion
cartografica estadistica;

3. Gestionar la ejecucion de la actualizacion de la Informacion Cartogrdfica
Estadistica con las diferentes instituciones del Sistema Geogrdfico Nacional
(Municipios, Instituto Geogrdfico Militar, Instituto Espacial Ecuatoriano, entre
otros);

4. Asesorar a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional en temas de geo-
estadistica y cartografia;

5. Proponer metodologias y normas para la producciéon cartografica estadistica;

6. Evaluar la calidad de la informacion cartogrdafica estadistica dentro del
Sistema Estadistico Nacional.

7. Implementar el uso de estdndares de metadatos geogrdficos;

8. Innovar los procesos, instrumentos y metodologias de produccion cartogrdfica
estadistica;



9.

Presentar el plan anual de politica publica de su Direccidon y evaluar su
cumplimiento; vy,

c) Productos

1.

10.

11.

12.

13.

Repositorio de informacion geogrdfica y cartogrdfica del Sistema Estadistico
Nacional;

Metodologias e instrumentos de informaciéon cartografica estadistica;
Geoportal - Aplicaciones Geo-referenciadas de las estadisticas;

Nodo INEC para la Infraestructura Ecuatoriana de Datos Geo-espaciales;
Division Politico Administrativa con fines estadisticos;

Mapas y Planos (analdgicos, digitales) censales actualizados a nivel nacional
con fines estadisticos;

Geo-referenciacion en campo de unidades de investigacion estadistica;

Bases de correspondencia inter-censales a nivel de manzana y de localidad
por jurisdiccion;

Geo-database actualizada a nivel nacional;

Informes de asesoria a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional en
temas de geo-informacion y cartografia;

Metadatos Geogrdficos de acuerdo a las normas establecidas para este fin;
Propuestas de normas para la produccion cartogrdfica estadistica; vy,

Plan anual de politica publica;

2.2.4 Gestion de la produccion de operaciones estadisticas socio-demografica

)

Direccion de Estadisticas Socio-Demogrdficas

Mision

Dirigir la produccién nacional de informacién estadistica social y demogrdfica,
bajo los estadndares definidos en el modelo de producciéon estadistico, que



requiere la poblacién en general para la toma de decisiones, mediante la
aplicacién de censos de poblacién y vivienda, encuestas a hogares, asi como el
procesamiento de registros administrativos.

Responsable: Director/a de Estadisticas Socio-Demogrdaficas

b)

10.

1.

Atribuciones y responsabilidades

Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacion del modelo de produccion
estadistico en las operaciones estadisticas socio-demogrdaficas;

Dirigir la elaboracién del diseno conceptual, metodolégico y operativo de la
produccion estadistica socio-demogrdfica conforme a los objetivos y variables
propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de Desarrollo
Estadistico;

Dirigir la ejecuciéon operativa y la presentacion de resultados de los censos
nacionales de poblacidon y vivienda;

Dirigir e implementar la gestion del sistema integrado de encuestas de
hogares;

Dirigir la ejecucion operativa y la presentacion de resultados de encuestas
socio-demogrdficas;

Dirigir la produccioén de informacioén estadistica socio-demogrdafica basada en
registros administrativos y sistematizar sus resultados;

Proponer normas sobre definiciones y metodologia de operaciones
estadisticas socio-demogrdficas a la Coordinacion de Planificacion Estadistica,
Normativas y Certificacién;

Emitir directrices para cumplimiento de las direcciones zonales en las diferentes
etapas del modelo de produccion estadistica en lo referente a la ejecucion
operativa de operaciones estadisticas socio-demograficas;

Evaluar de manera constante la calidad de las operaciones estadisticas socio-
demogrdaficas mediante los procedimientos disehados para este fin;

Implementar los planes de mejoramiento de la produccion estadistica a su
cargo a fin de conftribuir al aseguramiento de la calidad de la informacion
estadistica;

Asesorar en la definicion de los planes de trabajo de estadisticas socio-
demogrdficas para las instituciones que infegran el Sistema Estadistico
Nacional;



12.

Presentar el plan anual de politica publica de su Direccidon y evaluar su
cumplimiento; vy,

c) Productos

10

1.

12.

13.

14.

Documentos de diseno conceptual y metodolégico de las operaciones
estadisticas socio-demogrdaficas;

Instrumentos de las operaciones estadisticas socio-demogrdficas;

Informes de ejecucion y presentacion de resultados censales nacionales de
poblacion y vivienda;

Plan operativo para la ejecucion de las operaciones estadisticas socio
demogrdficas;

Informe de ejecucion del plan operativo de las operaciones estadisticas socio-
demogrdficas donde consten indicadores de gestion, calidad y cobertura;

Plan de tabulados e indicadores de resultados de las operaciones estadisticas
socio-demogrdficas;

Tabulados e indicadores de resultados de las investigaciones socio-
demogrdaficas;

Bases de datos de las operaciones estadisticas socio-demogrdficas;

Algoritmos para la generacion de indicadores y tabulados de las
investigaciones socio-demogrdaficas;

. Informe de asesoria técnica a instituciones del Sistema Estadistico Nacional en

estadisticas socio-demogrdficas;

Metadatos y especificaciones de las operaciones estadisticas socio-
demogrdficas ejecutadas por la institucion de acuerdo a las normas
establecidas para este fin;

Infforme técnico de implementaciéon del plan de mejoramiento de las
operaciones estadisticas socio-demograficas;

Propuestas de normas para la produccion estadistica socio-demografica; vy,

Plan anual de politica puUblica de su Direccidon-



2.2.5 Gestion de la produccion de operaciones estadisticas econdmica
Direccion de Estadisticas Econémicas
a) Mision

Dirigir la produccion nacional de informacion estadistica econdmica, bajo los
estandares definidos en el modelo de produccién estadistico, que requiere la
poblacion en general para la toma de decisiones, mediante la aplicaciéon de
censos econdmicos, encuestas en establecimientos y empresas, el procesamiento
de registros administrativos, y la generacién de operaciones estadisticas de
sintesis.

Responsable: Director/a de Estadisticas Econdmicas
b) Atribuciones y responsabilidades

1. Gestionar, monitorear y evaluar la aplicaciéon del modelo de produccion
estadistico en las operaciones estadisticas econdmicas;

2. Dirigir en la elaboracién del diseno conceptual, metodoldgico y operativo de
la produccion estadistica econdmica conforme a los objetivos y variables
propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de Desarrollo
Estadistico;

3. Dirigir la ejecuciéon operativa y la presentacion de resultados de los censos
econdmicos;

4. Dirigir e implementar la gestion del sistema integrado de encuestas
econoémicas;

5. Dirigir la ejecucion operativa y la presentacion de resultados de encuestas
econdmicas a establecimientos y/o empresas;

6. Dirigir la produccion de operaciones estadisticas econdmicas de sintesis.

7. Dirigir la produccion de informacion estadistica econdmica basada en
registros administrativos y sistematizar sus resultados;

8. Proponer normas sobre definiciones y metodologia de operaciones
estadisticas econdmicas a la Coordinacion de Planificacion Estadistica,
Normativas y Certificacion;

9. Emitir directrices para cumplimiento de las direcciones zonales en las diferentes
etapas del modelo de produccion estadistica en lo referente a la ejecucion
operativa de operaciones estadisticas econdmicas;



10.

11.

12.

13.

Evaluar de manera constante la calidad de las operaciones estadisticas
econdmicas mediante los procedimientos disenados para este fin;

Implementar los planes de mejoramiento de la produccion estadistica a su
cargo a fin de conftribuir al aseguramiento de la calidad de la informacion
estadistica;

Asesorar en la definicion de los planes de frabajo de estadisticas econdmicas
para las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional;

Presentar el plan anual de politica publica de su Direccidon y evaluar su
cumplimiento; y,

c) Productos

10.

1.

Documentos de diseno conceptual y metodolégico de las operaciones
estadisticas econdmicas;

Instrumentos de las operaciones estadisticas econdmicas;

Informes de ejecucion y presentacion de resultados de censos econdmicos;
Plan operativo para la ejecucion de las operaciones estadisticas econdmicas;

Informe de ejecucion del plan operativo de las operaciones econdmicas
donde consten indicadores de gestion, calidad y cobertura;

Plan de tabulados e indicadores de resultados de las operaciones estadisticas
econémicas;

Tabulados e indicadores de resultados de las investigaciones econdmicas;
Bases de datos de las operaciones estadisticas econdmicas;

Algoritmos para la generacion de indicadores y tabulados de las
investigaciones econdmicas;

Informes de ejecucidn y presentacion de resultados de operaciones
estadisticas de sintesis;

Informe de asesoria técnica a instituciones del Sistema Estadistico Nacional en
estadisticas econdmicas;



12. Metadatos y especificaciones de las operaciones estadisticas econdmicas
ejecutadas por la institucion de acuerdo a las normas establecidas para este
fin.

13. Informe técnico de implementacion del plan de mejoramiento de las
operaciones estadisticas econdmicas;

14. Propuestas de normas para la produccion estadistica econdmicas; vy,

15. Plan anual de politica publica;

2.2.6 Gestion de la produccion de operaciones estadisticas Agropecuarias y
ambientales

Direccion de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales
a) Mision

Dirigir la produccién nacional de informacion estadistica agropecuaria, bajo los
estdndares definidos en el modelo de produccién estadistico, que requiere la
poblacién en general para la toma de decisiones, mediante la aplicacion de
censos agropecuarios, encuestas a unidades de produccion agropecuarias, el
procesamiento de registros administrativos; y, dirigir la generacion de informacion
de estadistica ambiental.

Responsable: Director de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales
b) Atribuciones y responsabilidades

1. Gestionar, monitorear y evaluar la aplicaciéon del modelo de produccion
estadistico en las operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales;

2. Dirigir la elaboraciéon del diseno conceptual, metodoldgico y operativo de la
produccion estadistica agropecuarias y ambientales conforme a los objetivos
y variables propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de
Desarrollo Estadistico;

3. Dirigir la ejecuciéon operativa y la presentacion de resultados de los censos
nacionales agropecuarios;

4. Dirigir e implementar la gestion del sistema integrado de encuestas de
agropecuarias;

5. Dirigir la ejecuciéon operativa y la presentacion de resulfados de encuestas
agropecuarias a las unidades de produccion agricolas;
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13.

Dirigir la ejecucion operativa y la presentacion de resultados de encuestas
ambientales;

Dirigir la produccion de informaciéon estadistica agropecuarias y ambientales
basada en registros administrativos y sistematizar sus resultados;

Proponer normas sobre definiciones y metodologia de operaciones
estadisticas agropecuarias y ambientales a la Coordinacion de Planificacion
Estadistica, Normativas y Certificacion;

Emitir directrices para cumplimiento de las direcciones zonales en las diferentes
etapas del modelo de produccion estadistica en lo referente a la ejecucion
operativa de operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales;

Evaluar de manera constante la calidad de las operaciones estadisticas
agropecuarias y ambientales mediante los procedimientos disenados para
este fin;

.Implementar los planes de mejoramiento de la produccion estadistica

agropecuaria y ambientales a fin de contribuir al aseguramiento de la calidad
de la informacion estadistica;

.Asesorar en la definicibn de los planes de trabagjo de estadisticas

agropecuarias y ambientales para las instituciones que integran el Sistema
Estadistico Nacional;

Presentar el plan anual de politica publica de su Direccidon y evaluar su
cumplimiento; vy,

c) Productos

Documentos de diseno conceptual y metodolégico de las operaciones
estadisticas agropecuarias y ambientales;

Instrumentos de las operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales;

Informes de ejecucion y presentacion de resultfados de censales
agropecuarios;

Plan operativo para la ejecucidon de las operaciones estadisticas
agropecuarias y ambientales;

Informe de ejecucion del plan operativo de las operaciones estadisticas
agropecuarias y ambientales donde consten indicadores de gestion, calidad
y cobertura;



6. Plan de tabulados e indicadores de resultados de las operaciones
agropecuarias y ambientales;

7. Tabulados e indicadores de resultados de las investigaciones agropecuarias y
ambientales;

8. Bases de datos de las operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales;

9. Algoritmos para la generacion de indicadores y tabulados de las
investigaciones agropecuarias y ambientales;

10. Informe de asesoria técnica a instituciones del Sistema Estadistico Nacional en
estadisticas agropecuarias y ambientales;

11. Metadatos y especificaciones de las operaciones estadisticas agropecuarias y
ambientales ejecutadas por la institucion de acuerdo a las normas
establecidas para este fin;

12.Informe técnico de implementacion del plan de mejoramiento de las
operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales;

13. Propuestas de normas para la produccion estadistica agropecuarias y
ambientales; vy,

14. Plan anual de politica publica de su Direccion.

2.3 Gestidon de la innovacion en métricas y andlisis de informacion

Coordinacion General Técnica de Innovacion en Métricas y Andlisis de
informacion;

a)  Mision

Gestionar la innovacion en métricas y andlisis de la informacién estadistica del
Sistema Estadistico Nacional, mediante la ejecucion de estudios cientificos
especializados que permitan mejorar el diagndstico, evaluacion y diseno de

politicas publicas y la toma de decisiones publicas y privadas.

Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Innovaciéon en Métricas vy
Andlisis de informacion;

b) Atribuciones y responsabilidades



10.

c)

Coordinar la definicion de las lineas de investigacion cientifica para la
innovacion en meétricas y andlisis de la informacion estadistica para
aprobaciéon de la Direccion Ejecutiva;

Coordinar la planificacion de corto, mediano y largo plazo de la agenda
anual de estudios e investigaciones cientificas y técnicas de acuerdo a las
lineas de investigacion aprobadas por la Direccidn Ejecutiva;

Conftrolar y monitorear la ejecucion de la agenda anual de estudios e
investigaciones cientificas y técnicas;

Proponer esquemas para el aseguramiento de la calidad de los estudios e
investigaciones cientificas y técnicas que se efectUen dentro de las lineas de
investigacion planteadas por la institucidon con el objeto de garantizar su
excelencia académica;

Coordinar la conformacion y el trabajo de grupos de investigacion infra e
interinstitucionales para la ejecucion de la agenda anual de estudios e
investigaciones cientificas y técnicas

Coordinar la elaboracion y ejecucion de planes de innovacion en técnicas
analiticas y métricas para la generacion de indicadores ;

Coordinar la difusién y publicacion de los estudios e investigaciones realizadas
de acuerdo a los criterios propuestos por el Comité Editorial;

Conformar y coordinar el Comité Editorial;

Asesorar en el dmbito de su competencia, en la toma de decisiones de la
Direccion Ejecutiva, la Subdireccion y las demdas unidades de la institucion;

Presentar el plan anual de politica publica de las direcciones a su cargo vy
evaluar su cumplimiento; vy,

Estructura Bdsica

Para el desarrollo de sus actividades cuenta con la siguiente estructura:

e Direccion Nacional de Estudios Econdmicos y Laborales
e Direccion Nacional de Estudios de Poblacién y Condiciones de Vida

2.3.1 Gestion de Estudios Laborales y Econdmicos

Direccion de Estudios Laborales y Econémicos

o7

a) Mision



Innovar en métricas y andlisis de la informacién estadistica de los sectores
laborales y econdmicos, mediante la ejecucion de estudios cientificos
especializados que permitan mejorar el diagndstico, evaluacion y diseno de
politicas publicas y la toma de decisiones.

Responsable: Director/a de Estudios Laborales y Econdmicos
b) Atribuciones y responsabilidades

1. Proponer la agenda anual de estudios e investigaciones cientificas y técnicas
en temas laborales y econdmicos;

2. Definir, dirigir y asesorar en la metodologia analitica para el desarrollo de los
estudios de su competencia;

3. Gestionar el desarrollo de estudios técnicos de los grupos de investigacion
infra e interinstitucionales en temas laborales y econdmicos mediante la
implementacion de la agenda anual de estudios e investigaciones cientificas
y técnicas en el drea de su competencia;

4. Dirigir en el andlisis de los indicadores de los sistemas infegrados de
informacién y gestionar las proyecciones y estimaciones en los temas
laborales y econdmicos;

5. Ejecutar y presentar estudios técnicos coyuntfurales en el dmbito de su
competencia que solicite la Direccion Ejecutiva;

6. Proponer y ejecutar planes de innovaciéon de nuevas técnicas analiticas y
métricas en temas laborales y econdmicos;

7. Gestionar la difusidn y publicacion de los estudios e investigaciones realizadas
en temas laborales y econdmicos;

8. Presentar el plan anual de politica publica de su direccion y evaluar su
cumplimiento.

c) Productos
1. Agenda anual de investigacion en temas laborales y econdmicos;

2. Estudios coyunturales que abarquen el diagndstico y monitoreo en temas
laborales y econédmicos;

3. Estudios estructurales y causales respecto a la dindmica y complejidad de la
economia laboral;

4. Estudios estructurales y causales que respondan a los problemas de la
produccion, los precios y el consumo de los hogares y las empresas;



5. Publicaciones de estudios coyunturales y estructurales aprobados por el
respectivo Comité Editorial;

6. Compendio estadistico en los capitulos laborales y econdmicos;

7. Notas técnicas respecto a la definicion y desarrollo de nuevas técnicas
analiticas y métricas para la generacion de indicadores laborales y
econdmicos;

8. Plan anual de politica publica de su direccion y evaluar su cumplimiento.
2.3.2 Gestion de estudios de poblacion y condiciones de vida

Direccion de Estudios de Poblaciéon y Condiciones de Vida
a) Mision

Innovar la gestion de métricas para el Buen Vivir y en el andlisis de la informacion
estadistica de poblaciéon y condiciones de vida, mediante la ejecucion de
estudios cientificos especializados que permitan mejorar el diagndstico,
evaluacion y diseno de politicas publicas y la toma de decisiones.

Responsable: Director/a de Estudios de Poblacion y Condiciones de Vida.
b) Atribuciones y responsabilidades

1. Proponer la agenda anual de estudios e investigaciones cientificas y técnicas
en femas de poblacion, condiciones de vida y del Buen Vivir;

2. Definir, dirigir y asesorar en la metodologia analitica para el desarrollo de los
estudios de su competencia;

3. Gestionar el desarrollo de estudios técnicos de los grupos de investigacion intra
e interinstitucionales en temas de poblacién y condiciones de vida mediante
la implementaciéon de la agenda anual de estudios e investigaciones
cientificas y técnicas en el drea de su competencia;

4. Dirigir el andlisis de los indicadores de los sistemas intfegrados de informacion y
gestionar las proyecciones y estimaciones en los temas de poblacion,
condiciones de vida y Buen Vivir;

5. Ejecutar y presentar estudios técnicos coyunturales en el dmbito de su
competencia que solicite la Direccion Ejecutiva;

6. Proponer y ejecutar planes de innovacion de nuevas técnicas analiticas y
métricas en temas de poblacidn y condiciones de vida;



Gestionar la difusion y publicaciéon de los estudios e investigaciones realizadas
en temas de poblacion y condiciones de vida;

Presentar el plan anual de politica publica de su Direccidon y evaluar su
cumplimiento; vy,

c) Productos

1.

Agenda anual de investigacion en temas de poblacion y condiciones de vida;

2. Estudios coyunturales que abarquen el diagndstico y monitoreo en temas de
poblacién y condiciones de vida;

3. Estudios estructurales y causales respecto a la dindmica y complejidad de la
de poblacion y condiciones de vida;

4. Estudios sobre la pertinencia de distintas métricas del Buen Vivir y propuestas
para su establecimiento como indicador en el Sistema Estadistico Nacional;

5. Publicaciones de estudios coyunturales y estructurales aprobados por el
respectivo Comité Editorial;

6. Estudios sobre la proyecciones de la poblacion nacional y sus condiciones
sociales;

7. Compendio estadistico en los capitulos de poblacion, condiciones de vida y la
medicién del Buen Vivir;

8. Notas técnicas respecto a la definicion y desarrollo de nuevas técnicas
analiticas y métricas para la generaciéon de indicadores;

9. Plan anual de politica publica de la Direccion.

M. PROCESOS HABILITANTES

De Asesoria
3.1 Gestion de asesoria Juridica
Direccion de Asesoria Juridica
a) Mision

Proporcionar seguridad juridica a clientes internos y externos de la institucion a
través de la emision de normativas internas, diseno de documentos contractuales,
asesoramiento 'y patrocinio permanente a las distintas coordinaciones,
direcciones, equipos de frabajo y grupos de frabajo de la Institucion, sobre el



conocimiento, aplicacion y cumplimiento oportuno de las normas legales
vigentes.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
b) Atribuciones y responsabilidades

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades de
Asesoria Juridica a todas las dareas de la insfitucion;

2. Ejercer por delegacion de/l/a Director/a Ejecutivo/a la representacion legal del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos, desarrollando las acciones y los
trdmites legales que los casos y las circunstancias lo ameriten;

3. Asesorar en el dmbito de su competencia, para la toma de decisiones de la
Direccion Ejecutiva, Subdireccion General y demds Unidades Administrativas
de la institucién;

4. Asesorar en temas de Contratacion Publica referente a los sistemas de gestion
de bienes y servicios y gestion financiera y planificaciéon institucional para su
interaccidon y ejecucion;

5. Participar en los procesos de Confratacion publica como lo establece la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contfratacion Publica y su Reglamento;

6. Revisar en el dmbito de su competencia la normativa generada por la
direccion correspondiente para la aprobacion del Director Ejecutivo;

7. Patrocinar con su personal a la institucidon en los juicios y litigios que se
encuentren desarrolldndose en los diferentes entes de administracion de
justicia, entre ofros; v,

8. Presentar el Plan Anual de Politica PUblica;

9. Las demas que le asignen legalmente las leyes, reglamentos, normas tecnicas y
otros cuerpos legales conexos.

c) Productos

1. Plan Operativo de la direccioén Juridica

2. Proyectos de Politicas de Gestion Juridica

3. indices de Legislacion Actualizado

4. Reglamento Interno por cada temdatica administrativa y técnica

5. Proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones y demds
normativa institucional



6. Convenios de Cooperacion Interinstitucional, de asistencia técnica, de
cooperacion bilateral, de cooperacion con Organismos Internacionales y otfros

7. Vademécum Institucional

8. Informe de coordinaciéon con el drea competente en el desarrollo de las
Normativas Estadisticas

9. Informe de coordinacion y supervision de actividades denfro de los equipos de
trabajo de Asesoria Juridica en las Direcciones Zonales

10. Estudio de Mejoras de la direccion juridica
11. Contratos de personal.

12. Parédmetros de estructuraciéon para resoluciones de compras, érdenes de
trabajo, pliegos, entre otros)

13. Resoluciones de compras, Ordenes de trabajo y de servicio, Contratos de
bienes, obras y servicios incluidos los de consultoria

14. Absolucion de consultas en proceso de compras y Pliegos (revision-
documento de apoyo a la contratacion)

15. Contratos de personal

16. Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios, y
ofros instrumentos juridicos aprobados que prepara el INEC

3.2 Gestion de Planificacion Institucional
Direccion de Planificacion Institucional
a) Mision

Facilitar la gestion de los procesos institucionales a través de la aplicacion,
consolidacion y seguimiento de la planificacion estratégica y operativa
institucional mediante un Sistema integrado de Planificacion, gestion y control
institucional contribuyendo a mejorar la calidad de la gestion del INEC, en
concordancia con las politicas, planes y necesidades de la poblacion a nivel
nacional.

Responsable: Director/a de Planificacion Institucional

b) Atribuciones y responsabilidades

1. Dirigir la elaboracion de los Planes Estratégico y Operativo de los macro-
procesos, el Plan Tactico de aplicacion y los Indicadores de Gestion;



2. Gestionar el diseno e implementacion del Sistema integrado de, Planificacion
gestion y control institucional;

3. Planificar, organizar, dirigir y confrolar la ejecucion de las actividades del
Sistema integrado de, Planificacion gestion y control institucional Asesorar, en
el dmbito de su competencia, en la toma de decisiones de la Direccion
Ejecutiva, Sub direccion, Coordinaciones Generales y demds Direcciones de la
institucion;

4. Coordinar la planificacion de actividades para la ejecucion de planes,
proyectos y procesos institucionales;

5. Planificar la adecuada distribucion de los recursos financieros para la
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales;

6. Confrolar, dar seguimiento y evaluar el nivel de cumplimiento de la gestion
estratégica y operativa institucional para la oportuna toma de decisiones vy
planes de mejora;

7. Garantizar la implementacion del modelo de gestion de procesos en la
institucion, con el fin de alcanzar una gestion institucional orientada hacia una
cultura de mejora continua de productos y servicios;

8. Formular el Plan Anual de Inversiones Institucional;

9. Coordinary garantizar la cooperacién Técnica y Financiera a nivel nacional e
infernacional para la Ejecucién de Programas y Proyectos Institucionales;

10. Presentar el Plan Anual de Politica PUblica de su direccion;

11. Las demds que le asignen legalmente las leyes, reglamentos, normas técnicas
y otros cuerpos legales conexos.

c) Productos

1. Plan Estratégico Institucional
2. Plan Operativo Anual institucional
3. Plan Anual de inversiones PAI

4. Panificacion Operativa de Proyectos y procesos Estadisticos — Administrativos
validados.

5. Proforma Presupuestaria Institucional PAPP Y PPPP (Planificacion anual de la
politica publica/ planificacion plurianual de la politica publica) SENPLADES



6. Informe de seguimiento a la PAPP (Planificaciéon anual de la politica publica/
planificacion plurianual de la politica publica)

7. Informe de seguimiento y evaluacion de planes (estratégico, operativo),
programas proyectos y convenios Institucionales.

8. Plan Anual de Conftrol operativo Interno Institucional.
9. Plan Institucional de Cooperacién Nacional e Internacional

10. Convenios, Acuerdos de Intercambio de Informacion, Notas Reversales para el
cumplimiento de objetivos institucionales

11. Informe de seguimiento de compromisos nacionales e infernacionales
12. Catdlogo de procesos y productos instifucionales.

13. Mapa y Fichas y flujos de procesos.

14. Matriz de seleccidn de procesos

15. Manual de procesos TO BE

16. Propuesta de mejoramiento y monitoreo de procesos.

17. Informes periddicos de avance, resultados de implementacion, seguimiento y
retroalimentacion de procesos.

18. Indicadores definidos de los procesos con sus responsables (Sistema de
monitoreo de procesos).

3.3 Gestion de la difusidon estadistica y comunicacion social
Direccion de Comunicacion Social

a) Misién

Dirigir, asesorar, ejecutar y supervisar a fodo nivel el manejo técnico de la
informacién y comunicacion para frabajar planes, programas y proyectos de
Informacién Publica, Comunicacion Social, Imagen Institucional y Comunicacion
Gubernamental con énfasis en publicos especificos, ademds de evaluar el grado
de satisfaccion y desarrollo de la cultura estadistica en cada grupo de clientes en
relacion a la informacioén estadistica y cartografica con fines estadisticos.

Responsable: Director/a Comunicacién Social

b) Atribuciones y responsabilidades

1. Definiry disenar la imagen corporativa de la institucion;
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Dirigir la elaboracién del Plan Institucional de comunicacion;

Organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades de Comunicacion
Social del INEC;

Disenar y ejecutar campanas publicitarias de uso de la informacion estadistica
qgue fomenten una cultura estadistica y de toma de decision de la poblacion
con reduccioén de la incertidumbre;

Desarrollar y ejecutar la publicidad institucional en medios de comunicacion, a
través de material impreso, publicaciones en multimedia, internet, televisivos,
periodicos institucionales, boletines de prensa y similares;

Disenar un Sistema Integral de Comunicacidon interna y externa que
mantengan informados de lo que acontece en cada proceso, sus resulfados y
calidad;

Difundir la informacién estadistica y cartografica que se desarrolla dentro del
INEC, utilizacion herramientas, metodologias, tecnologias y estrategias de
productos comunicacionales para acercar al usuario los productos y servicios
que realiza el instituto;

Coordinar la agenda de ruedas de prensa, enfrevistas con los medios
nacionales e internacionales y la emisidon de boletines de prensa, la agenda
de relaciones publicas y actos protocolarios de cardcter nacional e
internacional;

Asesorar, en el dmbito de su competencia, en la toma de decisiones de la
Direccion Ejecutiva y demds unidades técnicas y administrativas de la
institucion;

Monitorear, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de los
procesos a su cargo a nivel nacional;

Presentar el Plan Anual de Politica PUblica;

. Las demds que le asignen legalmente las leyes, reglamentos, normas técnicas

y otros cuerpos legales conexos.

c) Productos

1.

2.

Manual de imagen corporativa;

Productos comunicacionales por tipo de informacién estadistica e imagen
instifucional para los diferentes grupos de usuarios;

. Agenda de ruedas de prensa, entrevistas con los medios de prensa, radio y

television nacionales e internacionales y sus respectivos soportes;



4.

Boletines de prensa, publicaciones, memorias, fripticos, folletos y afiches de la
institucion;

. Pagina Web e intranet institucional;

. Productos audiovisuales para la difusion en multimedia, redes sociales vy

virtuales;

. Reporte diario del monitoreo multimedios;
. Base de datos de medios impresos, audio, videos, eventos, fotos y otros;

. Registro y estadisticas de atencion al cliente en la biblioteca.

3.4 Gestion de Auditoria Interna

Auditoria Interna

a) Mision

Evaluar continua y periédicamente las operaciones y actividades del INEC,
mediante la ejecucidn de auditorias de gestion para asegurar la utilizacion
eficiente y eficaz de los recursos publicos.

Responsable: Auditor/a General

b)

1.

c)

Atribuciones y responsabilidades

Dirigir la elaboracion del plan anual de auditoria a ser aprobado por la
Confraloria General del Estado;

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades de
control del INEC;

Velar por el cumplimiento del sistema de control interno en la institucion;

Preparar y presentar informes semestrales a la Contraloria General del Estado
sobre la ejecucion del plan anual de auditoria;

Ejecutar con su personal las auditorias de gestion;

Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad en el
campo de su competencia;

Presentar el Plan Anual de Politica PUblica;

Las demds que le asignen legalmente las leyes, reglamentos, normas técnicas
y ofros cuerpos legales conexos.

Productos



o > 0D

Plan anual de auditoria interna (aprobado por la Contraloria General del
estado);

Informes de las auditorias de gestion y del examen espacial realizadas;
Examen Especial (para evaluar el Sistema de Conftrol Interno);
Informe de seguimiento y cumplimiento de recomendaciones;

Informe semestral del cumplimiento de actividades del plan anual de
auditoria;

De apoyo

3.5 Gestion General Administrativa Financiera y de Talento Humano:

Coordinacion General Administrativo

a) Mision

Administrar y gestionar el talento humano, recursos financieros, bienes y servicios,
tecnologias de informacion y comunicacioén, y demas servicios administrativos de
la instifucidn a fin de garantizar su provision eficiente y oportuna; asi como,
administrar los recursos de programas y proyectos financiados con recursos
nacionales, internacionales y/o provenientes de organismos multilaterales que
permitan cumplir los objetivos y metas institucionales y disposiciones legales
vigentes

Responsable: Coordinador/a General Administrativo

b) Atribuciones y responsabilidades

1

. Apoyar al Director/a Ejecutivo en la toma de decisiones en materias:

financiera, talento humano, tecnologias de informacidon y de gestion
administrativa y documental;

. Coordinar la planificaciéon anual y administracién del talento humano de la

institucion;

. Administrar técnica y normativamente los recursos financieros y los bienes y

servicios a fin de propender al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales;

. Proponer proyectos y sistemas de mejora en la administracion y optimizacion

del talento humano, tecnologias de la informacion y comunicaciéon, gestion
documental, recursos financieros y bienes y servicios alineados al cumplimiento
de los objetivos y metas para la éptima gestion institucional;



. Coordinar la elaboracion y ejecucion de los planes de innovacion en procesos

y productos de la institucion;

. Coordinar las fases preparatorias y precontractuales de los procedimientos

previstos en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica de
acuerdo a las necesidades institucionales;

. Coordinar y supervisar la adjudicaciéon de la confratacion publica;

Estructura Basica: La Coordinacion General Administrativa para el desarrollo
de sus actividades cuenta con la siguiente estructura:

Direccioén de Talento Humano.

Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
Direccidén de Secretaria General y Gestion Documental
Direccién Administrativa-Financiera.

3.5.1 Gestion del Talento Humano

)

Direccion de Talento Humano

Mision

Apoyar en el desarrollo del talento humano para lograr un desempeno eficiente y
eficaz de los productos y servicios del INEC, fortaleciendo y potencializando las
competencias del Talento Humano que permitan desempenarse de manera
alineada al cumplimiento de la misidn, objetivos y metas institucionales

Responsable: Director/a de Talento Humano

b)

1.

Atribuciones y responsabilidades

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica del
Servicio PUblico y demds normas y resoluciones emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Asesorar a los niveles directivos de la Institucidon en aspectos relacionados con
el Sistema de Desarrollo Insfitucional, Administracion del Talento Humano vy
Bienestar Laboral;

Administrar con su personal el Sistema Integral de Gestidon del Talento Humano;
Analizar y dar visto bueno de los informes de seleccion del personal, de su

formaciéon y capacitacion y de los movimientos administrativos que se generen
dentro de la institucién;



Organizar, dirigir y aplicar el Sistemas de Seguridad Integral donde se
contemple la Seguridad Laboral y la Salud Ocupacional;

Controlar la aplicaciéon de las directrices de la Gestion del Talento Humano vy
de la Seguridad Integral institucional coordinadamente con los procesos
habilitantes de apoyo; v,

Presentar Plan Anual de Politica PUblica de su Direccidn;
Productos

Instrumentos, normas y disposiciones técnicas para la gestion del talento
humano de la institucidon, en los aspectos relacionados con el reclutamiento,
seleccion, contrataciéon, nombramientos, clasificacion de  puestos,
remuneraciones, evaluacion del desempeno, registro, control, desarrollo y
bienestar laboral y salud ocupacional;

Plan Nacional de Capacitacion e Informe de Ejecucion de Capacitacion
Programa Anual de Incorporacion de Talento Humano

Manual de Clasificacion de Puestos Institucional con base en competencias
asignadas;

Normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano;

Modelo Integral de Desarrollo Institucional, Talento Humano vy
Remuneraciones;

Informe de Nomina y el Distributivo de Remuneraciones del Personal de la
institucion.

Informe de quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de los
servidores publicos;

3.5.2 Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

Q)

Director/a de Tecnologias de la informacién y comunicacion

Mision

Apoyar y asesorar en el desarrollo de los productos y servicios de los macro-
procesos del INEC, proveyendo oportunamente de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciéon actualizadas y operativas, que alineadas de manera estructural y
unificada al modelo de gestion del INEC permitan automatizar los Sistemas
Infegrales de Gestion en direccion de la opfimizacidon y mejora de procesos,
buscando satisfacer los requerimientos de clientes internos y externos



b)

10.

11.

12.

Atribuciones y responsabilidades

Planificar, organizar, dirigir y confrolar la ejecucion de las actividades del
macro-proceso de Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

Definir con su personal las politicas de operacion y de estrategia que den la
directriz pertinente a cada proceso de acuerdo a su competencia;

Dirigir la elaboracion del Plan Estratégico de la Direccion y los Planes
Operativos de los procesos del macro-proceso de Gestidon de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion, el Plan Tactico de aplicacion y los Indicadores
de Gestidn de los procesos;

Investigar con su personal los aspectos tecnoldgicos y medir su impacto para
su aplicacion;

Disenar, desarrollar, implementar, controlar, mantener y actualizar los Sistemas
InNformdticos acorde a los requerimientos del Modelo de Gestion y de las
Unidades Administrativas del INEC;

Administrar con su personal los servicios tecnoldgicos de redes-
comunicaciones, estructura de red, correos, intranet, portales WEB, antivirus,
servidores, base de datos, usuarios, antivirus, equipos de usuario final,
monitoreo, routers, firewall, aplliance, entre otros;

Ejecutar el mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los equipos
tecnoldgicos del INEC;

Liderar y responsabilizarse de la Gestion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion,

Analizar y aprobar los informes de especificaciones técnicas de equipos
tecnoldgicos y de los sistemas informdticos;

Programar, capacitar e implementar la aplicacién de las Politicas Publicas
establecidas por el Gobierno Central en cuanto a tecnologias de la
informaciéon y comunicacién respectiva, considerando siempre el costo
beneficio institucional y el aporte a la consecucién de los objetivos
institucionales;

Analizar y aprobar los productos, servicios e informes de gestion presentados
por los procesos del macro-proceso de Gestion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion;

Asesorar, en el dmbito de su competencia, en la toma de decisiones de la
Direccion Ejecutiva y demdas Unidades Administrativas de la institucion;



13. Evaluar el desenvolvimiento y grado de avance que experimentan los trabajos

que se ejecutan en las diferentes equipos y grupos de trabajo que conforman
su Direccion e informar por escrito al Director/a Ejecutivo/a sobre el estado
actual de dichos frabajos, con especial énfasis en la calidad y oportunidad
del cumplimiento de las fases constitutivas de los mismos. La periodicidad de

los informes no serd superior al frimestre;

14. Presentar Plan Anual de Politica PUblica de su direccion;

15. Las demds que determinen las leyes, reglamentos, decretos y demds normas

conexas.

c) Productos

1.

2.

Planes Estratégicos de Tecnologias de Informacion;

Sistemas informdticos que automaticen los procesos que soportan la
operacion de la institucion y los servicios para usuarios internos y externos.

Documentos de arquitectura empresarial y de diseno de infraestructura
tecnoldgica nacional;

Documentos de sustento funcional y operativo para el soporte técnico de
usuarios con los procesos, procedimientos y herramientas que contemplan el
diseno, desarrollo, implementaciéon y puesta en marcha de sistemas
informdaticos;

Informes de evaluacion de aseguramiento de la calidad de productos
basados en ingenieria de software; asi como propuestas de innovacion y
alternativas de uso de recursos tecnoldgicos para el éptimo funcionamiento
de la infraestructura fisica y logica de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién;y,

Informes de actuacion en la entrega y soporte en la provision de servicios de
tecnologias de informacion que brinda la institucién a los usuarios internos y
externos.

Estructuras y bases de datos del INEC;

Métodos automatizados para recabar requerimientos de levantamiento de

datos e informacion;

Politicas para la gestion de la informacion que genera el INEC



10. Manual de procedimientos estdndares de calidad para la generacion de

datos e informacion estadistica geo-referenciada;

11. Arquitectura de procesos y arquitectura de datos de la institucion;

12. Catdlogos de datos y metadatos de la informacién que gestiona la institucion;

13. Mecanismos y metodologias de seguridad y confidencialidad de informacién

y bases de datos.

14. Estdndares para la catalogacion, transferencia y visualizacion de datos e

informacion.

3.5.3 Gestion Documental

Direccion de Secretaria General y Gestion Documental

a) Mision

Administrar el sistema de documentacion interna y externa de la insfitucion
(desde el nacimiento, control, archivo, permanencia, automatizacion,
certificaciéon y eliminaciéon de los documentos); de manera, que permita
mantener un sistema de comunicacién actualizado para la toma de decisiones.

Responsable: Director/a de Secretaria General y Gestion Documental

b) Atribuciones y responsabilidades

1.

Administrar, controlar y custodiar el Sistema de Documentacién y Archivo,
fisico y digital; asi como otorgar las certificaciones de los documentos
instifucionales, acuerdos, resoluciones y disposiciones expedidas por el
Director Ejecutivo del INEC;

Coordinar los procedimientos y medios para la recepcion y distribucion de
documentos a las diferentes unidades administrativas de la institucion, con el
objeto de cumplir los plazos y términos establecidos en la Ley y los
Reglamentos respectivos;

Remitir la informacién para su publicacion en el Registro Oficial, relacionada
con las resoluciones que expida el Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos;

Acompanar al Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica vy
Censos a las distintas sesiones de trabajo, con el objeto de llevar la memoria
institucional;



c)

10.

1.

12.

Administrar con su personal el Sistema de Gestion Documental y la
implementacion de la automatizacion de los documentos institucionales;

Proponer en al dmbito de su competencia proyectos de normas internas del
INEC;

Presentar Plan Anual de Politica Publica;

Las demds que determinen las leyes, reglamentos, decrefos y ofras normas
conexas.

Productos

Documentacion registrada, digitalizada, distribuida y custodiada;
Informes de supervision del sistema de informacion documental;

Documentacion interna entregada sobre antecedentes, estado y ubicacion
de los trdmites, cuando soliciten los funcionarios o servidores del INEC;

Proyecto de Politicas Estratégicas y de Operacion del proceso de Gestion
Documental

Plan Operativo de Control Administrativo Documental, Archivo General y
Conservacion Documentall

InNforme actualizado de Documentacioén Institucional y Estado de documentos
institucionales

Reglamento de la Gestion Documental (desde el nacimiento, control, archivo,
permanencia, certificaciéon y eliminacién de los documentos)

Certificaciones Administrativas, Financieras y Técnicas
Informe de la Administracion de los plazos de conservaciéon documental.

Programa de conservacion documental mediante digitalizacion  de
documentos archivados

Informe administracién del archivo activo y pasivo

Informe del Sistema de correspondencia de la Institucion



3.5.4 Gestion Administrativa Financiera
Direccion Administrativa-Financiera
a) Mision

Apoyar en el desarrollo de las actividoades de los procesos del INEC,
proporcionando bienes, servicios y recursos econdmicos de manera oportuna,
confiable y de calidad acorde a los requerimientos generados dentro de la
Planificacion Institucional, priorizando la utilizacion de los mismos, en los diferentes
procesos que permitan el cumplimiento de la misidon y vision institucional;
utilizando los mecanismos iddéneos para hacer llegar los bienes y servicios a los
procesos que requieran cumpliendo las normativas vigentes para el efecto.

Responsable: Director/a Administrativo-Financiero

b) Atribuciones y responsabilidades

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de Gestion Presupuestaria, Gestion
Contable, Administracion de Caja, Compras de Bienes y Servicios,
Administracion de Servicios, Gestion del Parque Automotfor y Almacén
General, de conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y con lo
dispuesto en la normativa vigente;

2. Formular e implementar las politicas de control interno y normativa interna, con
el fin de compatibilizar las necesidades de financiamiento con el cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes;

3. Coordinar el proceso de elaboraciéon de la proforma presupuestaria anual de
gasto corriente, y coordinar con la Direccidn de Planificacion la ejecucion
presupuestaria del gasto de inversion.

4. Controlar que la ejecucion presupuestaria institucional se cumpla de acuerdo
a la planificacion institucional y al plan anual de politica publica;

5. Gestionar los pagos de manera oportuna que debe efectuar la institucion por
la adquisicion de bienes, servicios y ndmina de personal y otros;

6. Administrar la asignaciéon de privilegios del Sistema Financiero PUblico eSIGEF;

7. Coordinar y controlar el Plan anual de Contratacion Publica y el Presupuesto
Institucional desde su elaboracion, ejecucion y finalizacion;

8. Administrar con su personal el Sistema Integral de Gestidn de Bienes y Servicios,
y Sistema de Gestion Financiera; y, coordinar con los Sistemas de Planificacion
Instifucional en las interacciones y fraspasos de insumos/productos para
cumplir con los requerimientos de enfrega oportuna de los bienes y servicios en
los procesos;



9. Dirigir la ejecucién de las compras de bienes y servicios a través del portal de
compras publicas coordinando en la elaboracién de los documentos pre-
confractuales y contractuales que fienen que elaborar en el equipo de
trabajo de compras de bienes y servicios;

10. Mantener actualizado la informacién de los bienes (su ubicacion, valoracion y
custodio);

11. Dotar de los bienes inmuebles, bienes muebles, equipos de oficina, parque
automotor, servicios bdsicos, y adecuar la infraestructura fisica;

12. Gestionar los recursos financieros para la ejecucion de planes, programas,
proyectos y actividades institucionales;

13. Analizar y aprobar los informes de gestion de la Institucion;
14. Presentar Plan Anual de Politica PUblica;

15.Las demds que determinen las leyes, reglamentos, decretos y ofras normas
conexas.

c) Productos

Gestidn Presupuestaria

1. Proforma presupuestaria de gasto corriente nacional consolidado y apertura y
conftrol del presupuesto institucional;

2. Programacién indicativa anual;

3. Registro de los CUR de compromiso en el e-sigef;

4. Reformas Presupuestarias;

5. Reprogramaciones presupuestarias;

6. Informes de ejecucion presupuestaria;

7. Certificaciones presupuestarias;

8. Liquidaciones presupuestarias;

9. Informe de evaluacion del presupuesto nacional consolidado; e,

10. Informes de implementacion del Plan Anual de Politica PuUblica de su
Direccion y del Plan Anual de Inversion y presupuesto institucional.



Gestion Contable

Registros de los CUR contables en el eSIGEF;
Plan anual y periddico de Caja nacional consolidado;
Informe mensual de control de licencia con remuneracion;

Inventario de bienes muebles e inmuebles y de suministros de materiales
valorados;

Declaraciones de impuestos;

Conciliacion de Impuestos IVA- Retencion en la fuente;

Estados financieros de convenios; vy,

Registro de operaciones no Presupuestarias: Anficipo a Proveedores, Anficipo
de Remuneraciones, Ajustes y Reclasificaciones (Inventario de Suministros y
Materiales, Inventario de Activos Fijos y Bienes de Control Administrativo -

Ingresos-Traspasos-Bajas-Donaciones),  Registro  de  Ingreso-Egreso  de
Garantias, Registro de Ajustes en Proyectos-Programas de Inversion.

Administracién de Caja

Registro y custodia de garantias y valores;

Registro de CUR de ingresos en el e-sigef;

Registro de beneficiarios y cuentas bancarias;

Registros Transferencias;

Retenciones de impuestos;

Flujos de caja;

Solicitudes de pagos institucionales de los CUR aprobados;

Registro de apertura y administracion de cuentas bancarias de convenios o
contratos;

Roles de pago;

Gestion de Bienes y Servicios:




Plan Anual de Contrataciones;

Procedimientos gestionados en el Portal de Compras Publicas;

Manual de procedimientos a seguir segun las especificaciones vy
caracteristicas de los bienes, obras y servicios incluidos los de consultoria a
confratarse;

Pliegos y documentos precontractuales para cada procedimiento, que se
sujetardn a los modelos establecidos por el Servicio Nacional de Contratacion
Publica;

Informes de cumplimiento de las disposiciones que constan en la Ley Orgdnica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento, Resoluciones y
demds normativas vigentes para el Sector Publico;

Archivo de los expedientes donde conste la documentacion de respaldo de
todos los procesos de contrataciones realizados por la Institucion;

InNformes de cumplimiento del Plan Anual de contrataciones;

Proyecto de Politicas Estratégicas y de Operacion del proceso de recepcion,
codificacion, distribucion y control de bienes

Almacén General

Registro de distribucion y control de bienes;

Inventario de bienes (activos fijos, control administrativo, publicaciones,
suministros y materiales);

Actas de Enfrega y recepcion de bienes, suministros y materiales;
Informe de constatacion fisica de bienes institucionales;

Informe para Baja de Activos fijos y Bienes de Control de la Institucion;
Registro de bienes recibidos y entfregados en comodato.

Administracion de Servicios

Plan de mantenimiento de bienes muebles de la institucion;

Plan de mantenimiento de las instalaciones de los bienes inmuebles de la
institucion;

Plan anual de arrendamiento;

Informe de seguimiento y control de contratos de servicios;



5. Informe de provision y confrol de pasajes aéreos en rutas nacionales e
infernacionales;

6. Informes de servicios bdsicos y generales tales como: seguridad,
mantenimiento, conserjeriac y demds servicios afines que permitan el
funcionamiento apropiado de las dependencias de acuerdo con las politicas,
disposiciones legales y normas establecidas para el efecto;

7. Informes de uso Optimo de las instalaciones, que deben encontrarse en
buenas condiciones de servicio y presentacion;

Gestion del Parque Automotor

1. Informes de control y del uso adecuado de los vehiculos de la institucion, de
conformidad al Reglamento de uso de los vehiculos del sector publico;

2. Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Parque Automotor;
3. Ordenes de movilizacién y de mantenimiento del parque automotor;
4. Informe de siniestros del parque automotor;

5. Informe de seleccidn y contratacion de vehiculos para proyectos de acuerdo
a necesidades institucionales;

6. Informe de revision y matriculacion del parque automotor de la Institucion;

7. Actas de enfrega-recepcion de vehiculos.

6. Memorando de antecedentes para el establecimiento de responsabilidades;

7. Los demds productos establecidos por Ley.

PROCESOS DESCONCENTRADOS ZONALES

ZONAS PROVINCIAS

1 Carchi, Imbaburag, Sucumbios:
Orellana, Pichincha, Napo, Esmeraldas

2 Chimborazo, Cotopakxi, Pastaza,
Tungurahua.
3 Bolivar, Guayas, Los Rios, Santa Elena,

Galdpagos, Manabi, Santo Domingo
de los Tsachilas.




4 Azuay, Canar , Morona Sanfiago, El
Oro, Loja, Zamora Chinchipe

COORDINACION ZONAL
PROCESOS GOBERNANTES
a) Mision:

Coordinar los procesos y actividades técnicas y administrativas que permitan el
levantamiento, supervision, control y funcionamiento optimo de las operaciones
estadisticas asignadas a la zonal.

Este rgano administrativo esta representado por el Coordinador/a zonal.

b) Atribuciones y Responsabilidades

1. Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados
administrativos y técnicos en su jurisdiccion;

2. Dirigir el Plan de ejecucion de las operaciones estadisticas y evaluar los
indicadores de gestion de estos procesos;

3. Dirigir la ejecucion del Plan anual de Confratacion Publica y el Presupuesto
Institucional zonal;

4. Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna
de bienes y servicios para la adecuada ejecucion de las operaciones
estadisticas;

5. Desarrollar, en coordinacion con la direccion de asesoria juridica, la emision
de normativas internas, diseno de documentos contfractuales, asesoramiento
y patrocinio permanente a las distintos equipos de frabajo zonales.

6. Desarrollar, en coordinacion con la direccion de planificacion institucional y la
Subdireccion general, el plan operativo zonal y monitorear su ejecucion.

7. Desarrollar, en coordinacién con la direccion de comunicacion social y la
Subdireccion general; la ejecucion de programas de formacion de culfura
estadistica y garantizar la provision de informacion estadistica a instituciones
publicas y usuarios particulares dentro de la zonal.

8. Desarrollar conjuntamente con la Coordinacion General Técnica de
Produccion Estadistica, propuestas de mejora en los planes operativos para la
ejecucion de las operaciones estadisticas.



9. Coordinar con la Direccion zonal técnica la actualizaciéon de la infraestructura
estadistica de cartografia y de registros administrativos, dentro de su
jurisdiccion.

10. Ordenar gastos en la cuanfia que determinen las normas internas,
exclusivamente en la adquisicidon de bienes y prestacion de servicios;

11. Analizar y aprobar los informes de gestion y prestacion de servicios
administrativos zonales;

12. Presentar Plan anual de politica publica de su Coordinacién Zonal.

13. Las demds que determinen las leyes, reglamentos, decretos y demas normas
conexas.

c) Productos

1. Informe de cumplimiento del plan operativo de las operaciones estadisticas a
nivel zonal;

2. Informe de cumplimiento del Plan anual de contratacion y del presupuesto
institucional zonal;

3. Informe de cumplimiento de los procesos desconcentrados de planificacion
zonal, asesoria juridica y comunicacién social;

4. Informe de estado de la infraestructura cartogrdfica y de registros
administrativos de la zonal;

5. Informes de gestidon y prestacion de servicios administrativos zonales
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Direccion Zonal Técnica

a) Mision:

Ejecutar los procesos y actividades técnicas que permitan el levantamiento,
supervision y control de las operaciones estadisticas asignadas a la zonal.

Responsable: Director/a Zonal Técnico
b) Atribuciones y Responsabilidades

1. Dirigir la ejecucidon de los procesos técnicos del plan Operativo de las
operaciones estadisticas asignadas a la zonal;



2. Garantizar la aplicacion de la modelo de produccion de las operaciones
estadisticas socio-demogrdficas, econdmicas, agropecuarias, ambientales vy
de infraestructura en los procesos zonales.

3. Gestionar la actualizacion de la infraestructura estadistica de cartografia y
registros administrativos dentro del territorio asignado a la zonal

4. Presentar Plan Anual de Politica PuUblica de su Direccidon y evaluar su
cumplimiento;

c) Productos

1. Informe técnico de ejecucion del plan operativo, en el que conste
indicadores de gestion, calidad y cobertura para todas las operaciones
estadisticas realizadas en cada una de las zonales.

2. Metadatos vy especificaciones de las operaciones estadisticas socio-
demogrdficas, econdmicas, agropecuarias y ambientales, y econdmicos
laborales, y poblacion y condiciones de vida ejecutadas por la Coordinacion
zonal de acuerdo a las normas establecidas para este fin;

3. Documentos técnicos zonales sobre andlisis, propuestas y mejoras de los
procesos técnicos y de campo de las operaciones estadisticas econdmicas,
socio-demogrdaficas, agropecuarias y ambientales, econdmicos laborales, y
poblacién y condiciones de vida

4. Informe de cumplimiento de la aplicacion del Modelo de Produccién
Estadistica y ofras normativas, metodologias, directrices, instrumentos vy
estrategias determinados para cada operaciéon estadistica ejecutada en ,a
zonal.

5. Catdlogo e inventario oficial de la infraestructura estadistica de cartografia y
registros administrativos que se producen en el territorio asignado a la zonal.

6. Plan anual de politica publica de su direccién Zonal.
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
Direccion Zonal Administrativa

a) Mision:

Coordinar los procesos y actividades administrativas: gestion del talento humano,
gestion de tecnologias de informacion y comunicaciéon, gestion documental,
gestion  financiera, gestion de bienes vy servicios que garanticen el
funcionamiento 6ptimo de las operaciones estadisticas asignadas a la zonall



Responsable: Director/a Zonal Administrativo

b) Atribuciones y Responsabilidades

5.

. Administrar la gestion del talento humano, gestion de tecnologias de

informacion y comunicacion, gestion documental, gestion financiera, y gestion
de bienes y servicios en concordancia a la normativa legal vigente a fin de
lograr el cumplimiento de metas y objetivos asignados a la zonal;

. Desarrollar conjuntamente con la Coordinacion General Administrativa

propuestas para la optimizacién de la gestion de talento humano, gestion de
tecnologias de informacion y comunicacion, gestion documental, gestion
financiera y gestion de bienes y servicios.

. Dirigir la ejecucion de las compras de bienes y servicios a fravés del portal de

compras publicas coordinando la elaboracion de los documentos pre-
contractuales y contractuales dentro de la zonal;

. Controlar que la ejecucion presupuestaria institucional se cumpla de acuerdo

a la planificacion institucional y al plan anual de politica publica

Presentar Plan Anual de Politica PUblica de sus Direccidn Zonal ;

Productos

Gestion del Talento Humano

5.

Plan Zonal de Capacitacion elaborado y ejecutado

Infformes de reclutamiento, seleccién, confratacién, nombramientos,
clasificacion de puestos, remuneraciones, evaluacion del desempeno, registro,
control, desarrollo y bienestar laboral y salud ocupacional.

Noémina y el Distributivo de Remuneraciones del Personal Zonal.

Informes de quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de los
servidores publicos;

Plan de politica publica de su Direccion Zonal.

Tecnologias De Informacion

1.

2.

Plan zonal de gestion de infraestructura informdtica

Plan de contingencias informaticas



3.

Informes de: funcionamiento y garantias de programas informdticos;
Supervision y certificacion del o6ptimo funcionamiento de los equipos
informdticos; Revision y mantenimiento a los sistemas informdaticos y redes de
comunicacion del drea; Auditorias informdaticas y de administracion de
sistemas de informacion;

Gestion Documental

J—

Plan operativo zonal de conservacion documental

Informe de la administracion de los plazos de conservacion documental
Informe de ingresos y egresos de documentacion externa

Tabla de conservacion documental

Certificaciones administrativas, financieras y técnicas

Gestion de bienes y servicios:

Plan Zonal de Contratacion Publica;

Plan de mantenimiento zonal, incluye bienes muebles, instalaciones de los
bienes inmuebles y parque automotor de la zonal

Informes de cumplimiento del Plan Zonal de contratacion publica;

Informes de servicios bdsicos y generales tales como: transporte, seguridad,
mantenimiento, conserjeria, y demds servicios afines que permitan el
funcionamiento apropiado de las dependencias de acuerdo con las politicas,
disposiciones legales y normas establecidas para el efecto;

Catdlogo de bienes muebles e inmuebles en custodia de la coordinacion
zonal

Inventario de suministros y materiales valorados a nivel zonal;

Pliegos y documentos pre-contractuales y contractuales necesarios para los
procedimientos de contratacion publica zonal;

Gestion Financiera

1.

2.

Proforma presupuestaria zonal

Programacion indicativa zonal.



é.

7.

Informes de ejecucioén y evaluacion presupuestaria zonal.
Reformas y re programaciones presupuestarias a nivel zonal

Inventario de bienes muebles e inmuebles y de suministros de materiales
valorados a nivel zonal;

Declaracién de impuestos zonal.

Informe de garantias y valores en custodia a nivel zonal

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Planificacion Zonal

Productos

4.

Elaborar en conjunto con la coordinacion regional el Plan Estratégico de la
Zonal

Monitorear la ejecucion del presupuesto institucional zonall

Monitorear y evaluar los planes, programas y proyectos bajo responsabilidad
de la coordinacion zonal;

Plan anual de politica publica

Asesoria Juridica Zonal

Productos

2.

3.

. Asesorar a la coordinaciéon Zonal respecto a aplicabilidad de la normatividad

vigente, especialmente en temas de contratacion publica;
Informes legales vy juridicos en su dmbito de accion;

Procesos de contratacion;

Comunicacion Social Zonal

Productos

1.

2.

Plan de Marketing PUblico Zonal (alineado al Plan de Marketing Publico
Nacional)

Estudio de Mercado INEC coordinacién Zonal (por fipo de informacion



estadistica e imagen institucional a los diferentes grupos de clientes)
3. Informe de la evaluacién de las campanas de publicidad del INEC en la zondl

4. Informe mensual de ventas de publicaciones esiadisticas y material
cartogrdafico

5. Productos audiovisuales para la difusion en multimedia, redes sociales y
virtuales

6. Informe dicrio del monitorec multimedios;
7. Base de datos de medios impresos, audio, videos, eventos, fotos y ofros

8. Informe de indicadores de los centros de atencidén al ciudadano en la zona.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, en
uso de sus afribuciones, competfencias y facultades, en forma privafiva, podra
redlizar cualquier cambio o modificacién al presente Estaiuto Orgdnico. de
Gestiébn Organizacional por Procescs, con el objeto de optimizar la gestién
insiiftucional para un adecuado cumplimiento de las atribuciones del INEC
determinadas en el arficulo 10 de la Ley de Estadistica y en el arficulo 3 del
Decreto Ejecutivo No. 0 77.

SEGUNDA.- El presente Estafuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos,
entrard en vigencia a partir de su promulgacion; sin perjuicio de su publicacién en
el Regisfro Cficial.

DISPOSICION TRANSITORIA

DIPOSICION TRANSITORIA.- Todas las operaciones estadisticas contenidas en el
Programa Nacional de Estadistica tendrdan el cardcter de oficial y dentro de un
plazo de dieciocho (18) meses, contados a partir de la fecha de emisién de la
presente resolucion, deberdn cumplir con los procedimientos establecidos del
Sistema de Certificacion Estadistica pard su correspondiente re-certificacion.

Dado en Quito Distriio Metropolitano a los 27 dias del mes de diciembre del 2013.

- osero Moncayo i
DIRECT IVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.



