MUSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cadigo: INTERFAZ
. 4 Ao Analista de Estudios Analiticos Nivel de .
PRIl Estadisticos 2 Instruccién: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad 0 . -, .
Proceso: Estudios Analiticos Estadisticos Responsable de equipo, Miembros de Equipo | - Ao
) . i Titulo Requerido: Sl

. . L de trabajo, cliente interno y externo.
Rol: Ejecucién de procesos
Grupo . _
Ocupacional: Servidor Publico 5 Area de | Estadistica, Matematica, Administracion, Economia,
. . Conocimiento: Sociologia, Demografia, Administracion y/o afines
Ambito: Nacional
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecutar y supervisar

las actividades enfocadas a los procesos macro-proceso de Andlisis de la
Investigacion Estadistica Agrupando variables y elaborando estudios analiticos con las bases de datos

Tiempo de Experiencia:

4 afos

Analisis y/o Coordinacion de Investigaciones

de las diferentes investigaciones ejecutadas por la Institucion proponiendo informacién oportuna para | Especificidad de la L . iy

la toma de decisiones. experiencia: Estad[st!cas, ylo  Estudios  Analiticos
Estadisticos.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS / HABILIDADES

Asesorar en la elaboracion y ejecucion de los Planes del proceso de Estudios Analiticos | Planificacion, Formulacién, Gestion y

Estadisticos, publicaciones de Andlisis estadisticos y tripticos de tematicas solicitadas.

Evaluacién de Proyectos.

Planificacion y gestién

Verificar la ejecucion de la matriz de priorizacién para atender los requerimientos de los
clientes, previo andlisis estadistico.

Disefio y Gestion de Informes de
Analisis de Sintesis y Nomenclaturas.

Pensamiento analitico

Definir metodologias de las estudios analiticos estadisticos del proceso

Estructura y desarrollo de metodologias
e instrumentos metodologicos a ser
aplicados en la investigacion estadistica.

Planificacion y gestién

Organizar y verificar la elaboracion del informe de resultados de indicadores de gestion,
operativos y estratégicos, asi como programar y ejecutar el estudio de mejoras dentro de los
equipos de trabajo. Informe de coordinacion y seguimiento de aplicaciones de las normativas,
metodologias, directrices, instrumentos y estrategias de cada estudio.

Disefio y Elaboracién de Informes e
Indicadores de Gestion.

Pensamiento estratégico

Analizar los resultados de los informes de retroalimentacion para mejorar los analisis
estadisticos conforme lo programado en el PENDES y PNE del pais.

Disefio de tematicas de estudio.

Pensamiento estratégico

Evaluar el informe de control de calidad de cada uno de los estudios analiticos de acuerdo a
lo programado en el PENDES y PNE de cada zona.

Herramientas y planes de Mejora
Continua.

Generacion de ideas

Analizar y ejecutar el desarrollo de las Cuentas Satélites y Sistemas Integrados del Procesos

Sistema Integrado de

Nomenclaturas.

Satélites 'y

Planificacion y gestién

Realizar el desarrollo de las ediciones y publicaciones de los Analisis estadisticos y
Nomenclaturas.

Andlisis Estadisticos y Nomenclaturas.

Pensamiento analitico




r WUSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cédigo: INTERFAZ
Denominacion: | Analista de Estudios Analiticos Nivel de Instruccion: | Tercer Nivel
" | Estadisticos 1

Nivel: Profesional

Unidad o] . . . . . . .

rCiEEar Estudios Analiticos Estadisticos | Responsable de equipo, Miembros de Equipo de trabajo, | _ o

—— cliente interno y externo. Titulo Requerido: Si

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo . _— p Estadistica, Administracion,

chpacional: Servidor Publico 3 égen&:)cimienm' de Economia, sociologia, Demografia.,

Ambito: Nacional ) Matematicas y/o afines

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecutar actividades de gestion en la estructura y desarrollo de los andlisis de las investigaciones | Tiempo de Experiencia: 2 afios

estadisticas del Macro proceso de Investigacion estadisticas, agrupando variables y elaborando Analisis de | 9aci Estadist

estudios analiticos de base de datos para satisfacer requerimientos de los clientes internos y | Especificidad de la | "NAUSIS de Investigaciones - Estadisticas,
y/lo Estudios Analiticos Estadisticos.

externos de una manera oportuna y confiable.

experiencia:

Actividades inherentes al puesto

3. ACTIVIDADES ESENCIALES ‘ 7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Ejecuta los planes del macro procesos de Estudios Analiticos Estadisticos y participa en la
elaboracién de metodologias e instrumentos metodol6gicos.

Metodologias e Instrumentos
Metodoldgicos de la
Investigacion Estadistica.

Generacion de ideas

Analiza informacion de Sintesis y Nomenclaturas (Pag. Web - SIEG); Ejecuta y aplica
metodologias, directrices, instrumentos y estrategias de cada estudio y dentro del equipo de
trabajo.

Recopilacion de Informacion
de Analisis de investigaciones
estadisticas

Pensamiento critico

Desarrolla actividades en cuentas satélites y el Sistema Integrado de Nomenclaturas.

Sistema Integrado de
Cuentas Satélites y
Nomenclaturas.

Pensamiento analitico

Clasifica informacion y emite informes analiticos requeridos, elabora informes de calidad de las
actividades, e informe de propuesta y aplicacion de metodologias de mejoras dentro del equipo de
trabajo.

Herramientas de

Mejoramiento Continuo.

Pensamiento critico

Ejecuta las matrices de priorizacién para seleccion de los andlisis estadisticos y ejecuta actividades
tendientes a la edicion de las investigaciones de estudios analiticos.

Gestion, Ejecucion y
Evaluacion de Proyectos. Y
matrices de priorizacion

Operacion y control

Realiza los informes de los resultados de gestion operativa y estratégica; informes trimestrales del
POA y todos los informes técnicos relacionados con el proceso.

Elaboraciéon de Indicadores
de Gestion.

Pensamiento analitico

Realiza la edicién de informacion de los Andlisis Estadisticos para su revision y publicacién.

Recopilacion de Informacién
de Andlisis de investigaciones
estadisticas

Recopilacién de informacion




r RUSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cadigo: INTERFAZ
Denominacion: Asste}ntg de Estudios Analiticos Nivel de Instruccion: Tercer Nivel

Estadisticos
Nivel: Profesional
Unidad . O | Estudios Analiticos Estadisticos Res_ponsable de equipo dg tral:_)ajo, ml_embros de .
Proceso: equipo de trabajo demés clientes internos y | — Tlm Tercer afio o0 sexto semestre

externos Titulo Requerido: aorobado
Rol: Ejecucion de apoyo y tecnologico P
Grupo . _ < Estadistica, Administracion,
Ocupacional: Servidor Pablico 1 AR . el Economia, sociologia, Demografia
Rmhita- : Conocimiento: )
Ambito: Nacional y/o ramas afines
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia: Hasta 1 afio

Realizar actividades de apoyo para el desarrollo de los Estudios Analiticos
Estadisticos que satisfagan los requerimientos de clientes internos y externos de

manera oportuna y confiable.

Especificidad de
experiencia:

la

Haber participado en operativos o asistente de
Investigaciones Estadisticas y/o Estudios Analiticos
Estadisticos.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Actualizar informacion de Metodologias e
Instrumentos  Metodologicos de  investigacion
estadistica de Andlisis

Instrumentos Metodoldgicos de la Investigacion de la Investigacion

Estadistica.

Generacion de ideas

Participar en la recopilacion de informacion
relacionada con los Andlisis Estadisticos para la
ejecucion de investigaciones relacionadas.

Problemas del entorno social ecuatoriano.

Recopilacion de informacion

Recopilar informacion de control de la calidad y de
retroalimentacion para la elaboracion de los informes
técnicos respectivos

Herramientas de Calidad.

Recopilacion de informacion

Actualizar informacion de los Analisis de Sintesis y
Nomenclaturas, para su revision, edicion vy
publicacion.

Analisis Estadisticos Estructurales y Causales.

Organizacion de la informacion

Colaborar en la elaboracion y ejecucion de estudios
de mejoras dentro del equipo de trabajo y aplicacion
de metodologias e instrumentos de cada estudio.

Sistemas de Calidad y mejoramiento continuo, indicadores de gestién

Planificacion y gestion




r RSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

EXTERNAS
Cédigo: INTERFAZ
Denominacion: Director de Estudios Analiticos Estadisticos Responsables de Direccién y Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Directivo equipos de trabajo, Grupo de
Unidad o Proceso: DIRECCION DE ESTUDIOS ANALITICOS ESTADISTICOS trabajo de la Direccion de [ _
- - — - — . Estudios Analiticos | Titulo Requerido: Sl
Rol: Direccion de unidad organizacional Estadisticos, Equipos de trabajo
Grupo Ocupacional: Director Técnico de Area de _ Ia_ Institucion, toda la|Area de | Estadistica, Economia,
Ambito: Nacional Institucion. Conocimiento: Matemética o afines.
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Planificar, gestionar, dirigir los estudios analiticos estadisticos con el fin de proporcionar
estudios de analisis correlacional, causal (explicativa), estructural y de sintesis estadisticos
que identifiquen las causas a los problemas del pais.

Tiempo de Experiencia: 6 afios

Especificidad de la

experiencia:

Direccion de estudios Analiticos, Asesoramiento
de investigaciones estadisticas,
indicadores de gestion estratégicos

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Planificar la ejecucion de los Estudios Analiticos Estadisticos en las actividades técnicas,
metodoldgicas, operativas, administrativas y financieras de acuerdo a lo programado en el
PENDES y PNE.

Planificacion de proyectos, evaluacion y
control de procesos y Conocimiento de
Estudios Analiticos Estadisticos.

Planificacion y gestién

Convocar y coordinar con el Equipo de Disefio Muestral para coordinar en el disefio y
seleccion del marco y el tamafio de muestra de los Estudios Analiticos de base de acuerdo
a lo programado en el PENDES y PNE.

Habilidad de Negociacién en el Conflicto y
Conocimiento de  Estudios  Analiticos
Estadisticos.

Pensamiento estratégico

Dirigir la ejecucion de Planes Operativos de los Estudios Analiticos Estadisticos de
acuerdo a lo programado en el PENDES y PNE en el cumplimiento de los tiempos, la
calidad y la aplicacién de las normativas, metodologias, instrumentos, directrices y
estrategias.

Disefio, monitoreo y control de planes y
proyectos

Planificacion y gestién

Aprobar la cobertura de los Estudios Analiticos Estadisticos de acuerdo a lo programado | Conocimiento de  Estudios  Analiticos Pensamiento critico
en el PENDES y PNE. Estadisticos.
Conocimiento de  Estudios  Analiticos

Dirigir la elaboracion del Plan de Estadisticas de Recursos Naturales y Servicios
Ambientales; Estudios de Mejoras dentro de la Direccion.

Estadisticos y Disefio, monitoreo y control de
planes y proyectos

Juicio y toma de decisiones

Administrar la base de datos consolidada y clasificada por variables e instituciones de las
investigaciones estadisticas del SEN.

Conocimiento de  Estudios  Analiticos

Estadisticos.

Monitoreo y control

Verificar y certificar la calidad de los estudios analiticos estadisticos, los procesos y la
aplicacion de la norma, metodologia e instrumentos de las Estadisticas Econdmicas
conforme a lo programado en el PENDES y PNE.

Gestion de Calidad y Mejoramiento Continto

Monitoreo y control

Aprobar el céalculo de Indicadores de tipo causal en los ambitos sociales, demograficos y
econdmicos, previo analisis estructural, causal y de sintesis la informacion nacional de las
estadisticas de base.

Indicadores Indicadores

causales

Econdémicos,

Identificacién de problemas

Elaboracion de




RUSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

EXTERNAS
Caédigo: INTERFAZ
Denominacion: Analista de Estudios Analiticos Estadisticos 3 Nivel de Instruccion: | Tercer Nivel
Nivel: Profesional Responsables de Direccién y equipos
Unidad o Proceso: Estudios Analiticos Estadisticos de trabajo, Grupo de trabajo de la| ,
- - — — Direccion de Estudios Analiticos | Titulo Requerido: Sl
Rol: Ejecucion y coordinacion de procesos Estadisticos, Equipos de trabajo de la
i ; i (bl Institucion, toda la Institucion. ; _ isti i Ati
C’;rup.o Ocupacional Ser\(ldor Publico 7 Area de Conocimiento: Este_ldlstlca, Economia, Matematica
Ambito: Nacional o afines.
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecutar y coordinar las actividades enfocadas a los procesos del
macro - proceso de Investigacion Estadistica, agrupando variables y
elaborando estudios analiticos con las bases de datos de las
diferentes  investigaciones estadisticas socio- demograficas,
economicas y ambientales para satisfacer los requerimientos de los
clientes internos y externos de manera oportuna y confiable.

Tiempo de Experiencia: 7 - 9 afios

Especificidad de la experiencia:

Jefatura de Andlisis Estadistico de Coyuntura Integral

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Asesorar en la elaboracién y ejecucion del Plan Operativo de Andlisis
Estadistico, Publicaciones de Andlisis Estadistico Integral, y material
de difusion de teméticas més solicitadas.

Planificacion de proyectos, evaluacion y control de
procesos.

Orientacion / asesoramiento

Delegar, monitorear y controlar: Informe de resultados de Indicadores
de Gestion Operativos y Estratégicos, y programar estudio de mejoras
dentro del equipo de trabajo, abalizar el informe de coordinacion y
seguimiento de la aplicacion de las normativas, metodologias,
directrices, instrumentos y estrategias de cada estudio.

Habilidad de Negociacion en el Conflicto y
Conocimiento de Estudios Analiticos Estadisticos.,
Indicadores de Gestion

Monitoreo y control

Definir y actualizar metodologias de los Estudios Analiticos
Estadisticos de los procesos

Conocimiento de Metodologias de Investigacion de
Andlisis Estadistico

Habilidad analitica (analisis de prioridad,
criterio l6gico, sentido comun)

Dirigir y controlar la matriz de priorizacion para atender los

requerimientos de los clientes, previo andlisis estadistico.

Conocimiento de Metodologias de Investigacion de
Analisis Estadistico de Coyuntura Integral

Orientacion / asesoramiento

Efectuar el analisis coyuntural de las Estadisticas institucionales

Conocimiento de Metodologias de Investigacion de
Analisis Estadistico de Coyuntura Integral

Pensamiento analitico

Asesorar en la elaboracion de Informes: Informe Analitico de los
Estadisticos (Pagina Web - SIEG), Informe de calidad de las
actividades de los Estudios Analiticos Estadisticos de los diferentes
procesos

Conocimiento de Metodologias de Investigacién de
Andlisis Estadistico

Orientacion / asesoramiento

Establecer cronogramas de ejecucion y distribucion de cargas de
trabajo acorde con las prioridades presentadas dentro del equipo de
trabajo.

Plan de trabajo, asignacién de cargas.

Desarrollo estratégico de los recursos humanos

Analizar el informe de retroalimentacién para mejorar los analisis
estadisticos conforme a lo programado en el PENDES y PNE del pais.

Gestién de Calidad y Mejoramiento Continuo

Generacion de ideas




