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1. Resumen ejecutivo

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), cumpliendo con su funcién de proveedor
de las estadisticas laborales oficiales para Ecuador, pone a disposicion de la ciudadania los
resultados de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) de
septiembre del 2014.

Los resultados aqui presentados se sustentan en la metodologia de la encuesta vigente desde 2007.
Desde este afio, la cobertura de la ENEMDU de septiembre también tiene representatividad a
nivel nacional, urbano y rural. Sin embargo, el analisis temporal se enfoca en el area urbana para
garantizar la comparabilidad con los afios anteriores.

A nivel urbano, en septiembre de 2014 los ocupados plenos representan el 54,02% de la PEA, se
observa un incremento de 3,49 puntos porcentuales con respecto al 50,53% de septiembre de
2013. La tasa de subempleo urbano se encuentra en 40,87% en este septiembre, a comparacion
del 42,69% del mismo periodo del 2013; una reduccion de 1,82 puntos porcentuales que no es
estadisticamente significativa. La tasa de desempleo urbano tampoco experimenta variaciones
estadisticamente significativas. A septiembre 2014, el desempleo urbano es 4,67% de la PEA.

Con referencia a las ciudades auto-representadas (Quito, Guayaquil, Cuenca, Machala y Ambato),
la tasa de desempleo se redujo en 1,65 puntos porcentuales en Guayaquil, donde pasé de 5,51%
en septiembre de 2013 a 3,86% en septiembre de 2014. La tasa de ocupacion plena presentd
incrementos anuales importantes —y estadisticamente significativos— en Quito y Guayaquil (de
9,2 y 5,1 puntos porcentuales, respectivamente). Finalmente, s6lo en Quito se observa una
disminucién estadisticamente significativa de la tasa de subempleo, de cerca de 5 puntos
porcentuales entre septiembre de 2013 y septiembre de 2014, cuando se ubica en 25,5%.
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2. Aspectos metodoldgicos

Ocupacion.- Las personas ocupadas son todas aquellas personas en edad de trabajar que, durante
la semana de referencia, se dedicaban a alguna actividad para producir bienes o prestar servicios
a cambio de remuneracion o beneficios. Se clasifican en dos categorias:

a) las personas ocupadas y «trabajando», es decir, que trabajaron en un puesto de trabajo por lo
menos una hora, y

b) las personas ocupadas pero «sin trabajar» debido a una ausencia temporal del puesto de
trabajo o debido a disposiciones sobre el ordenamiento del tiempo de trabajo (como trabajo
en turnos, horarios flexibles y licencias compensatorias por horas extraordinarias) (OIT,
2013).

Ocupado no clasificado.- Son aquellas personas ocupadas que no se pueden clasificar como
empleados adecuados, inadecuados, u ocupado no remunerado por falta de informacién en los
factores determinantes. Se construye como residuo de las categorias anteriores.

Los indicadores presentados en este documento corresponden al periodo septiembre 2007 a
septiembre 2014 y se calculan para una poblacion de 15 afios y mas. Con los datos de poblacion
y sus caracteristicas en el mercado laboral puede obtenerse un gran nimero de indicadores, sin
embargo en este informe, se abordan aguellos que se utilizan con mayor frecuencia en el andlisis
de la situacion ocupacional, conforme a la nueva clasificacion. De esta forma se presentaré cuatro
indicadores globales que son: tasa de ocupados adecuados, tasa de ocupados inadecuados, tasa de
subempleo y tasa de desempleo.

La obtencion de las diferentes tasas se muestra a continuacion:

a) Tasade participacién bruta.- Es el porcentaje que resulta del cociente entre la poblacién
econdmicamente activa (PEA) y la poblacion total (PT).

* 100

PB = PEA
T PT

b) Tasa de participacion global.- Es el porcentaje que resulta del cociente entre la
poblacion econémicamente activa (PEA) y la poblacion en edad de trabajar (PET).

PEA
TPG =

pET * 100

c) Tasa de ocupacion bruta.- Es el porcentaje que resulta del cociente entre el total de
ocupados (O) y la poblacion en edad de trabajar (PET).

* 100

TOB = 0
" PET
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d) Tasa de ocupacidn global.- Es el porcentaje que resulta del cociente entre el total de
ocupados (O) y la poblacion econdmicamente activa (PEA).

TOG = * 100

PEA

e) Tasa de ocupacion plena.- Es el porcentaje que resulta del cociente entre el total de
ocupados plenos (OP) y la poblacidn econémicamente activa (PEA).

opP
TOG =

PEA * 100

f) Tasa de ocupacién subempleo.- Es el porcentaje que resulta del cociente entre el total
de subempleados (SUB) y la poblacién econémicamente activa (PEA).

SUB
TOG =

PEA * 100

g) Tasa de desempleo.- Es el porcentaje que resulta del cociente entre el total de
desempleados (DES) y la poblacion econémicamente activa (PEA).

SUB
TOG =

pEa 100
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3. Panorama laboral

3.1. Poblacion y empleo

En el mes de septiembre 2014, la poblacién en edad de trabajar (PET) a nivel nacional asciende
a 11,3 millones de personas: 7,8 millones de personas en el area urbana (69% de la PET total), y
de 3,5 millones de personas en el area rural (el restante 31%). La poblacién econdmicamente
activa (PEA) a nivel nacional es de 7,1 millones de personas: 4,9 millones de personas en el area
urbana (68% de la PEA total), y 2,3 millones de personas en el area rural (el 32% restante).

Gréfico 1. PET y PEA a nivel nacional, urbano y rural
(En miles de personas)

=

Nacional Urbano Rural
mPET 11.270 7.812 3.458
= PEA 7.145 4.865 2.280

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

La poblacién en edad de trabajar, en el tercer trimestre de 2014, se compone de 5,8 millones de
mujeres y 5,5 millones de hombres. La poblacion econdmicamente activa esta distribuida de la
siguiente manera: 2,8 millones de mujeres y 4,3 millones de hombres, que representan el 39% de,
y, el 61% de la PEA, respectivamente.
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Gréfico 2. PET y PEA a nivel nacional, por sexo
(En miles de personas)

Hombre Mujer
mPET 5.473 5.797
mPEA 4.329 2.816

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

En el gréfico 3, se muestra la PET y la PEA de las ciudades auto-representadas: Quito, Guayaquil,
Cuenca, Machala y Ambato. En Guayaquil y Quito hay mayor cantidad de poblacion en edad de
trabajar: 1,8 y 1,4 millones de personas, respectivamente; mientras que la PEA en Guayaquil es
de 1,1 millones de personas y en Quito es de 0,86.

Gréfico 3. PET y PEA por ciudades auto-representadas
(En miles de personas)

H e e
Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato
EPET 1.392 1.792 279 181 119
= PEA 864 1.142 176 114 81

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

3.2. Ocupacion plena, subempleo y desempleo

Para septiembre 2014, la tasa de ocupacion plena urbana se ubica en 54,02% mientras que, en el
mismo periodo del afio anterior, fue de 50,5%; un incremento anual de 3,5 puntos porcentuales
(estadisticamente significativo al 95% de confianza). La tasa de subempleo urbano, para
septiembre 2014, es de 40,9%; esto implica una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto
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al 42,7% del mismo periodo del afio anterior. Sin embargo, esta variacién no estadisticamente
significativa. Finalmente, para septiembre 2014, la tasa de desempleo urbano es del 4,7%,
mientras que para septiembre 2013 fue de 4,6%, lo cual implica un incremento de 0,1 puntos
porcentuales, que no es estadisticamente significativo al 95% confianza.

Gréfico 4. Tasa de ocupacidn plena, tasa de subempleo y tasa de desempleo a nivel urbano,
septiembre 2007-2014

54,02%
50,95%  50,73%  5132% 44509, 51.48%  50,53%

—a— 45,46%
48,07%
41,10%  41,76% 42,28% 41,88%  42.69% 408795
37,48%

9,06%
0 0 : 7,46%
7,10% - 7,05% ° 555%  463%  457% @ 4.67%

sep-07  sep-08  sep-09  sep-10  sep-11  sep-12  sep-13  sep-14

Tasa de ocupacion plena ===Tasa de subempleo Tasa de desempleo

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

3.3. Ocupacién plena, subempleo y desempleo por ciudades auto-representadas

La tasa de ocupacion plena, para septiembre 2014, registra incrementos anuales estadisticamente
significativos para las ciudades de Quito (9,19%) y Guayaquil (5,12%). Ademas Quito registra la
mayor tasa de ocupacién plena en septiembre de 2014, con 67,8%; seguida por Cuenca con el
65,6%. Mientras que Ambato registra la tasa mas baja de ocupacion plena: 49,0%.

Tabla 1. Tasa de ocupacion plena por ciudades auto-representadas, septiembre 2007-2014
(En porcentaje)

Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato
sep-07 49,1% 44,0% 50,4% 39,1% 44, 7%
sep-08 53,6% 41,2% 56,6% 39,3% 43,1%
sep-09 43,3% 36,5% 53,7% 33,3% 44,8%
sep-10 55,6% 43,5% 60,9% 45,4% 46,9%
sep-11 64,7% 49,5% 54,4% 48,1% 54,7%
sep-12 62,6% 57,5% 63,0% 51,9% 56,6%
sep-13 58,6% 52,5% 65,6% 49,8% 44,6%
sep-14 67,8% 57,7% 65,6% 55,4% 49,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC
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La tasa de subempleo para septlembre 2014, presenta una reduccidn estadisticamente significativa
en la ciudad de Quito de casi 5 puntos porcentuales, pues pasa de 30,5% en septiembre 2013 a
25,5% en el mismo periodo de 2014. El resto de ciudades registran reducciones no
estadisticamente significativas. Cabe sefialar que Ambato es la ciudad con mayor tasa de
subempleo a septiembre de 2014 con 46,1%; le sigue Machala, con 41,9%, y Guayaquil, con
38,3%. Quito y Cuenca registran las tasas mas bajas de subempleo para septiembre 2014, con
25,5% y 30,3%, respectivamente.

Tabla 2. Tasa de subempleo por ciudades auto-representadas, septiembre 2007-2014
(En porcentaje)

Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato
sep-07 42,1% 47,7% 43,5% 53,4% 50,3%
sep-08 39,6% 49,9% 37,.2% 52,8% 52,0%
sep-09 42,6% 49,3% 38,4% 56,1% 49,2%
sep-10 36,0% 45,3% 34,5%)| 48,3% 48,6%
sep-11 28,8% 44,1% 41,1% 46,6% 40,3%
sep-12 27,9% 33,7% 31,9% 40,9% 36,6%
sep-13 30,5% 40,4% 29,9% 44,0% 50,3%
sep-14 25,5% 38,3% 30,3% 41,9% 46,1%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

Con respecto al desempleo, la ciudad que registrd la mayor tasa es Quito, con 4,91% de la PEA,
seguido de Ambato con 4,86%, y Cuenca con 4,2%. Machala registra la tasa de desempleo méas
baja, 2,7%. Guayaquil presenta una reduccién en este indicador de 1,65 puntos porcentuales,
variacion que es estadisticamente significativa al 95% de confianza. Para las demés ciudades, las
variaciones de este indicador, con respecto al mismo periodo del afio anterior, no son
estadisticamente significativas.

Tabla 3. Tasa de desempleo por ciudades auto-representadas, septiembre 2007-2014
(En porcentaje)

Quito Guayaquil Cuenca Machala  Ambato
sep-07 7,5% 7,3% 6,1% 5,9% 3,7%
sep-08 6,2% 8,6% 5,8% 8,0% 4,0%
sep-09 6,1% 13,0% 6,5% 9,6% 3,7%
sep-10 5,8% 10,0% 4,0% 6,1% 3,7%
sep-11 4,2% 5,8% 4,1% 4,9% 4,7%
sep-12 3,4% 6,5% 4,4% 4,8% 4,2%
sep-13 4,7% 5,5% 4,3% 3,2% 3,6%
sep-14 4,9% 3,9% 4,2% 2,7% 4,9%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC
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3.4. Caracterizacién de la ocupacidn plena a nivel urbano

3.4.1. Ocupacion plena por sexo

En el gréafico 5 se puede observar que la tasa de ocupacién plena es superior entre los hombres,
en todo el periodo de anélisis. Para septiembre 2014, la brecha (estadisticamente significativa)
entre hombres y mujeres es de 11,8 puntos porcentuales: 58,8% de los hombres en la PEA son
ocupados plenos, y 47,0% de las mujeres en la PEA estan en la misma categoria de ocupacion.
Entre septiembre 2013 y septiembre 2014, la tasa de ocupacion plena aument6 en 2,4 puntos
porcentuales para los hombres y 5 puntos porcentuales para las mujeres.

Grafico 5. Tasa de ocupacién plena por sexo a nivel urbano, septiembre 2007-2014
(En porcentaje)

53 8% 57,6%  56,4% 58,8%

0 48,1% 47,6%
45‘,:6»/0\1::2%/‘:'/‘:’/‘3_‘]/‘]

47,0%
3900, 429%  42,1%

35,2% 33,5% 3129 35,1%

sep-07  sep-08  sep-09  sep-10 sep-11  sep-12  sep-13  sep-14
=¢—Hombre == Mujer

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

3.4.2. Ocupacién plena por tipo de empleador

Al analizar la ocupacidn plena por tipo de empleador, se observa que, aproximadamente, de cada
10 plazas de empleo ocho son generadas por el sector privado y dos por el sector publico. Si bien
esta relacion se ha mantenido relativamente estable en el periodo de analisis, se observa un
incremento (no significativo) de la proporcidn de ocupados plenos empleados en el sector publico.
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Graéfico 6. Proporcidn de los ocupados plenos por tipo de empleador a nivel urbano, septiembre 2007-
2014
(En porcentaje respecto al total de ocupados plenos)

700%  792% 76705 T81%  771%  774%  T17% 7579

210%  208%  233%  219%  229%  226%  223%  243%
e

sep-07 sep-08 sep-09 sep-10 sep-11 sep-12 sep-13 sep-14
==¢=P(lblico Privado

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

3.4.3. Ocupacién plena por rama de actividad

La proporcion de ocupados plenos por rama de actividad es sustancialmente mayor en tres
actividades: i) comercio, ii) ensefianza y servicios sociales y de salud, y iii) manufactura. A
septiembre 2014 el 19,3% de ocupados plenos se encuentra en el comercio y el 13,8 en ensefianza
y servicios sociales y de salud. Las ramas en las que hay menor participacion de ocupados plenos
son suministro de electricidad y agua y petréleo y minas.

Tabla 4. Proporcion de ocupados plenos por rama de actividad, septiembre 2007-2014
(En porcentaje respecto al total de ocupados plenos)
sep-07 sep-08 sep-09 sep-10 sep-11 sep-12 sep-13 sep-14

Comercio 24,1% 240%  193% 202%  204% @ 222%  20,5% 19,3%
Ensefianza y servicios sociales y de salud 11,6% 12,4% 13,2% 14,2% 13,5% 13,0% 13,6% 13,8%
Manufactura (incluida refinacion de petréleo) 13,0% 13,8% 13,0% 14,5% 13,5% 13,1% 11,7% 12,8%
Transporte 8,0% 7,6% 7,2% 8,0% 8,5% 8,5% 8,4% 8,1%
Construccion 6,7% 7,7% 7,8% 7,7% 8,0% 7,4% 7,9% 8,0%
Administ_racién publica, defensa; planes de seguridad social 6,0% 6.2% 73% 6,7% 75% 6.8% 7.2% 7.8%
obligatoria

Actividades profesionales, técnicas y administrativas 6,0% 5,7% 6,3% 6,5% 6,2% 6,5% 8,2% 7,5%
Alojamiento y servicios de comida 5,6% 5,0% 5,2% 4,7% 5,6% 5,8% 4,8% 5,5%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5,1% 4,9% 6,5% 4,7% 4,7% 5,2% 5,2% 4,8%
Otros servicios 3,6% 4,2% 3,8% 4,2% 3,7% 3,1% 3,2% 3,3%
Servicio doméstico 5,1% 3,5% 3,7% 3,1% 2,9% 2,8% 3,1% 3,0%
Actividades de servicios financieros 1,7% 1,8% 1,8% 2,3% 2,1% 2,2% 2,2% 2,1%
Correo y comunicaciones 1,9% 1,8% 2,6% 2,0% 1,8% 1,8% 1,9% 2,0%
Suministro de electricidad y agua 0,8% 0,8% 1,2% 0,7% 0,8% 0,9% 0,9% 1,1%
Petréleo y minas 0,6% 0,7% 1,1% 0,7% 0,8% 0,7% 1,0% 1,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC
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3.5. Caracterizacién del subempleo a nivel urbano

3.5.1. Subempleo por sexo

La tasa de subempleo urbano, a partir de septiembre 2010, presenta una tendencia decreciente
para hombres y mujeres, aunque la tasa femenina es siempre superior. A septiembre 2014, la tasa
de subempleo entre las mujeres es 47,1% y para los hombres, 36,6%; esto es una diferencia
estadisticamente significativa de 10,4 puntos porcentuales. Llama la atencidn también, el hecho
de que el subempleo urbano entre los hombres se ha mantenido practicamente constante en el
Gltimo afio (septiembre 2013 — septiembre 2014), pero entre las mujeres, ha habido una reduccion
(estadisticamente significativa) de la tasa anual de subempleo de casi 4 puntos porcentuales a
nivel urbano.

Grafico 7. Tasa de subempleo por sexo a nivel urbano, septiembre 2007-2014
(En porcentaje)

55200  206% 5580  54q0

53,1%
496%  °LO0%
47,1%

47,6%

40,0%
36,4% 36,8% 36,6%

sep-07 sep-08 sep-09 sep-10 sep-11 sep-12 sep-13 sep-14
e=g==Hombre === Mujer

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

3.5.2. Subempleo y relacién de dependencia

En el grafico 8 podemos observar que a partir de septiembre de 2012, la mayoria de subempleados
a nivel urbano son trabajadores independientes. Para septiembre de 2014, del total de subempleo,
el 45,7% son asalariados frente al 54,3% que son independientes.
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Gréfico 8. Proporcion de los subempleados por relacion de dependencia a nivel urbano, septiembre
2007-2014
(En porcentaje)

56,7% 0
54,3% ° 533% 515% 5079 527% 555%  54,3%

0 49,3%
457%  4aq9, 467% 485 DOAT3% sy 457%

sep-07  sep-08 sep-09  sep-10  sep-11  sep-12  sep-13  sep-14
=—4— Asalariado Independiente

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

3.5.3. Subempleo por rama de actividad

Por rama de actividad, la poblacién subempleada se concentra en el comercio (30,6% a septiembre
del 2014). A septiembre de 2014, se observa que la manufactura y la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca emplean una porcién importante de trabajadores subempleados (11,8 y 11,7%,
respectivamente). En las actividades de servicios financieros, petréleos y minas, suministro de
electricidad y agua, y correo y comunicaciones existen menos trabajadores subempleados.

Tabla 5. Proporcion de los subempleados por rama de actividad, septiembre 2007-2014
(En porcentaje respecto al total de subempleados)

sep-07 sep-08 sep-09  sep-10  sep-11  sep-12  sep-13  sep-14

Comercio 29.9% 30.1% 26.2% 29.4% 289% 31.6% 31.6% 30.6%
Manufactura (incluida refinacion de petroleo) 13.9% 128% 139% 13.6% 125% 11.8% 128% 11.8%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 9.4% 87% 85% 9.0% 92% 124% 92% 11.7%
Alojamiento y servicios de comida 7.4% 69% 77% 75% 87% 89% 7.8% 10.1%
Construccion 6.7% 70% 73% 71% 68% 61% 7.0% 7.4%
Otros servicios 6.5% 71% 74% 76% 70% 65% 8.0% 7.0%
Transporte 4.9% 48% 59% 52% 62% 45% 57% 5.0%
Ensefianza y servicios sociales y de salud 8.6% 85% 85% 83% 7.7% 6.1% 56% 4.4%
Actividades profesionales, técnicas y administrativas 3.5% 35% 40% 38% 42% 35% 38% 4.3%
Servicio doméstico 3.2% 42% 41% 38% 44% 37% 34% 3.3%

Administracion publica, defensa; planes de seguridad

- ; - 2.7% 3.0% 28% 22% 24% 25% 21% 18%
social obligatoria

Correo y comunicaciones 1.8% 21%  2.2% 15% 13% 14% 1.0% 1.3%
Suministro de electricidad y agua 0.5% 06% 07% 06% 04% 04% 13% 1.0%
Petréleo y minas 0.3% 03% 02% 01% 00% 02% 02% 02%
Actividades de servicios financieros 0.6% 05% 06% 03% 03% 05% 05% 0.1%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC
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3.5.4. Subempleo por caracteristicas

En septiembre 2014, los subempleados que trabajan menos de 40 horas a la semana representan
el 13,9%; por su parte, los que trabajan mas de 40 horas y ganan méas del salario minimo
representan el 20,6% del total de subempleados, mientras que los que perciben un ingreso laboral
menor al basico son el 6,7%. La diferencia (58,7%) estd compuesta por los subempleados por
otros factores.

Tabla 6. Proporcion de los subempleados por caracteristicas a nivel urbano, septiembre 2007-2014
(En porcentaje respecto al total de subempleados)
sep-07  sep-08  sep-09  sep-10  sep-11  sep-12  sep-13  sep-14

Horas semana trabajadas < 40 y (deseo y 17.7%

disponibilidad de trabajar) 17.0% 145% 16.5% 159% 185% 15.6% 13.9%

Horas semana trabajadas >=40 e ingreso

>= salario basico unificado 23.0% 19.1% 222% 20.8% 19.0% 19.2% 16.6% 20.6%

ngreso fahoral < safarlo hésico 249% 17.1% 14.7% 12.8% 6.8% 4.6% 53%  6.7%

Otros factores 344% 46.8% 48.6% 498% 583% 57.7% 62.6% 58.7%
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

3.6. Caracterizacion del desempleo a nivel urbano

El desempleo urbano, a partir de septiembre 2010, presenta una tendencia decreciente. Entre
septiembre 2013 y septiembre 2014, se presenta un incremento de 0,1 puntos porcentuales, de
4,6% a 4,7%, que no es estadisticamente significativo, como se menciond en la seccion 3.2.

3.6.1. Desempleo por criterio de busqueda

Al analizar el desempleo de acuerdo a la tipologia basada en el criterio de blsqueda, se observa
que el desempleo abierto es mayor al desempleo oculto! en todos los afios. En septiembre de 2014,
el 4% de la PEA esta en el desempleo pero realizando una blsqueda activa de trabajo, mientras
gue sélo 0,7%, no busca.

L El desempleo abierto esta compuesto por las personas que en la semana de referencia estuvieron sin empleo (no ocupado la semana
pasada) y buscaron un empleo, es decir hicieron algin tipo de gestion para conseguir un empleo. En el desempleo oculto estan las
personas que declararon no tener un empleo en la semana de referencia, pero no hicieron gestién de bisqueda para conseguirlo.
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Graéfico 9. Tasa de desempleo segun criterio de busqueda, septiembre 2007-2014
(En porcentaje respecto al total de la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

3.6.2. Desempleo por experiencia previa

La tasa de desempleo también se puede descomponer entre aquellas personas que han empezado
a buscar trabajo por primera vez sin haberlo encontrado (nuevo desempleo) y aquellos que han
estado mas tiempo en desempleo (cesantes). Entre 2007 y 2014, la tasa de desempleo cesante es
superior a la del nuevo, a nivel urbano. Sin embargo, entre septiembre de 2013 y septiembre de
2014, se observa un ligero incremento de la tasa de nuevo desempleo que se compensa con la
reduccion de la tasa de desempleo cesante en casi igual magnitud. Estas variaciones, sin embargo,
no son estadisticamente significativas.

Gréfico 10. Tasa de desempleo segiin experiencia previa, septiembre 2007-2014
(En porcentaje respecto al total de la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC
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4. Condiciones del empleo en el area urbana

La encuesta de empleo, ademas de los indicadores de economia laboral, permite conocer otras
caracteristicas de la poblacién investigada y su actividad. Estos resultados complementan lo
presentado hasta aqui, pues constituyen factores de la calidad del empleo, como los ingresos
laborales, el tiempo de trabajo y la experiencia de los trabajadores. Estos resultados se presentan
a continuacion.

4.1. Ingreso laboral promedio de la poblacién ocupada por sexo

Entre 2007 y 2014, los ingresos laborales promedio de los ocupados en el area urbana han sido
superiores para los hombres. Sin embargo, la brecha existente se ha reducido en el tiempo: para
el tercer trimestre de 2014, los hombres ganan en promedio $96 mensuales mas que las mujeres
(diferencia que a septiembre de 2013 era de $118 al mes, en promedio).

Grafico 11. Ingreso laboral mensual promedio por sexo, a nivel urbano, septiembre 2007-2014
(En dolares corrientes)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

4.2. Horas promedio de trabajo de la poblacién ocupada por sexo

En promedio, se observa que, en el area urbana, los hombres trabajan mas horas? a la semana que
las mujeres durante el periodo 2007-2013. Para septiembre de 2014, los hombres trabajan, en
promedio, casi 6 horas mas que las mujeres.

2 Se consideran las horas efectivas, que corresponden a aquellas que efectivamente trabajo la persona
durante el periodo de referencia. El periodo de referencia corresponde a la semana anterior al levantamiento
de la encuesta.
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Tabla 7. Promedio de horas de trabajo a la semana por sexo, a nivel urbano, septiembre 2007-2014

(En horas)

Periodo Hombre Mujer
sep-07 46:41 38:17
sep-08 4741 39:25
sep-09 45:47 38:48
sep-10 45:10 38:26
sep-11 44:43 37:48
sep-12 43:36 37:39
sep-13 44:00 37:04
sep-14 43:15 37:24

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC

4.3. Experiencia laboral

Para septiembre 2014, se registra que el 53,2% de la poblacion ocupada posee hasta cinco afios
de experiencia. Asimismo, se registra que el 11,7% de la poblacion ocupada posee méas de 21
afios de trabajo. Respecto a este Gltimo resultado cabe mencionar que, para septiembre de 2014,
existe una disminucién de 2,4 puntos porcentuales en la participacién de los ocupados con mas
de 21 afios de experiencia respecto al total de ocupados; esta variacion se equipara con el
incremento de los ocupados con menor experiencia (hasta 5 afios).

Tabla 8. Composicion de la poblacién ocupada por afios de trabajo a nivel urbano, septiembre
2007-2014
(En porcentaje respecto al total de ocupados)

Menosdeun Entrely5 Entre6y10 Entrelly15 Entrel6y20 Masde?2l

Periodo afio afios afios afos afios afos

sep-07 15,4% 37,0% 16,6% 9,6% 7,6% 13,8%
sep-08 14,8% 37,4% 17,4% 8,6% 8,0% 13,9%
sep-09 16,2% 35,9% 17,4% 9,2% 7,2% 14,1%
sep-10 14,5% 36,3% 17,0% 9,0% 8,3% 14,9%
sep-11 15,0% 38,3% 17,1% 8,9% 7,1% 13,6%
sep-12 13,8% 37,2% 17,1% 9,0% 8,6% 14,3%
sep-13 13,5% 37,2% 17,3% 9,9% 8,0% 14,1%
sep-14 13.9% 39.3% 18.2% 9.0% 7.9% 11.7%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
Elaboracion: INEC



Anexos
Glosario

Poblacion en edad de trabajar (PET).-
Comprende a todas las personas de 15 afos y
mas.

Poblacién econbmicamente activa (PEA).-
Personas de 15 afios y mas que trabajaron al
menos una hora en la semana de referencia o
aunque no trabajaron, tuvieron trabajo
(ocupados); o bien aquellas personas que no
tenian empleo pero estaban disponibles para
trabajar y buscan empleo (desocupados).

Desempleados.- Personas de 15 afios y mas
que, en el periodo de referencia, presentan
simultdneamente las siguientes caracteristicas:
a) Sin empleo, no estuvo ocupado la semana
pasada y estan disponibles para trabajar, b)
Buscaron trabajo o realizaron gestiones
concretas para conseguir empleo o para
establecer algun negocio en las cuatro semanas
anteriores.

Subempleados.- Personas que trabajaron o
tuvieron un empleo durante el periodo de
referencia  considerado, pero  estaban
dispuestas y disponibles para  modificar
situacion laboral a fin de aumentar la
duraciéon o la productividad de su trabajo,
cumpliendo las siguientes condiciones: a)
Haber trabajado menos de 40 horas, b) Desean
trabajar mas horas, es decir, tener otro empleo
ademas de su empleo(s) actual(es), c) Estar
disponibles para trabajar mas horas. Incluyen
adicionalmente otras formas de subempleo.
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Ocupados plenos.- Poblacion constituida por
personas ocupadas de 15 afios y mas que
trabajan, como minimo, la jornada legal de
trabajo y tienen ingresos superiores al salario
unificado legal y no desean trabajar mas horas
(no realizaron gestiones), o bien que trabajan
menos de 40 horas y sus ingresos son
superiores al salario unificado legal y no
desean trabajar méas horas (no realizaron
gestiones).

Ocupados no clasificados.- Son aquellas
personas ocupadas que no se pueden clasificar
en ocupados plenos u otras formas de
subempleo, por falta de datos en los ingresos.

Tasa de desempleo.- Es el porcentaje que
resulta del cociente entre el namero de
desocupados y la PEA.

Tasa de subempleo bruta.- Es el porcentaje
que resulta del cociente entre el nimero de
subempleados y la PEA.

Tasa de ocupacion plena.- Es el porcentaje
gue resulta del cociente entre el nimero de
ocupados plenos y la PEA.
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Estamos mejorando continuamente con el afan de satisfacer sus necesidades, por esta razén
hemos realizado cambios en las presentaciones. Agradecemos enviar sus comentarios y
sugerencias al siguiente correo electrdnico:

inec@inec.gob.ec
Todas las bases de datos del INEC ahora son libres en nuestra péagina web.
La base, los cdlculos y la metodologia estan disponibles en la misma fuente.

Mayor informacién disponible en

www.ecuadorencifras.gob.ec

Ecuador cuenta con el INEC

José Rosero Moncayo

DIRECTOR EJECUTIVO
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