
Fecha de publicación: 05-Agosto-2014

No. Nombre del plan o programa Nombre del proyecto Objetivos Monto Financiamiento Plazo Beneficiarios Avance de ejecución 
(en porcentaje) A JULIO Responsable Evaluación o Resultado

I003 : INEC Implementación de un sistema continuo de 
actulización del directorio de establecimientos que generan la 
información de las estadísticas vitales y de salud de la CZ1N, 
fase II.

Interno: Unidad Estadísticas Sociodemográficas ‐Registros 
Administrativos‐CZ1N, personal que realiza el seguimiento 
para la recolección de la información.
Externo: Instituciones relacionadas (establecimientos de 
salud y registros civiles) y ciudadanía.

50% Medrano Alarcon, Andrea Carolina 

JULIO 2014.
El 01 de Julio de 2014, se realizaron talleres con la finalidad de acordar la 
sistematización entre la unidad operativa y administrativa, en la cual se obtuvo el 
pedido de sistematización del proceso de actualización del directorio de 
informantes de los registros de establecimientos de salud y vitales; y se realizó el 
diseño técnico de la sistematización propuesta y con fecha  14 de Julio de 2014, 
una vez recolectadas los requerimientos y especificaciones para el diseño del 
sistema, se procedió como siguiente paso a la demostración de la funcionalidad y 
diseño del mismo, se realizaron correcciones previas al desarrollo del programa. 

I004: INEC Generación y difusión de instrumentos de control 
calidad de los procesos estadísticos y estudios investigativos 
de la temática de la CZ1N.

Interno: Unidad de Estadísticas Económicas con la finalidad 
de Identificar los principales problemas, causas, posibles 
soluciones e implementación de las mismas, en los 
diferentes procesos para  generar estadísticas de calidad.        
Externo: Satisfacción de usuarios que se benefician de la 
información producida por la Institución. 

40% Ortega Cárdenas, Alejandro Jesús

JULIO 2014.
1.‐ Se selección de las operaciones estadísticas sobre als cuales se va  a trabjar, 
además se lo realizó con los responsables de cada encuesta y se socializó la 
finalidad e importancia del  proyecto.
2.Emisión de directrices del proyecto en el cual se estableció un compromiso con 
los jefes de unidad para contar con su colaboración en todo el desarrollo del 
proyecto.

2 Plan Operativo de la Coordinación  Zonal 1 Norte
I006: INEC Sistema Integrado para la gestión y ejecución de los 
procesos administrativos de las unidades de Talento Humano, 
Gestión Financiera y Asesoría Jurídica de la CZ1N.

8. Incrementar la eficiencia operacional en los procesos de 
apoyo y gestión de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el 
establecimiento e implementacion de herramientas y 
estándares operacionales.

No Aplica No Aplica 12/12/2014
Interno: Agilización de los procesos las unidades 
administrativas de las Unidades de Talento Humano, Gestión 
Financiera y Asesoría Jurídica.

50% Quisanga Llumiluisa, Janeth Elizabeth

JULIO 2014.
El 01 de Julio de 2014, se realizaron talleres con la finalidad de acordar la 
sistematización entre las unidades administrativas de Talento Humano, Gestión 
Financiera y Asesoría Jurídica, en la cual se obtuvo el pedido de sistematización del 
proceso de depuración de los datos del personal activo y pasivo, parametrización 
para los procesos de: recepción de hojas de vida, emisión de credenciales, emisión 
de certificados de trabajo, informes técnicos para la elaboración de contratos y 
pagos de liquidaciones,y con fecha  14 de Julio de 2014, una vez recolectadas los 
requerimientos y especificaciones para el diseño del sistema, se procedió como 
siguiente paso a la demostración de la funcionalidad y diseño del mismo, se 
realizaron correcciones previas al desarrollo del programa. 

Instituto Nacional de Estadística y Censos
6) Parámetros Aplicables a la información de Planificación Institucional

K.  Resultados Operativos

1 Plan Operativo de la Coordinación  Zonal 1 Norte

7. Incrementar la eficiencia operativa de la Coordinación 
Zonal MEDIANTE la implementación de metodologías e 
instrumentos estandarizados de control de calidad y la 

ejecución de procesos estadísticos.

No Aplica No Aplica 12/12/2014
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