
 
         

 

      

 

   

 

 
 

           

           

           

           

  

Instituto Nacional de Estadística y Censos 

6) Parámetros Aplicables a la información de Planificación Institucional 

K.  Resultados Operativos 

                      

  

Fecha de 
publicación: 03-
Septiembre-2014                   

                      

N
o
. 

Nombre del plan o 
programa 

Nombre 
del 

proyecto 

Objet
ivos 

Mo
nto 

Financ
iamien

to 

Plaz
o 

Benefi
ciario

s 

Ava
nce 
de 

ejec
ució

n  
(en 

porc
entaj
e) A 
JULI

O  

Responsabl
e 

Evaluación o Resultado 



1 
Plan Operativo de la 

Coordinación  Zonal 9 
INEC 

I003 : INEC 
Implement
ación de un 
sistema 
continuo 
de 
actulización 
del 
directorio 
de 
establecimi
entos que 
generan la 
informació
n de las 
estadísticas 
vitales y de 
salud de la 
CZ1N, fase 
II. 

7. 
Increm
entar 

la 
eficien

cia 
operat
iva de 

la 
Coordi
nación 
Zonal 

MEDIA
NTE la 
imple
menta

ción 
de 

metod
ologías 

e 
instru
mento

s 
estand
arizad
os de 

control 
de 

calidad 
y la 

ejecuci

No 
Apli
ca 

No 
Aplica 

12/1
2/20
14 

Interno: 
Unidad 
Estadíst
icas 
Sociode
mográfi
cas -
Registro
s 
Adminis
trativos
-CZ1N, 
persona
l que 
realiza 
el 
seguimi
ento 
para la 
recolec
ción de 
la 
informa
ción. 
Externo
: 
Instituci
ones 
relacion
adas 
(estable
cimient

50% 
Medrano 
Alarcon, Andrea 
Carolina  

AGOSTO:  
En esta etapa se tenía planificado 
desarrollar el código fuente del 
sistema,  con fecha 11 de agosto  
se identificó el problema  que 
impedía cumplir con el hito Nro. 
03, debido a que la persona de 
apoyo para la elaboración del 
sistema se desvinculó de la 
institución, y el responsable 
programador tuvo que solventar el 
cumplimiento de los dos proyectos 
que se manejan en nuestra 
Coordinación, retrasando asi el 
desarrollo del código fuente del 
sisema,  la fecha estimada de 
cumplimiento del hito  se estimó 
para el 15 de septiembre, pero la 
cumpliremos antes de lo programo 
con fecha 05-septiembre-2014. 



ón de 
proces

os 
estadís
ticos. 

os de 
salud y 
registro
s 
civiles) 
y 
ciudada
nía. 

I004: INEC 
Generación 
y difusión 
de 
instrument
os de 
control 
calidad de 
los 
procesos 
estadísticos 
y estudios 
investigativ
os de la 
temática 
de la CZ1N. 

Interno: 
Unidad 
de 
Estadíst
icas 
Económ
icas con 
la 
finalida
d de 
Identific
ar los 
principa
les 
proble
mas, 
causas, 
posibles 
solucio
nes e 

40% 
Ortega 
Cárdenas, 
Alejandro Jesús 

AGOSTO 2014. 
Se procedió al trabajo de campo en 
la fase de recolección de la 
información de las encuestas de: 
Matrimonios y Divorcios, 
Nacimientos y Defunciones, 
Edificaciones e Índice de Precios al 
Productor (IPP); adicional a esto 
presenciamos y verificamos el 
control de calidad de Encuesta de 
Condiciones de Vida mediante el 
formulario de repreguntas. 
Esta fase del proyecto fue esencial 
para conocer y verificar la 
recolección de información, sus 
limitaciones y como se 
desenvuelven los investigadores 
estadísticos de cada encuesta en 
su trabajo de campo. 



implem
entació
n de las 
mismas, 
en los 
diferent
es 
proceso
s para  
generar 
estadíst
icas de 
calidad.                                                                                                                                                                                                                                                 
Externo
: 
Satisfac
ción de 
usuario
s que se 
benefici
an de la 
informa
ción 
produci
da por 
la 
Instituci
ón.  



2 
Plan Operativo de la 
Coordinación  Zonal 9 
INEC 

I006: INEC 
Sistema 
Integrado 
para la 
gestión y 
ejecución 
de los 
procesos 
administrat
ivos de las 
unidades 
de Talento 
Humano, 
Gestión 
Financiera 
y Asesoría 
Jurídica de 
la CZ1N. 

8. 
Increm
entar 
la 
eficien
cia 
operac
ional 
en los 
proces
os de 
apoyo 
y 
gestió
n de la 
Coordi
nacion 
Zonal 
MEDIA
NTE el 
establ
ecimie
nto e 
imple
menta
cion 
de 
herra
mienta
s y 
estánd
ares 

No 
Apli
ca 

No 
Aplica 

12/1
2/20

14 

Interno: 
Agilizaci
ón de 
los 
proceso
s las 
unidade
s 
adminis
trativas 
de las 
Unidad
es de 
Talento 
Human
o, 
Gestión 
Financi
era y 
Asesorí
a 
Jurídica. 

65% 
Quisanga 
Llumiluisa, 
Janeth Elizabeth 

AGOSTO 2014. 
En esta etapa se procedió a 
desarrollar el código fuente del 
sistema, en el cual se detallan los 
campos que tendrá el sistema, sus 
aplicaciónes y usos, además se 
elaboró la presentación del 
sistema Integrado con su fase de 
interacción con el Usuario, es 
importante recalcar que el código 
fuente del sistema no ha podido 
ser cargado en el sistema GPR y se 
lo tiene en forma digital en el 
archivo de la Unidad de Talento 
Humano. 



operac
ionales
. 
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